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LEIS
I LEI N° 1.758/2009-PMM
$J _ CRIA, ACRESCENTA, REDIMENSIONA,
") TRANSFORMA CARGOS E -ALTERA
: . DISPOSITIVOS NA LEI N°. 976/99 PMM,
PREPEITRA DR RACAPA QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
Antonio Roberto Rodrigues Gées da Silve REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
s L . SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
@ o, Vice-Prafaks dp Macaph _ TITULARES DE CARGOS EFETIVOS,
wovsiflradin siegfing sy i INATIVOS E PENSIONISTAS DO
cublr;dr;}::n d:-gsllu l::ci:ao MUNICIPIO DE MACAPA E DA OUTRAS
: :M': i vedie g PROVIDENCIAS. '
SQC,;';:‘, g;’;e:"f;,";fgmr:;;g;;'\;'g:w O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA;
- César Nazaré Bezerra da Rocha

{ Fnitic Muces de Somaaco.- BENAD Fago saber que a Camara Municipal de

Secretanio Municipal de Finanga - SEMFI (intering) Macapa aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Joselito Santos Abrantes
Secretario Municipal de Planejamento e Coord. Geral - SEMPLA
Conceigdo Corréa Medeiros
Secretaria Municipal de Educacas - SEMED

Art. 1° Os dispositivos a seguir mencionados passarfo

Hécla Marla Silva Sousa a vigorar com a seguinte redagao:
Secretaria Municipal de Assisténcla Soclal & do Tmbalho - SEMAST
- Oul:lhu P-mln Barbuu . “Art. 6°
Secretiric Muks ool m:d s erto csempec |00 AL B
uardo Monteiro de Jesus o i epartamento  de
Secretario Municipal de Satde.- SEMSA § 2° Fica transformado o Dep:

David Samuel Alcolimbre Tobelem
Secretario Municipal de Obras - SEMOB

Administragio em Diretoria Administrativa, cargo de
Gllu:ii Ruginl Madon

Secretaria M | de Mar ica - SEMUR provimento em comisséo, de livie nomeagdo e
Alessandro Tavares Cardm.u i
Secretério Municipal de Desenv. Urbano e Habitacional - SEMDUH exoneragdo ad nuntum pelo Prefeito Municipal de
Eraldo da Silva Trindade ¢ " int —
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMAM 4 azer parte integrante da
. B Uig:‘rlte da Silva Cruz’ Macapa, que passara s P 9
p rocurador al do Municipio - PROGEM . 5 i
O Marcia Valéria Barbosa Guerra Diretoria Executiva.
; st Fa : .
e iy - Ssiotm § 3° Fica transformada as Unidades de Servigos em
Controladora Geral do Municipio - COGEM :
DIRETORES DE EMPRESAS Departamentos, conforme Anexos | e Il da presente Lei,
: Joselito santos abrantes : 4 % :
Diretor Presidente da URBAM (Liquidante) e serfo subordinadas a Diretoria Administrativa.
Benedito Rodrigues.Barbosa . .
Diretar Presidente da’ Matapaprev § 4° Fica criado a Controladoria Interna da FUNDAGAO
Haroldo Tavares Matos . .
Diretor Presidenta da“EMTU MACAPAPREV, cargo de provimento em comissao, de

Jorge Campos Soares

Diretor Presidente. da EMDESUR livre nomeagdo e exoneragdo ad nuntum pelo Prefeito

Municipal de Macapa, vinculado diretamente ao Diretor

Presidente, cujas qualificagbes e atribuigbes serao
EXPEDIENTE

0 D.O.M. podera ser encontrado na Divisda.de Imprensa
Oficial do Municipio, D%farlamento de Adrq;ms?racio
Financeira da SEMAD-PM

definidas em Regulamento.

§ 5° Fica criado o Deparlamento de Tesouraria da

REMESSAS DE MATERIAS d FUNDACAO MACAPAPREV, cargo de provimento em

mnﬂ?méiasso%eﬁgeg‘e, ubicadas s"eo a“',%;gnggg'gldgg comissdo de livre nomeagéo e exoneragao ad nuntum
idas: 8 cm de largura colunas, 17 cm L 2y .

iargura para 1 coluhas no 350 g6 baiant;os_ tabelas e pelo Prefeito Municipal de Macapa. vinculado

quadros

% diretamente a Diretoria Financeira e atuarial, cujas
RECLAMAGOES

'Dweracr ser dirigidas por escrito, ao GAB da Secretaria
ministragao- SEMAD/PMM, até 8{cito) dias

qualificagbes e atribuigdes serfio definidas em
3s a pubﬁcaqéo Regulamento. *




DIARIO DO MUNICIPIO

Macapa, 31.12.2009

§ 1° Se o fawo qualificado de infraclo disciplinar for. também
considerado infraglio penal e os prazos da prescriglio do procedimento
criminal forem superiores a 3 (trés) anos, aplicar-se-8o ao processo
disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

§ 2° Nfio haverd, em hipotese alguma, a interrupgiio da prescrigiio.
TiITULO V
DAS mzscmcm:s GERAIS

Art.174, O integrante da GMM que mvotver -s¢ em ocorréncia que
tenha de grande repercussio negmvanamprmulom] podert.cum
medida cautelar, ser afastado de suas fungd da
conclusiio do processo administrativo a que scja submendu

Pardgrafo dmico. O afastamento se dard sem prejuizos
remuneratorios podendo ser determmado pelo Subcomandante-Geral
da GMM, salvo se houver determinacio superior em contrério.

Art.175. O Prefeito Municipal de Macapéd ¢ o Comandante-geral da
GMM, em 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei,
baixarfo as respectivas normas regulamentares necessdrias 4
aphicaglo d
176, Ests Lei Complementar enfta,em vigor na data de sua
publicagdio.

Palicio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 31 de dezembro
de 2009, /

do Municipio de Macapd

LEI COMPLEMENTAR N° 064 /2008-PMM
Dispbe sobre a alteraglio da Lei Complementar n°

01472000-PMM, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Mnnhlpnl de Macapd aprovou ¢ cu
sanciono a seguinte |.ei Compl

Art. 1* Os artigos a seguir mencionadados passiio a vigorur com 8
wgnilm redaglio:

“Art. 82. Gratificacio devida no servidor de categoria Funcional
de operador de Miquinas pesadas, Inspetores e Guardas

AMonictnal

pais, que estejam  no

exercicio do cargo,
correspondente a sn?s. (cinqilenta por cento) sobre o vencimento.
1- A gratificagfio mencionada no caput deste artigo, serd pago aos
inspetores ¢ Guardas Municipais que:

#) Cumprirem com suas obrigacdes conforme determinagiio do
Comando da Guarda Municipal;

b) Estiver a disposigho de outrs Secretaria do Munl:lplo de
Macapd;

€) Estiverem nomeados em cargos comissionados oli uuclu
gratificada na ("nrﬂn Municipal de Macapi. ; 2

II- Serk descontado no valor da Gratificacio a quantia de
1/30(um trinta avos) por atrasos, abandono ou faltas no servigo
sem prévia justificativa,

“Art. 77-A. Fica crindo o adicional . de por Servigos
l'.x'trnrdur_l__h._.'ajue serh pago aos imspetores e guardas
Municipais por servigos extraordindrios com acréscimo de 50%
(cingiienta por cuio’) em relaglio a hora normal de trabalho.

§1° somente serfio permitidos servijos extraordindrios para
atender a situaclo excepcional ¢ tempordria, respeitado o limite
méximo de 12(doze) horas por jornada.

§2° o servidor designado purs participar de comissiio, juntas,
servigos extraordiadrios, pr;grum de formagiio ou qualquer
atividade alheis as stribuigdes de sew cargo tem direito de
perceber o adicional, pelo perfodo que durar o exercicio das
atribuigdes.

§3° 0 teto maximo estipulado serd de 50% (cinqlenta por cento)
sobre o vencimento base.

Art. 51

L

n

m

1V- Fardamento.”
Art. 3* Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagiio. ’

.Pllido LAURINDO DOS SANTOS
de 2009.

HA, em 31 de dezembro

UES GEES DA SILVA

0
0 Municipio de Macapa

LEI COMPLEMENTAR N° 065/2009-PMM

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE MACAPA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,

Faco saber que a Cimara Municipal de Macapé, aprova ¢
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Titulo 1 =
Capitulo Unico
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a implantagdo e gestdo do Plano
de Cargos, Carrciras ¢ Remuneragdo dos Profissionais da
Educaglio Bésica do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para cfeito desta Lei, o quadro Permanente de Pessoal
do Sistema Pablico Municipal de Educagdio ¢ formado pelos
servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreiras
voltados ao atendimento direto dos objetivos da Sccretaria
Municipal de Educagfio.

Art. 3" O Regime Juridico dos Profissionais da Educago
Bésica -do Poder Executivo Municipal é o REGIME
JURIDICO  UNICO, instituido para todos os servidores
Piiblicos do Municipio de Macap4, pela Lei Complementar n”.
014, de 31 de dezembro de-2000. aplicando-lhes, no que
couber ¢ no que esta Lei ndo estabelecer, além de outras
normas que lhes sejam aplicdveis em raziio de sua natureza
funcional.

P4g.32
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" Titulo 11
Dos-Objetivos, Principios, Conceitos Bisicos e Gestilo
Democrética
Capitulo 1
Dos Objetivos

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios objetiva a
valorizaglio e a qualificagio profissional dos servidores da
educagdo bésica municipal, bem como a ecficiéncia ¢ a
melhoria da qualidade dos servigos de educagfio prestados &
populagdo do Municipio de Macapd.

Capitulo 11
Dos Principios

Art. 5° A carreira dos profissionais da educagio basica
municipal est4 fundamentada nos seguintes principios:

I - regime juridico Gnico dos servidores;

II'- manutenglio dc um sistema permanente de formaglio
continuada acessivel a todo servidor, nos termos desta Lei,
com vistas ao seu aperfeigoamento profissional e, composto
de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogdo
e progressfio na carreira, a formagio continuada, o
desempenho profissional ¢ o tempo de servigo;

IIT - remuncragiio compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e ao nivel de responsabilidade exigida
para desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo que
ocupa;

1V - piso salarial profissional; ¢
V - revisfio anual da remuneragio;

VI - promogéio da educaglo visando o pleno desenvolvimento
da pessoa e seu preparo paru o exercicio da cidadania;

VII - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte ¢ o saber, dentro dos ideais da democracia:
VIII - democratizaglio e humanizagfo da educagfio piblica,
que pressupde:

a) garantia da gestdo democritica fundada na existéncia dos
conselhos escolares em todas as unidades de ensino da rede
municipal de educagiio;

b) oferta de condigdes de trabalho adequadas que garantam o
exercicio do magistério;

c) estabelecimento de critérios de nimero de alunos por
classes, séries e niveis de ensino, respeitando o maximo de 20
(vinte) alunos nas classes de Educaglio Infantil, 35 (trinta e
cinco) nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, 40
(quarenta) nas classes do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental;

d) observincia do plano municipal da educagio publica ¢ dos
projetos politico-pedag6gicos das unidades de.ensino;

e) corrcta aplicag@o dos recursos consulucmmﬂs destinados &
educagdio.

Capitulo ITI
Dos Conceitos Bisicos

Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Regime Juridico: o conjunto de preceitos que regem as
relagdes de direito entre o servidor ¢ a administragfio;

1 - Regime Estatutério: as relagbes juridicas entre o servidor
piblico ¢ a administra¢io piblica, com base nos principios
constitucionais, definido em lei de competéncia de cada ente;
Il - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo
plblico;,

IV — Cargo Piblico: o conjunto de atribuigles ¢
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor, com denominagio
prépria e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lci.

V - Cargo Efetivo: o cargo provido em carfter permanentc,
por prazo indeterminado, por meio de concurso piblico, na
forma da lei;

VI - Provimento: o ato pelo qual se efetua o preenchimento do.

cargo piblico, com a designagfio de scu titular;

VII - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de unidades de
ensino ¢ organizagdes sociais gue realizem atividades
educativas, sob a coordenaglio da Secretaria Municipal da
Educagio, autorizadas e mantidas pelo Poder Executivo
Municipal;

VIl - Magistério Publico Municipal: o conjunto de
profissionais titulares do cargo de Professor, Pedagogo;

IX - Profissionais de Educagio Piblica Municipal: os
servidores titulares de cargos efetivos, remunerados pelo
tesouro municipal, lotados em unidades escolares municipais,
em centros educacionais especializados ou na unidade
administrativa central da Educagio Municipal;

X - Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo
professor, direcionada ao aprendizado do aluno e & formaglio
continuada do profissional da educaglio;

Xl - Regéncia de Classe: o conjunto de atividades
desenvolvidas pelo professor diretamente com alunos,
efetivamente cm sala de aula, em ambientes e espagos de
aprendizagem ¢ nos programas e projetos de formaglo
continuada.

XI1 - Fungdes de Magistério: as exercidas por professores e
pedagogos no desempenho de atividades educativas, quando
realizadas em estabelecimento de educaghio bdsica em scus
diversos niveis ¢ modalidades, compreendendo: (Proposta
inclusiva).

a)  regéncia de classe;

b) docéneia;

¢)  administra¢lio escolar;

d)  planejamento cducacional;

¢) inspegio escolar;

N supervisdo escolar;

g)  coordenaglo pedagdgica:

h) orientagio educacional;

i) pesquisa cducacional;

i) plancjamento, acompanhamento, controle e avaliagio
das atividades educacionais desenvolvidas na gestio do
sistema educacional.

XII1 - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com
a participaglio cfetiva do aluno, realizado em sala de aula ou
em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem, com duragio méxima de 50 (cinqUenta)
minutos;

X1V - Hora-Atividade: tempo rcsefvado ao professor em
exercicio de regéneia de . classe para estudos e
acompanhamentos, realizados preferencialmente de forma
coletiva;

XV - Plano de Carreira: o conjunto de principios ¢ normas
que disciplinam e regulam o desenvolvimento do servidor na
carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneragiio dos
profissionais quc os ocupam e estabelecem critérios para o
seu desenvolvimento, através da promogdo e progressio;

XVI - Carreira: 0 agrupamento de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonada segundo a responsabilidadé, a
complexidade das atribuigdes ¢ a remuneragio, para acesso
privativo dos titulares que a integram;

XVII - Grupos Ocupacionais: Conjunto de cargos
considerando o grau de instruglio, qualificaclio e drea de

atuacfio.

XVIII - Cargo de Carreira: o que se escalona em classes, para
acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hicrarquia
profissional;

XIX - Classe: unidade basica do cargo integrada por niveis;
XX - Nivel: simbolo numérico em aréibico indicativo do valor
do vencimento base fixado para a classe que representa o
crescimento funcional do profissional da educaglo bésica
municipal,

XXI - Gratificagho: vantagem pecunidria atribuida
precariamente a0 servidor que esteja prestando servigos
proprios da funglio em condigdes anormais de seguranca,
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salubridade ou oncrosidade, ou concedida como ajuda ao
sérvndbrqueaprmtcosmgo;pcssoa:souosfms
s:tuapbes individuais que a lei ¢éspecifica, de natureza
m:ltéria, que nfio se incorporam automaticamente ao
vmmto nem geram direito subjetivo &s categorias
funcionais de sua percepedo;

XX - ‘Adicional: vantagem pecunidria concedida ao servidor
em recompensa pelo tempo de semqo ou em retnbmcso pelo
desempenho de fungbes especiais.

Capitulo TV
Da Gestdio Democritica

Art. 7* As escolas piblicas municipais desenvolverdio suas
atividades de ensino em consondncia com os principios
democraticos, sem preconceitos de raga. sexo. cor, idade,
opgdo religiosa ¢ politica, ou quaisquer outras formas de
discriminagdio, incentivando a participagio da comunidade na
claboraglio e exercicio da proposta pedagbgica.

Art. 8° As escolas pablicas municipais obedecero ao
principio de gestdio democrética que assegurem: !

I - funcionamento dos conselhos cscolares como dGrgfios
normativos, deliberativos e fiscalizadores, garantindo na sua
composi¢do a participaclio dos profissionais da educacio,
estudantes, pais, servidores € representantes das organizagbes
populares locais, a ser regulado em lei especifica a ser editada

no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da publicagéio

da presente lei;

I1 - garantia de acesso &s informagdes técnicas, pedagbgicas e
administrativas da escola;

Il - gestio descentralizada dos recursos financeiros
repassados 4 escola, promovendo a transparéncia desde o
recebimento até sua aplicagiio;

IV - escolha de dirigentes escolares, entre ocupantes de cargos
de provimento efetivo no magistério piblico municipal, com
habilitagio superibr plena e experiéncia profissional minima
de 03:.(trés) anos, mediante processo eletivo, nos termos de
Lei especifica a ser editada no prazo méximo de 180 (cento ¢
oitenta) dias.

Titulo Il
Da Estrutura, do Ingresso e da Constituicio e
Desenvolvimento na Carreira
» Capitulo 1
Da Estrutura das Carreiras -

Art. 9°. A carreira dos profissionais da educaglo bésica ¢é
constituida dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I Grupo Ocupacional de Magistério:

a) Professor;
b)  Pedagogo:
¢)  Instrutor de Musica.

- Grupo Ocupacional de Especialista na Educacfio:

a) - assistente social;

b) - biblioteconomista;

c) - fisioterapeuta; i
d) - fonoaudiélogo; y *
¢) - nutricionista; :

f) - psicologo;

g) - psicopedagogo;

h) - terapeuta edueacional;

i) - tecndlogo em informatica educativa.

j) — estatistico;

k) — engenheiro civil;

1) — arquiteto;

m) — administrador.

I1I-  Grupo Ocupacional de Auxiliares Educacionais:

a) Merendeiro (a);

b)  Auxiliar de Disciplina;
c) Servente;

d) Agente Administrativo;

§1° Os cargos dos grupos ocupacionais de auxiliares cm
educagdio ¢ especialistas na educagfio constantes no rol acima,
que esto lotados em unidades escolares e na secretfiria de
educagdo, na data de publicagio dessa Lei serfio enquadrados
no plano de carreira dos profissionais em educaglio.

§2° Os cargos listados no anexo IV, da presente Lei, lotados
na Secretdria de Educagio Municipal de Macapd, serdo
considerados cargos em extingio do quadro da SEMED,
garantindo o seu enquadramento no plano de cargos e salérios
dos profissionais da educaglo publica do Municipio de
Macapd com todos os direitos inerentes ao grupo ocupacional
de Auxiliares Educacionais.

Capitulo 11
Do Ingresso

Art, 10. O ingresso nos Grupos Ocupacionais da Carreira dos
Profissionais da Educa¢o Basica municipal fur-se-a mediante
concurso plblico de provas ou de provas ¢ titulos, com
posicionamento na classe ¢ padrio inicial do cargo da
carreira, para a quel tenham sido ofertadas as vagas ¢ optado o
candidato, atendidas as exigéncias e o0s  requisitos
estabelecidos para o cargo.

Art. 11. O concurso pablico para provimento dos cargos dos
profissionais da educagdo bdsica municipal reger-se-4, em
todas as suas fases, pelas normas cstabelecidas na legislagao
vigente ¢ em edital, que fixarg, também, o nimero de cargos a
serem providos. K

Pardgrafo Gnico. Serd asscgurada a participaglo = de
representagdo  sindical dos profissionais da educagdo
municipal em comissfio de acompanhamento ¢ fiscalizagdo de
cada fase do concurso, até a sua efetiva homologago. |

Art. 12. As provas do concurso publico para a carrcira dos
profissionais da educaglo basica municipal deverfio abranger
os aspectos de formagfio geral e especifica, de acordo com a
habilitagdo exigida para o cargo.

Segiio 1
Dos Requisitos para Ingresso

Art. 13. S requisitos de escolaridade para ingresso fos
Grupos Ocupacionais da Carreira dos Profissionais da
Educagfio Bésica Municipal:

I = Grupo Ocupacional de Magistério:

a) Classe A: Habilitagio especifica de nivel médio magistério

para o desempenho do cargo de professor na Educacdo
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

b) Classe B: Habilitagdo especifica em nivel superior
representada por licenciatura curta ou equivalente, para o
desempenho do cargo de professor de 5* a 8° séries do ensino
fundamental;

¢) Classe C: Habilitagio especifica de nivel superior
representado por graduagiio com licenciatura plena para o
desempenho do cargo de professor na Educagfio Bésica, para
Pedagogos licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagao
em supervisfio, orientagfio ou administragdo escolar;

d) Classe D: Habilitaglio especifica de nivel superior com
licenciatura plena e pos-graduacio lato sensu que atenda as
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normas do Conselho Nacional de Educagiio, para desempenho
de fungdes na Educagiio Bésica;

e) Clagse E: Habilitaglio especifica de nivel superior com
licenciatura plena e Pés-graduagio strictu sensu, em nivel de
mestrado que atenda 4s normas do Conselho Nacional de
Educaclio, para desempenho de fungdes na Educaclio Bésica;
f) Classe F: Habilitaglo especifica de nivel superior com
licenciatura plena e Pés-graduaglio strictu sensu, em nivel de
doutorado que atenda ds normas do Conselho Nacional de
Educagfio, para desempenho de fungbes na Fducagio Bésica;

1l - Grupo Ocupacional de Especialista na Educagio:

a) Classe A: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel
de graduacdo, para o desempenho de suas fungdes na
educagfio basica;

b) Classe B: Habilitagfio espeoif ca de grau superior em nivel
de graduagfio com curso de Pés-gruduaglio lato, sensu, na sua
érea de atuaglo, ao qual cabe o desempenho de suas fungdes
na educagdio basica;

¢) Classe C: Habilitagiio mpec!ﬁcade grau supeﬂor em nivel
de graduagio com curso de Mestrado, nasua&'eadenruauo
ao qual cabe o desempenho de suas. ﬂ,mquﬁ na educagio
bésica:

d) Classe D: Habilitaglo especifica de grau superior em nivel
de graduagio com curso de¢ Doutorado, na sua drea de
atuagfio. an qual cabe o desempenho de suas fungbes na
educagiio basica.

11 - Grupo Ocupacional de Auxiliares Educacionais:

a) A.E. Classe A: E o profissional com formaglio em nivel<de
Ensino Fundamental; )

b) A.E. Classe B: E o profissional com formagio em nivel de
Ensino Médio;

¢€) A.E. Classe C; £ o profissional eprn qua]if'nacﬂn em curso
profissionalizante na sua drea de atuachio;.

d) A.E. Classe D: E o profissional com habilitaglio em curso
Superior na drea da educagio:

§ 1° As classes de ingresso dos profissionais da educagio do
municipio de Macapé, mediante concurso piblico, serdo:

a ) Professor: Classe “C™;

b) Pedagogp: Classe “C™,

¢) Especialista na Educaglio: Classe “"A™;
d) Auxiliar Educacional: Classe “D" .

§ 2° A classe “A” e “B", da categoria funcional de Professor
constituird classe em extinglio, destinada a abrigar seus atuais
ocupantes, enquanto nio_apresentarém titulagio que os
credenciem & promogo funcional, nos termos desta Lei, ou
até o aposentadoria desses servidores, nlio sefigo ofertadas
vAgAS para ingresso no magistéric’ municipal, com os
requisitos da escolaridade descrita, de nivel médio e de
licenciatura curta ou equivalente.

§ 3° A classe “A", da categoria funcional de Auxiliar
Educacional constituird classe em extinglio, destinada a
abrigar seus atuais ocupantes. enquanto nio apresentarem
formagdo que os credenciem & promogdio funcional, nos
termos desta Lei, ou até a aposentadoria desses servidores.

§ 5° Fica transformado o atual cargo de Especialista em
Educaglo para o cargo de Pedagogo, sem perda de qualquer
natureza para seus ocupantes.

§6° Para efeito desta,Lei, serdio vélidos os cursos de
graduaglo, pés-graduagBo certificados por Instituigdes de
Ensino autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educaglio, de acordo com normas especificas.

Seciio 11
Da Jornada de Trabalho

e ————

Art. 14, A jornada de trabalho dos prafissionais da educagiio
basica municipal observard as seguintes regras:

| - Para o ocupantc do cargo de Professor : 40 (quarenta)
horas semanais. Poderd ser adotado o regime de 20 horas, a
partir da 5° ano do Ensino Fundamental;

11 - para os ocupantes dos cargos de Pedagogo, Especialista na
Educagio ¢ Auxiliar Educacional: 40 (quaerenta) horas
scmanais;

§ 1° 60% (sessenta por cento) da carga horéria do Professor
serflo destinados & regéncia de classe e/ou atividade docente ¢
0s 40% (quarenta por cento) restantes reservados as atividades
complementares, que compreendem reunibes, estudos
didatico-pedagdgicos, planejamento coletivo ¢ atividades com
a comunidade.

§ 2° A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia seré
dec até 50 (cinqlienta) minutos, sendo assegurado o
cumprimento da carga hordria minima anual prevista na
legislagdo educacional.

Art. 15. O Professor, o Pedagogo ¢ o Especialista na
Educaglio poderio substituir temporariamente um e outro
quando em gozo das licengas previstas na legislagdo funcional
do Municipio, observadas as seguintes condigOes:

I - que haja correlaglio entre as dreas e disciplinas;

Il - se Professor, que esteja no exercicio da regéncia de classe
e, se Pedagogo e Especialista na Educaclo, lotado em
Unidade de Ensino;

Il - que nfo estejam acumulando cargos ¢ fungdes
gratificadas na Administrago Pablica:

IV - no caso de Professor, que esteja submetido ao regime de
40 (quarenta) horas semanais na rede municipal de ensino.

§ 1° Durante o periodo de substituighio os profissionais terdo
direito a0 adicional da remuncragiio de Professor em regime
de 20 (vinte) horas aulas semanais, correspondente a sua
classe e nivel,

§ 2° No caso do Professor em exercicio na Educaglo Infantil
no segmento de 1° a0 4° ano do Ensino Fundamental, a carga
hordria de 20 (vinte) horas de substituigio serd cumprida
integralmente cm regéncia de classe.

§ 3° A substituicio de que trata este artigo ndo poderd ser
superior a 06 (seis) meses.

§ 4° Requerido o gozo de licenga pelo professor, a dire¢lo da
unidade de ensino informar no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas & Secretaria Municipal da Educaglio que imediatamente
publicard a abertura de posto de substitui¢lo, indicando a
Escola, disciplina ¢ carga hordria, fixando o prazo de 05
(cinco) dias para habilitaglio dos interessados.

§ 5° Sera selecionado para substituigo o servidor, Professor,
Pedagogo ou Especialista na Educaglo. com maior tempo de
servigo na mesma unidade escolar ou em outra circunvizinha,
centros e niicleos especializados.

§6° Os profissionais serfio designados para o exercicio de
atividade em substitui¢lo por ato administrativo conjunto dos
Secretdrios Municipais de Educagio ¢ da Administraglio,
mediante formalizaglio de processo especifico em que fique
comprovado o cumprimento das condigdes estabelecidas,
contendo necessariamente us seguintes informagdes:

1 - nome do profissional a ser substituido, periodo ¢ o molivo
do afastamento;

11 - nome da escola, no caso de Professor da Educagio Infantil
e do segmento de 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental;

Il - nome da escola, especificaglio da disciplina ¢ carga
horfiria para os Professores dos demais segmentos.

§ 7° A autorizagio de substituiglo ficard condicionada &
disponibilidade de recursos orgamentirios ¢ finunceiros da
Secretaria Municipal da Educaggo. .

Seglio 111
Do Estégio Probatério
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- Art=16: Nos primeiros 03 (trés) anos de efetivo exercicio o
profissional da educagio bésica municipal serd submetido a
esthgio probutério, durante o qual serd avaliado para fins de
confirmagfo e estabilidade no cargo péira o qual foi nomeado.

Pardgrafo inico. O resultado do processo avaliativo deverd
ser subifletido 3 Homologagio do titular do 6rgfo municipal
da educagio 04 (quatro) meses antes do término do periodo
do estdgio probatério, sem prejuizo da continuidade da sua
Wunq&frj” \ '

Art. 17. Durante o estigio probatério, aos profissionais da
educagdo basica municipal, serfio proporcionados os meios
para sua integragiio funcional e desenvolvimento de suas
potencialidades, observado o interesse plblico.

Pardgrafo dnico. Cabe 4 umﬂade gestora_do sistema
educhtional - garantir’ os meios  necessdrios  para
acompanhamento ¢ avaliagho de desempenho dos
profissionais’ da’ educaﬁo bé.ﬁu.a muruclpal em estigio
probazéno il . _
Art. 18. Em caso de reprovagdo na avaliaglo, o profissional
da educagio municipal serd exonerado, mediante processo
administrativo disciplinar, com garantie do contraditério ¢ da
ampla defesa.
§ _Cppiru__loll
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 19, Integram o Quadro de Pessoal Permanente dos
Profissionais da Fducagdo do Municipio de Macapd, os
cargos de provimento efetivo, clencados no art. 9° desta lei,
estruturados em classes ¢ niveis de acordo com a natureza e
complexidade das respectivns atividades ¢ da habilitagiio
exigide, sendo seus quantitativos da['m;dps e mualizadns
através de Decreto do Executivo Municipal.,. ;

Pardgrafo dmico. Aplicam-se nos ocupantes do cargo de
Instrutor de Musica as mesmas disposi¢es desta Lei que
alcangam o cargo de Professor Classe A, inclusive quanto aos
requisitos para ingresso na carreira, regime de trabalho,
progressbes , promogdes e remuneracfo, :

Segiio [
Da Progressio e da Promogiio Funcmnal

Art. 20. O desenvolvimento do profissiona) da.educagdo
basica municipal na carreira ocorrerd mediante progressio e
promoglo funcional, desde que, ‘no intersticio, da avaliagdo,
ndio tenha auséncia mjushﬁcada ao servigo, nem sofrido
pmahdade disciplinar.

Art. 21. Progressio funcional é a passagem do profissional da
educaglio bdsica municipal para o nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe, observado o
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, mediante
avaliagfio de desempenho.

Art. 22. Promoglo funcional é a passagem do profissional da
educaglio bdsica municipal da classe que ocupa para a classe
correspondente, conforme comprovagdo de nova titulago.

Art. 23, A promoglo funcional somente serd congedida désde
que a nova titulagfio tenha sido adquirida ap6s 6 ingresso na
rede pablica municipal de ensino, ou, quando anterior, nfio
havendo sido ofertado vaga compativel com a ha.blhtacao

escolar correspondente a titulago.

§ 1° Os requerimentos de promogfio serfio aparccidos ¢ seus
respectivos atos de concessdo pubhcados semestralmente,
observada a seguinte regra:

a) aos apresentados A Secretaria Mumcnpal de Educapao uﬁé o
dia 31 de margo; publicagiio até 30 de junho;

b) aos apresentados & Secretaria Municipa! da Educaglo até
30 de setembro: publicagdo até 31 de dezenbro.
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§ 2° Os efeitos financeiros da promoglio passam a contar da
publicaglio dos decretos de que trata o pardgrafo anterior.

§ 3° Ocorrendo a promogdo funcional, o reposicionamento do
servidor ocorrerd-na nova classe, no nivel equivalentc ao da
classe anteriormente ocupada, sendo-lhe assegurado o tempo
de servigo para todos os fins, inclusive de progressio
funcional na carreira.

Art. 24. A primeira progressdo ¢ promogdo funcional serdo
concedidas apds o cumprimento do estagio probatorio e da
confirmagfio do servidor no cargo, assegurado para os demais
fins a contagem de tempo de servigo desde a posse ¢ entrada
em exercicio.

Pardgrafo (nico. Apés a efetivaglo do servidor, sua
progressiio funcional deverd considerar os intersticios
correspondentes ao periodo do estigio probatorio, mediante
avaliaglo de desempenho.

Art, 25. No prazo de 90 (noventa) dias, coniados da
publicaglo desta Lei, a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira, deverd apresentar Regulamento que, homologado
por Decreto do Prefeito  Municipal, cswbelétmﬂ 0s
procedimentos e requisitos & serem cumpri
profissionais da educaglio bésica municipal. mtcgnmﬁ do

magistério municipal para fins de habilitagio a progressdo ¢
promogdo funcional

Art. 26, Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo da educagio bdsica municipal acréscimo
de 5% (cinco por cento) no vencimento inicial entre classes ¢
de 2% (dois por cento) de um nivel para outro dentro da
mesma classe.

Titulo IV
Da Gestfio do Plano de Carreira
Capitulo Unico

Da Comissfio de Gultl'_o

Art. 27, Fica instituida a Comisslio de Gestdio do Plano de
Carreira, unidade administrativa, de natureza colegiada,
consultiva e deliberativa, vinculada ac Orgo gestor da
Educagio Municipal, com a finalidade de dar aplicabilidade
plena & presente Lei, no que lhe for atribuido, e:

I - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos
profissionais da educaglo na carreia, compreendendo as
pmgrcssbw ¢ promogdes;

- desenvolver estudos e andlises, que subsidiem
mfomwses para fixaglio, aperfeioamento ¢ modificagio da
politica de recursos humanos;

11 - planejar, organizar ¢ coordenar o sistema de avaliaglo de *
desempenho dos servidores alcangados por esta Lei;

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre o pedidos de
progresslio e promoglio funcional ¢ concessdo de gratificagdes
e vantagens funcionais decorrentes de titulaglio de inleresse
dos servidores da educaglio, previstas nesta Lei;

V - realizar e encaminhar todos os procedimentos nccessarios
ao enquadramento dos servidores da cducaq:ao conforme
estabelecidos nesta Lei:

V1 - revisar. anvalmente, no periodo de levereiro a junho,
subseqilente ao final do exercicio anterior, a situagdo
funcional dos servidores da educaglio, em especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a eles upllclvcns.

VII - participar da elaboragdo de normas de concurso pablico
para provimento de cargos da educaglio;

VIII - coletar dados e informagdés e promover a realizagiio de
andlises especiais, que possam servir de subsidios s suas
atividades;

IX - responder &s consultas relativas ds matérias de sua
competéncia;

X - outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelos 6rgdos
competentes, ou decorrentes de Leis ou regulamentos.

pelos
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo garanlird suporte
administrativo, técnico e financeiro, para a realizago das
atividades da ‘Comisso, cm especial infra-cstrutura
administrativa, com equipamentos, materiais ¢ pessoal
necessério ao seu regular funcionamento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagio devera dar os
encaminhamentos administrativos necessrios para que sejam

sanados possiveis distorgdes ocorridas no enquadramento dos

servidores na tabela de vencimentos. ¢

Art. 28. A Comisslo de Gestdo do Plano de Carreira terd
composiglo paritéria, de titulares e suplentes, representantes
da Administraglio Municipal e dos profissionais da cducaglio
bésica municipal do magistério municipal, assim fixada: -

I - 03 (wés) representantes do Sindicato dos Servidores
Piblicos em Educagio no Amapa-SINSEPEAP;

Il - 01 (um) Técnico da érea educacional, representante da
Secretaria Municipal da Educagiio:

Il - 01 (um) Administrador, representante da Secrelaria
Municipal da Administraglio; :

IV - 01 (um) Advogado, representante da Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 1° Os membros titulares da Comissio de Gestiio do Plano de
Carreira ¢ seus respectivos suplentes serio nomeuados pelo
Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois) anos, renovavel
pelos representantes uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 2° A vaga aberta por membro titular da comissiio de gestdo
serd preenchida pelo suplente para cumprimento do periodo
do mandato restante.

§ 3° A Comissio de Gestdo do Plano de Carreira terd a
estrutura ¢ remuneragio a seguir definida. sendo os cargos em
comissfo e as fungdes gratificadas de atribuigio exclusiva a
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo:

UNIDADE QUANTITA | REMUNERAGAO
TIVO :
PLENARIO 06 50% do-$aldrio minimo por
reunilio. y 4
PRESIDENCIA 0l CARGO EM COMISSAO:
CC-02.
SECRETARIA 0l CARGO EM
GERAL COMISSAO: CC-01
ASSISTENTE 02 FUNCAO
ADMINISTRATIV GRATIFICADA! FG 01
0

§ 4° A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira serd
presidido por um dos seus membros, que tenha vinculo
funcional exclusivo com o Municipio, sendo eleito por, seus
pares, nomeado em comissdo por ato do Prefeito Munioipal,
pelo periodo de seu respectivo mandato. 4 A

§ 5° Os membros, titulares e suplentes, representantes dos
profissionais da educagiio basica municipal do magistério
municipal serio eleitos em Assembléia da respectiva entidade
sindical.

§ 6 A exceglio de seu Presidente, os membros do da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira desempenhardo
suas fungdes sem prejuizo das suas atividades funcionais
regulares, sendo assegurado a seus integrantes hordrio de
trabalho compativel com as reunides da Comissfio, em regime
de duas a cada més, uma a cada quinzena, remunerado o
participante de reunio, titular, ou o suplente que o substituir,
no valor unitrio equivalente a 50% (cingienta por cento) do
salério minimo.

§ 7° Além das reunides colegiadas a Comisslo de Gestdo do
Plano de Carreira, terd funcionamento permanente, cumprindo
expediente e hordrio de trabalho regular, para dar
encaminhamento &s providéncias administrativas que sejam
definidas colegiadamente por seus membros.

Art. 29. O funcionamento da Comissio de Gestlio do Plano
de Carreira serd definido em Regimento pelo Plenério,

aprovado pela maioria de seus membros, homologado por
Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da publicagio desta Lei.

Titulo V

Do Vencimento e Remuneragio, Gratificagbes e
Vantagens Adicionais

Capitulo 1
Do Vencimento e da Remuneraglio

Art. 30. Vencimento é a retribuiglo pécunifiria, com valor
mensal béasico, devido ao servidor pelo exercicio das fungdes
inerentes ao cargo que ocupa, correspondente 4 classe, nivel ¢
respectiva jornada de trabalho, fixados por esta Lei, de acordo
com o0s Anexos I, 11 e [1I.

Art., 31. Remuneragdo ¢ o valor pecunidrio relativo a classe ¢
ao nivel em que se encontre o servidor, acrescido de
gratificagbes, vantagens ¢ beneficios pecunidrios a que {izer
jus. fixados nesta lei.

Capitulo 11

Dus Gratificagdes

Art. 32. Além do vencimento basico. o profissional da
educaglio basica municipal fard jus &s gratificacBes previstas

< nesta Lei, constituindo-se em parcelas da remunerago do

servidor ativo, integrando os proventos de sua aposentadoria,
alteradas ou suspensas de acordo com sua movimentagio
funcional, concedida por ato administrativo do Prefecito
Municipal, apds processo administrativo  devidamente
instrufdo e submetido 4 assessoria juridica da Secretaria de
Educaghio:

1 - Gratificaglo de Regéncia de Classe: equivalenie a 60%
(sessenta por cento) incidente sobre o vencimento bésico do
servidor, devida apenas aos servidores ocupantes do cargo de
Professor com exclusivo exercicio em regéncia de Classe.

[I- Gratificag@io de Ensino Especial: equivalente a 20% (vinte
por cento) incidente sobre o vencimento bésico do servidor,
devida ao professor, pedagogo e ao Especialista na Educagio
que desempenhem suas fungdes em regéncia de classe e
atendimento  pedagégico aos alunos portadores de
necessidades especiais nos centros especializados ou nas
unidades de ensino da Secretaria Municipal de Educagiio ou
entidades conveniadas, quando for o caso.

111 - Gratificacao de Interiorizago: percentual incidente sobre
os vencimentos bésicos do cargo cfetivo, pelo exercicio
funcional em unidades escolares localizadas em Distritos fora
da sede do Municlpio. nas seguintes siluagdes: ¢

a) 30% (trinta por cento), para distineias de até 30 (trinta)
quildmetros:

b)  40% (quarenta por cenlo), para distdncias de 31 (trinta
e um) até 80 (oitenta) quildmetros;

¢)  50% (cinquenta por cento). para distdncias a partir de
81 (oitenta e um) quildmetros.

IV - Gratificagio de Dedicaglio Exclusiva: consistente em
55% (cinqlenta ¢ cinco por cento), incidente sobre o
vencimento bésico do cargo efetivo, devida ao integrante do
cargo de professor com vinculo funcional exclusivo com o
Municipio de Macap4 ¢ com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

V - Gratificaglio de Atividade Técnica: equivalente a 60%
(sessenta por cento) incidente sobré o vencimento !:r&_sieo do
cargo efetivo, devida ao Pedagogo e ao Especaglsm na
Educagiio que desempenhe sua atividade em um_da.dc de
ensino ou setores especializados da Secretaria Municipal de
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Edm. ; al ."il-' a I
VI - Gratificagho de Incentivo & Funglio Especifica devida aos

Auxiliares Educacionais, na razdo de:

d- 25% (vinle e cinco por ‘cento) aos auxiliares
educacionais que desempenham exclusivemente a fun¢lo de
servefite ¢ 'merendeiro (a) nas unidades de ensino, na
secretaria de educagiio ou nos centros especializados mantidos
pela secretaria de educagfio;

b- 20% (vinte por cento) aos demais auxiliares
odumona;a que desempenham. suas funedes, desde que
estejam no efetivo exercicio do cargo nas unidades escolares.

VII - Gratificagio de Insalubridade destinada aos ocupantes
do cargo de Auxiliar Educacional, que exercam os servigos de
higiene e limpeza das escolas. de acordo com laudo técnico
expedido por pmf‘issinnms credenciados junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego. :

§ 1°"As m:ﬁcmes previstas neste artigo serfio também
devidas aos servidores durante os periodos de afastamento
relativos a férias regulamentares,  licenga para tratamento de
saide, & licenga mmemidnde e & licenga pn!mio por
assiduidade ao servigo. - GTHAY

§ 2° A gratificaglio de dedlcwﬁo exclusiva ctsparﬁ‘quando for
detectado pela Administragdo Municipal que o -profissional do
magistério, com vinculo no Municipio de Macapd,
desempenha  atividades funcionais em outra instituigdo,
devendo 0 mesmo ressarcir ao tesouro municipal os valores
percebidos indevidamente.

§ 3° A Gratificagio de que trata o inciso | ¢ incompativel com
a percepgiio de vantagens decorrentes do exercicio de cargo
comissionado ou funglio gratificada, salvo no caso quando a
designagio do profissional ocorrer para o exercicio de fungiio
gratificada ou cargo comissionado nas:unidades de ensino
localizadas na zona rural do Municipio -de Macapd, nas quais
csteja também no pleno exercicio da regéncia de Classc.

Capitulo 111
Das Férias

Art. 33. O ocupante do cargo de Professor, desde que em
efetiva ¢ exclusiva regéncia de classe, faz jus a 60 (sessenta)
dias de férins anuais, na conformidade do calenddrio escolar e
das tabelas previamente organizadas, na razdo de 30 (trinta)
dias ao final de cada‘semestre letivo.

Art. 34. O profissional ocupante do car » de Pedagogo e
Auxiliar Educacional que desenvolvem suas atividades nas
unidades escolares terfio 45 dias de férias anuais, conforme
tabela previamente organizadas, sendo 30 (trinta) dias ao final
do primeiro semestre letivo e 15 (quinze) dies ao final do
scgundo scmestre letivo.

Art. 35. Os ocupantes do cargo de Especialista na Educago
terd direito a 30 (trinta) dias de férias, na conformidade do
calendério escolar e das tabelas previamente organizadas, e 15
(quinze) dias de recesso.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Professor,
Pedagogo e Auxiliar Educacional, que exergam atividades
fora da unidadc escolar, gozardo férias de 30 (trinta) dias, nos
termos do Regime Juridico Unico do Municipio. » ‘.
L}

Art. 36. Aos profissionais da educaglio bisica municipal &
devido o abono de férias correspondente a 1/3 (um tergo) da
sua remuneragfio para cada periodo aquisitivo, a ser pago por
ocasifio do efetivo gozo.

Art. 37. Os profissionais da educagéio basica municipal tendo
qucs:mmwdasededcsuaumdadc fora do periodo de
férias, ‘por motivo devidamente justificado, deverd solicitar
autorizagfio, por escrito, & unidade administrative setorial ou
unidade e ensino em que estiver lotado.

Art, 38. Os ocupantes do cargo de Protessor, Pedagogo e
Especialista na Educagfio, que exergam atividades fora da
unidade escolar ou Centro Especializado gozardo férias de 30
(trinta) dias, nos termos do Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Civis do Municipio de Macapa.

Capitulo [V
Das Yantagens Adicionais

Art. 39, Sfo devidas. ainde, aos profissionais da educagio
basica municipal do magistério municipal as seguintes
vantagens adicionais:

| - remunerago pela participagBo em Orglos de deliberagdo
coletiva;

Il - ajuda de custo e didrias, na forma cstabelecida na
legislagdo pertinente;

Il - honorérios, nos termos fixados em Lei especifica ou
regulamento, a titulo de:

a) trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o
ensino;

b)  participagio em comiss3o organizadora e julgadora de
concurso ou exame seletivo.

Titulo VI
Das Atribuigdes, Direitos e Deveres Funcionais
Capitulo 1
Das Atribuigdes do Professor
Art. 40. So atribuigdes do Professor:
I - participar da formulagiio de politicas educacionais nos
diversos dmbitos do Sistema Municipal de Ensino:
I1 - participar da elaboragfio da Proposta Politico-Pedagégica
da escola;

11 - elaborar planos, programas e projetos educacionais no
Ambito de sua atuagfio;

“ IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagio para
os alunos de menor rendimento escolar;

VI - ministrar os dias letivos ¢ horas aulas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
plancjamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulagdio da escola
com as familias e comunidades; _

VIII - desenvolver atividades em ambientes de aprendizagem,
através das Tecnologias de Informagfio e Comunicagio, e
Programas de Educaglo, presencial ou # distdncia, com vistas®
a dinamizagdo e modernizagio des préticas pedagogicas e a
formaglo continuada dos profissionais da educagiio;

IX - desenvolver a regéncia efetiva;

X - desenvolver pesquisa educacional.

Capitulo I
Das Atribuigdes do Pedagogo

Art. 41, S#o atribuigdes do Pedagogo:

I - desenvolver atividades de suporte pedagégico dircto a
docéncia na educaglio bésica, voltada para planejamento,
administragfo. supervisfio, orientachio e inspeglo escolar;

Il - coordenar a elaboragdo da Proposta Politico-Pedagdgica
da escola;

11 - promover a articulagio com as familias ¢ a comunidade,
criando o processo de integragio de comunidade com escola;
IV - acompanhar o processo de desenvolvimento dos
educandos, em colaboragio com os docentes ¢ a familia; =

V - contribuir com a formulagio dus politicas publicas
educacionais do Municipio;

—— o At 3
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VI - claborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para desenvolvimento do sistema de ensino
e da escolp, com relaglo ao aspecto pedagogico; '

vl - elnﬂ:m ¢ viabilizar o desenvolvimento do curriculo
pleno da escola.

Das Atribui¢bes do Especiglista na Educagiio
Art. 42. Sio atribuigdes do Especialista na Educagfio:

| = Prestar atendimento especializado nas dreas de assisténcia
social, biblioteconomia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutrigio,
psicologia, psicopedagogia ¢ terapia educacional, nas
unidades escolares, centros educacionais especializados ¢ em
outros locais mantidos pela secretaria municipal de educagfio;
II - Prestar atendimento psicossocial aos educandos e aos
profissionais da educagfio;

IIT — Prestar assessoramento ao 6rglo central da Secretaria
Municipal de Educagdo;

IV- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagio quanto &
engenharia e arquitetura das unidades escolares, centros
espegjalizados e outros espagos mantidos pela secretaria, afim

de que sc assegure instalagdes adequadas ao educandos e aos -

profissionais da educagio para o desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem;
V- Prestar atendimento na érea da informética dw:mvolvendo

programas ¢ métodos que facilite ao professor u aplicabilidade.

de conteddos ¢ outros ensinamentos av educando;

VI- prestar atendimento e assessoramento & secretaria de
educaglo e &s unidades escolares quanto ao levantamento e
andlise de dados cstatisticos do sistema educacionais, bem
como elaborar instrumentos de pesquisa educacional.

VIl - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem,:

indicando alternativas e intervindo, prioritariamente, de forma
preventiva e clinica;

VIII- participar de reunides pedagégicas e técnicas ;

IX - desenvolver pesquisa educacional; -

X ~participar da construglio e execugio do curriculo pleno da

escoln;

XI - participar de agdes eduur.wus que envolvam a
comunidade escolar;

XII - contribuir com a formulagio dc politicas educacionais
no dmbito dc sua érea de atuagdo;

Das Atribuigbes do Auxiliar Educacional
Art, 43 S3o atribuigdes do Auxiliar Educacional:

I - na drea de Administragio Escolar: desenvolver atividades
de escrituraglio, arquivo, protocolo, estatfstica, lavratura e
registro de atas, controle de transferéncias escolares, boletins
¢ outras inerentes aos trabalhos .da secretaria egcolar ¢ dos
setoriais.da Secretaria Municipal de Educhgdo. ¢

Il - na drea de Multimeios Didaticos: operar e manter
mime6grafos. videocassetes, aparelhos de DVD, data show,
televisores, projetores de slides, computadores, internet,
calculadoras, foto = copiadoras, méquinas fotograficas,
filmadoras, retroprojetores; produgio de midia impressa
educativa ¢ outros recursos didaticos de uso especial.

Il - na area de Alimentacdo Escolar: atividades relativas A
preparaglio, conservaglio, armazenamento e distribuigio da
alimentagio escolar; acompanhar a educagiio alimentar dos
educandos, inclusive da alimentagdo escolar; organizar a
cantina e a cozinha da escolg, visando o bom funcionamento e
reparo dos seus equipamentos, zelar pela higiene e seguranga
de seu local de trabalho, contribuir para o correto manejo do
lixo, contribuir para a formagdo de hibitos saudéaveis de
alimentagiio e nutrigio escolar ¢ auxiliar 8 comunidade
escolar e familiar a adquirir habitos saudéveis de alimentago,
IV - na drea de Meio Ambiente ¢ Manutenglio de Infra-
Estrutura Escolar: desenvolver solidariamente com os
educadores e educandos a gestio do meio ambiente e do
espago escolar estruturando-os como agentes educativos;
colaborar nas questdes ambientais no contexto da educaglo
para a cidadania ¢ para o trabalho, bem como para o

desenvolvimento da comunidade escolar; gerenciar, do
plancjamento & execugdo, os servigos de higiene e limpeza da
escola, solidariamente com outros trabalhadores e estudantes;
desenvolver fungdes de vigilincia, seguranga, limpeza e
manutengfo da infra-estrutura escolar ¢ de transporte.
Pardgrafo anico. Os Auxiliares Educacionais, além de suas
atribuigdes especificas devem colaborar ¢ participar da
claboragio e vivenciar o Projeto Politico Pedagbgico da
unidade escolar.

Art. 44 S3o atribuigdes do Instrutor de Musica:

I - ministrar conhecimento de sua especializaglo artistica,
inclusive em sala de aula;

Il - incentivar o desenvolvimento da criatividade musical do
aluno;

111 - proceder & avaliagio do conhccimento adquirido:

IV - preparar concertos ao plblico.

Capitulo IT1
Dos Direitos

Art, 45. S#io direitos especiais dos profissionais da educagio
bésica municipal:

I - remuneraglio condigna conforme definido nesta Lei e na
legislagao pertinente;

Il - efetiva qualificagdo permanente, garantida pelo |

Municipio, mediante cursos, estdgios, aperfeigoamento,
especializaglo ¢ atualizagfio técnico-pedagdgica sem prejuizo
da sua remuneracdo;

IM - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes adequadas
¢ ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliotecas
atualizadas, material diditico, técnico-pedagdgico ¢ outros
instrumentos em quantidade suficiente ¢ apropriada, bem
como contar com assessoria pedagogica que auxilie e estimule
a melhoria do seu desempenho profissional e ampliaglio dos
seus conhecimentos;

IV - liberdade na escola dos conteddos e processos didéticos
de acordo com a proposta pedagdgica‘das escolas e orientaclo
curricular do sistema municipal de ensimo;

V - permanéncia no local de trabalho de origem apés o
retorno de férias ou licenga:

V1 - reunir-se ria unidade escolar para tratar de assuntos do
interesse da categoria e da educaglo em geral, sem prejuizo
das atividades escolares;

VIl - ser amplamente defendido pela diregio do
estabelecimento de ensino quando no regular exercicio de
suas atividades for agredido fisica e moralmente no ambiente
de trabalho;

VIl - se servidora gestante ou lactante, ao afastamento das
suas atividades de locais perigosos ¢ insalubres, enquanto
durar a gestagdo ¢ a lactaglio, garantindo-lhe o exercicio de
suas atividades em local apropriado.

Art. 46. E vedada qualquer discriminagio entre os servidores
integrantes da educaglio basica municipal da carreira dos
profissionais em razflo de atividades inerentes ao cargo, dreas
de estudo ou disciplina que ministrarem.

Art. 47. O profissional da educagio basica municipal ndio
poderd ser discriminado ou perseguido em funglo de suas
manifestagies politicas ou ideolégicas e nem por participar de
organizagio legal de qualquer natureza. ¥

Capltulo IV
Dos Deveres

Art. 48. E dever do profissional da educagio basica municipal
no exercicio do cargo observar os superiores interesses da
educagiio, em especial no que'se refere 4 formagio necesséria
ao desenvolvimento das potencialidades do educando, como
sujeito critico, qualificado pare o trabalho e para o exercicio
consciente da cidadania.
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Art. 49. No desempenho das atividades que Jhe sdo proprias,
o profissional da educaglio bésica municipal, co-responsdvel

na consecuglio do propdsito enunciado no artigo anterior,.

deverd agir de modo a concorrer para:

I - a preservagio do sentimento de nacionalidade;

I- nrnsglig ¢ a preservagio do patrimdnio cultural, artistico,
popular e ambicntal;

Il - a vivéncia ¢ convivéncia em fungdio das idéias da
comunidade; g

IV « o constante aperfeigoamento e atualizagio profissional ¢
cultural, de acordo com os planos, programas e projetos do
sistema municipal de ensino;

V - o zelo, dedicaglio e lealdade para com a escola e a
comunidade escolar;

VI - o incentivo & participagdo, ao didlogo ¢ & cooperagdo
entre os educandos, demais educadores ¢ a comunidade em
geral, visando & construgiio de uma sociedade democritica;
VI - a promogio do desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do aluno:

VIl - o respeito ao aluno como sujeito do processo
edug cional ¢ comprometendo-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;

IX - a comunicagio & autoridade imediata sobrc
irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de
aluagdo ou as autoridades superiores cm caso de omissdes por
parte da primeira;

X - o cumprimento de suas atribuigdes, assim como das
normas estabelecidas pela legislagio educacional, bem como
ao zelo pela ética profissional no exercicio de suas atividades.

Titulo VII
Da Seguridade Social
Capitulo |
Das Disposigbes Gerais

Art. 50. Ao profissional da educaglio bésica municipal sera
aplicado;0 mesmo conjunto de normas fixadas para os demais
servidores municipais previstos na Lei Complementar n®.
014/2000-PMM e no Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de Macapé, referentes aos
beneficios decorrentes da ocupaglio e exercicio do respectivo

cargo efetivo.

Capitalo I1
Da Aposentadoria

Art. 51. Os profissionais da educaglio bdsica municipal,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, serfio aposentados
de acordo com o que dispde a Constituicio Federal ¢ 2
legislagio especifica que trata do Regime Préprio. de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
Macapé.

Parigeafo. dmico. A contribuigo previdencidria incidird
sobre ovwvencimento bésico acrescido das gratificagdes,
exclufdas apenas as de natureza indenizatoriz ou outras
especificadas em Lei.

Art. 52, Os proventos dos profissionais da educaglo bésica
municipal aposentados serfio revistos na mesma propor¢do e
data em que se modificar 8 remuneraglio dos profissiomais em
atividade, sendo tumbém estendidos aos aposedtados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos profissionais em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagho do cargo ou funglio em
que se deu a aposentadoria.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Do Programa de Bolsa de Estudos

Arl. 53. Fica institufdo o programa de bolsa de estudos para
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pos-graduagfio aos profissionais da educaclio bésica
municipal, regidos por esta Lei, para realizaglo de cursos de
especializaglio, mestrado ¢ doutorado na érea educacional.

Pardgrafo dnico. O programa de bolsa de cstudos para pos-
graduag@o visn incentivar a formaglio e capacitagio dos
profissionais Ja < -vaglo bésica para o exercicio das suas
atividades, para desenvolver pesquisa bisica ¢ para contribuir
no processo de formulagio ¢ avaliaco de politicas piblicas
para a educagio municipal.

Art. 54, Para os fins do disposto no artigo anterior, o 6rgdo
gestor da educaglo municipal, com a participagio da
Comissio de Gestdo do Plano de Carrcira, aprovard
anvalmente a programaglio de bolsas de estudos.
especificando o nimero de vagas, a area de conhecimento ¢ a
categoria da pés-graduaglo, de acordo com as necessidades
do Sistema Municipal de Educagio e as disponibilidades
orgamentarias.

Art. 55. Sdo requisitos para a concessiio de bolsas de estudos
ao servidor candidato que comprovar sua aceitaglo ou
aprovagdo em processo seletivo para o curso pretendido:

I - ter cumprido estégio probatério;

11 - n#o estar respondendo a processo administrativo
disciplinar nem ter sofrido penalidade no unercicm das suas
fungdes;

[1l - nfio contar com menos de 05 (cinco) Mo:: de efetivo
servigo para a aposcntadoria;

IV - nlio ter outro cargo na instituiglio patrocinadora do curso;
V - se professor, contar com, pelo menos. 03 (trés) anos de
regéncia de classe;

VI - se especialista cm educagdo, encontrar-se em pleno
exercicio das suas atividades:

VII - firmar termo de compromisso garantindo permanéncia
no exercicio do cargo pelo perfodo minimo de 05 (cinco) anos
e reservar parte da sua carga hordria ao programa de formaglio
continuada.

Paragrafo dnico. Existindo numero de candidatos superior ao
nimero de vagas disponibilizadas pelo Programa, a sclegdo
serf realizada dando-sc prioridade ao servidor que contar
maior tempo de servigo.

Art, 56. A concessio de bolsas observard a duraciio
comprovada do curso, priorizando-se o0s cursos que
apresentarem os  seguintes periodos, atribuindo-se o
respectivo auxilio financeiro:

MODALIDADE DURACAO | AUXILIO
ESPECIALIZACAQ Até 12 mescs | 30% da remuneraglio
MESTRADO Até 24 meses | 40% da remuneraglo o
DOUTORADO Até 36 meses | 50% da remuncragiio

Pardgrafo dnico. Salvo motivo de for¢a maior. ndo
relacionado so bolsista, devidamente comprovado e que seja
de excepcional relevincia, o prazo de vigéncia da boisa
poderd ser revisto 4 critério exclusivo da Administracfo.

Art. §7. Ao profissional da educaglo bésica municipal
inscrito no programa de bolsa de estudos para pés-graduagiio,
através de curso realizado fora do Estado, ¢ assegurado o
afastamento das suas atividades, enquanto permanecer no
programa, com todas as vantagens de cardter permanente do
cargo, acrescido do auxflio referente a bolsa.

Par#grafo dnico. Ocorrendo o desligamento do Programa por
abandono ou desisténcia, o servidor deverd ressarcir ao Erdriv
Municipal a importincia percebida a tilo de bolsa de
estudos.

Art. 58. O Poder Exccutivo regulamentard o programa de
bolsa de estudo para pés-graduagdo dos profissionais da
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educaglio no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicagfio desta Lei.
*

Titulo IX
Das Disposi¢bes Finais

Art, 59. A Secretaria Municipal de Educacio instituird e
manterd programa de formaglo continuada, visande o
aprofundamento de conhecimentos, capacitagio profissional e
o desenvolvimento de habilidades técnicas dos profissionais
da educaglio bésica.

Art. 60. Os profissionais da educagio basica municipal
poderfio congregar-se em sindicato ou associaglio de classe,
na defesa dos seus direitos, nos termous da Constituigio
Federal.

.

Art. 61. O profissional da educagdo basica municipal eleito e
que estiver no exercicio de funglio diretiva ou execuliva em
Sindicato, Federagdo ou Confederagio da Educaglio, de
Ambito municipal, estadual ou nacional, scrd licenciado das
suas atividades, sem prejuizo da sua remuncragfo, enquanto
permanecer nessa condigio, sendo considerado esse tempo
como de efetivo exercicio. :

Parigrafo Gnico. Para os fins do disposto nestc artigo, seré
observada a proporgio de 01 (um) para cada grupo de 100
(cem) sindicalizados por entidade.

Art. 62. O dia 15 (quinze) de outubro é consagrado ao
professor, sendo ponto facultativo para todos os que exergam
atividades do magistério piiblico municipal.

Art, 63 As entidades representativas dos profissionais da
educagio bdsica municipal terio direito & consignaclio em
folha de pagamento das contribuigdes respectivas, mediante
prévia autorizaglo do associado.

Art. 64. Fica proibida, a qualquer titulo, a admissio,
contrataglio, nomeagfio, designaglio e indicaglio de pessoas
scm habilitacBo especifica ou correlata no magistério, para o
exercicio de cargo ou fungdes no io piiblico
municipal; em especial nas unidades de ensino. «

Art. 65. O profissional do magistério municipal com
escolaridade de licenciatura curta, exame de suficiéncia ou
equivalente, legalmente obtida, ocupante da Classe “B",
criada pela Lei Complementar n°, 001/93-PMM, constituirdo
Classe em extingdio, com os vencimentos originais, corrigidos
e reajustados pelos mesmos indices aplicados a todos os
servidores municipais.

{

|
§ 1° O profissional do magistério enquadrado na situaglic
descrita neste artigo terd direito 4 progressdo funcional anual
4 semelhanga dos demais e poderd ter acesso A carreira’
instituida por esta Lei, na mesma categoria funcional,.
ingressando na Classe correspondente 4 habilitaglio exigida.
§ 2° A Comissdo de Gestio do Plano de Carreira fard
recadastramento dos profissionais que apresentem a situaghio
funcional descrita, bem como a elaboragio da Tabela de
Vencimentos para atender o disposto neste artigo, que devera
ser aprovada por Decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art, 66 Fica asscgurada a criagio de uma Junta Psicossocial
para alendimenio exclusivo dos profissiohais da educaglio
bésica municipal que necessitarem de atendimento
especializado.

Pardigrafo Onico. A instituiglio ¢ o funcionamento da Junta
Psicossocial serda regulamentada, no prazo de 90 (noventa)
dias, a partir da publicagio desta Lei. por ato do chefe do
Poder Executivo.

Art. 67, Aplicam-se aos profissionais do magistério
municipal regidos por esta Lei as demais disposicdes da Lei
Complementar n°. 014/2000-PMM, de 26 de dezembro de
2000.

Art. 68. As despesas necessérias ao cumprimento desta Lei
correrio A conta de dotagdes do Orgamento Municipal,
preservadas as exigéncias da legislaglo pertinente, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art, 69, Além das situagdes fixadas, o Poder Fxecutivo
Municipal regulamentari esta Lei de acordo com as
exigéncias ¢ necessidades de seus dispositivos.

Art. 70. Fazem parte integrante desta Lei os anexos:
1=Anexo I, 1L IITelV.

Art. 71, Ficam revogadas as Leis Complementares n° 001, de
15 de julho de 1993, Lei Complementar n® 012, Lei
Complementar n® 039/2006-PMM ¢ o Decreto n® 235, de 03
de abril de 1995.

T1. 72, Esta Lei ComplementiX entra em vigor na data de sua
publicaglio.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 31 de

dezembro de 2009.

ANTONIO ROBERTO RDRIGUES GOES DA SILVA
Prefeit§ do Municipio de Macapa
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Anexo |

Tabela dos vencimentos dos Professores 40h, instrutor de Musica e Especialista na Educagéo 40h.

CLASSE A CLASSE B CLASSEC. CLASSE D CLASSEE CLASSE F
Padrio Médio. Lic. Curta Graduagho Esp. Lato Censu Mestrado Doutorado
1 710,92 746,46 783.79 822,98 864,13 907,34
2 725,14 761,39 799,46 839,44 881,41 925,49
3 - 739,84 778,62 815,45 856,23 899,04 944,00
4 754,43 792,15 831,76 873,35 917,02 962,88
5 769,52 808,00 848,40 890,82 935,36 982,13
] 784,91 824,16 865,37 908,64 954,07 1,001,78
L 7 800,61 840,64 882,67 926,81 973,15 1.021,81
| 8 816,62 857,45 900,33 945,35 992,61 1.042,25
‘e 832,96 874,60 918,33 964,25 1.012,47 1.063,09
10 849,62 892,09 936,70 983,54 1.032,71 1.084,36
11 866,61 909,93 955,43 1.003,21 1.053,37 1.106,04
— 12 883,94 928,13 974,54 1.023,27 1.074,44 1.128,16 |
13 901,62 946,70 994,03 1.043,74 1.095,93 1.150,73 |
14 919,65 965,63 1.013,91 1.064,61 1.117,84 1.173,74 i
{15 938,04 984,94 1.034,19 1.085,91 1.140,20 1.197,22 i
16 956,81 1.004 64 1.054,88 1.107,62 1.163,00 1.221,16
17 97594 1.024,73 1.075,97 1.129,78 1.186,26 1.245,58 1:
18 995,46 1.045,23 1.097,49 1.152,37 1.209,99 1.270,50 |
19 1.015,37 1.066,13 111944 ‘147542 1.234,19 1.295,91
20 1.035,68 1.087,46 1.141,83 1.198,93 1.268,87 1.321,82
21 1.056,39 1.109,21 1.164,67 1.222,91 1.284,05 1.348,26
22 1.077,52 1.131,39 1.187,96 1.247,37 1.309,73 1.375,23
23 1.099,07 1.184,02 1.211,72 1.272,31 1.336,93 1.402,73
b4 1.121,05 1.477,10 1.235,96 1.297,76 1.362,65 1.430,78
25 1.143,47 1.200,64 1.260,67 1.323,71 1.389,90 1.459,40
26 1.166,34 1.224,65 1.285,89 1.350,18 1.417,70 1.488,59 .
27 1.189,67 1.249,15 1.311,61 1.377,19 1.446,05 1.518,36
28 1.213,46 1.274,13 1.337,84 1.404,74 1.474,97 1.548,73
29 1.237,73 1.299,61. 1.364,59 1.432,83 1.504,47 1.579,70
30 1.262,48 1.325,60 1.391,89 1.461,49. 1.534,56 1.611,30
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Anexo Il

Tabela de vencimentos dos professores 20h, Instrutor de Masica 20h.

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE | CLASSEF
Padrio Medio Lic. Curta Graduagio | Esp.latoCensu | Mestrado | Doutorado |
! 381.79 400,88 42092 441,97 464,07 487,28
2 389,43 408,90 429,34 450,81 a7335 | 497,02
3 397 22 417,07 43793 459 83 482 82 506,96
4 405,16 425,42 446,69 469,02 492,47 517,10
5 413,26 433,92 45562 478,40 50232 527,44
¢ 421,53 442,60 46473 487,97 512,37 537,99
7 429,96 451,45 474,03 497,73 522,62 548,75
8 438,56 460,48 48351 507,69 533,07 559,73
9 447,33 460,69 493,18 517,84 543,73 570.9'2
10 456,28 479,09 503,04 528,20 554,61 562,34
11 465,40 488,67 513,10 538,76 565,70 593,99
12 474 71 498 44 523',37 549 54 577,01 605,87
13 484,20 508,41 533,83 560,53 588,55 617,98
14 493,69 518,58 544,51 571,74 600,32 630,34
15 503,76 528,95 555,40 583,17 612,33 642,95
16 513,84 539,53 566,51 594,84 624,58 655,81
17 524,12 560,32 577,84 606,73 637,07 | 668,92
18 534,60 561,33 569,39 618,87 649,81 662,30
19 545,29 572,55 601,18 631,24 662,81 695,95
20 556,20 584,00 81321 643,87 676,06 709,87
21 567,32 595,68 625,47 656,75 689,58 724,07
22 578,67 607,60 637,98 669.88 703,37 738,55
3 23 590,24 619,75 850,74 £83.28 717,44 753,32
2 602,05 632,15 663,75 696,94 731,79 768,38
25 614 09 644,79 - - 677,03 710,88 746,43 783,75
26 626,37 65768« 690,57 725,10 761,36 799,43
27 638,80 670,84 704,38 739,60 776,58 B15,42
28 651,67 684,25 718,47 754 40 792,11 B3,72
29 664,71 697,94 732,84 769,48 807,96 848,36
30 678,00 711,80 747,49 784,87 824,12 865,33

—— A O
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LEI COMPLEMENTAR N°. 065/2009-PMM.
Anexo I

Proposta de Tabela Salarial do Grupo Ocupacional de Auxlliares Educacionais

CLQ” Padriio ‘ . AUXILIAR MEDIO PROFISSIONALIZANTE SUPERIOR
= Gratif. | Gratil. “Gratif, | Grati. | Gratif. Gratif. | Gratif,
Venc. 25% 20% | Venc. | 25% 20% Venc. 25% 20% Venc. 25% 20%
1 '1'1:,50 127,88 | 102,30 |537,08 | 13427 |107.42 563,93 | 14098 |112,79 592,13 | 148,03 |118.43
2 sz{;'?'a 130,43 | 10435 |547.82 | 13695 | 109,56 57521 | 143,80 | 11504 603,97 | 15099 |120,79
A‘ 3 '_.13 133,04 |10643 |558,77 | 13969 |111,75 586,71 | 14668 |117,34 616,05 | 154,01 |123.21
) 4 |s4281 113570 |10856 |569.95 | 14249 |113.99 508,45 | 14961 | 119,69 628,37 | 157,00 | 12567
5 |55366 |13842 |[110,73 |581,35 |14534 |116,27 610,41 | 15260 | 122,08 640,94 160}3 128,19
8 [56474 [141,18 [112,95 [59297 | 148,24 [118,59 622,62 | 15566 | 124,52 653,75 163:'« 130.75
7 |576,03 144,01 [11521 |60483 | 15121 |12097 635,08 | 158,77 | 127,02 107,83 1_66:?1 13337
8 |587.55 |14689 |117.51 |616.93 | 15423 |12339 647,78 | 16194 | 129,56 680,17 | 170,04 ) 136,03
- B 9 159930 14983 |11986 |629.27 | 157,32 | 12585 660,73 | 165,18 | 132,15 693,77 | 17344 | 138,75
! 10 |61129 [15282 |12226 |64185 | 16048 |12837 673,95 | 16849 | 134,79 707,64 | 176,91 | 141,53
: 11 |62352 |15588 | 124,70 |654,69 | 16367 | 130,94 687,43 | 171,86 | 137,49 721,80 | 180,45 | 144,36
12 163599 |159,00 |127,20 |667,79 | 166,95 | 133,56 701.17 17529 | 14023 736,23 | 184,06 | 147,25
; 13 |64871 162,18 [129.74 |BB1,14 |170.20 | 136,23 715,20 | 178,80 | 143,04 750,96 | 187,74 | 150,19
14 |66168 |16542 |132,34 |694,76 | 17369 |138.95 729,50 | 18238 | 145,90 765,98 | 191,49 | 153,20
¢ 15 |67491 (16873 |13498 |708,66 [17716 | 141,73 ¢| 744,00 | 186,02 |148,82 781,30 | 19532 | 156,26
16 (68841 [17210 [137.68 |722,83 | 180,71 | 144,57 758,97 | 189,74 | 151,79 796,92 | 189,23 | 159,38
17_ |70218 |17554 |14044 [737,29 |18432 [147.46 774,15 | 19354 | 154,83 812,86 | 20322 | 162,57
18 |71622 [178,08 | 143,24 [752,03 | 188,01 | 150,41 78964 | 19741 | 157,93 829,12 | 207,28 | 165,82
19 | 73055 [18254 |146,11 [767.08 | 191,77 [153.42 805.43 | 201,36 | 161,09 845,70 | 211,43 | 169,14
20 [74516 (18629 |[14903 |78242 | 19560 |15648 | 821,54 | 20638 | 164,31 862,61 | 21565 |172,52
D 21176006 [19002 |152,01 [798,07 |199.52 | 15061 837,97 | 209,49 | 167.59 879,87 121997 |17597 P
| 22 |77526 19382 |15505 |B14,03 |203,51 |162,81 854,73 | 21368 | 17085 897,46 | 22437 |179.49
- 23 79077 | 197,69 |158.15 |830,31 | 207,58 | 166,06 871,82 | 21796 | 17438 91541 |22885 |183,08
24 |806,58 (20165 |161,32 (846,91 |211.73 [16938 889,26 | 22231 |177.85 933,72 | 233,43 | 186,74
25 |82272 120568 |164,54 |B63B85 |21596 |172,77 907,04 | 226,76 | 18141 952,40 | 238,10 | 190,48
26 83917 120079 | 167,83 |881.13 | 22028 | 17623 92518 | 231,30 | 185,04 971,44 | 242,86 | 194,29
E 27 |85595 213,99 |171,19 |B98,75 ‘| 224,69 117975 943,69 23592 | 188,74 990,87 | 247,72 | 198,17
| 28 |87307 21827 |17461 |91673 22918 |18335 | 96256 | 24064 |192,51 | 1.01069 |252,67 |202,14
20 (89053 |22263 |178,11 |93506 |233.77 |187.01 981,81 | 24545 | 196,36 | 1.030,80 | 257,73 | 206,18
30 90834 (22709 [18167 |953,76 {23844 [19075 | 100145 |25036 {20020 | 1.05152 | 26288 |210,30

-
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LEI COMPLEMENTAR N°. NMWPMM
Anexo IV

Datilografo;

Técnico em Administrago Publica;
Operador de micro computador;
Agenle de vigilancia,

Auxiliar de artifice;

Técnico em contabilidade;

Artifice de marcenaria e carpintaria;
Técnico em secretariado;
Programador de Computador;
Operador de reprografia;

Auxiliar técnico hospitalar;
Agente de jardinagem,

Agente cultural;

Fiscal de postura;

Auxiliar técnico em admimatraglo
Arquivista;

Artifice de construgio dvﬁ
Agente de defesa ambiental;
Augxiliar lécnico de engenharia;
Técnicd"em informatica;

Motorista oficial;

Agente de administragio;
Educador social.

LEI COMPLEMENTAR N° 067/2009-PMM
Dispde Sobre a Criagio das Subprefeituras

¢ da Secretaria Especial de Coordenagiio
das Subprefeiturs e d4 outas providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapi aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA DISPOSICAO GERAIS

Art. 1° Esta lei digpde sobre a criagdio, estrutura ¢ atribuicdes
da Secretaria Especial de Coordenaglio das Subprefeituras no
Municipio de Macapé, bem como estabelece procedimentos
para implantagio das Subprefeituras e da Zeladoria Urbana.

CAPiTULOTI
DA SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO
DAS SUBPREFEITURAS -
SECAO1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS
ATRIBUICOES

Art. 2° Fica criada, na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, definida pela Lei Complementar n° 033
de 25 de janeiro de 2005, as Subprefeituras ¢ a Secretaria
Especial de Coordenagio das Subprefeituras,

Art. 3* A Secretarin Especial de Coordenaglo das
Subprefeituras exercerd a coordenagfio das Secretarias e
Orgfios a ela subordinados com a incumbéncia de conduzir as
politicas plblicas, programas, projetos ¢ agdes voltadas
implementagdes das novas instdncias de governo, voltadas as
Subprefeituras, especialmente no que envolve as agbes de
desenvolvimento socioecondmico e da infra-estrutura para dar
suporte as agdes empreendidas pelas Subprefeituras,
promovendo a descentralizagio municipal, por meio da
integragio das agdes governamentais, otimizando recursos
financeiros e humanos.

Art. 4° A Sccretaria criada por csta Lei serd gerenciada pelos
seguintes cargos comissionados:

I- 01 Secretério Especial de Coordenagio das Subprefeituras
(referéncia APE-01).
§1° A remuneragio de Secretdrio Especial de Coordenagio
das Subprcfeituras ¢ fixada através dc  subsidio,
correspondente a 70% sobre o subsidio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art, 5° Fica criada a Zeladoria Urbana, que serd diretamente
subordinada ao Gabinete do Secretirio Especial de
Coordenagiio das Subprefeituras, que dard suporte s
atividades empreendidas pelas Subprefeituras, e serd
implementada de forma integrada com outros Orglos
responsaveis pela execuglio de atividades finalisticas da
Administragio Municipal, que contard com a seguinte
estrutura:

[ = 01 (um) Chefe de Gabinete (referéncia CC-02), & qual
competird 0 appio necessério as fungdes do Secretdrio
Especial, além de agio intcgrada eos assuntos juridico,
administrativo, técnico, de comunicaglo ¢ de tecnologia de
informaglo;

Il - 01 (um) Assistente Técnico de Gabinete, (referéncia CC-
01), incumbido de dar assisténcia ao Secretario Municipal no
desecmpenho de suas fungdes e supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria, envolvendo as drcas de pessoal,
financeira, bem como o apoio administrativo aos setores a ela
subordinadas:

I = 02 (dois) Assessor Técnico, (referéncia CC-02); com a
competéncia de coordenar, supervisionar ¢ avaliar a execugdo
de um ou mais projetos ou atividades especificas, ou, ainda,
unidades administrativas da respectiva' Secretaria Especial e
exercer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas;

IV ~ 01 (um) Assessor de Comunicaglo (referéncia CC-02),
responséivel pela divulgaglio das agdes empreendidas pela
Secretaria Especial e pelas Subprefeituras;

V - 01 (um) Assessor de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano (CC-02), 4 qual competird o planejamento urbano,
habitacional e dos transportes, controle ¢ fiscalizagio do uso
do solo, conservag@o e preservagio do meio ambiente ¢
atividedes afins, de forma integrada e interativa com os
demais Orglios da Prefeitura que interagem nas respectivas
dreas de atuaglio acima descritas;

VI - 01 (um) Assessor Juridico (referéncia CC-03), a qual
competird o assessoramento direto nas questdes juridicas que
envolvem a atuag3o da Secretaria Especial de Coordenagio
das Subprefeituras;

VIl - 01 (um) Assessor Especial de Administraglio ¢ Finangas
(CC02), 4 qual caberd a administragio geral, or¢amentéria ¢
financeira e de recursos humunos no dmbito da Secretaria
Especial de Coordenagfio das Subprefeituras, além de outras
atividades afins;

VIIT - 01 (um) Coordenador da Zeladoria Urbana (referéncia
CC-03), responsével pela gestio, execuglio, monitoramento ¢
controle dos servigos de zeladoria da cidade dentro da
estrutura de funcionamento das Subprefeituras;

IX - 0l (um) Supervisor de Desenvolvimento
Socioecondmico (referéncia CC-02), responsével pelas agdes
nas dreas de lrabalho, assisténcia social, abastecimento,
empreendedorismo, educaglo, satide, esporte, lazer ¢ cultura ¢
atividades afins, de forma integrada e interativa com os
demais Orgios da Prefeitura que interagem nas respectivas
dreas de atuaglio acima descritas;

X- 01 (um) Supervisor de Manutenglio da Infra-estrutura
Urbana (CC-02), & qual cuberd a manutengio das vias
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piblicas, da rede de drcnagem, da limpeza urbana, a
conservagio de dreas verdes e de proprios municipais e
atividades: afins, de forma integrada e interaliva com os
demais Orglios da Prefeitura que interagem nas respectivas
dreas de atuaclo acima descritas;

XI = 01 (um) Supervisor de Projetos e Obras (CC-02),
responsdvel pelo apoio na elaboraglio, execuclio e
gerentiamento de projetos e obras e atividades afins, de forma
integrada e interativa com os demais Orgaos da Prefeitura que
interagem nas respectivas dreas de atuagio acima descritas;

Xll- 06 (seis) Assistente Administrativo — (CC-01): coma
incumbéncia - de dar assisténeia 4s Subprefeituras no
desempenho de suas funges bem como o apoio na execugio
dos projctos vinculados as mesmas no dmbito da Secretaria
Lspecial; .

Xil- 06 (seis) Auxiliares de Confianga - (FG-01):
responsdveis em auxiliar o trabalho operacional desenvolvido
no mbito da Secretaria Especial;

Pardigrafo iinico. Aos Supervisores responséveis pelas areas
mencionadas neste artigo compete exccutar, no dmbito da
Secretaria Especial de Coordenagllo das Subprefeituras, a
politica de Governo, de acordo com as especificidades locais,
coordenar e controlar as atividades a cles subordinadas,
propor prioridades e orientar o desenvolvimento de programas
e projetos relativos & realizagBo dos objetivos ¢ metas,
indicando processos e tecnologias adequados. prever e
controlar. no dmbito de sua drea administrativa, 0s rccursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis ¢ decidir os
assuntos de sua competéncia, na instincia que lhes couber,
podendo delegar responsabilidades de acordo com o disposto
em decreto.

Art. 6° A Secrctarin Especial de Coordenagio das
Subprefeituras tem como principais atribuigdes:

| - assessorar o Prefeito nas questdes relativas 4s
Subprefeituras;

Il - dar apoio gerencial e administrativo as decises do
Prefeito sobre o desempenho das Subprefeituras ¢ suas
solicitagdes;

I - realizar o acompanhamento gerencial das metas ¢
atividades das Subprefeituras;

IV - criar indicadores para dimensionar os recursos humanos
€ materiais para as Subprefeituras. a parlir de padrdes de
qualidade e da realidade de cada regifo;

V - propor a0 Prefeito e articular solugbes para o bom
desenvolvimento de relagdes intersetoriais e institucionais
mantidas pelas Subprefeituras; e

VI - avaliar o0 cumprimento das diretrizes gerais ¢ setoriais na
4gfio, no plangjamento ¢ na gestiio regional exercida pelas
Subprefeituras.

CAPITULO 111 :
DAS SUBPREFEITURAS

SECAOI .
 FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 7° A Administragio Municipal. no ambito das
Subprefeituras, serd exercida pelos Subprefeitos, a quem cabe
a decislo, direglo, gestd3o e o controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a legislagio vigente ¢
observadas as prioridades estabelecidas pelo Poder Exetutivo
Municipal.

Parigrafo Unico. As Subprefeituras  subordinam-se
operacionalmente & Secretaria Municipal de Coordenaglo das
Subprefeituras.

Art. 8 As Subprefeituras serfio instaladas em dreas
administrativas de limites territoriais estabelecidos em fungo
de parimetros ¢ indicadores  socioecondmicos.

Art. 9° S#o atribuigdes das Subprefeituras, respeitados os
limites de seu territdrio administrativo e as atribuigdes dos
orgios do nivel central:

I - constituir-se em instéincia regional de administragfio direta
com dmbito intersetorial e territorial;

Il - instituir mecanismos que democratizem a gestdo piblica ¢
fortalecer as formas participativas que existam em &mbito
regional,

1l - planegjar, controlar e executar os sistcmas locais,
obedecidas as politicas. diretrizes ¢ programas fixados pela
instéincia central da administragio;

IV - coordenar o Plano de Bairro, Distrital ou equivalentc, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor ¢
Plano de Governo;

V - compor com Subprefeituras vizinhas, instdncias
intermedidrias de planejamento e gestdio. nos casos em que o
lema, Ou 0 Servigd em causa, exijam tratamento para além dos
limites territoriais de uma Subprefeitura;

V1 - estabelecer formas articuladas de aglo, plangjamento ¢
gestdo com as Subprefeituras ¢ Municipios limitrofes a partir
das diretrizes governamentais para a politica mupicipal de
relacdes metropolitanas;

VIl - stuar como indutoras do desenvolvimento local,
implementando politicas publicas a partir das vocagDes
regionais ¢ dos interesses manifestos pela populagio;

VIl - ampliar a oferta, agilizar e melhorar & qualidade dos
servigos locais, a partir das diretrizes eentrais;

IX - facilitar o0 acesso € imprimir transparéncia aos servigos
plblicos, tornando-os mais préximos dos cidaddos;

X - facilitar a articulaglo intersetorial dos diversos segmentos
¢ servigos da Administragio Municipal que operam na regifo.

SECAO I
LIMITES TERRITORIAIS -

Art. 10. Ficam criadas no Municipio de Macapa 02 (duas)
Subprefeituras  abaixo relacionadas, constituidas pelos
respectivos bairros indicados no Anexo I, partc integrante
desta lei:

1 — Subprefcitura da Zona Norte:

2 — Subprefeitura da Zona Sul.

SECAO 11
DO SUBPREFEITO

Art. 11. O cargo de Subprefeito do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissio serd de livie nomeago pelo
Prefeito Municipal, referéncia CC-04.

Art. 12. Compete ao Subprefeito:

1 - representar politica ¢ adminisirativamente a Prefeitura na
regifio;

[l - coordenar técnica, politica e administrativamente-

esforgos, recursos e meios legalmente postos & sua disposi¢do,
para elevar Indices de qualidade de vida, observadas as

—
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prioridades e Governo

Municipal,

diretrizes  estabelecidas pelo

{1l - coordenar e supervisionar a execugfio das atividades ¢
programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes,
programas ¢ normas estabelecidas pelo Prefeito;

IV - sugerir & Administragio Municipal diretrizes para o
planejameénto municipal;

V - propor & Administra¢do Municipal, de forma integrada
com os Orgdos setoriais de gestdio local, prioridades
orgamentérias relativas aos servigos, obras e atividades a
serem realizadas no térritdrio da Subprefeitura;

VI - participar da elaboragfio da proposta or¢amentéria da
Prefeitura ¢ do processo de orgamento participativo;

VII - garantir, de acordo com as normas da instancia central, a
execuglio, operagio ¢ manutenglio de obras, servigos,
equigamentos sociais e préprios municipais, existentes nos
limites da Subprefeitura;

VIII - assegurar, na medida da competéneia da Subprefeitura,
a obtenglio de resultados propostos nos dmbitos central e
iocal;

IX - fiscalizar, no Ambito da competéncia da Subprefeitura, na
regifio administrativa correspondente, o cumprimento das leis,
portarias e regulamentos;

X - fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo
com as politicas centrais de Governo;

XI - gerantir, em seu dmbito, a interface politica necesséria ao
andamento dos assuntos municipais;

X1l - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas
municipais ¢ para a definigio de normas e padroes dc
atendimento das diversas atividades de responsabilidade do
Municipio,

XIIl - desempenhar, cm seu &mbito territorial, outras
oompc!enciqs quc lhe forem delegadas pelo nivel central;

XIV - decidir, na instdncia que Ihe couber, os assuntos da 4rea
de sua competéncia:

XV - garantir a aglio articulada e integrada da Subprefeitura:

XVI - convocar audiéncias plblicas para tratar deassuntos de
interesse da regifio; -

H L
XVII - garantir a participag8o da Subprefeituru nos conselhos.
colegiados e comissdes, indicando seus representantes;

cApiTuLO M
DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DAS
SUBPREFEITURAS

SECAO1
DAS ACOES A CARGO DO PODER EXECUTIVO

Art. 13. O procedimento de implantagio das Subprefeituras
ora criadas terd inicio imediato, a partir da aprovago desta
lei, cabendo ao Poder Executivo:

I - conduzir o processo para implantagio da nova estrutura,
com o aproveitamento dos cargos ¢ fungdes existentes na
alual estrutura orghnica da Prefeitura, mediante seu
remanejamento ¢ alteragio de nomenclatura, visando 4s

£

adaptagdes necessérias 4 total implantagio do novo modelo
organizacional;

If - proceder ao levantamento, no &mbito das Secretarias ¢
Coordenadorias Municipais, de suas reais necessidades, dos
cargos e fungdes existentes, da eficiéncia e eficdcia dos
servigos prestados, objetivando evitar a duplicidade de
encargos entre as Secretarias ¢ entre estas ¢ as Subprefeituras;

III - estabelecer a plataforma de informatizagio que regulard a
produglio de servigos descentralizados, sua articulaglio em
rede com o nivel central ¢ divulgagio piblica de dados e
informagdes; .

IV - avaliar & conveniéncia ¢ oportunidade de reformulagio
de Secretarias ¢ Coordenadorias, 4 vista do resultado das
agdes constantes do inciso Il deste artigo, adotando as
providéncias necessérias para tanto;

V - desenvolver Plano Geral e Estratégico de Capacitaclio e
Treinamento de Pessoal;

V1 - adotar os procedimentos necessdrios para que as afuais
estruturas das Secretarias ¢ Coordenadorias Municipais, com
suas atribuigdes, recursos humanos e materiais, scjam
intcgradas, com as agbes a serem empreendidas pelas
Subprefeituras, a partir da vigéncia desta lei. |

_ SECAOTI
DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO

Art. 14, Os procedimentos dc implantaciio das Subptefgimrns
ficarfio sob a responsabilidade da Secretaria Especial de
Coordenaglio das Subprefeituras - SECSUBPMM, com as
seguintes competéncias:

| - auxiliar o Prefeito nos assuntos relativos & implantagiio das
Subprefeituras;

11 - acompanhar ¢ supervisionar o processo de implantago
das Subprefeituras;

11 - coordenar a elaboragio de estudos objctivando a efetiva
implantagfio das Subprefeituras;

IV - garantir &s Subprefeituras a estrutura necesséria para o
desempenho de suas arribuigdes, atendidas as suas
especificidades, como a transferéncia de bens méveis, o
remanejamento da destinagio dos bens iméveis ¢ a realocaclo
de pessoal da propria Administraglo Municipal:

V « coordenar comissOes intersecretariais de transiclo, de
modo a garantir que a transferéncia de bens mbveis, o
remanejamento da destinaglio dos bens imbveis e a realocaglio
de pessoal existente nos orgos das Secretarias cedentes
ocorram de forma & proporcionar s Subprefeituras a estrutura
necesséria para o desempenho de suas atribuigdes.

SECAO 11
DAS SEDES DAS SUBPREFEITURAS

Art. 15. A constituigio da Gestdo Regional da Cidade em
unidades territoriais, deveré ser reconhecida no Plano Diretor,
devendo as sedes das Subprefeiluras serem instaladas em
locais adequados &s diretrizes urbanas por ele estabelecidas,
seja como centralidades existentes, novos centros ou centros
em formagdo em que se promova a presenca do Poder
Publico.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO1
DA TRANSFERENCIA DE ORGAOS, ATRIBUICOES,
CARGOS E FUNCOES

Art. 16. A partir da entrada em vigor desta lei, o Poder
Execulivo promoverd a implantaglio das, Subprefeituras,
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detalhando de que forma sc dard a integragdo das
competéncias e atribuigdes dos seus 6rgdos.

Art. 17. As Secretarias Municipais cujos orgos ou
atribui¢des forem transferidos para as Subprefeituras terfo as
mpecum estruturas organizacionais a estas incorporadas,
por ‘red ‘de amaclo, sendo mantidas, reestruturadas ou
extintas, conforme o caso.

Ars. l&NommameudeZt!mmapésaapmvnw
desta lei, deverdo ser formalizadas, mediante lei, as estruturas
organizacionais de cada uma das Subprefeituras e as novas
estruturas  organizacionais centrais, com 05 respeclivos
quadros de cargos ¢ fungdes, assim como as agdes executivas
de suas competéncias, compatibilizando-as de modo a evitar a
duplicidade.

i

Parigrafo tdnico. As novas estruturas centrais exercerfio
fungBes de apoio direto ao Prefeito ¢ terfio competéncias de
coordenagdio, pluwjamenw normatizaglio geral e controle
institucional, além das competéncias exccutivas mencionadas
no "caput” deste artigo.

Art. 19. Para a implantaglio da estrutura organizacional e
execuglo das diretrizes, objetivos e compeléneias
estabelecidos nesta lei, serdo priorizados, quanto & alocaglo
de recursos humanos, os instrumentos de cooperagfio entre
6rgfios e entidades da Administraglo Pablica Municipal. -

SECAO 111
DOS RECURSOS FINANCEIROS E
ORCAMENTARIOS

Art. 20. A implantagio da estrutura organizacional ora
estabelecida far-se-4 progressivamente, observada a
disponibilidade de recursos. financeiros e orcamentirios ¢
passaré a vigorar conforme venham a dispor os decretos e
regulamentos para tanto indispenséyeis, nos termos dos
artigos-16-a 18 desta lei.

Art. 21 F:u o Poder Executivo ‘autorizado a promover, por
decreto, us realocagdes de'dotagdes orgamentérias necessirias
# aplicaglio desta lei.

Art. 22. Os Poderes Municipais, Executivo e Legislativo,
adotarfio todas es medidas necessérias, no &mbito das
respectivas gompeténcias, para que o modelo organizacional
de que trata esta lei esicja totalmente implantado até
31122011, .

 Art. 23. Em virtude: das alteragdes determinadas por esta Lei,
o0 Departamento de Modemizagio Administrativa da
Secretaria Municipal de Planejamento. Orgamento e Finangas
atualizard os respectivos anexos gerais do Quadro de Cargos
Pablicos da Prefeitura,

Art. 24, O provimento dos cargos de que trata esta Lei dar-se-
4 de acordo com a disponibilidade de recursos orgamentirios,
em consondncia com o disposto no art. 169, § 1° da
Constituighio Federal,

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por
decreto, as realocagdes de dotagdes orgamentérias necessarias
4 aplicagio desta Lei.

Art. 26. Ficam extintos os cargos de Sub- Secretdrios do
Municipio de Macapd, com exce¢do dos cargos das Seguintes
Secretarias, 0s quais serdo mantidos:

I- Sub-Secretdrio Municipal de Educagio- SEMED;
[I-  Sub- Secretdrio Municipal de Salide- SEMSA,
I-  Sub- Secretario Municipal de Obras- SEMOB:
IV-  Sub- Comandante da Guarda Municipal;

V- Sub- Secretdrio do Gabinete do Prefeito.

Art. 27. As Coordenadorias que fazem parte dos Orgiios- de
Administragio Especifica do Gabinete do Prefeito Municipal
passarfio da referéncia (CC-03) para referéncia (CC-04), que
sBo as seguintes:

I- Coordenadoria de Cultura;

II-  Coordenadoria de Comunicag3o Social;

lll- Coordenadoria de Esporte ¢ Lazer;

IV-  Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas pa.ra as
Mulheres:

V-  Coordenadoria Municipal da Juventude;

VI- Coordenadoria de Agdo Institucional do Vice-Prefeito;
V1I-Coordenadoria de Turismo;

IX- Coordenadoria das Agéncias Distritais;

X- Coordenadoria de Ajudincia de Ordem,

X1- Coordenadoria de Promogio da Igualdade Racial;

Xll- Coordenadoria  Municipal de  Mobilidade ¢

Acessibilidade Urbana.

Art. 28, Fazem parte integrante desta Lei 0s anexos:

1 - Organograma da Secretaria Especial de Coordenagfio das
SubPrefeituras;
11 - Quadro detalhado dos Bairros que compdem as

Subprefeituras.

lementar entra em vigor na data de sua

Palicio LAURINDO DOS SANTOS BANHA. em 31 de
dezembro de 2009.

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA
Prefedto do Municipio de Macapd
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PREFEITURA DE MACAP&

Antonlo Roberto Rodrigues Gées da Sliva
Prefeito de Macapd
Maria Helena Barbosa Guerra
Vice-Prefeila de Macapa
Emancel de Jesus dos Santos Olivelra
Secretidrio Municipal do Gabinele do Prefaito
Ubiranildo da Silva Macédo
Camnndanta da Guarda Municipal
: SECRETARIOS
Plnto Roberto da Gama Jorge Melém
Secretdno Especial da Governadoria -SEGOV
César Naurt Bezerra da Ruchl
S ic Muni - SEMAD

(] | de A
Joclido Sliva Lemos.
Secretano Municipal de Finanga - SEMFI (interino)
Joselito Santos Abrantes
Secretério Municipal de Planejamento e Coord. Geral - SEMPLA
Conceigdo Corréa Medeiros
Secretaria Municipal de Educacaé - SEMED
Hécla Maria Silva Sousa
Secretaria Municipal de Assistdncla Social & do Trabalho - SEMAST
Dllciﬂo Pareira Btrbau
Secretaric My | do D 0
Eduardo Monteiro de Jesus
Socruwton e nicipal de Saude.- SEMSA
v Ririnttimbrs Tahal

Secretario Municipal de Obras - SEMOB
Gladcia Regina Maders
Secretaria Municipal de Manutengao Urbanistica -
Alessandro Tavares Cardoso
Secretario Municipal de Desenv. Urbano e Habitacional -
Eraldo da Silva Trindade
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMAM
Vicente da Silva Cruz'

Procurador Geral do Municipio - PROGEM
Marcia Valéria Barbosa Guerra
Corregadora Geral do Municipio - CORGEM
Gaenl Frota Martins
Controladora Geral do Municipio - COGEM
DIRETORES DE EMPRESAS
Joselito santos abrantes
Diretor Presidente da URBAM (Liquidantes)
Benedito Rodrigues Barbosa
Diretor Presidente da’ Macapaprev
Haroldo Tavares Matos
Diretor Presidente da'EMTU
Jorge Campos Soares
Diretor Presidente de EMDESUR

- SEMDEC

SEMUR

SEMDUH

EXPEDIENTE

0 D.O.M. podera ser encontrado na Divisda.de im?rensa
Oficial do Muml:lg:g_ D?xartamento de Admynisiragao
Financeira da SEM R , .

REMESSAS DE MATERIAS

As matérias a serem publicadas no Diario Oficial do
Muni somente serao aceitas se apresentadas das
saqum medidas: 8 cm de largura para 2 colunas, 17 cm
de largura para 1 coluhas no caso de balangos, tabelas e

quadros.
' RECLAMAGOES
ser dirigidas escrito. ao GAB da Secretaria
'“ginqtra'go- SEMAD/PMM, até 8{oito) dias
ap s a pu icagao.

LEIS

LEI N° 1.758/2009-PMM

CRIA, ACRESCENTA, REDIMENSIONA,
TRANSFORMA CARGOS E -ALTERA
DISPOSITIVOS NA LEI N°. 976/99 PMM,
QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS,
INATWOS E PENSIONISTAS DO
MUNICIPIO DE MACAPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir mencionados passarfio
a vigorar com a seguinte redagao:

BAEL. B°..uiiernrcrosmnsensorssornsmmaressnssassreisssnrsssssmssnssasssssssoneiere
§ 2° Fica transformado o Departamento de
Administragic em Diretoria Administrativa, cargo de
provimento em comissdo, de livie nomeagao e
exoneragdo ad nuntum pelo Prefeito Municipal de
Macapé, que passard a fazer pare integrante da
Diretoria Executiva.

§ 3° Fica transformada as Unidades de Servicos em
Departamentos, conforme Anexos | e |l da presente Lei,

e serdo subordinadas a Diretoria Administrativa.
§ 4° Fica criado a Controladoria Interna da FUNDAGAO

MACAPAPREV, cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeacgdo e exoneragfo ad nuntum pelo Prefeilo
Municipal de Macapa, vinculado diretamente ao Diretor
Presidente, cujas qualificagbes e atribuigbes serdo
definidas em Regulamento.

§ 5° Fica criado o Departamento de Tesouraria da
FUNDACAO MACAPAPREV, cargo de provimento em
comissBo de livre nomeagéo e exoneragao ad nuntum
pelo Prefeito Municipal de
diretamente a Diretoria Financeira e atuarial,
atribuicdes serfio

Macapa, vinculado
cujas
qualificagbes e definidas em

Regulamento.
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§ 1° Se o fawo qualificado de infragho disciplinar for. também
considerado infraglio penal ¢ os prazos da prescriglo do procedimento
criminal forem superiores a 3 (trés) anos, aplicar-se-80 ao processo
disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

§ 2° NBo haverd, em hipotese alguma, a interrupgiio da prescrigiio
TITULO V
DAS PRESCRICOES GERAIS

Art.174. O integrante da GMM .que envolver-se em ocorréncia que

l:uhl de 'rmdc repercussiio negativa na imprensa local poderd, como
, ser afastado de suas fungdes independentemente da
lusdo do processo administrativo a que seja submehido

l’ari’l'lfe iinico. O afestamento se dard sem  prejuizos
d ser d do pelo Sub d Geral
da GMM, ulvo se houver determinagfio superior em contrario.

Art.175. O Prefeito Municipal de Macapd e o Comandante-geral da
GMM, em 30 (trinta) dias, & contar da data de publicagio desta Lei,
buixaro as respectivas normas regulamentares necessirias &
aplicagio

rl. 176. Esta Lei Complementar e
publicagio.

Palicio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 31 de dezembro
de 2009. /

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA

LEI COMPLEMENTAR N°® 064 /2009-PMM
Dispse sobre a alteraglio da Lei Complementar n®

014/2000-PMM, que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Mukipnldchhupl aprovou ¢ ¢u
sanciono a seguinte Lei Compl

Art. 1* Os artigos a seguir mencionadados passdo a vigorar com a
seguinte redagio: -

“Art. 82. Gratificaglo devida ao servidor de calegoria Funcional
de operador de Miquinas pesadas, Inspetores ¢ Guardas
Municipais, que estejam no efetivo exercicio do cargo,
correspondente 8 !dl?b (cingiienta por cento) sobre o vencimento.
I- A gratificagio mencionada no caput deste artigo, seré pago aos
inspetores ¢ Guardas Municipais que:

#) Cumprirem com suas ohrigactes conforme determinagiio do
Comando da Guarda Municipal;

b) Estiver a disposicho de outrs Secretaria do Munlclpio de
Macapd;

¢) Estiverem nomeados em cargos comissionados ofi 'Qu;cin
gratificads na Guards Municipal de Macapd. . %

I1- Serd descontado no valor da Gralificagho u quantia de
1/30{um trinta avos) por atrasos, abandono ou faltas mo servigo
sem prévia justificativa,

“Art. 77-A. Fica crindo o adicional de por Servigos
Extraordindrios, que serd pago a0s imspetores e guardas
Municipais por servicos extraordindrios com acréscimo de 50%
(cingienta por :n!i::) em relaglio a hora normal de trabalho.

§1° somente serio permitidos servicos extraordindrios para
atender a situaclo excepcional ¢ temporéria, respeitado o limite
miximo de 12(doze) horas por jornada.

§2* o servidor designudo paru participar de comissio, juntas,
servigos extraordindrios, pnla‘rlmt de formaglo ouw qualquer
atividade alheis as atribuigbes de sew cargo tem direito de
perceber o adicional, pelo periodo que durar o exercicio das
atribuigdes.

§3° o teto maximo estipulado serd de 50% (cinqlenta por cento)
sobre o vencimento base.

Art. 51

1V- Fardamento.”
Art. 3* Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagiio. ’

f

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS
de 2009.

HA, em 3 de dezembro

ANTONIO ROB UES GOES DA SILVA
Prefeitojdo Municipio de Macapa

LEI COMPLEMENTAR N° 085/2009-PMM

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA  EDUCACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE MACAPA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapé, aprova ¢
cu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Titulo 1 .
Capitulo Unico
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a implantagdo ¢ gestdo do Plano
de Cargos, Carrciras ¢ Remuneragiio dos Profissionais da
Educaglio Bésica do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para cfeito desta Lei, 0 quadro Permanente de Pessoal
do Sistema Pablico Municipal de Educagio ¢ formado pelos
servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreiras
voltados ao atendimento direto dos objetivos da Sceretaria
Municipal de Educagiio.

Art. 3° O Regime Juridico dos Profissionais da Educagfio
Bésica do' Poder Executivo Municipal é o REGIME
JURIDICO UNICO, instituido para todos os servidores
Piblicos do Municipio de Macap4, pela Lei Complementar n®.
014, de 31 de dezembro de-2000, aplicando-lhes, no que
couber e no que esta Lei nfo estabelecer, além de ‘outras
normas que lhes sejam aplicdveis em razfio de sua natureza
funcional.

Pég.32
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“ Titulo 1T
Dos‘Objetivos, Principios, Conceitos Bisicos e Gestio
Democritica
Capitulo 1
Dos Objetivos

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salérios objetiva a
valorizaglio e a qualificaglio profissional dos servidores da
educagdo basica municipal, bem como a eficiéncia ¢ a
melhoria da gualidade dos servigos de educagdo prestados 3
populaglio do Municipio de Macapé.

Capitulo 11
Dos Principios

Art. 5° A carreira dos profissionais da educaglo bésica
municipal estd fundamentada nos seguintes principios:

I - regime juridico (nico dos servidores;

II' - manutenglio dec um sistema permanente de formaglio
continuada acessivel a todo servidor, nos termos desta Lei,
com vistas ao seu aperfeigoamento profissional e, composto
de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogio
¢ progressiio na carreira, a formagio continuada, o
desempenho profissional ¢ o tempo de servigo;

[IT - remuncragio compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e ao nivel de responsabilidade exigida
para desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo que
ocupa;

IV - piso salarial profissional; ¢
V - revisfio anual da remuneragio;

VI - promogfio da educago visando o pleno desenvolvimento
da pessoa e seu preparo para 0 exercicio da cidadania;

VII - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o’
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia:
VIlI - democratizagiio ¢ humanizagio da educagfio piblica,
que pressupde:

a) garantia da gestdo democrética fundada na existéncia dos
conselhos escolares em todas as unidades de ensino da rede
municipal de educagiio;

b) oferta de condigdes de trabalho adequadas que garantam o
exercicio do magistério;

c) estabelecimento de critérios de nimero de alunos por
clusses, séries e niveis de ensino, respeitando o maximo de 20
(vinte) alunos nas classes de Educaglo Infantil, 35 (trinta e
cinco) nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, 40
(quarenta) nas classes do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental;

d) observancia do plano municipal da educagiio piblica ¢ dos
projetos politico-pedagdgicos das unidades de£nsino;

¢) correta aplicaglio dos recursos consmucxm destinados &
educaglio.

Capitulo 111
Dos Conceitos Bisicos

Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

1 - Regime Juridico: o conjunto de preceilos que regem as
relagdes de direito entre o servidor e a administraglio;

IT - Regime Estatutdrio: as relagdes juridicas entre o servidor
piblico ¢ a administragio piblica, com base nos principios
constitucionais, definido em lei de competéncia de cada ente,
Il - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo
piblico;

IV - Cargo Pablico: o conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor, com denominago
propria ¢ estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lci.

V - Cargo Efetivo: o cargo provido em cardler permanente,
por prazo indeterminado, por meio de concurso piblico, na
forma da lei;

VI - Provimento: o ato pelo qual se efetua o preenchimento do.
cargo publico, com a designagio de scu titular;

VII - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de unidades de
ensino ¢ organizagdes sociais que realizem atividades
educativas, sob a coordenaglio da Secretaria Municipal da
Educagio, autorizadas e mantidas pelo Poder Executivo
Municipal;

VIl - Magistério Publico Municipal: o conjunto de
profissionais titulares do cargo de Professor, Pedagogo;

IX - Profissionais de Educaglio Piablica Municipal: os
servidores titulares de cargos efetivos, remunerados pelo
tesouro municipal, lotados em unidades escolares municipais,
em cenfros educacionais especializados ou na unidade
administrativa central da Educagfio Municipal:

X - Doecéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo
professor, direcionada ao aprendizado do aluno e & formaglo
continuada do profissional da educaglio; !
Xl - Regéncia de Classe: o conjunto de atividades
desenvolvidas pelo professor dirctamente com alunos,
efetivamente cm sala de aula, em ambientes ¢ espagos de
aprendizagem ¢ nos programas e projetos de formaglo
continuada.

XII - Fungbes de Magistério: as exercidas por professores e
pedagogos no desempenho de atividades educativas, quando
realizadas em estabelecimento de educaglio bdsica em seus
diversos niveis ¢ modalidades, compreendendo: (Proposta
inclusiva).

a) regéncia de classe; #

b)  docéneiz;

¢)  administragfio escolar;

d)  planejamento educacional;

] inspegdo escolar;

f) supervisdio escolar;

g)  coordenagio pedaggica:

h)  orientagio educacional;

i) pesquisa educacional;

1) planejamento, acompanhamento, controle e avaliagio
das atividades educacionais desenvolvidas na gestlo do
sistema educacional.

XIII - Hora-Aula: tempo reservado & regéncia de classe, com
a participaglio efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou
em outros locais adequados ao pmoesso ensino-
aprendizagem, com duraglio maxima 50 (cingiienta)
minutos;

XIV - Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em
exercicio de regéncia de . classe para estudos e
acompanhamentos, realizados preferencialmente de forma
coletiva;

XV - Plano de Carreira: o conjunto de principios € normas
que disciplinam ¢ regulam o desenvolvimento do servidor na
carreira, correlacionam us respectivas classes de cargos
efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneragio dos
profissionais que os ocupam e estabelecem critérios para ©
seu desenvolvimento, através da promogo e progressio;

XVI - Carreira: o agrupamento de classes da mesma natureze
de trabalho, escalonada segundo a responsabilidade, a
complexidade das atribuigdes ¢ a remuneraglo, para accsso
privativo dos titulares que a integram;

XVIl - Grupos Ocupacionais: Conjunto de cargos
considerando o grau de instruglo, qualificacio e drea de

atuagfio.

XVIII - Cargo de Carreira: o que se escalona em classes, para
acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia
profissional;

XIX - Classe: unidade bésica do cargo integrada por niveis;
XX - Nivel: simbolo numérico em aréibico indicativo do valor
do vencimento base fixado para a classe que representa o
crescimento funcional do profissional da educaglio basica
municipal;

XX - Gratificaglio: vantagem  pecunidrin  atribuida
precariamente 8o servidor que esteja prestando servigos
proprios da fungio em condigbes anormais de seguranca,
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salubridade ou onerosidade, ou concedida como ajuda ao
sérvidbr que’apresente os encargos ‘pessoais ou os fatos e
situagdes individuais que a lei ﬁpcc:ﬁca, de natureza
trahsitﬂda, que nfo se incorporam automaticamente a@o
vencam«:to nem geram direito subjetivo 4s categorias
funcionais de sua percepgao;

XXI1 - ‘Adicional: vantagem pecunidria concedida ao servidor
em recompensa pelo tempo de servigo ou em retribuigio pelo
desempenho de fungbes especiais.

Capitulo IV
Dn Gestlio Democritica

Art. 7° As escolas plblicas municipais desenvolverdo suas
atividades de ensino em consondncia com os principios
democrdticos, sem preconceitos de raga, sexo, cor, idade,
opgdo religiosa ¢ politica, ou quaisquer outras formas de
discriminagdo, incentivando a participagio da comunidade na
elaboragdo e exercicio da proposta pedagbgica.

Art, 8° As escolas piblicas municipais obedecerfio ao
principio de gestfio democritica que assegurem:

I - funcionamento dos conselhos cscolares como Grghios
normativos, deliberativos ¢ fiscalizadores, garantindo na sua
composi¢do a participagiio dos profissionais da educagdio,
estudantes, pais, servidores e representantes das organizagdes
populares locais, a ser regulado em lei especifica a ser editada
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagfio
da presente lei;

I1 - parantia de acesso as informagdes técnicas, pedagdgicas e
administrativas da escola;

Il - pgestio descentralizada dos recursos financeiros
repassados a escola, promovendo a transparéncia desde o
recebimento até sua aplicaglo,

IV - escolha de dirigentes escolares, entre ocupantes de cargos
de provimento efetivo no magistério pablico municipal, com
habilitagdo superior plena e experiéncia profissional minima
de 03:.(trés) anos, mediante processo eletivo, nos termos de
Lei especifica a ser editada no prazo maximo de 180 (cento ¢
oitenta) dias.

Titulo IT1
Da Estrutura, do Ingresso e da Constituigho e
Desenvolvimento na Carreira
n Capitulo 1
Da Estrutura das Carreiras -

Art. 9°. A carreira dos profissionais da educaglo bésica é
constituida dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional de Magistério:

a) Professor;
b)  Pedagogo:
¢ Instrutor de Misica.

II-  Grupo Ocupacional de Especialista na Educagfio:

a) - assistente social;

b) - biblioteconomista;

¢) - fisioterapeuta; -
d) - fonoaudidlogo; 5 T
) - nutricionista; J

f) - psicologo;

B) - psicopedagogo;

h) - terapeuta edueacional;

i) - tecn6logo em informética educativa.

) — estatistico;

k) — engenheiro civil;

1) - arquiteto;

m) — administrador.

II-  Grupo Ocupacional de Auxiliares Educacionais:

a) Merendeiro (a);

b)  Auxiliar de Disciplina;
c) Servente;

d) Agente Administrativo;

§1° Os cargos dos grupos ocupacionais de auxiliares cm
educagiio ¢ especialistas na educagio constantes no rol acima,
que estdo lotados em unidades escolares e na secretdria de
educagdo, na data de publicagdo dessa Lei serfio enquadrados
no plano de carreira dos profissionais em educagiio.

§2° Os cargos listados no anexo 1V, da presente Lei, lotados
na Secretdria de Educagio Municipal de Macapd, serfio
considerados cargos em extingio do quadro da SEMED,
garantindo o seu enquadramento no plano de cargos e saldrios
dos profissionais da educaglio piblica do Municipio de
Macapd com todos os direitos inerentes ao grupo ocupacional
de Auxiliares Educacionais.

Capitulo 11
Do Ingresso

Art. 10. O ingresso nos Grupos Ocupacionais da Carreira dos
Profissionais da Educagfio Basica municipal fur-se-i mediante
concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos, com
posicionamento na classe ¢ padrio inicial do cargo da
carreira, para a qual tenham sido ofertadas as vagas € optado o
candidato, atendidas as exigéneias e o0s  requisitos
estabelecidos para o cargo.

Art. 11. O concurso pablico para provimento dos cargos dos
profissionais da educagfio bésica municipal reger-se-4, em
todas as suas fases, pelas normas cstabelecidas na legislaglo
vigente e em edial, que fixard, também, o nimcro de cargos a
serem providos. .

Pardgrafo dnico. Serd asscgurada & participagiio = de
representagdo  sindical dos profissionais da educagéo
municipal em comissfio de acompanhamento ¢ fiscalizaglio de
cada fase do concurso, até a sua efetiva homologagio.

Art. 12. As provas do concurso publico para a carrcira dos
profissionais da educagiio basica municipal deverfio abranger
os aspectos de formagfio geral e especifica, de acordo com a
habilitagdo exigida para o cargo.

Segio |
Dos Requisitos para Ingresso

Art. 13. S0 requisitos de escolaridade para ingresso gos
Grupos Ocupacionais da Carreira dos Profissionais da
Educacfio Bésica Municipal:

I - Grupo Ocupacional de Magistério:

a) Classe A: Hahiliw;lo especifica de nivel médio magistério
para o desempenho do cargo de professor na Educagdo
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

b) Classe B: Habilitago especifica em nivel superior
representada por licenciatura curta ou equivalente, para o
desempenho do cargo de professor de 5° a 8® séries do ensino
fundamental;

¢) Classe C: Habilitagio especifica de nivel superior
representado por graduagiio com licenciatura plena para o
desempenho do cargo de professor na Educagfio Bésica, para
Pedagogos licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagao
em supervisdo, orientagdio ou administracdio escolar:

d) Classe D: Habilitaglo especifica de nivel superior com
licenciatura plena e pés-graduacgo lato sensu gue atenda as
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normas do Conselho Nacional de Educagio, para desempenho
de fungdes na Educagio Bésica;

¢) Clagse E: Habilitaclio especifica de nivel superior com
licenciatura plena ¢ Pos-graduaglo strictu sensu, em nivel de
mestrado que atends &s normas do Conselho Naciona! de
Educaglio, para desempenho de fungdes na Educaglo Basica;
f) Classe F: Habilitaglio especifica de nivel superior com
licenciatura plena e Pés-graduagdio strictu sensu, em nivel de
doutorado que atenda as normas do Conselho Nacional de
Educagiio, para desempenho de fungbes na Fducagiio Bésica;

11 - Grupo Ocupacional de Especialista na Educaglio;

a) Classe A: Habilitagfio especifica de grau superior em nivel
de graduaglio, para o desernpenho de suas fungdes na
educagfio basica;

b) Classe B: Habilitagfio espedﬁcn de grau superior em nivel
de graduagio com curso de Pos-gruduaclo lato sensu, na sua
firea de atuaglio, a0 qual cabe o desempenho de suas fungdes
na educagio basica;

¢) Classe C: Habilitagfio especifica de gmt su.penor em nivel
de graduagio com curso de Mestrado, nasuadrudeatuaﬂo
a0 qual mbeodescmpenhodesunsfunwﬁmodtuﬂo
bésica;

d) Classe D: Habilitagio especiﬁu de grau superior em nivel
de graduaglo com curso de Doutorado, na sua érea de
atuaglio, ao qual cabe o desempenho de suas l’hn@ﬂcs na
educagio basica.

11l = Grupo Ocupacional de Au.)iilim_.:s Educacionais:

a) A.E. Classe A: E o profissional com formagfio em nivelde
Ensino Fundamental;

b) A.E. Classe B: E o profissional com formaglio em nivel de
Ensino Médio;

¢) A.F. Classe C: E o profissional com qua]lfw;én em curso
profissionalizante na sua drea de atuac&n»

d) AE. Classe D; E o profissional com habilitaglo em curso
Superior na drea da educagio: .

§ 1° As classes de ingresso dos profissionais da educaciio do
municipio de Macapé, mediante concurso pablico, serdo:

a ) Professor: Classe “C™;

b) Pedagogp: Classe “C™;

c) Especialista na Educagio: Classe “A™;
d) Auxiliar Educacional: Classe “D™ .

§ 2° A classe “A" e “B", da categoria funcional de Professor
constituird classe em extinglo, destinada a abrigar seus atuais
ocupantes, enquanto nfio_ apresentarém titulaglio que os
credenciem 4 promoglo funcional, nos termos desta Lei, ou
até a aposentadoria desses servidores, nfio sefigo ofertadas
vagas para ingresso no magistérioc municipal, com os
requisitos da escolaridade descrita, de nivel médio e de
licenciatura curta ou equivalente.

§ 3° A classe “A", da categoria funcional de Auxiliar
Educacional constituirda classe em extinglo, destinada a
abrigar seus atuais ocupantes, enquanto nio apresentarem
formagio que os credenciem & promoglio funcional, nos
termos desta Lei, ou até a eposentadoria desses servidores.

§ 5° Fica transformado o atual cargo de Especialista em
Educaggo para o cargo de Pedagogo, sem perda de qualquer
natureza para seus ocupantes.

§6° Para efeito desta,lei, serio vdlidos os cursos de
graduagfio, pés-graduacdo certificados por Instituigdes de
Ensino autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educagfio, de acordo com normas especificas.

Secdo 11
Da Jornada de Trabalho

e rragen i

Art. 14, A jornada de trabalho dos profissionais da educagio
basica municipal observard as seguintes regras:

1 - Para 0 ocupantc do cargo de Professor : 40 (quarenta)
horas semanais. Poderd ser adotado o regime de 20 horas, a
partir da 5° ano do Ensino Fundamemal;

1 - para os ocupantes dos cargos de Pedagogo, Especialista na
Educago ¢ Auxiliar Educacional: 40 (quarenta) horas
semanais;

§ 1° 60% (sessenta por cento) da carga hordria do Professor
serflo destinados & regéneia de classe e/ou atividade docente ¢
0s 40% (quarenta por cento) restantes reservados ds atividades
complementares, que¢ compreendem reunides, estudos
didatico-pedagogicos, planejamento coletivo ¢ atividades com
a comunidade.

§ 2° A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia serd
de até S50 (cingllenta) minutos, sendo assegurado o
cumprimento da carga hordria minima anual prevista na
legislag3o educacional.

Art. 15. O Professor, o Pedagogo ¢ o Especialista na
Educagiio poderfio substituir temporariamente um e outro
quando em gozo das licengas previstas na legislagio funcional
do Municipio, observadas as seguintes condigdes:

1 - que haja correlagfio entre as dreas e disciplinas;

I - se Professor, que esteja no exercicio da regéncia de classe
e, se Pedagogo e Especialista na Educaciio, lotado em
Unidade de Ensino;

I - que nfio estejam acumulando cargos ¢ fungdes
gratificadas na Administragio Pablica:

IV - no caso de Professor, que esteja submetido ao regime de
40 (quarenta) horas semanais na rede municipal de ensino.

§ 1° Durante o periodo de substituigio os profissionais terdo
direito ao adicional da remuncragiio de Professor em regime
de 20 (vinte) horas aulas semanais, correspondente a sua
classe e nivel.

§ 2° No caso do Professor em exercicio na Educagdo Infantil ¢
no segmento de 1° ao 4° ano do Ensino Fundgmental, a carga
hordria de 20 (vinte) horas de substituigio serd cumprida
integralmente cm regéncia de classe.

§ 3° A substituicio de que trata csie artigo nio poderd ser
superior a 06 (seis) meses.

§ 4° Requerido o gozo de licenga pelo professor, a direglio da
unidade de ensino informara no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a4 Secretaria Municipal da Educagio que imediatamente
publicar a abertura de posto de substituiglo, indicando a
Escola, disciplina ¢ carga hordria, fixando o prazo de 05
(cinco) dias para habilitaglio dos interessados.

§ 5° Sera selecionado para substituigio o servidor, Professor,
Pedagogo ou Especialista na Educagio. com maior tempo de
servigo na mesma unidade escolar ou em outra circunvizinha,
centros ¢ niicleos especializados.

§6° Os profissionais serfio designados para o exercicio de
atividade em substitui¢lio por ato administrativo conjunto dos
Secretdrios Municipais de Educagiio ¢ da Administraglo,
mediante formalizagio de processo especifico em que fique
comprovado o cumprimento das condigdes estabelecidas,
contendo necessariamente us seguintes informagdes:

I - nome do profissional a ser substituido, periodo ¢ 0 motivo
do afastamento;

II - nome da escola, no caso de Professor da Educaglio Infantil
e do segmento de 1° a0 4° ano do Ensino Fundamental;

IIl - nome da escola, especificagio da disciplina ¢ carga
horéria para os Professores dos demais segmentos.

§ 7° A autorizagio de substituigio ficard condicionada 4
disponibilidade de recursos orcamentérios ¢ [inanceiros da
Secretaria Municipal da Educagiio. .

Secio I
Do Estigio Probatério
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- ATt=16; Nos primeiros 03 (trés) anos de efetivo exercicio o
profissional da educagfio bésica municipal seré submetido a
estagio probatdrio, durante o qual serd avaliado para fins de
confirmagfio e estabilidade no cargo piifa o qual foi nomeado.

o fnico. O resultado do processo avaliativo deverd
ser subfiletido 4 homolagaﬂo do titular do érgio municipal
da educaglio 04 (quatro) meses antes do término do periodo
do “mo probatbrio, sem prejuizo da continuidade da sua

Art. 17. Durante o estdgio probatério, aos profissionais da
educagio bésica munlclpal serfio proporcionados os meios
para sua integragfio funcional e desenvolvimento de suas
potencialidades, observado o interesse piiblico.

Pardgrafo dnico. Cabe 2 umdade gestora dosistema

jonai ' garantir’ os ‘'meios  necessérios  para
scompanhamento ¢ avaliagio de desempenho  dos
pmﬁss:ona.ls da educacﬁo bislut muml::pa] em estigio
prubalél‘io ‘ .
Art. 18. Em caso de reprovagdio na avaliaglo, o profissional
da educagio municipal serd exonerado, mediante processo
administrativo disciplinar, com garantia do contraditério ¢ da
ampla defesa. i

Clpftl-lho '
Do Desenvolvimento da Carreira

Art, 19. Integram o Quadro de Pessoal Permancnte dos
Profissionais da Educagio do Municipio de Macapd, os
cargos de provimento efetivo, elencados no art. 9° desta lei,
estruturados em classes ¢ niveis de acordo com a naturcza e
complexidade das respectivas atividades ¢ da habilitagio
exigida, sendo seus quantitativos deﬁn;dps e atualizados
através de Decreto do Executivo Municipal.,,

Parigrafo dmico. Aplicam-se aos ocupantes do cargo de
Instrutor de Msica as mesmas disposigdes desta Lei que
alcangam o cargo de Professor Classe A, inclusive quanto aos
requisitos para ingresso na cajreira, regime de trat;alhn
progressdes , promogies ¢ remuneragio. . )

Segiio I

Da Progressiio e da Promogiio anqmnll

Art, 20. O desenvolvimento do profissional da.educagio
bésica municipal na carreira ocorreré mediante progressio e
promoglio funcional, desde que, no intersticio da avaliagdo,
ndo tenha euséneia mjustlﬁenda ao servigo, nem sofrido
penalidade disciplinar.

Art. 21, Progressdo funcional ¢ a passagem do profissional da
educagio bésica municipal pam o nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe, observado o
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, mediante
avaliagiio de desempenho.

Art, 22. Promogfo funcional é a passagem do profissional da
educagio bdsica municipal da classe que ocupa para a classe
correspondente, conforme comprovagdo de nova titulagiio,

Art. 23. A promogio funcional somente seré congedida dEﬁie
que a nova titulagio tenha sido adquirida apés o ingresso na
rede plblica municipal de ensino, ou, quando anterior, nlo

havendo sido ofertado vaga compativel com a hablmal;lo “

escolar correspondente a titulagdo.

§ 1" Os requerimentos de promogfo serfo aparecidos ¢ scus
' respectivos atos de concessdo publlcadus srmestmlmmte.
observada a seguinte regra:

a) aos apresentados & Secretaria Municipal d.vEdumao #té o
dia 31 de margo: publicagiio até 30 de junho; -

b) aos apresentados & Secretaria Municipal da Educugiio até
30 de setembro: publicagdio até 31 de dezenbro.

3
g2 =

§ 2° Os efeitos financeiros da promogfo passam a contar da
publicagio dos decretos de que trata o pardgrafo antcrior.

§ 3° Ocorrendo a promogfo funcional, o reposicionamento do
servidor ocorrerd-na nova classe, no nivel equivalente ao da
classe anteriormente ocupada, sendo-lhe assegurado v tempo
de servigo para todos os fins, inclusive de progressio
funcional na carreira.

Art. 24. A primeira progressdo ¢ promogdo funcional serfio
concedidas apGs o cumprimento do estagio probatorio e da
confirmaglio do servidor no cargo, assegurado para os demais
fins a contagem de tempo de servigo desde a posse e entrada
em exercicio.

Pardgrafo Onico. Apés a efetivagio do servidor, sua
progressiio funcional deverd considerar os intersticios

correspondentes ao periodo do estagio probal.érw mediante
avaliagiio de desempenho.

Art. 25. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagio desta Lei, a Comissdo de Gestio do Plano de
Carreira, deveré apresentar Regulamento que, homologado
por Decreto do Prefeito Municipal. mmbdéoerﬁ ‘08

procedimentos e requisitos & serem cumpri $  pelos

profissionais da educaglio bésica municipal, mtcgranﬁ; do
magistério municipal para fins de habilitagiio 4 progressdo e
promogdio funcional

Art. 26. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo da educagio basica municipal acréscimo
de 5% (cinco por cento) no vencimento inicial entre classes e
de 2% (dois por cento) de um nivel para outro dentro da
mesma classc.

Titulo IV
Da Gestfio do Plano de Carreira
Capitulo Unico

Da Comissfio de Gu}ip

Art. 27. Fica instituida a Comissfio de Gestfio do Plano de
Carrcira, unidade administrativa, de natureza colegiada,
consultiva e deliberativa, vinculada ac orglio gestor da
Educagiio Municipal, com a finalidade de dar aplicabilidade
plena a presente Lei. no que lhe for atribuido, e:

1 - apreciar assuntos concemnentes ao desenvolvimento dos
profissionais da educaglo na carreia, compreendendo as
progressdies ¢ promogdes:

I - desenvolver estudos e andlises, que subsidiem
informagdes para fixaglo, aperfeigoamento e modificaglo da
politica de recursos humanos;

111 - planejar, organizar ¢ coordenar o sistemna de avaliagio de
desempenho dos servidores alcangados poresta Lei;

IV - examinar e emitir parecer conclusivb sobre’os pedidos de
progressio e promoglio funcional ¢ concessdo-de gratificagdes
e vantagens funcionais decorrentes de titlaglo de interesse
dos servidores da educaglio, previstas nesta Lei;

V - realizar e encaminhar todos os procedimentos nccessérios
ao enquadramento dos servidores ‘da cdumc.ao conforme
estabelecidos nesta Lei:

VI - revisar anvalmente, no periodo de [evereiro a junho,
subseqilente a0 final do exercicio anterior, a situagdo
funcional dos servidores da educaglio, em especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a eles aplicéveis;

VII - participar da elaboragiio de normas de noncursn piiblico
para provimento de cargos da educaglio;

VIII - coletar dados e informagbés e promover a realizagio de
andlises especiais, que possam servir de subsidios s suas
atividades;

IX - responder &s consultas relativas ds matérias de sua
competéncia; 2

X - outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelos orglos
competentes, ou decorrentes de Leis ou regulamentos.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educaglo garantird suporte

administrativo, técnico e financeiro, para a realizagio das
atividades da ‘Comissio, em especial infra-estrutura
administrativa, com equipamentos, materiais ¢ pessoal
necessério ao seu regular funcionamento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagfio devera dar os
encaminhamentos administrativos necessarios para que sejam
sanados possiveis distorgdes ocorridas no enquadramento dos
servidores na tabela de vencimentos. :

Art. 28, A Comisslio de Gestio do Plano de Carreira terd
composiglo paritdria, de titulares e suplentes, representantes
da Administragiio Municipal e dos profissionais da cducaglio
basica municipal do magistério municipal, assim fixada:

I - 03 (wrés) representantes do Sindicato dos Servidores
Publicos em Educagio no Amapa-SINSEPEAP;

Il - 01 (um) Técnico da érea educacional, representante da
Secretaria Municipal da Educago:

HE - 01 (um) Administrador, representante da Secretaria
Municipal da Administraglio; '

IV - 01 (um) Advogado, representante da Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 1° Os membros titulares da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira e seus respectivos suplentes serfio nomeados pelo
Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois) anos, renovével
pelos representantes uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 2° A vaga aberta por membro titular da comissfo de gestdo
serd preenchida pelo suplente para cumprimento do periodo
do mandato restante.

§ 3° A Comissio de Gestio do Plano de Carreira terd a
estrutura e remuneragdo a seguir definida, sendo os cargos em
comissfio ¢ as fungdes gratificadas de atribuigio exclusiva a
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo:

DIARIO DO MUNICIPIO h T e

UNIDADE QUANTITA | REMUNERAGCAQ

TIVO ! e
PLENARIO 06 50% do salirio minimo por
PRESIDENCIA 01 CARGO EM COMISSAO:

CC-02.

SECRETARIA 01 CARGO EM
GERAL COMISSAO: CC-01
ASSISTENTE 02 FUNCAO
ADMINISTRATIV GRATIFICADA: FG 01
(8]

§ 4° A Comissio de Gestio do Plano de Carreira serd
presidido por um dos seus membros, que tenha vinculo
funcional exclusivo com o Municipio, sendo eleito por, seus
pares, nomeado em comissdo por ato do Prefeito Munioipal,
pelo periodo de seu respectivo mandato. 4 .

§ 5° Os membros, titulares ¢ suplentes, representantes dos
profissionais da educaglo bdsica municipal do magistério
municipal serdo eleitos em Assembléia da respectiva entidade
sindical.

§ 6° A exceglo de seu Presidente, os membros do da
Comissdio de Gestdo do Plano de Carreira desempenhariio
suas fungbes sem prejuizo das suas atividades funcionais
regulares, sendo assegurado a seus integrantes horério de
trabalho compativel com as reunides da Comissiio, em regime
de duas a cada més, uma a cada quinzena, remunerado o
participante de reunido, titular, ou o suplente que o substituir,
no valor unitdrio equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do
salério minimo.

§ 7° Além das reunides colegiadas a Comissio de Gestdo do
Plano de Carreira, terd funcionamento permanente, cumprindo
expediente e horirio de trabalho regular, para dar
encaminhamento &s providéncias administrativas que sejam
definidas colegiadamente por seus membros.

Art. 29. O funcionamento da Comissio de Gestdio do Plano
de Carreira serd definido em Regimento pelo Plendrio,

aprovado pela maioria de seus membros, homologado por
Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da publicago desta Lei.

Titulo V

Do Vencimento e Remuneragiio, Gratificagles e
Vantagens Adicionais

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragfio

Art. 30. Vencimento é a retribuiglio pecunidria, com valor
mensal bésico, devido ao servidor pelo exercicio das fungdes
inerentes ao Cargo que ocupa, correspondente 4 classe, nivel ¢
respectiva jornada de trabalho, fixados por esta Lei, de acordo
com o0s Anexos 1, 11 e [1I.

Art, 31, Remuneraglio ¢ o valor pecunidrio relativo 4 classe e
ao nivel em que se encontre o servidor, acrescido de

gratificagbes, vantagens e beneficios pecunidrios a que fizer
jus. fixados nesta lei.
Capitulo 11

Dus Gratificagdes

Art. 32. Além do vencimento bdsico. o profissional da
educaclio basica municipal fara jus as gratificagbes previstas

< nesta Lei, constituindo-se em parcelas da remuneragio do

servidor ativo, integrando os proventos de sua aposentadoria,
alteradas ou suspensas de acordo com sua movimentagio
funcional, concedida por ato administrativo do Prefcito
Municipal, apds processo administrativo devidamente
instrufdo e submetido & assessoria juridica da Secretaria de

Educagao:

I - Gratificagio de Regéncia de Classe: equivalente a 60%
(sessenta por cento) incidente sobre o vencimento bésico do
servidor, devida apenas aos servidores ocupantes do cargo de
Professor com exclusivo exercicio em regéncia de Classe.

II- Gratificagdo de Ensino Especial: equivalente a 20% (vinte
por cento) incidente sobre o vencimento bésico do servidor,
devida ao professor, pedagogo e ao Especialista na Educagio
que desempenhem suas fungdes em regéncia de classe e
atendimento  pedagbgico aos alunos portadores de
necessidades especiais nos centros especializados ou nas
unidades de ensino da Secretaria Municipal de Educagfio ou
entidades conveniadas, quando for o caso.

[11 - Gratificagio de Interiorizagiio: percentual incidente sobre
os vencimentos bésicos do cargo efetivo, pelo excreicio
funcional em unidades escolares localizadas em Distritos fora
da sede do Municlpio. nas seguintes siluagdes: ’

a) 30% (trinta por cento), para distdncias de até 30 (trinta)
quilémetros;

b)  40% (quarenta por cenlo). para distdncias de 31 (trinta
e um) até 80 (oitenta) quilémetros;

c) 50% (cinquenta por cento). para distdncias a partir de
81 (oitenta e um) quilémetros.

IV - Gratificagio de Dedicaglio Exclusiva: consistenle em
55% (cinqlienta e cinco por cento), incidente sobre o
vencimento bésico do cargo efetivo, devida ao integrante do
cargo de professor com vinculo funcional exclusivo com o
Municipio de Macapd ¢ com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

V - Gratificaglio de Atividade Técnica: equivalente a 60%
(sessenta por cento) incidente sobre o vencimento _ba;ieo do
cargo cfetivo, devida ao Pedagogo ¢ ao Espectyhsta na
Educagio que desempenhe sua atividade em unidade de
ensino ou setores especializados da Secretaria Municipal de
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Educagso. :
V1 - Gratificagio de Incentivo & Fungdo Especifica devida aos

—==&lixiliares Educacionais, na razio de:

a- 25% (vinle e cinco por ‘cento) aos auxiliares
educacionais que desempenham exclusivamente a funcio de
servefite ¢ ‘merendeiro (a) nas unidades de ensino, na
secretaria de educaglio ou nos centros especializados mantidos
pela secretaria de educagio;

b-.  20% (vmte por cento) aos demais auxiliares
educa(floq.pj ue, desempenham. suas fungdes, desde que
mjammefeﬁvo exercicio do cargo nas unidades escolares,

VII - Gratificagio de Insalubridade destinada aos ocupantes
do ‘cargo de Auxiliar Educacional, que exercam os servigos de
higiene e limpeza das escolas. de acordo com laudo técnico
expedido por profissionais credenciados junto ao Ministério
do Trabalho e Emprégo.

§ 1° As gratificagBes previstas neste artigo serfio também
devidas aos servidores durante os periodos de afastamento
relativos a férias regulamentares, 4 licenga para tratamento de
saide, & licenga maternidade e & Iwenca prermo por
assiduidade ao servigo. -

§ 2° A gratificaclo de dedicaglo exclusiva cesm'quando for
detectado pela Administraglio Municipal que o profissional do
magistério, com vinculo no Municipio de Macapd,
desempenha atividades funcionais em outra instituigiio,
devendo 0 mesmo ressarcir ao tesouro municipal os valores
percebidos indevidamente.

§ 3° A Gratificaglo de que trata o inciso I ¢ incompativel com
a percepelio de vantagens decorrentes do exercicio de cargo
comissionado ou funglio gratificada, salvo no caso quando a
designaclio do profissional ocorrer para o exercicio de funcio
gratificada ou cargo comissionado nas:unidades de ensino
localizadas na zona rural do Municipio de Macap4, nas quais
csteja também no pleno exercicio da regéncia de Classc.

Capitulo 111
Das Férias

Art. 33. O ocupante do cargo de Professor, desde que em
efetiva ¢ exclusiva regéncia de classe, faz jus a 60 (sessenta)
dias de férias anuais, na conformidade do calendério escolar e
das tabelas previamente organizadas, na razdo de 30 (trinta)
dias ao final de cada’semestre letivo.

Art. 34. O profissional ocupante do ca~ 7 de Pedagogo e
Auxiliar Educacional que desenvolvem suas atividades nas
unidades escolares terfio 45 dias de férias anuais, conforme
tabela previamente organizadas, sendo 30 (trinta) dias ao final
do primeiro semestre letivo e 15 (quinze) dias ao final do
scgundo scmestre letivo.

Art, 35. Os ocupantes do cargo de Especialista na Educagio
terd direito a 30 (wrinta) dias de férias, na conformidade do
calendério escolar e das tabelas previamente organizadas, ¢ 15
(quinze) dias de recesso.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Professor,
Pedagogo e Auxiliar Educacional, que exercam atividades
fora da unidade escolar, gozario férias de 30 (trinta) dias, nos
termos do Regime Juridico Unico do Municipio.

-

-

Art, 36. Aos jprofissionais da educagio bdsich municipal é
devido o abono de férias correspondente a 1/3 (um tergo) da
sua remuneragio para cada periodo aquisitivo, a ser pago por
ocasidio do efctivo gozo.

Art. 37. Os profissionais da educaglio basica municipal tendo
que se ausentar da sede de sua unidade, fora do perfodo de
férias, por motivo devidamente justificado. deverd solicitar
sutorizagiio, por escrito, & unidade administrative setorial ou
unidade ¢le ensino em que estiver lotado.

Art, 38. Os ocupantes do cargo de Professor, Pedagogo e
Especialista na Educagfio, que exercam atividades fora da
unidade escolar ou Centro Especializado gozarfio férias de 30
(trinta) dias, nos termos do Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Civis do Municipio de Macapé.

Capitulo IV
Das Vantagens Adicionais

Art. 39. S3o devidas. ainda, aos profissionais da educagio
basica municipal do magistério municipal as seguintes
vantagens adicionais:

| - remunerago pela participagio em Orglos de deliberagdo
coletiva;

Il - sjuda de custo e didrias, na forma cstabelecida na
legislagfo pertinente;

Il - honorérios, nos termos fixados em Lei especifica ou
regulamento, a titulo de:

@)  trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o
ensino;

b) participagio em comissdo organizadora e julgadora de
concurso ou exame seletivo.

Titulo VI
Das Atribuicdes, Direitos e Deveres Funcionais
Capitulo 1
Das Atribuigdes do Professor
Art. 40. Sao atribuigdes do Professor:
I - participar da formula¢io de politicas educacionais nos
diversos mbitos do Sistema Municipal de Ensino:
11 - participar da elaboragio da Proposta Politico-Pedagégica
da escola;

111 - elaborar planos, programas e projetos educacionais no
Ambito de sua atuagiio;

“ 1V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagiio para
os alunos de menor rendimento escolar;

V1 - ministrar os dias letivos ¢ horas aulas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados a0
planejamento, avaliaglio ¢ desenvolvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulaglio da escola
com as familias e comunidades;

VIII - desenvolver atividades em ambientes de uprendizagem,
através das Tecnologias de Informaglo e Comunicagio, e
Programas de Educagdio, presencial ou & disténcia, com vistas®
4 dinamizaclo ¢ modemizagio des préticas pedagbgicas e a
formaglo continuada dos profissionais da educagiio;

IX - desenvolver a regéncia efetiva;

X - desenvolver pesquisa educacional,

Capitulo 11
Das Atribuigdes do Pedagogo

Art. 41. S#io atribui¢des do Pedagogo:

I - desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto &
docéncia na educagfio bdsica, voltada para planejamento,
administragfio, supervisfio. orientaglio e inspego escolar;

Il - coordenar a elaboragdo da Proposta Politico-Pedagégica
da escola;

11 - promover a articulagio com as familias e a comunidade,
criando o processo de integragio da comunidade com escola;
IV - ucompanhar o processo de desenvolvimento dos
educandos, em colshorag#io com os docenices ¢ a familia; =

V - contribuir com a formulaglo das politicas publicas
educacionais do Municipio;

e
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VI - claborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e
projetos voltados para desenvolvimento do sistema de ensino
¢ da escolg, com relaglo ao aspecto pedagogico;

VII - elaborar e viabilizar o dcsenvolvimento do curriculo
pleno da escola.

Das Atribuicdes do Especialista na Educagiio
Art. 42. Siio atribuigdes do Especialista na Educagfio:

I = Prestar atendimento especializado nas dreas de assisténcia
social, biblioteconomia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutrigfio,
psicologia, psicopedagogia. ¢ terapia educacional, nas
unidades escolares, centros educacionais especializados e em
outros locais mantidos pela secretaria municipal de educagéo;
Il - Prestar atendimento psicossocial aos educandos e aos
profissionais da educagiio;

IIT - Prestar assessoramento ao Grgdo central da Secretaria
Municipal de Educagdo;

IV- Assessorar a Secreluria Municipal de Educagio quanto &

engenharia e arquitetura das unidades escolares, centros -

espegjalizados e outros espagos mantidos pela secretaria, afim
de que sc assegure instalagdes adequadas ao educandos e 20s.-
profissionais da educagio para o desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem:

V- Prestar atendimento na 4rea da informatica desmvolvendo

programas ¢ métodos que facilite ao professor a aplicabilidade.

de conteddos e outros ensinamentos av educando,
VI- prestar atendimento e assessoramento & secretaria de
educaglio e as unidades escolares quanto ao levantamento ¢

anélise de dados cstatisticos do sistema educacionais, bem ;

como elaborar instrumentos de pesquisa educacional.

VII - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem,:
indicando alternativas e intervindo, prlor:mrsarncntc de forma
preventiva e clinica;

VIII- participar de reunides pedagég:u:s e técnicas ;

IX - desenvolver pesquisa educacional;

X ~purticipar da construgdo e execugdio do curriculo pleno da
escola;

XI - participar de agdes educulivas que envolvam a
comunidade escolar;

XII - contribuir com a formulagao de politicas educacionais
no dmbito de sua drea de atuagio;

Das Atribuigdes do Auxiliar Educacl_onnl
Art. 43 S3o atribuigdes do Auxiliar Educacional:

I - na drea de Administragio Escolar: desenvolver atividades
de escrituraglo, arquivo, protocolo, estatistica, lavratura e
registro de atas, controle de transferéncias escol;res boletins
e outras inerentes aos trabalhos da secretaria escolar e dos
setoriais.da Secretaria Municipal de Educhgdo. ¢

Il - na drea de Multimeios Didaticos: operar e manter
mimedgrafos. videocassetes, aparelhos de DVD, data show,
televisores, projetores de slides, computadores, internet,
calculadoras, foto . copiadoras, méquinas fotogréficas,
filmadoras, retroprojetores; produgfio de midia impressa
educativa e outros recursos didaticos de uso especial,

Il - na drea de Alimentagio Escolar: atividades relativas A
preparacdo, conservaglio, armazenamento e distribuigio da
alimentagBio escolar; acompanhar a educaghio alimentar dos
educandos, inclusive da alimentagdo escolar; organizar a
cantina e a cozinha da escola, visando o bom funcionamento e
reparo dos seus equipamentos, zelar pela higiene e seguranga
de seu local de trabalho, contribuir para o correto manejo do
lixo, contribuir para a formagfio de hébitos saudéiveis de
alimentagio e nutrigio escolar e auxiliar a comunidade
escolar e familiar a adquirir hébitos saudaveis de alimentagio.
IV - na drea de Meio Ambiente ¢ Manutenglio de Infra-
Estrutura Escolar: desenvolver solidariamente com os
educadores e educandos a gestio do meio ambiente ¢ do
espago escolar estruturando-os como agentes educativos;
colaborar nas questdes ambientais no contexto da educagio
para a cidadania e para o trabalho, bem como para o

w e

desenvolvimento da comunidade escolar; gerenciar, do

plancjamento & execuglio, 0s servigos de higiene e limpeza da
escola, solidariamente com outros trabalhadores e estudantes;
desenvolver fungbes de vigilincia, seguranga, limpeza e
manutengfio da infra-estrutura escolar ¢ de transporte.
Pardgrafo nico. Os Auxiliares Educacionais, além de suas
atribuigdes especificas devem colaborar ¢ participar da
claboraglio e vivenciar o Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar.

Art. 44 Sio atribuigdes do Instrutor de Musica:

I - ministrar conhecimento de sua especializaglo arlistica,
inclusive em sala de aula;

I - incentivar o desenvolvimento da criatividade musical do
aluno;

111 - proceder 4 avaliagio do conhecimento adquirido:

1V - preparar concertos ao pablico,

Capitulo 111
Dos Direitos

Art, 45. Sfo direitos especiais dos profissionais da educagio
béasica municipal:

I - remuneraglo condigna conforme definido nesta Lei e na
legislagio pertinente;

Il - efetiva qualificagio permanente, garantida pelo
Municipio, mediante cursos, estdgios, aperfeigoamento,
especializagfio e atualizagfio técnico-pedagdgica sem prejulzo
da sua remuneragio;

IT1 - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes adequadas
e ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliotecas
atualizadas, material didatico, técnico-pedagdgico ¢ outros
instrumentos em quanndade suficiente ¢ apropnada. bem
como contar com assessoria pedagogica que auxilie e estimule
a melhoria do seu desempenho profissional e ampliaglo dos
seus conhecimentos;

IV - liberdade na escola dos contetdos e processos didéticos
de acordo com a proposta pedag6gica das escolas e orientaglio
curricular do sistema municipal de ensino;

V - permanéncia no local de trabalho de origem apés o
retorno de férias ou licenga;

V1 - reunir-se ria unidade escolar para tratar de assuntos do
interesse da categoria e da educaglo em geral, sem prejuizo
das atividades escolares;

VIl - ser amplamente defendido pela diregio do
estabelecimento de ensino quando no regular exercicio de
suas atividades for agredido fisica e moralmente no ambiente
de trabalho; ;

VIII - se servidora gestante ou lactante, ao afastamento das
suas atividades de locais perigosos e insalubres, enquanto
durar a gestagdo e a lactagho, garantindo-lhe o exercicio de
suas atividades em local apropriado.

Art. 46. E vedada qualquer discriminagdo entre os servidores
integrantes da educagfio basica municipal da carreira dos
profissionais em razfio de atividades inerentes ao cargo, dreas
de estudo ou disciplina que ministrarem.

Art. 47. O profissional da educaglo bdsica municipal nlo
podera ser discriminado ou perseguido em fungio de suas
manitestagBes politicas ou ideol6gicas e nem por participar de
organizaglio legal de qualquer natureza. .

Capitulo IV
Dos Deveres

Art. 48. E dever do profissional da educagfio basica municipal
no exercicio do cargo observar os superiores interesses da
educagiio, em especial no que‘se refere 4 formaglio necessaria
ao desenvolvimento das potencialidades do educando, como
sujeito critico, qualificado pare o trabalho ¢ para o exercicio
consciente da cidadania.
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Art. 49. No desempenho das atividades que Ihe sdo proprias,
o profissional da educacio bésica mumc:pa.l co-mqmns&vcl

na consecugiio do propdsito enunciado no artigo anterior,

devera agir de modo a concorrer para:

I—apmnaglodosmﬁmemodemmnalldadc.

II-o rcagatg ¢ a preservagio do patrimdnio cultural, artistico,
popular e ambicntal;

I - a vivéncia ¢ convivéncia em funglo das idéias da
comunidade; )

IV - o constante aperfeigoamento ¢ atualizago profissional e
cultural, de acordo com os planos, programas ¢ projetos do
sistema municipal de ensino;

V - o zelo, dedicaglio e lealdade para com a escola e a
comunidade escolar;

VI - o incentivo & participaglio, ao didlogo ¢ & cooperaglo
entre os educandos, demais educadorcs ¢ a comunidade em
geral, visando & construgfio de uma sociedade democritica;
VII - a promogfio do desenvolvimento do senso critico ¢ da
consciéncia politica do aluno:

VIl - o respeito ao aluno como sujeito do processo
edue:cional ¢ comprometendo-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;

IX - a comunicagio & autoridade imediate sobre
irregularidades de que tiver conhecimento na sua édrea de
aluaglio ou as autoridades superiores cm caso de omissdes por
parte da primeira;

X - o cumprimento de suas atribuicdes, assim como das
normas estabelecidas pela legislagio educucional, bem como
a0 zelo pela ética profissional no exercicio de suas atividades.

Titulo VIl
Da Seguridade Social
Capitulo I
Das DisposigBes Gerals

Art. 50. Ao profissional da educagio bésica municipal serd
aplicado;0 mesmo conjunto de normas fixadas para os demais
servidores municipais previstos na Lei Complementar n®.
014/2000-PMM e no Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Macapé, referentes aos
beneficios decorrentes da ocupagdio e exercicio do respectivo
cargo efetivo.

Capitulo Il
Da Aposentadoria

An. 51. Os profissionais da educagdo bdsica municipal,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, serfio aposentados
de acordo com o que dispde a Constituigio Federal ¢ a
legislaglo especifica que trata do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio, de
Macapa.

Pardgeafo. Gnico, A contribuiclo previdencidria incidird
sobre ovwencimento bésico acrescido das gratificagbes,
exclufdas apenas as de natureza indenizatéria ou outras
especificadas em Lei.

Art. 52. Os proventos dos profissionais da educaglio basica
municipal aposentados serio revistos na mesma proporglo e
data em que se modificar a remuneragio dos profissiomais em
atividade, sendo tumbém estendidos aes aposetados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos profissionais em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagio do cargo ou funglio em
que se deu a aposentadoria.

Titulo VII1
Capitulo Unico
Do Programa de Bolsa de Estudos

Arl. 53, Fica instituido o programa de bolsa de estudos para

pos-graduagio aos profissionais da educaglio basica
municipal, regidos por esta Lei, para realizagio de cursos de
especializagio, mestrado ¢ doutorado na érca educacional.

Pardgrafo dnico. O programa de bolsa de estudos para pos-
graduagio visn incentivar a formaglio e . capacitagfio dos
profissionais .a ¢ -waglio bdsica para o exercicio das suas
atividades, para desenvolver pesquisa basica ¢ para contribuir
no processo de formulagio ¢ avaliaglio de politicas piblicas
para a educagio municipa];q

Art. 54, Para os fins do disposto no artigo anterior, o orgéo
gestor da educagio municipal, com a participacio da
Comissio de Gestio do Plano de Carrcira, aprovard
anualmente a programacio de bolsas de  estudos.
especificando o nimero de vagas, a 4rea de conhecimento e a
categoria da pos-graduaglio, de acordo com as necessidades
do Sistema Municipal de Educagfio e as disponibilidades
orgamentdrias.

Art. 55, Sdo requisitos para a concessdo de bolsas de estudos
ao servidor candidato que comprovar sua aceitagio ou
aprovagio em processo seletivo para o curso pretendido:

I - ter cumprido estdgio probatério;

1l - n@io estar respondendo a processo administrativo
disciplinar nem ter sofrido penalidade no exercicio das suas
fungdes; -

[Il - nflo contar com menos dc 05 (cinco) anos de efetivo
servigo para a aposentadoria;

IV - nfio ter outro cargo na institui¢lo patrocinadora do curso;
V - se professor, contar com, pelo menos, 03 (trés) anos de
regénceia de classe;

VI - se especialista cm educagdio, encontrar-se em pleno
exercicio das suas atividades:

VII - firmar termo de compromisso garantindo permanéncia
no exercicio do cargo pelo perfodo minimo de 05 (cinco) anos
e reservar parte da sua carga hordria ao programa de formagfio
continuada.

Paragrafo dnico. Existindo numero de candidatos superior ao
nimero de vagas disponibilizadas pelo Programa, a selegio
serd realizada dando-sc prioridade ao servidor que contar
maior tempo de servigo.

Art. 56, A concessio de bolsas observard a duracio
comprovada do curso, priorizando-se ©0s cursos que
apresentarem os  seguintes  periodos, atribuindo-se o
respectivo auxilio financeiro:

MODALIDADE DURACAQ AUXILIO
ESPECIALIZACAQ ALE 12 mescs | 30% da remuneragio

MESTRADO Até 24 meses | 40% da cdoe

DOUTORADO Até 36 meses | S0% da remuneragdo

Paréigrafo dGnico. Salvo motivo de forga maior, nlo
relacionado ao bolsista, devidamente comprovado e que seja
de excepcional relevincia, o prazo de vigéncia da bolsa
poder ser revisto & critério exclusivo da Administracfo.

Art. §7. Ao profissional da educagfio bésica municipal
inscrito no programa de bolsa de estudos para pés-graduagio,
através de curso realizado fora do Estado, é mssegurado o
afastamento das suas atividades, enquanto permanecer no
programa, com todas as vantagens de carditer permanente do
cargo, acrescido do auxilio referente & bolsa.

Pardgrafo dnico. Ocorrendo o desligamento do Programa por
abandono ou desisténcia, o servidor devera ressarcir ao Erériv
Municipal a importdncia percebida a tilulo de bolsa de
estudos.

-

Art. 58. O Poder Exccutivo regulamentard o programa de
bolsa' de estudo para pés-graduacdo dos profissionais da
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educaglio no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicagfio desta Lei.
P

Titulo IX
Das Disposigbes Finais

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educagfio instituird e
manteri  programa de formaglio continuada, visando o
aprofundamento de conhecimentos, capacitagio profissional e
o desenvolvimento de habilidades técnicas dos profissionais
da educagiio bisica.

Art. 60. Os profissionais da educaglio basica municipal
poderfio congregar-se em sindicato ou associaglio de classe,
na defesa dos seus direitvs, nos termos da Constiluigio
Federal.

Art. 61. O profissional da educagdio basica municipal eleito ¢
que estiver no exercicio de funglio diretiva ou execuliva em
Sindicato, Federagio ou Confederagio da Educagfio, de
imbito municipal, estadual ou nacional, scré liccnciado das
suas atividades, sem prejuizo da sua remuncraglo. enquanto
permanecer nessa condigdio, sendo considerado esse tempo
como de efetivo exercicio. .

Pardgrafo Gnico. Para os fins do disposto nestc artigo, sera
observada a proporgio de 01 (um) para cada grupo de 100
(cem) sindicalizados por entidade.

Art. 62. O dia 15 (quinze) de outubro ¢ consagrado ao
professor, sendo ponto facultativo para todos os que exergam
atividades do magistério piiblico municipal.

Art. 63 As entidades representativas dos profissionais da
educagfio basica municipal terfio direito 4 consignaglio em
folha de pagamento das contribuigdes respectivas, mediante
prévia autorizagdo do associado.

Art. 64. Fica proibida, a qualquer titulo, a admissio,
contratagio, nomeagfio, designaglio ¢ indicaglio de pessous
scm habilitaglo especifica ou correlata no magistério, para o
exercicio de cargo ou fungdes no io piiblico
municipdl; em especial nas unidades de ensino. «

Art. 65, O profissional do magistério municipal com
escolaridade de licenciatura curta, exame de suficiéneia ou
equivalente, legalmente obtida, ocupante da Classe “B",
criada pela Lei Complementar n°. 001/93-PMM, constituirio
Classe em extingdo, com 0s vencimentos originais, corrigidos
e reajustados pelos mesmos indices aplicados a todos os
servidores municipais.

{

'
§ 1° O profissional do magistério enquadrado na situagfio
descrita neste artigo terd direito & progressdo funcional anual
4 semelhanga dos demais ¢ poderd ter acesso & carreiral
instituida por esta Lei, na mesma categoria funcional,,
ingressando na Classe correspondente 4 habilitago exigida.
§ 2° A Comisslio de Gestio do Plano de Carreira fard
recadastramento dos profissionais que apresentem a situagio
funcional descrita, bem como a elaboragiio da Tabela de
Vencimentos para atender o disposto neste artigo, que deverd
ser aprovada por Decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art, 66 Fica asscgurada a criagio de uma Junta Psicossocial
para atendimento exclusivo dos profissionais da educaglio
bésica municipal que necessitarem de atendimento
especializado.

Pardigrafo Unico. A instituigdo ¢ o funcionamento da Junta
Psicossocial serd regulamentada, no pruzo de 90 (noventa)
dias, a partir da publicaglio desta Lei. por ato do chefe do
Poder Executivo.

Art. 67. Aplicam-se aos profissionais do magistério
municipal regidos por csta Lei as demais disposigdes da Lei
Complementar n°. 014/2000-PMM, de 26 de dezembro de
2000.

Art. 68. As despesas necessirias ao cumprimento desta Lei
correrfio & conta de dotagdes do Orcamento Municipal,
preservadas as exigéncias da legislaglio pertinente, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 69. Além das situacdes fixadas, o Poder Fxecutivo
Municipal regulamentard esta Lei de acordo com as
exigéncias ¢ necessidades de seus dispositivos.

Art. 70, Fazem parte integrante desta Lei os anexos:
I-Anexo L 1[Il elV. .

Art. 71, Ficam revogadas as Leis Complementares n° 001, de
15 de julho de 1993, Lei Complementar n® 012, Lei
Complementar n® 039/2006-PMM ¢ o Decreto n° 235, de 03
de abril de 1995,

rt. 72, Esta Lei Complementi entra em vigor na data de sua
publicagfio.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 31 de

dezembro de 2009.

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA
Prefeitd do Municipio de Macapé
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LEI COMPLEMENTAR N*.065/2009-PMM.
Anexol

Tabela dos vencimentos dos Professores 40h, Instrutor de Musica e Especialista na Educagao 40h.

CLASSEA CLASSE B CLASSEC. CLASSE D CLASSEE CLASSE F
_PAM_O Médio. Lic. Curta Graduagho Esp. Lato Censu Mestrado Doutorado
1 710,92 746,46 783,79 822,98 864,13 907,34
2 725,14 761,39 799,46 838,44 881,41 925,49
3 739,84 778,62 815,45 856,23 899,04 944,00
4 754,43 792,15 831,76 873,35 917,02 962,88
5 769,52 808,00 848,40 890,82 935,36 982,13
6 784,91 824,16 865,37 908,64 984,07 1.001,78
7 800,61 840,64 882,67 926,81 973,15 1.021,81
| 8 816,62 857,45 900,33 945,35 992,61 1.042,25
' 832,96 874,80 918,33 964,25 1.01247 1.063,00
10 849,62 892,09 936,70 983,54 1.032,71 1.084,36
1 866,61 909,93 955,43 1.003,21 1.053,37 1.106,04
— 12 883,94 928,13 974,54 1.023,27 1.074,44 1.128,16 !
13 901,62 945,70 994,03 1.043,74 1.095,93 1.150,73 |
14 919,65 965,63 1.013,91 1.064,61 1.417,84 1.173,74 .
15 938,04 984,94 1.034,19 1.085,91 1.140,20 1.197,22 |
: 16 856,81 1.004,64 1.054,88 1.107,62 1.163,00 1.221,16 1|l
17 975,94 1.024,73 1.075,97 1.129,78 1.186,26 1.245,58 i
18 995,46 1.045,23 1.097,49 1.152,37 1.209,99 1.270,50 |
19 1.015,37 1.066,13 1.119,44 ‘147542 1.234,19 1.295,91
20 1.035,68 1.087,46 1.141,83 1.198,93 1.268,87 1.321,82
21 1.056,39 1.109,21 1.164,67 1.222,91 1.284,05 1.348,26
22 1.077,52 1.131,39 1.187,96 1.247,37 1.309,73 1.375,23
23 1.099,07 1.184,02 1.211,72 1.272,31 1.335,93 1.402,73
24 1.121,05 1.477,10 1.235,96 1.297,76 1.362,65 1.430,78
25 1.143,47 1.200,64 1.260,67 1.323,71 1.389,90 1.459,40
2 1.166,34 1.224,65 1.285,89 1.350,19 1.417,70 1.488,59 .
27 1.188,67 1,249,15 1.311,64 1.377,19 1.446,05 1.518,38
28 1.213,46 1.274,13 1.337,84 1.404,74 1.474,97 1.548,73
29 1.237,73 1.299,61 1.364,59 1.432,83 1.504,47 1.579,70
30 1.262,48 1.325,60 1.391,89 1.461,49 1.534,56 1.611,30 .

s sy B
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LEI COMPLEMENTAR N°.065/2009-PMM.
Anexo Il

Tabela de vencimentos dos professores 20h, Instrutor de Musica 20h.

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE CLASSEF
Padrio Medio Lic. Curta Graduagfo | Esp. Lato Censu Mestrado Doutorado
1 381,79 400,88 42092 | 441,97 464,07 487,28
2 389,43 408,90 429,34 450,81 473,35 497,02

3 397,22 417,07 43793 459,83 482,82 50696 |
4 405,16 42542 446,69 469,02 492 47 517,10
5 413,26 433,92 45562 478,40 502,32 527,44
¢ 421,53 442 60 464,73 487,97 512,37 537,99
7 429,96 451,45 474,03 497,73 522,62 548,75
8 438,56 460,48 483 51 507,69 533,07 559,73
9 447,33 469,69 493,18 517,84 543,73 570,92
10 456.28 479,08 503,04 528,20 554,61 582,34
11 465,40 488,67 513,10 538,76 566,70 593,99
12 474,71 498 44 523,37 549,54 577,01 605,87
13 484,20 508,41 533.83 560,53 588,55 617,98
14 493,89 518,58 544,51 571,74 600,32 630,34
15 503,76 528,95 55540 583,17 612,33 642,95
16 513,84 539,53 566,51 594,84 624,58 655,81
17 524,12 560,32 577,84 606,73 637,07 668,92
18 534,60 561,33 589,39 618,87 649,81 682,30
19 545,29 672,55 i 601,18 | 631,24 662,81 695,85
20 556,20 584,00 613,21 643,87 676,06 709,87
21 567,32 595 68 625,47 656.75 689,58 724,07
22 578,67 607,60 637,98 669.88 703.37 738,55
= 23 590,24 619,75 650,74 683.28 717,44 753,32
24 602,05 632,15 663,75 696,94 73179 | 768,38
25 614,09 644,79 - + 677,03 710,88 746.43 783,75
26 626,37 657,68 A 690,57 725,10 761,36 799,43
27 638,90 670,84 704,38 739,60 776,58 815,42
28 651,67 684,25 718,47 754,40 792,11 831,72
29 664,71 697,94 732,84 769.48 807,96 848,36
30 678,00 711,80 747.49 784,87 824,12 865,33
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; LEI COMPLEMENTAR N°. 065/2009-PMM.
1 Anexo lll
Proposta de Tabela Salarlal do Grupo Ocupacional de Auxlliares Educacionais
CLASS -
E__| Padriio (AUXILIAR MEDIO PROFISSIONALIZANTE _ SUPERIOR
Gratif. | Gratif, Gratif. | Gratif. . | Gratif. Gratif. | Gratif.
Venc. 25% 20% Venc. 25% 20% Venc. 25% 20% Vene. 25% 20%
1 51"1_'.50 127,88 [102,30 |537,08 | 13427 |107.42 563,93 | 140,98 | 112,79 592,13 (148,03 | 118,43
2 ggi;?a 13043 | 104,35 [547.82 | 136,95 109,56 575,21 | 143,80 | 115,04 603,97 | 15099 | 120,79
; 3 gé:;,w 13;#.04 10843 | 568,77 (13969 |111,75 586,71 | 146,68 | 117,34 616,05 | 154,01 | 12321
J 4 |54281 [13570 |108,56 |569.95 |14249 |113,99 598,45 | 149,61 | 119,69 628,37 | 157,09 | 12567
5 |55366 [13842 |110,73 |58135 | 14534 |116.27 61041 | 15260 |[122,08 640,94 | 160,23 |128,19
6 |56474 14118 [11295 |59297 | 148,24 |118,59 622,62 | 15566 | 124,52 653,75 16:;34 130,75
7 |576,03 [144,01 [11521 |604.83 |151.21 {12097 635,08 | 158,77 [127.02 | .¢"83 166??1 13337
8 |587,55 |146,89 [11751 |616,93 15423 |123.39 647,78 | 16194 | 129,56 680,17 | 170,04 | 136,03
i B 9 59;@' 149,83 | 11986 |629.27 | 157,32 | 125,85 660,73 | 165,18 | 132,15 693,77 | 17344 | 138,75
i
| 10 [61129 [15282 [12226 |641.85 |16046 | 128,37 673,95 | 16849 | 134.79 707,64 | 176,91 | 141,53
! 11 |62352 |15688 | 12470 |654,60 | 163,67 | 130,94 667,43 | 171,86 | 137,49 721,80 | 180,45 | 144,36
12 63599 |159,00 |127,20 |667,79 | 166,95 | 133,56 701,17 1?5',29 140,23 736,23 | 184,06 | 147,25
f 13 |64871 |16218 |129.74 |681,14 | 170,20 | 136,23 71520 | 178,80 | 143,04 750,96 | 187,74 | 150,19
; 14 |66168 |16542 |13234 |69476 (17369 |138.95 729,50 | 182,38 | 145,90 765,98 | 191,49 | 153,20
' c 18 |67491 [16873 |13498 |708,66 [177.16 [141.73 <| 74400 |186,02 |14882 | 781,30 | 19532 | 156,26
16 |68841 17210 [137,68 |72283 |180.71 | 144,57 758,97 | 189,74 | 151,79 796,92 | 199.23 | 159,38
17 |702,18 |17554 |14044 |737,29 | 18432 |147.46 77415 [ 19354 | 154,83 812,86 | 20322 | 162,57
18 |71622 [179,06 |143.24 [752,03 | 188,01 | 150,41 78964 | 19741 | 157,03 829,12 | 207,28 | 165,82
19 |73055 |18264 |146,11 |767,08 | 19177 |153,42 805,43 | 201,36 | 161,09 84570 | 211,43 | 169,14
20 |74516 | 186,29 |149,03 |782,42 | 18560 | 15648 821,54 | 206,38 | 164,31 862,61 | 21565 |172,52
b 21 |76006 [19002 |152,01 [798,07 | 19952 | 15961 837,97 | 209,49 |167.59 879,87 | 219,97 1?5,9”
22 |77526 |19382 | 15505 [81403 |20351 | 162,81 854,73 | 213,68 | 170,95 807.46 | 224,37 | 179,49
‘“” 23 790,77 |197,68 |158,156 |830,31 |207,58 | 166,08 871,82 (21796 [174,36 91541 | 22885 |183,08
24 |80658 [20165 |16132 |846,91 [21173 |169,38 889,26 | 222,31 | 177,85 933,72 |1 23343 | 186,74
25 |B2272 |20568 |164,54 |863,85 |21596 |172,77 907,04 | 226,76 | 181.41 952,40 | 238,10 |190,48
26 (83917 120979 |167,83 |881,13 |22006 |176,23 92518 231,30 | 185,04 971,44 | 242,86 | 194,29
£ 27 |8s595 [21399 [17119 [89875]22460 117975 94369 | 23502 | 188,74 990,87 | 247,72 | 198,17
| 28 |873,07 [21827 [17461 |916,73 |22918 [183.35 962,56 | 240,64 | 192,51 | 1.01069 |252,67 |202,14
29 89053 |22263 |[178,11 |93506 |233,77 |187,01 981,81 | 24545 [196,36 | 1.030.90 |257,73 |206,18
30 |90834 (22709 |18167 |953,76 (23844 [19075 | 100145 |25036 {20020 | 1.05152 [26288 |210,30
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i Anexo IV

Datilografo,

Técnico em Administragéo Publica;
Operador de micro computador;
Agente de vigilancia;

Auxiliar de artifice;

Técnico em contabilidade;

Artifice de marcenaria e carpintaria;
Técnico em secretariado;
Programador de Computador;
Operador de reprografia;

Auxiliar técnico hospitalar,

Agente de jardinagem;

Agente cultural;

Fiscal de postura;

Auiliar técnico em administragio;
Arquivista; o o
Artfice de construgéo civil;
Agente de defesa ambiental;
Auxiliar técnico de engenharia;
Técnicd"em informatica;

Motorista oficial;

Agente de administragéo;
Educador social.

LEI COMPLEMENTAR N° 067/2009-PMM
Dispde Sobre a Criuld das Subprefeituras

¢ da Secretaria Especial de Coordenagiio
das Subprefeiturs e df outas providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapi aprovou’

e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA DISPOSICAO GERAIS |

Art. 1° Esta lei digpde sobre a criagio, estrutura e atribuigdes
da Secretaria Especial de Coordenagdo das Subprefeituras no
Municipio de Macap, bem como estabelece procedimentos
para implantagfio das Subprefeituras e da Zeladoria Urbana.

cAriTULO I ;
DA SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENACAO
DAS SUBPREFEITURAS P
SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS
ATRIBUICOES

Art. 2° Fica criada, na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, definida pela Lei Complementar n® 033
de 25 de janeiro de 2005, as Subprefeituras e a Secretaria
Especial de Coordenagio das Subprefeituras.

Art. 3° A Secretaria Especial de Coordenaglio das
Subprefeituras exercerd a coordenagio das Secretarias e
Orglios a ela subordinados com a incumbéncia de conduzir as
politicas piblicas, programas, projetos ¢ agdes voltadas &
implementagDes das novas instincias de governo, voltadas as
Subprefeituras, especialmente no que envolve as agbes de
desenvolvimento socioecondmico e da infra-estrutura para dar
suporte as agbes empreendidas pelas  Subprefeituras,
promovendo a descentralizagio municipal, por meio da
integragio das agles governamentais, otimizando recursos
financeiros e humanos.

Art. 4° A Secretaria criada por csta Lei serd gerenciada pelos
seguintes cargos comissionados:

I- 01 Secretario Especial de Coordenagio das Subprefeituras
(referéncia APE-01).
§1° A remuneragio de Secretdrio Especial de Coordenaglio
das  Subprefeituras ¢ fixada através de  subsidio,
correspondente a 70% sobre o subsidio do Chefe do Poder
Exccutivo Municipal.

Art. 5° Fica criada a Zeladoria Urbana, que serd diretamente
subordinada ao Gabinete do Secretdrio Especial de
Coordenagiio das Subprefeituras, que dard suporte #s
atividades empreendidas pelas Subprefeituras, e serd
implementada de forma integrada com outros Orgfios
responsdveis pela exccuglio de atividades finalisticas da
Administragio  Municipal, que contard com a seguinte
estrutura:

I = 01 (um) Chefe de Gabinete (referéncia CC-02), & qual
competird 0 apoio necessério 4s fungdes do Secretdrio
Especial, além de acglio integrada aos assuntos juridico,
administrativo, técnico, de comunicagdo ¢ de tecnologia de
informagfio;

I1 =01 (um) Assistente Técnico de Gabinete, (referéncia CC-
01), incumbido de dar assisténcia ao Secretdrio Municipal no
descmpenho de suas fungBes e supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria, envolvendo as drcas de pessoal,
financeira, bem como o apoio administrativo aos setores a ela
subordinadas:

1l — 02 (dois) Assessor Técnico, (referéncia CC-02); com a
competéncia de coordenar, supervisionar ¢ avaliar a execuglio
de um ou mais projetos ou atividades especificas, ou, ainda,
unidades administrativas da respectiva Secretaria Especial e
exercer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas;

IV = 01 (um) Assessor de Comunicago (referéncia CC-02),
responsével pela divulgagio das agdes empreendidas pela
Secretaria Especial e pelas Subprefeituras;

V = 01 (um) Assessor de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano (CC-02), &4 qual competird o planejamento urbano,
habitacional ¢ dos transportes, controle ¢ fiscalizagiio do uso
do solo, conservagio e preservaglio do meio ambiente ¢
atividades afins, de forma integrada e interativa com os
demais Orglios da Prefeitura que interagem nas respectivas
areas de atuaglio acima descritas;

VI = 01 (um) Assessor Jurfdico (referéncia CC-03), 4 qual
competira 0 assessoramento direto nas questdes juridicas que
envolvem a atuag3io da Secretaria Especial de Coordenagio
das Subprefeituras;

VII - 01 (um) Assessor Especial de Administraglio e Finangas
(CC02), & qual caberd a administraglio geral, orcamentria ¢
financeira e de recursos humanos no dmbito da Secretaria
Especial de Coordenaglio das Subprefeituras, além de outras
atividades afins;

VIII - 01 (um) Coordenador da Zeladoria Urbana (referéncia
CC-03), responsdvel pela gestlo, execuglio, monitoramenio €
controle dos servigos de zeladoria da cidade dentro da
estrutura de funcionamento das Subprefeituras;

IX - 01 (um) Supervisor de Desenvolvimento
Socioecondmico (referéncia CC-02), responsivel pelas agbes
nas dreas de (rabalho, assisténcia social, abastecimento,
empreendedorismo, educaglio, satide, esporte, lazer ¢ culturae
atividades afins, de forma integrada e interativa com os
demais Orglos da Prefeitura que interagem nas respectivas
direas de atuaglio acima descritas;

X- 01 (um) Supervisor de Manutengio da Infra-estrutura
Urbana (CC-02), & qual cuberd a manutenglio das vias
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publicas, da rede de drenagem, da llmpua urbana, a
conservaglio de dreas verdes e de proprios municipais e
atividades: afins, de forma integrada e inleraliva com os
demais Orglios da Prefeitura que interagem nas respectivas
dreas de atuaglio acima descritas;

X1 = 01 (um) Supervisor de Projetos e Obras (CC-02),
responsavel pelo apoio na elaboraglio, execuglo e
gerenciamento de projetos e obras e atividades afins, de forma
integrada e interativa com os demais da Prefeitura que
interagem nas respectivas dreas de atuagfio acima descritas;

Xll- 06 (scis) Assistente Administrativo — (CC-01): coma
incumbéncia *de dar assisténcia &s Subprefeituras no
desempenho de suas fungdes bem como o apoio na execugio
dos projetos vinculados as mesmas no dmbito da Secretaria
Lspecial; _

Xil- 06 (seis) Auxiliares de Confianga — (FG-01):
responséiveis em auxiliar o trabalho operacional desenvolvido
no Ambito da Secretaria Especial;

Pardigrafo inico. Aos Supervisorcs responséveis pelas areas
mencionadas neste artigo compete executar, no dmbilo da
Secretéria Especial de’ Coordenaglio das Subprefeituras, a
politica de Governo, de acordo com as especificidades locais,
coordenar e controlar as atividades a cles  subordinadas,
propor prioridades e orientar o desenvolvimento de programas
e projetos relativos 4 realizaglo dos objetivos e metas,
indicando processos ¢ tecnologias adequados, prever e
controlar. no embito de sua drea administrativa, os rccursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis ¢ decidir os
assuntos de sua competéncia, na instdncia que lhes couber,
podendo delegar responsabilidades de acordo com o disposto
em decreto.

Art. 6° A Secretarin Especial de Coordenacio das
Subprefeituras tem como principais atribuigdes:

1 - assessorar o Prefeito nas questdes relativas as
Subprefeituras:

I - dar apoio gerencial e administrativo as decisdes do
Prefeito sobre o desempenho das Subprefeituras ¢ suas
solicitagdes;

Il - realizar o acompanhamento gerencial das metas e
atividades das Subprefeituras;

IV - criar indicadores para'dimensionar os recursos humanos
e materiais para as Subprefeituras, a partir de padrdes de
qualidade ¢ da realidade de cada regifio;

V - propor ao Prefeito e articular solugbes para o bom .

desenvolvimento de relagbes intersetoriais e institucionais
mantidas pelas Subprefeituras; e

V1 - avaliar 0 cumprimento das diretrizes gerais ¢ sctoriais na
acfio, no: planejamento e na gestdo regional exercida pelas
Subprefeituras.

CAPITULO LI :
DAS SUBPREFEITURAS

SECAO1 i ‘
FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 7° A Administragiio Municipal, no #&mbito das
Subprefeituras, serd exercida pelos Subprefeitos, a quem cabe
a decisfo, direglo, gestlo € o controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a legislagiio vigente e
observadas as ptioridades estabelecidas pelo Poder Executivo
Munieipal.

Pardgrafo  Unico. As Subprcfmtmns subordinam-se
operacionalmente & Secretaria Municipal de Coordenaglo das
Subprefeituras.

Art. 8° As Subprefeituras serfio instaladas em dreas
administrativas de limites territoriais estabelecidos em fungéo
de  parimetros ¢  indicadores  socioeconOmicos.

Art. 9° S#o atribuigdes das Subprefeituras, respeitados os
limites de seu territério admlmstranvo e as atribvigdes dos
orgtios do nivel central:

| - constituir-se em insténcia regional de administraglio direta
com dmbito intersetorial ¢ territorial;

11 - instituir mecanismos que democratizem a gestiio publica ¢
fortalecer as formas participativas que existam em &mbito
regional;

Il - planejar, controlar e executar os sistemas locais,
obedecidas as politicas. diretrizes e programas fixados pela
insténcia central da administragio;

IV - coordenar o Plano de Bairro, Distrital ou equivalente, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor e
Plano de Governo;

V - compor com Subprefeituras vizinhas, instincias
intermedidrias de planejamento e gestlio. nos ¢asos em que o
tema, ou O Servigo ¢m causa, exijam tratamento para além dos
limites territoriais de uma Subprefeitura;

VI - estabelecer formus articuladas de agio, planejamento ¢
gesto com as Subprefeituras ¢ Municipios limitrofes a partir
das diretrizes governamentais para a politica mupicipal de
relagdes metropolitanas;

VI - atuar como indutoras do desenvolvimento local,
implementando politicas publicas a partir das vocagdes
regionais e dos interesses manifestos pela populagio;

VIl - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos
servigos locais, a partir das diretrizes centrais,

IX - facilitar 0 acesso e imprimir transparéncia aos servigos
piblicos, tornando-o0s mais proximos dos cidadfios;

X - facilitar a articulagfio intersetorial dos diversos segmentos
e servigos da Administragio Municipal que operam na regifio.

SECAO 11
LIMITES TERRITORIAIS -

Art. 10. Ficam criadas no Municipio de Macapd 02 (duas)
Subprefeituras abaixo relacionadas, constituidas pelos
respectivos bairros indicados no Anexo 1, partc integrante
desta lei:

1 — Subprefcitura da Zona Nortc;

2 — Subprefeitura da Zona Sul.

SECAO LI
DO SUBPREFEITO

Art. 11. O cargo de Subprefeito do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissio serd de livre nomeaglo pelo
Prefeito Municipal, referéncia CC-04.

Art, 12, Compd.c ao Subprefeito:

1 - representar pol!t:ca e administrativamente a Prefeitura na

regito;

Il - coordenar técnica, politica e administrativamente:

esforgos, recursos e meios legalmente postos & sua disposigdo,
para elevar Indices de qualidade de vida, observadas as

T —
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prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municip:l{; 3 : .

III - coordenar e supervisionar a execugio das atividades ¢
programas da Subprcfeitura, de acordo com as diretrizes,
programas ¢ normas cstabelecidas pelo Prefeito;

IV - sugerir & Administragio Municipal diretrizes para o
planejamento municipal;

V - propor @ Administra¢io Municipal, de forma integrada
com os Orgdos setoriais de gestdo local, prioridades
orgamentdrias relativas g@os servigos, obras e atividades a
serem realizadas no territrio da Subprefeitura;

VI - participar da elaboragio da proposta orgamentéria da
Prefeitura e do processo de orgamento participativo;

VII - garantir, de acordo com as normas da instncia central, 2
execuglo, operagio ¢ manutenglio de obras, servigos,
equigamentos sociais ¢ préprios municipais, existentes nos
limites da Subprefeitura;

VIII - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura,
a obtenglo de resultados propostos nos dmbitos central ¢
iocal;

IX - fiscalizar, no &mbito da competéncia da Subprefeitura, na
regifio administrativa correspondente, o cumprimento das leis,
portarias e regulamentos;

X - fixar prioridades ¢ metas para a Subprefeitura, de acordo
com as politicas cenltrais de Govemno;

XI - garantir, em seu dmbito, a interface politica necesséria ao
andamento dos assuntos municipais;

XIl - fornecer subsidios para a eclaboragdo das politicas
municipais ¢ para a definicio de normas e padrdes dc
atendimento das diversas atividades de responsabilidade do
Municipio;

XIII - desempenhar, em seu A&mbito territorial, outras
wmpelencigs que lhe forem delegadas pelo nivel central;

X1V - decidir, na instdncia que Ihe couber, os assuntos da érea
de sua competéncia:

XV - garantir a agBo articulada e integrada da Subprefeitura;

XVI - convocar audiéncias publicas para tratar de_assuntos de
interesse da regifio; .~

XVII - garantir a participag#o da Subprefeituru nos conselhos.
colegiados e comissdes, indicando seus representantes;

capriTuLom
DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DAS
SUBPREFEITURAS

SECAO1
DAS ACOES A CARGO DO PODER EXECUTIVO

Art. 13. O procedimento de implantaglo das Subprefeituras
ora criadas terd inicio imediato, a partir da aprovagio desta
lei, cabendo ao Poder Executivo:

I - conduzir o processo para implantagiio da nova cstrutura,
com o aproveitamento dos cargos ¢ fungdes existentes na
atual estrutura orglnica da Prefeitura, mediante seu
remancjamento ¢ alteragio de nomenclatura, visando &s

adaptagdes necessdrias 4 total implantacio do novo modelo
organizacional;

1l - proceder ao levantamento, no &mbito das Secretarias e
Coordenadorias Municipais, de suas reais necessidades, dos
cargos e funcdes existentes, da cficiéncia ¢ eficcia dos
servigos prestados, objctivando cvitar a duplicidade de
encargos entre as Secretarias e enltre estas ¢ as Subprefeituras;

IIT - estabelecer a plataforma de informatizagfio que-regulara a
produglio de servigos descentralizados, sua articulagio em
rede com o nivel central e divulgaglo piblica de dados e
informagdes;

IV - avaliar & conveniéncia ¢ oportunidade de reformulagiio
de Secretarias ¢ Coordenadorias, & vista do resultado das
aches constantes do inciso Il deste artigo, adotando as
providéncias necessérias para tanto;

V - desenvolver Plano Geral e Estratégico de Capacitagio e
Treinamento de Pessoal;

VI - adotar os procedimentos necessérios para que as atuais
estruturas das Secretarias ¢ Coordenadorias Municipais, com
suas atribuigdes, recursos humanos e materiais, sejam
intcgradas, com as agles a serem empreendidas pelas
Subprefeituras, a partir da vigéneia desta lei. |

_ SECAOTI
DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO

Art. 14, Os procedimentos de implantagio das Subprefeituras
ficarfio sob a responsabilidade da Secretaria Especial de
Coordenaglio das Subprefeituras - SECSUBPMM, com as
seguintes competéncias:

| - auxiliar o Prefeito nos assuntos relativos & implantagdio das
Subprefeituras;

Il - acompanhar ¢ supervisionar o processo de implantagio
das Subprefeituras;

[I1 - coordenar a elaboragfio de estudos objctivando a efetiva
implantagfio das Subprefeituras;

IV - garantir &s Subprefeituras a estrutura necessaria para 0
desempenho de suas atribuigdes, atendidas as suas
especificidades, como a transferéncia de bens méveis, o
remanejamento da destinagio dos bens iméveis ¢ a realocaclio
de pessoal da propria Administragio Municipal;

V - coordenar comissbes intersecretariais de transiclo, de
modo a garantir que a transferéncia de bens méveis, o
remanejamento da destinaglio dos bens imdveis ¢ a realocaclio
de pessoal existente nos érglios das Secretarias cedentes
ocorram de forma a proporcionar &s Subprefeituras a estrutura
necesséria para o desempenho de suas atribuigdes.

SECAO 11
DAS SEDES DAS SUBPREFEITURAS

Art. 15. A constituigho da Gestdo Regional da Cidade em
unidades territoriais, deveré ser reconhecida no Plano Diretor,
devendo as sedes das Subprefeiluras serem instaladas em
locais adequados as diretrizes urbanas por ele estobelecidas,
seja como centralidades existentes, novos centros ou centros
em formagio em que se promova a presenga do Poder
Pablico.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO1
DA TRANSFERENCIA DE ORGAOS, ATRIBUICOES,
CARGOS E FUNCOES

Art. 16. A partir da entrada em vigor desta lei, o Poder
Execulivo promoveri a implantaglo das, Subprefeituras,
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detalhando de que forma sc dard a integracdio das
competéncias ¢ atribuigdes dos seus drgdos.

Art. 17. As Secretarias Municipais cujos o6rgos ou
atribuigdes forem transferidos para as Subprefeituras terdo as
respectivas estruturas organizacionais @ estas incorporadas,
por ‘fired 'de dmaclio, sendo mantidas, reestruturadas ou
extintas, conforme o caso.

] v,l_'{_ H
Art. 18, No prazo méximo de 24 meses apis & aprovagio
desta lei, deverfio ser formalizadas, mediante lei, as estruturas
organizacionais de cada uma das Subprefeituras ¢ as novas
estruturas  organizacionais centrais, com o0s respectivos
quadros de cargos ¢ fungdes, assim como as agdes executivas
de suas competéncias, compatibilizando-as de modo a evitar a
duplicidade.

# Lt il
o

Parigrafo tnico. As novas estruturas centrais exercerfio
fungdes de apoio direto ao Prefeito e terfio competéncias de
coordenagio, plmejmemzo normatizaglo geral e controle
institucional, além das compctenms executivas mencionadas
no "caput” deste artigo.

Art. 19, Para a implantagiio da estrutura organizacional e
execugdo das diretrizes, objetivos e competéncias
estabelecidos nesta lei, serdio priorizados, quanto & alocaglo
de recursos humanos, os instrumentos de cooperagio entre
Grglios e entidades da Administraciio Piblica Municipal.

SECAO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS E
ORCAMENTARIOS

Art. 20, A implantaglio da estrutura organizacional ora
estabelecida far-se-d progressivamente, observada a
disponibilidade de recursos financeiros e orcamentérios ¢
passard a vigorar conforme venham a dispor os decretos e
regulamentos para tanto indispenséveis, nos termos dos
artigos-16 a 18 desta lei,

Art. 21, Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por
decreto, us realocagdes de dotagdes orgamentirias necessérias
# aplicagio desta lei.

Art. 22. Os Poderes Municipais, Executivo e Legislativo,
adotarfio todas as medidas necessarias, no &mbito das
respectivas competéncias, para que o modelo organizacional
de que trata esta lei esicja totalmente implantado até
317122011, -

 Art. 23. Em virtude:das alteragdes determinadas por esta Lei,

o Departamento de Modemnizagio Administrativa da
Secretaria Municipal de Plancjamento. Orgamento e Finangas
atualizaré os respectivos anexos gerais do Quadro de Cargos
Piiblicos da Prefeitura.

-

Art. 24. O provimento dos cargos de que trata esta Lei dar-se-
4 de acordo com a disponibilidade de recursos orgamentérios,
em consondncia com o disposto no art. 169, § 1° da
Constituigio Federal. -

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por
decreto, as realocagdes de dotagdes orgamentérias necessarias
A aplicagdo desta Lei.

Art. 26. Ficam extintos os cargos de Sub- Secretérios do
Municipio de Macapd, com exceglo dos cargos das Seguintes
Secretarias, os quais scrio mantidos:

I- Sub-Secretdrio Municipal de Educacio- SEMED;
II-  Sub- Secretdrio Municipal de Saide- SEMSA,
[lI-  Sub- Secretario Municipal de Obras- SEMOB;
IV-  Sub- Comandante da Guarda Municipal;

V. Sub- Secretério do Gabinete do Prefeito.

Art. 27. As Coordenadorias que fazem parte dos Orgiios de
Administragio Especifica do Gabinete do Prefeito Municipal
passario da referéncia (CC-03) para referéncia (CC-04), que
sBo as seguinles:

1- Coordenadoria de Cultura;

II-  Coordenadoria de Comunicaglio Social;

ll-  Coordenadoria de Esporte e Lazer;

IV-  Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres;

V- Coordenadoria Municipal da Juventude;

VI- Coordenadoria de Agdo Institucional do Vme—l’refeno.
VII-Coordenadoria de Turismo;

IX- Coordenadoria das Agéncias Distritais;

X- Coordenadoria de Ajudéncia de Ordem;

X1- Coordenadoria de Promogdio da Igualdade Racial;

Xll- Coordenadoria Municipal de Mobilidade e

Acessibilidade Urbana.

Art. 28, Fazem parte integrante desta Lei os anexos:

I - Organograma da Secretaria Especial de Coordenagfio das
SubPrefeituras;

11 - Quadro detalhado dos Bairros que compdem as
Subprefeituras.

lementar entra em vigor na data de sua

Palicio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 3| de
dezembro de 2009,

ANTONIO ROBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA
Prefolto do Municipio de Macapi
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