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Capitulo II
" Dos conceitos gerais

Art. 4° Para efeito desta lel, entende-se

por:

I - Regime Juridico: o conjunto de
preceitos que regem as relagbes de direito entre o
servidor € a administragdo;

I - Regime Juridico Unico: as relagdes
juridicas entre o servidor piblico e a administracio
plblica, com base nos principios constitucionais,
definido em Lel de competéncia de cada ente.

IOI - Servidor: a pessoa legalmente
investida em cargo ptiblico;

IV - Cargo Pdblico: o conjunto de

icbes e responsabilidades previstas na
organizacional que devem ser cometidas

-servidor, com denominagio prépria e
estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em

lei.

V - Cargo efetivo: o cargo provido em
carater permanente, por prazo indeterminado, por
meio de concurso pablico, na forma da lei;

VI - Provimento: o ato pelo qual se efetua

VII - Plano de Carreira: o conjunto de
principios e normas que disciplinam e regulam o
desenvolvimento do servidor na carreira,
correlacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com' os niveis de escolaridade e de
remuneraciio dos profissionais que os ocupam e
estabelecem critérios para o seu desenvolvimento,
através da promogio e progressio;

VIII - Carreira: o agrupamento de classes
da mesma natureza de trabalho, escalonada
segundo a responsabilidade, a complexidade das
atribuictes e a remuneragdo, para acesso privativo
dos titulares que a integram;

IX - Cargo de carreira: o que se escalona
em classes, para acesso privativo de seus titulares,
até o da mais alta hierarquia profissional;

X - Graduacdo: denominagdo que indica a
posi¢éo hierdrquica em que se encontra o servidor
dentro da carreira da Guarda Municipal;

XI - Nivel: simbolo numérico em ardblco
indl‘:ﬂvodoulurdomdmmbmﬁndopam
0 cargo que representa o crescimento funcional do
servidor na carreira;

XII - Gratificagio: vantagem pecuniéria
atribuida precariamente ao servidor que esteja
prestando servigos - proprics da funcio em
condigbes anormais de seguranga, salubridade ou
onerosidade, ou concedida como ajuda ao servidor
que apresente os encargos pessoais ou os fatos e
situages Individuals que a lei especifica, de
natureza transitéria, que ndo se incorporam
automaticamente ao vencimento, nem geram
direito subjetivo s categorias funcionais de sua
percepgdo;

XIII - Adicional: vantagem pecuniaria
concedida ao servidor em recompensa pelo tempo
de servico ou em retribuicdo pelo desempenho de
fmﬂuemdau,

- Intersticio: tempo de permanéndia
mnmqueponibilihapmmoﬂodourvidor
mediante o atendimento de requisitos e condigbes
uhhdoddummuendﬂcadoporllgadsmm

correlacio e afinidade existentes entre elas quanto
& escolaridade exigida efou a0 grau de
conhecdmento;

XVI - Progressdo funcional: mudanga do
servidor do nivel em que se encontra para outro

imediatamente - superior do mesmo cargo que
ocupa;

XVII - Promogio Funcional: mudanca de
uma graduacdo para outra subseqiente dentro da
carreira;

XVIII - Vencimento: é a retribuicio
pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lel; e

XIX - Remuneracio: é o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

TiTUuLO IT
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 5° O quadro de cargos efetivos do
Grupo Ocupacional de Seguranca Puablica é
composto exclusivamente por cargos de Guardas
Municipais e de Inspetores Municipais, separados
em carreiras distintas, com gquantitativos a serem
definidos pela Lei de Fixacdo do Efetivo, de acordo
com a graduacdo hierdrquica, escalonados da
seguinte forma:
1 - Carreira de Guarda Municipal:
a) Guarda Municipal de 34 Classe;
b) Guarda Municipal de 2* Classe;
¢) Guarda Municipal de 12 Classe;
d) Guarda Municipal de Classe

Especial; e
e) Subinspetor Municipal.
11 - Carreira de Inspetor Municipal:
a) Inspetor Municipal de 32

b) Inspetor Municipal de 2@

c) Inspetor Municipal de 12
Classe;

d) Inspetor Intermediario; e

e) Inspetor-Chefe.

Paragrafo (nico. As atribuicbes e
competéncias de cada cargo das carreiras do Grupo
Ocupacional Seguranca Publica serao
por decreto do Poder Executivo
Municipal.

Classe;

Classe;

Art. 6° O quadro efetivo da Guarda
Municipal de Macapa fica constituido pelo Grupo
Ocupacional Seguranca Publica, com escolaridade
minima correspondente ao ensino médio completo
para o ingresso na carreira de Guarda Municipal e
nivel superior completo para o ingresso na carreira
de Inspetor Municipal.

TITULO III
DO PROVIMENTO

Capitulo I
Do provimento dos cargos efetivos

Art. 7° O Ingresso na carreira de Guarda
Municipal dar-se-4 exclusivamente por concurso
piblico, no nivel inicdal da graduacio de Guarda
Municipal de 2* Classe, ficando as demais
graduacbes e niveis destinados a evolugio
funcional na respectiva carreira, nos termos
fixados por esta lei.

Paragrafo Unico. A graduacao de Guarda
Municipal de 32 Classe serd destinada a abrigar os
atuais Guardas Municipais de nivel intermediério e
constituird graduacio em extingdo, ficando seus
integrantes nela enquadrados enguanto ndo for
comprovada a conclusdo do nivel médio por meio
de certificado emitido por estabelecimento de
ensino reconheddo pelo Ministério da Educacio -
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servidores, ndo sendo ofertadas vagas para
ingresso na carreira de Guarda Municipal de
Macapé com o requisito de escolaridade inferior ao
Nivel Médlo

Art. 8° O ingresso na carreira de Inspetor
Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso
publico, no nivel inicial da graduacio de Inspetor
Municipal de 23 Classe, ficando as demais
graduacbes e nivels destinados a evolugio

I na respectiva carreira, nos termos
fixados por esta lei.

Paragrafo Gnico. A graduacdo de Inspetor
Municipal de 32 Classe sera destinada a abrigar os
atuais Inspetores Municipais de nivel médio e
constituird graduacio em extingdo, ficando seus
integrantes nela enquadrados enquanto ndo for
comprovada a conclusiio do nivel superior por meio
de diploma emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - ME, que
o credencie a promogdo funcional, nos termos

desta lei, ou até a aposentadoria desses servidores,
ndo sendo ofertadas vagas para ingresso na
carreira de Inspetor Municipal de Macapad com o
requisito de escolaridade inferior ao Nivel Superior
Completo.

Art. 9° S3o requisitos necessarios para a
inscricdo no concurso piblico para o ingresso no
Quadro Efetivo do Grupo Ocupacional de Seguranca
Publica, além de outros previstos em Edital:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - possuir ensino médio completo para
concorrer A carreira de Guarda Municipal; e ensino
superior completo para concorrer a carreira de
Inspetor Municipal;

III - possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria *B”, no minimo;

" IV - idade minima de 18 (dezoito) e
maxima de 45 (quarepta e cinco) anos compietos,
na da Inscrigio no concurso piblico;

- ndo possuir antecedentes criminals,
nos n Estadual e Federal;

VI - ser pessoa idénea e de conduta moral

llibada;

VII - Estar em dia com o servigo militar
obrigatério; :

VIII - Ser eleitor e achar-se no gozo dos
seus direitos politicos.

Art. 10. O concurso pablico serd de provas
e titulos, sempre de cariter competitivo,
eliminatério e classificatério, devendo ser realizado
em fases, visando a complementacdo de formacéo
ou de especializacio.

Art. 11. O concurso pdblico para ingresso
no quadro de servidores efetivos do Grupo
Ocupacional de Seguranga Plblica serd composto;
no minimo, das seguintes fases:

I - prova escrita de conhecimentos gerais
e especificos, de cardter eliminatério e
classificatério, considerando-se, para efeito de
aprovagido, média Igual ou superior a 50%
(cingiienta por cento) do total;

II - exame antropométrico, de carater
eliminatdrio;

III - teste da aptidio fisica de carater
eliminatério e classificatério;

IV - exame médico especifico para o
cargo, de carater eliminatério;

V - avallagio psicolégica especifica para o
cargo, {le caréter eliminatério;

VI - curso de formacdo da Academia da
Guarda Municipal ou de Instituiciio equivalente.

Plrigrufo Unico. A dassificagio no teste
de aptiddo servira para promover 0o

desempate, no caso de igualdade de resultados na
prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos.

Art. 12. Somente se atendidos os
requisitos do art. 11 e apds aprovacio nas fases
descritas nos indsos I a V do artigo anterior, o
candidato estard apto a ser matriculado no Curso
de Formacdo a ser ministrado na Academia da
Guarda Municipal ou em Instituicio equivalente,
que sera de carater eliminatério e classificatério,

§ 1° Durante o curso de Formacio sera
realizada nova avaliacdo psicolégica, também de
carater eliminatério, agora para concessdo do porte
de arma.

§ 2° Durante o periodo em que estiver em
andamento o Curso de Formacgiio, que ndo
caracteriza vinculo empregaticio, o candidato
receberd, a titulo de bolsa, uma remuneracio
correspondente a um terco do vencimento-base do
cargo Iniclal da carreira para a qual concorreu.

Art. 13. No edital de abertura do concurso
pablico é obrigatério que conste o programa de
disciplinas e a respectiva carga horéria do Curso de
Formacgdo.

Art. 14. A realizacio do concurso piblico
para provimento do Quadro de Pessoal Efetivo do
Grupo Ocupacional de Seguranca Pablica competira
& Secretarla Municipal de Administracio - SEMAD
por meio do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Macapa, podendo sua
realizacio ser delegada a instituicdo pdblica ou
privada, Idénea e qualificada para essa finalidade.

Art. 15. O preenchimento das vagas de
cargo efetivo deverd atender as necessidades de
servico da Guarda Municipal de Macapé, de acordo
com as quais serdio estabelecidos, nos respectivos
editais, os nimeros de vagas disponiveis.

Paragrafo Gnico. A aprovagdo no concurso
publico gera mera expectativa de direito, ficando a
nomeacdo e posse dos aprovados a critério da
Administracdo, que os convocara na medida em
que houver disponibilidade orcamentdrio-
financeira do Tesouro Municipal, nio sendo
obrigatério o provimento integral das vagas
ofertadas em edital.

Capitulo IT
Do estagio probatdrio

Art. 16. O servidor aprovado em concurso
publico, nomeado & empossado, submeter-se-4 ao
estiglo probatério durante 03 (trés) anos para
adquirir estabilidade no servigo pablico, contados a
partir da data do inicio do efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico. O servidor em estagio
probatério terd seu desempenho acompanhado e
avaliado pela Corregedoria Disciplinar da Guarda
Munidpal, como condicio para adquirir
estabilidade, de acordo com critérios
especialmente constituidos para esta finalidade.

Art. 17. Em caso de reprovacio na
avaliagio, o servidor municipal serd exonerado,
mediante processo administrativo disciplinar, com
garantia do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 18. No caso de qualquer afastamento
do exercicio do cargo, desde que permitido por lei,
o estagio probatdrio ficard suspenso, recomecando
a fluir o prazo a partir do retorno do servidor ao
exercicio do cargo para o qual concorreu no
concurso publico de ingresso.

Paragrafo Gnico. O servidor que esteja
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cumprindo estigio probatério ndo podai
colocado & disposicio de outros orgdos
Admiinistracio direta ou indireta, seja da esfera
Federal, Estadual oy Municipal.

&

TITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Capitulo I
Disposicdes gerais

Art. 19. A Evolugio Funcional ocorrerd
mediante as seguintes formas:

I - Progressdo Funcional;

II - Promogdo Funcional.

Art. 20. Os processos de progressdo
funcional ocorrerio em intervalos regulares de 12
(doze) meses, beneficlando os servidores
habilitados.

Paragrafo dGnico. Emmoda.mpaha
vaga sera preenchida por aguele servidor que,
sucessivamente:

1 - estiver a mais tempo sem ter obtido
uma progressio ou promocdo;
II - tiver obtido a maior nota na avaliagdo

-

Art. 22, O intersticio minimo exigido para

0, que é de 05 (cinco) anos de uma
graduacip para outra:

1 - sera contado a partir da data do efeito
financeiro da Gitima Evolugio Funcional obtida até
a data do efeito financeiro da Evolugiia Funcional
em que esta concorréndo o servidor;

II - somente serdo considerados os dlas
efetivamente trabalhados e as férlas, sendo vedada
na sua afericio a contagem dos perfodos de
|Wammmuxs (quinze) dias,
ininterruptos ou ndo, exceto

a) nos m de
mmldade,ncnnp-mithdeaﬂnenql—pr&nlo,
cujo periodo é contado Ininterruptamente; e

b) nos casos de afastamento por
doenca ocupadonal ou acidente de trabalho, cujo
perfodo é contado para efeitos de Promochio, desde
que o afastamento ndo seja superior a 06 (seis)
meses, ininterruptos ou nio.

§1°Nucamdellcenguolfmmm
descritos acima, a Avaliagio de Desempenho
recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Nio prejudica a contagem de tempo
para os intersticios necessérios para a promocéo a
nomeacio para cargo em comissio ou a designacio
para funciio de confianca na Administracdo direta
ou indireta do Municipio.

Art. 23, PFica interrompido o intersticio,
parp efeitos de Progressdo e Promogdo Fundional,
nos casos a seguir discriminados:

I - suspens&o do vinculo funcional;
II - afastamento para tratamento de
interesses particulares; e
III - prisdo decorrente de decisdo judicial
definitiva.
Capitulo II
Da promogio

Art. 24. A Promocdo Funcional consiste na
passagem do servidor de uma graduacio para
outra imediatamente superior, dentro da mesma
carreira, mediante avaliacio de desempenho e
aprovagiio em processo de selecdo interna, desde
que haja disponibilidade de vaga.

Paragrafo Gnico. O controle de vagas deve
ser feito a partir das definicbes da Lei de Fixacio
do Efetivo, considerando-se o total de cargos
criados no &mbito da Guarda Municipal de Macapa.

Art. 25. A promocido sera realizada
quando, por qualquer motivo, ocorrer vacinda
permanente na graduacdo superior a de Guarda
Municipal de 2® Classe, para Guardas Munidipais; e
na graduacdo superior a de Inspetor Municipal de
2%  Classe, para Inspetores Municipais,
principalmente quando resultante de:

I - demissdo;

11 - aposentadoria; e

III - falecimento.

Pardgrafo (nico. O Poder Executivo
poderd determinar datas fixas anuais para a
realizaclo dos processos de Promocao, observada a
disponibilidade de vagas.

Art. 26. Estara habilitado a8 promocio o
servidor que:

I - estiver enquadrado nas definigbes de
bom comportamento, conforme normas
estabelecidas na Lel que institui o Regime
Disciplinar Diferenciado da Guarda Municipal de
Macap4;

II - atender aos requisitos basicos
previstos para a graduagiio a ser preenchida, na
forma das tabelas anexas a esta lei;

III - ndo tiver faltas e/ou atrasos e saidas
antecipadas ndo justificadas que, somadas,
perfacam mais de 160 (cento e sessenta) horas,
nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
data de inidio do processo de selegio intemna, salvo
casos previstos em lel e/ou justificados por meio
de abono;

IV - tiver aprovacgiio em curso especifico
organizado e realizado pela Academia da Guarda
Municipal de Macapd ou por Instituigio
equivalente.

Art. 27. Caso ndo haja candidato apto para
a promogio em virtude de ter expirado o prazo de
validade do Gitimo curso, a Academia da Guarda
Municipal realizard novo curso, especificamente
para fins de promogao.

Art. 28. A Secretaria Municipal de
Administragdo em conjunto com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Macapé, publicaré, no Dirio Oficial do Municipio, a
relacio dos servidores que teréo direito & inscrigio
no processo de seleciio interna para promocéo.

Paragrafo Unico. Da relagio de candidatos
aptos a se inscreverem no processo de selecio
interna cabera recurso a Comissdo de Avaliacio de
Desempenho, no prazo de 05 (cinco) dias apés a
publicagdo.

razdo das progressdes funcionais.

Art. 30. Todos os resultados do Concurso
Publico de ingresso e dos processos de selegio
interna para promogdo serdo publicados no Diario
Oficial do Municiplo.
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Capitulo III
Da progressio

Art. 31, ProgressSo funcional é a
passagem do servidor integrante do Grupo
Ocupacional de Seguranga Plblica para o nivel de
vencimento imediatamente superior, dentro da
mesma carreira, observado o Intersticio de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, mediante
avaliacdo de desempenho.

Parigrafo dnico. Estard habilitado &
progressdo funcional o servidor que:

I - ndo tiver sofrido qualquer pena
disciplinar no perfodo de até 01 (um) ano anterior
a data da progressio;

I - tiver alcangado a média necessaria na
Avallagiio Periédica de Desempenho; e

IIl - ndSo tenha sido. condenado em
definitivo por crimes de qualquer natureza.

TiTuLo v
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. O desempenho do servidor efetivo

da Guarda Municipal de Macapé seré medido por:
I - Avallacic Periddica de Desempenho; e

: II - Avallagio Especial de Desempenho.

At. 33. A avaliacdo periddica de
4uempenho sera realizada no decorrer de cada
ano pela Corregedoria Disciplinar da Guarda

Munidpal, sendo considerados os seguintes
fatores:

I - subordinacéo;

II - conduta moral e profissionalismo
compativels com suas atribuicbes;

III - cometimento de irregularidades
administrativas graves; e

IV - pratica de ilicito penal doloso

relacionado, ou n#io, com suas atribuicbes.

Paragrafo (nico. O resultado da avallagio
peribdica de desempenho serd divulgado,
intermamente, através de boletim geral da GMM,
aﬁoﬁlﬂmodhdomhdommbmdaadllm,
cabendo recurso ao Comandante-Geral da Guarda
Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias (teis apés a
data da divulgacio.

Art. 34. A avaliagio especial de
desempenho serad realizada pela Comissio de
Avaliagio e Desempenho sempre que houver
necessidade por parte da Administragio, para fins
de promocéo na carreira.

Parégrafo Gnico. Do resultado da avaliagio
especial de desempenho caberd recurso ao
Comandante-Geral, no prazo de 05 (cinco) dias
anhduapuﬂrdadahdapubllaﬂom
Didrio Oficial do Huniuplu

Art. 35. A comissfio de Avaliacio e
DLumptnho serd composta pelo Comandante-
Geral da Guarda Municlpal e mais 04 (quatro)
servidores do quadro efetivo do Grupo Ocupacional
Seguranca Plblica, por aquele Indicados e
nomeados por ato do Prefeito Municipal, dos quais

necessariamente dévem ser: :

a) 02 (dois) Inspetores-Chefe;

b) 02 (dois) Subinspetores
Municipais.

Pardgrafo Gnico. Enquanto ndo forem
preenchidas as graduacBes de Inspetor-Chefe e de
Subinspetor Municipal, a nomeacéo dos servidores
efetivos de que trata o caput deste artigo ficara A
livre escolha do Prefeito Municipal de Macapa.

M'as.omammmmd,

mediante decreto, os procedimentos das Avaliaghes
de Desempenho.
Vi
DA SUBSTITUICAO

Art. 37. Excepcionalmente e em caso de
necessidade, até que se realizem os respectivos
cursos e processos de promocdo na carreira,
podera haver designacio para substituicio em
graduacdo superior, que devera recair sobre os
servidores efetivos do Grupo Ocupacional de
Seguranga Pablica de graduacbes inferiores mals

pﬂ.‘ndmas.

1° O servidor designado para
subshhalqio perceberd em rubrica prdpria a
diferenga entre o seu vencimento e o do cargo que
vier a ocupar por substituicdo.

§ 2° O adicional de risco de vida e
convocacdo é calculado pelo nivel e graduacio em
que o servidor esta designado por substituiciio,

§ 3° A designagio para substituicio é
transitéria e precdria, ndo gerando ao servidor
nenhum direito & Incorporagio de qualquer
natureza.

§ 4° A designacio aludida no caput deste
artigo se dara mediante Decreto do Prefeito

Municipal de Macapa, apés indicacio do
Comandante-Geral.

Art. 38. A substituicio de que trata o
artigo anterior nfio exclui o disposto no Capitulo IV,
da Lel Complementar Municipal n® 014/2000-PMM.

TITULO VII
DAS READAPTACOES

Art. 39. A readaptacido fundonal faz-se
necessiria quando o servidor se encontrar
impossibliitado de continuar executando as tarefas
pertinentes a sua atividade basica, tendo em vista
a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade

Pardgrafo (nico. A efetivacio dos
processos caracterizados como readaptacdo por
motivo de salde obedecerd a seguinte ordem de
prioridade para alocacéio do servidor reabilitado:

I - aproveitamento na prépria drea de
lotagdo do servidor; e

II - aproveitamento em outras areas que
permitam compatibilizar as condigbes e capacidade
laborativa do servidor, observadas as necessidades
da Guarda Municipal.

Art. 40. A efetivacdo dos processos de
readaptacio funcional por motivo de salide deverd
ocorrer observando-se a estrutura de cargos desta
lel, seguindo orientacdes da Junta Médica do
Municipio, que devera participar e acompanhar o
desenvolvimento do processo.

TITULO VIII
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAD, DAS
GRATIFICACOES E DEMAIS VANTAGENS

Capitulo I
Do vencimento e da remuneragao

Art. 41. Para efeito desta lei, considera-se
vencimento a retribuicdo pecunidria devida ao
servidor pelo exercicio de cargo de carreiras
pertencentes a0 Quadro de Provimento Efetive do
Grupo Ocupacional de Seguranca Pdblica de
Macapa, que obedecera ao disposto nas tabelas de
vencimentos anexas,

Art. 42. Remuneragio é o vendmento-
base do cargo efetivo, acrescido de todas as
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vantagens  pecuniirias, permanentes  ou
transitdrias, estabelecidas em lei.

Art. 43. As complementagbes salariais
pagas a cargos especificos, oriundas de verbas
federais, estaduais ou municipais, em virtude de
programas sociais temporirios, emergenclais ou
especials, serio pagas como vantagem pessoal
temporaria, por meio de rubrica especifica em
separado e enquanto durar o referido programa,
ndo sendo parte Integrante da estrutura salarial
aprovada por esta lei. :

Capitulo II
Da Gratificacio por zelo patrimonial

Art. 44, Ao vencimento basico do servidor
integrante do Quadro de Provimento Efetivo do
Grupo Ocupacional de Seguranca Plblica serd
acrescido, além das vantagens comuns

uradas pelo art. 36, da Lel Organica do
unicipio e, no que couber, pelo Capitulo II, do
III da Lel Complementar Municipal n°
014/2000-PMM,. da gratificagio por zelo
patrimonial.

' Art. 45. A por zelo patrimonial
é devida, no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do vencimento base, ao servidor
integrante do Grupo Ocupacional de Seguranga
Publica que, em servigo, utilize armas de fogo ou
qualquer dos equipamentos de que trata o art. 19,
da Lei Municipal n°® 1.511/2007-PMM.

Paragrafo Gnico. Aos servidores da Guarda
Municipal de Macapd que mantenham sob sua
responsabilidade velculos automotores e aos que
fagam parte da Banda de Masica da Guarda
Municipal de Macapa, que mantenham sob sua
responsabilidade equipamentos ou instrumentos
musicais de propriedade do Municipio, também é
devida a gratificacio de que trata este artigo.

Capitulo 111
Do auxilio-fardamento

Art. 46. A remuneraciio dos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional de Seguranca
Publica que estejam em efetivo exercido serd
acrescido em pectinia uma vez por ano, o valor
'vlwndﬂ'li zo;' 02 (dois) salarios minimos

gentes para fins de aquisicio do
uniforme corfespondente 3 &rea de atuacio do

TiTuLO IX
DA SEGURIDADE SOCIAL

. Capitulo 1 ‘
Disposi¢Bes Gerais

Art. 47. Ao servidor da Guarda Municipal
de Macapd serd aplicado 0 mesmo conjunto de
normas fixadas para os demals servidores
municipais previstos na Lei Complementar
Municdpal n® 014/2000-PMM e no Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municiplo de Macapa, referentes aos beneficios
decorrentes da ocupacio e exerdcio do respectivo
cargo efetivo,

Capitulo I
Da Aposentadoria

Art. 48. Os servidores integrantes do
Grupo Ocupacional de - Seguranga Publica,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo
aposentados de acordo com o que dispde a
Constituicio Federal e a legislacio especifica que

trata do Regime Prdprio de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municiplio de Macapa.

Pardgrafo  Gnico. A  contribuicio
previdencidria incidira sobre o vencimento bésico
acrescido das gratificacies, excluldas apenas as de
natureza indenizatéria ou outras especificadas em
Lei.

Art. 49. Os proventos dos servidores da
Guarda Municipal de Macapd aposentados e
pensionistas serdo revistos na mesma proporgao e
data em que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer benefidos ou
vantagens posteriormente concedidos aos
profissionais em atlvidade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificacio do
cargo ou funcio em que se deu a aposentadoria.

TiTuLo X
DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA
DISCIPLINAR

Art. 50. Ficam criadas a Ouvidoria e a
Corregedoria Disciplinar da Guarda Municipal de
Macapa, definidas como érglos permanentes da
estrutura da Guarda Municipal, cuja estrutura,
composicio e atribuicbes serdo regulamentadas
por lel, ressalvadas as competéncias ja atribuidas
por esta Lei Complementar.

TITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51. Os atuais ocupantes de cargos
efetivos da Guarda Municipal de Macapa, serfo
enquadrados na carreira por meio de decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo I
Dos Guardas Municipais

Art. 52. Os Guardas Municipals que
tenham Ingressado no Quadro Efetivo do Grupo
Ocupacional de Seguranca Pdblica mediante
aprovagio em concurso p(blico, integrantes do
grupo de nivel intermedidrio, serdo enquadrados
na graduaciio de Guarda Municipal de 3 Classe,
sendo assegurada sua progressio atualizada na
carreira, tendo em vista a data de admissdo na
Guarda Municipal de Macapd, nos termos do
Paragrafo Unico do Art. 7° desta Lei.

§ 1° A promocéo do Guarda Municipal de
que trata este artigo para o cargo de Guarda
Municipal de 22 Classe dependera somente de
apresentacio, ao setor competente, do Dipioma
que comprove a Conclusfio do 2° Grau expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - ME, e da disponibilidade
de vaga na respectiva graduacdo, sendo
assegurada sua progressio atualizada na carreira,
tendo em vista a data de admissdo na Guarda
Municipal de Macapa.

§ 2° 0 enquadramento dos Guardas
Municipais que ja tiverem cumprido pelo menos 02
(dois) intersticlos de 05 (cinco) anos ocorrerd
primeiro para a graduacio de Guarda Municipal de
12 Classe, até o preenchimento das vagas
disponivels, e depois para a graduagio de Guarda
Municipal de Classe Especial, respeitada a ordem
de antiguidade na Guarda Municipal e a ordem de
comprovacio de escolaridade correspondente ao
nivel médio completo.

§ 3° Aqueles servidores que ndo forem
enquadrados em qualquer graduacdo superior a de
Guarda Municipal de 3% Classe e que ndo
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apresentarem o certificado ou diploma de
conclusio de nivel médio no prazo de até 30
(trinta) meses, para serem promovidos deverdo se
submeter a0 processo de selecfo interna junto com
os demais, sendo respeitada em todo caso, sua
antiguidade para o caso de desempate.

Art. 53. Os Guardas Municipais que
tenham Ingressado no Quadro Efetivo do Grupo
Ocupacional de Seguranca Plblica mediante
aprovacdo em concurso publico, integrantes do
grupa de nivel médio, serdo enquadrados na
graduacgio de Guarda Municipal de 22 Classe, sendo

rada sua progressdo atualizada na carreira,
tendp em vista a data de admissdo na Guarda
Mun paldnﬂnclpé

(hpitulo I
Dos Inspetores Municipais

Art. 54. Os Inspetores Municipais que
tenham ingressado no Quadro Efetivo do Grupo
Ocupacional de Seguranga Publica em data anterior
a vigéncia desta lei, serdo enquadrados na
categoria de Inspetor Municipal de 32 Classe,
sendo assegurada sua progressio atualizada na
carreira, tendo em vista a data de admissdo na
Guarda Municipal de Macapa.

§ 1° A promogdo do Inspetor Municipal de
que trata este artigo para o cargo de Inspetor
Municipal de 22 Classe dependerda somente de
apresentacdo, ao setor competente, do Diploma
que comprove a Conclusio do nivel superior
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagio - ME, sendo
assegurada sua progressio atualizada na carreira,
tendo em vista a data de admissio na Guarda
Municipal de Macapa.

§ 2° O enquadramento dos Inspetores
Municipais que ja tiverem cumprido pelo menos 02
(dois) intersticios de 05 (cinco) anos ocorrerd
primeiro para a graduagdo de Inspetor Municipal
de 1* Classe, até o preenchimento das vagas
disponiveis, e depois para a graduacio de Inspetor

a ordem de antiguidade

in iario,
na [Guarda Municipal daqueles que primeiro
a o diploma de nivel superior.
" riruLo xm
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Capitulo Unico
Da Comiss3o de Gestio

_ Art. 55. Fica Instituida a COMISSAO DE
GESTAQ DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL-CGPCGM, de natureza colegiada,
consultiva e dellberativa, vinculada & Guarda
Municipal de Macap, com a finalidade de dar
aplicabilidade plena a presente Lei, no que lhe for
atribuldo, e:

I - apreclar assuntos concernentes ao
desenvolvimento dos servidores alcancados por
esta Lei, compreendendo as progressbes e

II - desenvolver estudos e andlises, que
subsidiem informacbes para fixacdo,
aperfeicoamento e mndrﬁm;io da politica de
recursos humanos;

I1I - examinar e emitir parecer conclusivo
sobre os pedidos de progressio funcional e
concessio de gratificagbes e vantagens funcionais
previstas nesta Lei decorrentes de titulacio de
interesse dos servidores;

IV - analisgr e dirimir quaisquer conflito

de IrTu-prctnqlo dos procedimentos necessarios ao

enguadramento dos servidores detentores dos
cargos publicos tratados nesta Lei;

V - revisar anualmente a situacio
funcional dos servidores, em - especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a eles
aplicaveis;

VI - participar da ulaboras;io de normas de
concurso plblico para provimento de cargos;

VII - coletar dados e- informacbes e
promover a realizacio de andlises especiais, que
possam servir de subsidios para suas atividades;

- responder &s consultas relativas as
matérias de sua competéncia;

IX - outras atribuigbes que lhe forem
conferidas pelos Orgdos competentes, ou
decorrentes de Lels ou regulamentos.

Art. 56. A COMISSAO DE GESTAC DO
PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL tera
composicio paritiaria, de titulares e suplentes,
escolhidos dentre servidores efetivos,
representantes da Administracdo Municipal e dos
servidores integrantes da Guarda Municipal, assim
estabelecido:

I - 04 (quatro) representantes, 02 (dois)
titulares e 02 (dois) supientes, da categoria de
Guardas Municipais escolhidos em Assembléia
Geral, do Sindicato de Inspetores e Guardas
Municipais de Macapa-SIGMMA, pelos
representantes da categoria, com respectiva
lavratura de ata;

II - 04 (quatro) representantes, 02 (dois)
titulares e 02 (dois) suplentes, da categoria de
Inspetores Municipais escolhidos em Assembléia
Geral do Sindicato de Inspetores e Guardas
Municipais  de Macapa-SIGMMA, pelos
representantes da categoria, com a respectiva
lavratura de ata;

III - 02 (dois) Administradores, 01 (um)
titular e 01 (um) suplente, representante da
Secretaria Municipal da Administracéo;

IV - 02 (dois) Advogados, 01 (um)
suplente, representantes da Procuradoria Geral do
Municipio;

1° Os membros titulares da COMISSAO
DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal para mandato de
02 (dois) anos, renovavel pelos representados uma
Gnica vez, por igual periodo.

§ 2° O primeiro mandato dos primeiros
integrantes da COMISSAO DE GESTAO, terd
vigéncia até a data de 31 de dezembro de 2010,
iniciando-se os mandatos posteriores sempre em
19 de janeiro.

39 A vaga aberta por membro titular da
COM DE GESTAO serd preenchida pelo
suplente para cumprimento do periodo do mandato
restante.

§ 4° A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO
DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL tera a
estrutura e remuneracdo a seguir definida, sendo
os cargos em comissdo e as funcbes gratificadas de
atribuicdo exclusiva a servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo:

UNIDADE
PRESIDENCIA

SECRETARIA GERAL 01CARGO EM COMISSAO: CC-
o1

QUANTITATIVO REMUNERAGAO

01 CARGO EM COMISSAO: CC-02

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04
FUNCAO GRATIFICADA: FG 01
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§ 5° A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO
DE CARREIRA seré presidida por um dos membros
titulares, eleito, pela comissio, na 12 (primeira)
reunido, para o iodo de seu respectivo mandato.
§ 6° A excecio de seu Presidente, os
membros da COMISSAOC DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL
déesempenhardo suas funcbes sem prejuizo das
suas atividades funcionais regulares, sendo
assegurado a seus integrantes horario de trabalho
compativel com as reunides da Comissdo, em
regime de quatro a cada més, uma a cada semana,
remunerado o participante de reunido, titular ou
suplente que o substituir, no valor unitério
equivalente a 50% (cinglilenta por cento) do
saldrio minimo,
OOH.ISSEOW Além das reunides colegiadas, a
DE GBESTAO DO PLANO DE CARREIRA
GUARDA MUNICIPAL, tera funcionamento
ﬁ'ﬂl‘mﬂ, cumprindo expediente e horario de
trabalho- regular, .para dar encaminhamento as
providénclas administrativas que sejam definidas
por seus membros ou em Regimento.

Art. 57. O funcionamento da COMISSAO
DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL serd definida em Regimento pelo
Plenario, aprovado. pela maioria de seus membros,
homologada por Decreto do Prefeito Municipal, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagio
destILel

1° A Secretarla Municpal de
Mmhmmo garantird suporte administrativo,
técnico e financeiro, ra a reallncio das
atividades da COM 0, infra-
estrutura administrativa, mm equipamenhos,
materiails e pessoal necessério ao seu regular
funcionamento.

§ 2° A Secretaria Municipal de
Administracio devera dar os encaminhamentos
administrativos necessdrios para que sejam
unadt:ipossivds distorgbes ocorridas na aplicacido

TiTULO X111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Em face das modificagies
Introduzidas na estrutura funcional e salarial da
Administragio  Municipal, estabelecidas na
presente lel, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal desde ja, autorizado a propor alteracoes
e ajustes necesséarios a adequacio da estrutura de
cargos efetivos de forma a otimizar recursos no
orgamento.

Art. 59. As nomeagbes para 0s cargos
efetivos de que trata esta lei serdo efetivadas por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observando-se:

I - A disponibilidade financeira e
orgamentéria; e

I1 - O cumprimento da legislagio vigente,
em especial a Lel Federal N° 101/2000 (de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 60. Os anexos referidos nesta Lei sdo
partes integrantes e insepariveis desta.

Art. 61. As despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei correrdo a conta de
dotagdes do Orcamento Municipal, preservadas as
exigéncias da legislacdo pertinente, em especial a
Lei Federal n® 101/2000 (de Responsabilidade
Fiscal).

Art, 62. Além das situagbes estabelecidas,
o Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentara esta Lei de acordo com as
exigéncias e necessidades de seus dispositivos.

Art. 63. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagio, com efeitos financeiros a partir de
o ge abril de 2009.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,
em 12 de dezembro de 2008.

ANEXO.I (GUARDA MUNICIPAL) A LEI COMPLEMENTAR N° 057-2008/PMM

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CATEGORIAS DO GRUPO
' OCUPACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

E :
: - | _ " | SUBINSPETOR
1 | 74359 780,77 819,81 860,80 1.26537 |
2 | 75846 | 796,38 836,20 878,01 1.290,68 |
3 773,63 812,31 852,93 895,57 1.316,49 |
4 | 789,10 828,56 869,99 | 91349 1.342,82
5 | 80489 | 84513 887,39 931,76 | 136968 |
6 | 82098 862,03 905,13 950,39 1.397,07 |
7 | 837,40 879,27 92324 | 969,40 142501 |
8 | 854,15 896,86 941,70 988,79 | 145351
9 | 871,23 914,80 960,54 1.008,56 1.482,58
10 | 888,66 933,09 979,75 102873 | 151,23
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11 | 906,43 951,75 999,34 | 104931 1.542,48 |
12 924,56 970,79 | 1.019,33 1.070,29 1.573,33 |
13 943,05 990,20 1,039,71 1.091,70 1.604,80 |
14 | 961,91 1.010,01 1.060,51 1.113,53 1.636,89 T
15 | 981,15 1.030,21 1.081,72 1.135,81 1.669,63
16 ,! 1.000,77 * 1.050,81 1.103,35 1.158,52 1.703,02
17 1] 1.020,79 1.071,83 1.125,42 1.181,69 | 1.737,08 |
18 | 1.041,21 ° 1.093,27 1.147,93 | 1.205,33 1.771,82
19 | 1.062,03 1.115,13 1.170,89 1.229,43 - 1.807,26

v |20 | 108327 1.137,43 1.194,31 1.254,02 1.843,41
21 | 1.104,94 1.160,18 1.218,19 1.279,10 - 1.880,27 |
22 | 112703 | 1.183,39 1.242,56 1.304,68 1.917,88
23 | 1.149,58 1.207,05. 1.267,41 | 1.330,78 1.956,24 |
24 | 117257 1.231,19 1.292,75 1.357,39 1.995,36
25 | 1.196,02 1.255,82 1.318,61 1.384,54 2.035,27 |
26 | 1.219,94 . 1.280,94 1.344,98 1.412,23 2.075,97
27 | 1.244,34 1.306,55 1.371,88 1.440,48 2.117,49
28 | 1.269,22 1.332,68 1.399,32 1.469,29 2.159,84 |
29 | 1.294,61 1.359,34 1.427,31 1.498,67 2.203,04
30 | 1.320,50 1.386,53 1.455,85 1.528,64 2.247,10 1
31 | 1.346,91 1.414,26 1.484,97 1.559,22 2.292,04
32 | 137385 1.442,54 1.514,67 1.590,40 2.337,88
33 | 1.401,33 1.471,39 - 1.544,9% 1.622,21 © 2.384,64
34 | 1.429,35 1.500,82 1.575,86 1.654,65 2.432,33
35 ,| 145794 © | 153084 1.607,38 1.687,75 2.480,98

|

ANEXO II (INSPE'I'UII!. DA GUARDA MUNICIPAL) A LEI COMPLEMENTAR N° 057-2008/PMM

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CATEGORIAS DO GRUPO

OCUPACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA

- R TR
=
2 s SR e Y
1i  1.265,37 1.328,64 1.39507 |  1.464,82 1.538,07
2  1.290,68 1.355,21 1.422,97 |  1.494,12 1.568,83
3! 1.316,49 1.382,32 1.451,43 1.524,00 1.600,20
4. 1.342,82 1.409,96 1.480,46 ~ 1.554,48 1.632,21
5i 1.369,68 1.438,16 1.510,07 1.585,57 1.664,85
6 1.397,07 1.466,92 1.540,27 1.617,28 1.698,15 |
71 1.425,01 1.496,26 1.571,08 1.649,63 1.732,11
8i{, 1.453,51°| 1.526,19 1.602,50 1.682,62 1.766,75
9l 1.482,58 1.556,71 | 1.634,55 1.716,27 ~ 1.802,09
10/ 1.512,23-| 1.587,85 1.667, 24 1.750,60 1.838,13
11 1.542,48 1.619,60 1.700,58 1.785,61 1.874,89
12  1.573,33 1.651,99 1.734,59 1.821,32 1.912,39
13! 1.604,80 1.685,03 1.769,29 1.857,75 1.950,64
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I

14 . 1.636,89 1.718,74 1.804,67 1.894,91 1.989,65
15:  1.669,63 1.753,11 1.840,77 1.932,80 2.029,44
16| 1.703,02 1.788,17 1.877,58 1.971,46 2.070,03
171 1.737,08 1.823,94 1.915,13 2.010,89 2.111,43
181 1.771,82 1.860,41 | 1.953,44 2.051,11 2.153,66 |
19) 1.807,26 1.897,62 | 1.992,50 2.092,13 2.196,74
20!  1.843,41 1.935,58 2.032,35 2.133,97 2.240,67
21|  1.880,27 1.974,29 2.073,00 2.176,65 2.28548
22;  1.917,88 2.013,77 | 2.114,46 2.220,18 2.331,19
23] 1.956,24 | 2.054,05 2.156,75 2.264,59 2.377,82

: 24 1.995,36 2.09513 | 2.199,89 2.309,88 2.425,37
25  2.035,27 2.137,03 2.243,88 2.356,08 2.473,88
261 2.075,97 2.179,77 2.288,76 2.403,20 2.523,36
27 2.117,49 2.223,37, | 2.334,54 | 2.451,26 2.573,83
28 2.159,84 |  2.267,84 2.381,23 | 2.500,29 2.62530
290 220304 | 2313,19 242885 | 2.550,29 2.677,81
30| 2.247,10 | 2.359,46 2.477,43 2.601,30 2.731,36
31!  2292,04 | 2.406,64 2.526,98 2.653,33 2.785,99
32] 2.337,88 2.454,78 2.577,52 2.706,39 2.841,71
33| 2.384,64 |  2.503,87 2.629,07 2.760,52 2.898,55
34| 243283 | 2.553,95 2.681,65 2.815,73 2.956,52
35  2.480,98 2.605,03 273528 | 2.872,05 3.015,65

* ANEXO III A LEI COMPLEMENTAR N° 057-2008/PMM

TABELA DE REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO NA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

CARGO | GRADUAGAO |  INTERsTICIO ESCOLARIDADE
GUARDA MUNICIPAL DE 32
- CLASSE Graduagao em extingdo
e S e — ——
‘ i |Cemﬂmao de condusao.
| ' ', de ensino em Nivel
| 'Médio reconhecido pelo!
| GUARDA MUNICIPAL DE 22 I | MEC.
CLASSE .
1 | |
| S | | |
f 05 (cinco) anos de efetivo | Certificado de conclusdo
{ |a(eroaonagradua(;§odede ensino em Nivel
| | Guarda Municipal de 22|Médio reconhecido pelo
GUARDA | GUARDA MUNICIPAL DE 12 Classe MEC.
| MUNICIPAL | CLASSE

|

|
|05 (cinco) anos de efetivo| Certificado de conclusio,
exercicio na graduacdo de de ensino em Nivel|
Guarda Municipal de 12 Médio reconhecido pelo|

B

|
.
|
|
ll GUARDA MUNICIPAL DE
}

a | MEC.
CLASSE ESPECIAL e -
| |
; 105 (unoo) anos de efetivo | Diploma de condusao
'SUBINSPETOR ‘exercicio na graduagdo de de Curso de Nivel

‘Guarda Municipal  de Superior  reconhecido
L ) | Classe Especial ‘pelo MEC. |
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MUNICIPAL
| CARGO |  GRADUAGAO INTERSTICIO | ESCOLARIDADE
f .INSPETOR MUNICIPAL DE 32 |
I | CLASSE . | Graduagdo em extinco
I - . T ~ Diploma de conclusdo|
| | de Curso de Nivel
INSPETOR MUNICIPAL DE 22 . Superior reconhecido|
| CLASSE pelo MEC. |
1 y |
|
p——

ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 057-2008/ PMM
TABELA DE REQUISITOS BASICOS PARA PROMOCAO NA CARREIRA DE INSPETOR

| l

05 (cinco) anos de efetivo.
| |exercicio na graduac@o de
| INSPETOR ° _INSPET OR MUNICIPAL DE 12 Inspetor Municipal de 23

Di_;;ioraa de_ c;nd;é*o'
de Curso de Nivel
Superior  reconhecido

MUNICIPAL CLASSE lCla&se | pelo MEC.
= il : - |
: |05 (cinco) anos de efeﬂvo Dlpeoma de oonclusao
i i exercicio na graduacdo de'de Curso de Nivel
; Inspetor Municipal de 13 Superior  reconhecido
| INSPETOR INTERMEDIARIO Classe pelo MEC.
i : o 05 (cmoo) anos de efetavo Dipiomé de cI)nd—usa_0|
- ¥ exercicio na graduacdo de{de Curso de Nivel
! !INSPETOR CHEFE Inspetor Intermediario Superior  reconhecido
T e (F— pelo MEC.
( “SEMED _ ) PORTARIA N. © 127/ 2008 - SEMED/PMM,

PORTARIA N.° 125 /2008 -~ SEMED/PMM

o SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, usando de suas atribuigbes legais que lhe sao
conferidas pelo ‘Art. 228, indso 11 da Lei Orgdnica do
Municipio e, considerando o Art. 29, do Regimento Intemo
da SEMEC e o disposto no Becreto n® 0309/2002 - PMM e,

final © que consta no MEMO N° 0067/2008 -
GAB/SEMED, datado de 10 de julho de 2008,
RESOLVE:
Art. 1° - HOMOLOGAR A VIAGEM da

servidora, ZILDA PUREZA DA SILVA, ocupante da categoria
funcional de Auxillar de Artifice, pertencente ac Quadro de
Provimento Efetivo do Municipio de Macapa - Prefeitura
Municipal, que se deslocou de Macapa/AP, sede de suas
atividades, até a lontra da Pedreira, para particdpar do
evento Macapa Verdo no periodo de 13 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a
contar do dia 13 de julho de 2008, revogadas as
disposicies em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-

SE.
Gabinete, da Secretaria Municipal de
Educacio, .. - T ... de 2008.
(?___/,_/
CARLDS AUGUST! DRIGUES PIMENTEL"
Secretirio Minicipal de Educagio

glblndo nesta Secetaria
Educacdo, aos . i dias do més de.......
de 2008.

iapal de

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ,
usando de suas atribuigbes legais que the sio conferidas
pelo Art. 228, inciso I1 da Lei Orgénica do Municipio e,
considerando o Art. 2°, do Regimento Interno da SEMED e
o disposto no Decreto n® 0309/2002 - PMM e, finalmente,
© que consta no MEMO N° 0095/2008 - GAB/SEMED,
datado de 10 de julho de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR A VIAGEM da
servidora JOANEIDE BRAZAO DOS REIS, ocupante da
categoria funcional de Auxiliar de Artifice, pertencente ao
Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de Macapa -
Prefeitura Municipal, que se deslocou de Macapa/AP, sede
de suas atividades, até a localidade de Maruanum, para
particlpar do evento Macapa Verfo, no periodo de 18 a 20
de julho de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a
contar do dia 18 de julho de 2008, revogadas as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete | da Secretaria Municipal de
Educacio, 13 de Jtl.”&Q ..... de 2008.
' — —
CARL: (+] DRIGUES PIMENTEL
Secretario M pal de Educacio
Pyblicado nesta Secretaria unldpai de

Educagao, aos . dias do més de..

de 2008. -k.L o




