PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

LEI COMPLEMENTAR N° 057/2008-PMM

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGAO PCCR, DO GRUPO
OCUPACIONAL SEGURANCA PUBLICA DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO
MUNICIPIO DE MACAPA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

) TITULO I )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS BASICOS

Capitulo I
Das disposicoes preliminares

Art. 19 Fica instituido por esta lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao-PCCR
dos Servidores que integram o Quadro de Pessoal Efetivo do Grupo Ocupacional de
Seguranga Publica, estabelecendo estrutura de cargos e carreira equiitativa internamente e
estrutura de remuneragao equilibrada com o mercado e as formas de provimento,
progressao e promogao na carreira.

Art. 29 A presente lei, além dos principios constitucionais da igualdade, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, também tem por fundamento
0s seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

11 - regime juridico Unico dos servidores;

I1I - seguranca juridica;

IV - estimulo ao desenvolvimento e a qualificagdo profissional;

V - reconhecimento e valorizacdo da Guarda Municipal pela disciplina, pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 32 A Guarda Municipal de Macapa é érgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal.
Capitulo II
Dos conceitos gerais

Art. 4° Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Regime Juridico: o conjunto de preceitos que regem as relagoes de direito entre o
servidor e a administragao;

II - Regime Juridico Unico: as relagdes juridicas entre o servidor publico e a
administragao publica, com base nos principios constitucionais, definidko em Lei de
competéncia de cada ente.

I1I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;
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IV - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, com denominagdo prépria
e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei.

V - Cargo efetivo: o cargo provido em cardter permanente, por prazo indeterminado,
por meio de concurso publico, na forma da lei;

VI - Provimento: o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designacgao de seu titular;

VII - Plano de Carreira: o conjunto de principios e normas que disciplinam e regulam
o desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneragao dos profissionais que os ocupam e
estabelecem critérios para o seu desenvolvimento, através da promogao e progressao;

VIII - Carreira: o agrupamento de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonada segundo a responsabilidade, a complexidade das atribuicGes e a remuneragao,
para acesso privativo dos titulares que a integram;

IX - Cargo de carreira: 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

X - Graduacdo: denominagdo que indica a posicdo hierdrquica em que se encontra o
servidor dentro da carreira da Guarda Municipal;

XI - Nivel: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento base
fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do servidor na carreira;

XII - Gratificacdo: vantagem pecunidria atribuida precariamente ao servidor que
esteja prestando servicos proprios da funcdo em condigdes anormais de seguranca,
salubridade ou onerosidade, ou concedida como ajuda ao servidor que apresente os
encargos pessoais ou os fatos e situacdes individuais que a lei especifica, de natureza
transitoria, que ndo se incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram direito
subjetivo as categorias funcionais de sua percepgdo;

XIII - Adicional: vantagem pecunidria concedida ao servidor em recompensa pelo
tempo de servigo ou em retribuigdo pelo desempenho de fungdes especiais;

XIV - Intersticio: tempo de permanéncia no cargo que possibilita a promogao do
servidor mediante o atendimento de requisitos e condicbes estabelecidas no PCCR,
identificado por algarismos romanos;

XV - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau de
conhecimento;

XVI - Progressao funcional: mudanga do servidor do nivel em que se encontra para
outro imediatamente superior do mesmo cargo que ocupa;

XVII - Promogao Funcional: mudanca de uma graduacdo para outra subseqiiente
dentro da carreira;

XVIII - Vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei; e

XIX - Remuneragdo: € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei.

TiTuLO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 5° O quadro de cargos efetivos do Grupo Ocupacional de Seguranca Publica é
composto exclusivamente por cargos de Guardas Municipais e de Inspetores Municipais,
separados em carreiras distintas, com quantitativos a serem definidos pela Lei de Fixa¢do do
Efetivo, de acordo com a graduagao hierarquica, escalonados da seguinte forma:

I - Carreira de Guarda Municipal:

a) Guarda Municipal de 32 Classe;
b) Guarda Municipal de 22 Classe;
c¢) Guarda Municipal de 12 Classe;
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d) Guarda Municipal de Classe Especial; e
e) Subinspetor Municipal.
II - Carreira de Inspetor Municipal:
a) Inspetor Municipal de 32 Classe;
b) Inspetor Municipal de 22 Classe;
¢) Inspetor Municipal de 12 Classe;
d) Inspetor Intermediario; e
e) Inspetor-Chefe.
Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias de cada cargo das carreiras do Grupo
Ocupacional Seguranca Plblica serdo regulamentadas por decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6° O quadro efetivo da Guarda Municipal de Macapé fica constituido pelo Grupo
Ocupacional Seguranca PUblica, com escolaridade minima correspondente ao ensino médio
completo para o ingresso na carreira de Guarda Municipal e nivel superior completo para o
ingresso na carreira de Inspetor Municipal.

TITULO III
DO PROVIMENTO

Capitulo I
Do provimento dos cargos efetivos

Art. 7° O ingresso na carreira de Guarda Municipal dar-se-a exclusivamente por
concurso publico, no nivel inicial da graduag@o de Guarda Municipal de 22 Classe, ficando as
demais graduagbes e niveis destinados a evolugdo funcional na respectiva carreira, nos
termos fixados por esta lei.

Paragrafo Unico. A graduagdo de Guarda Municipal de 32 Classe sera destinada a
abrigar os atuais Guardas Municipais de nivel intermediario e constituira graduagdo em
extingdo, ficando seus integrantes nela enquadrados enquanto ndo for comprovada a
conclusd@o do nivel médio por meio de certificado emitido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - ME, que o credencie a promogao funcional, nos
termos desta lei, ou até a aposentadoria desses servidores, ndao sendo ofertadas vagas para
ingresso na carreira de Guarda Municipal de Macapa com o requisito de escolaridade inferior
ao Nivel Médio.

Art. 8° O ingresso na carreira de Inspetor Municipal dar-se-a& exclusivamente por
concurso publico, no nivel inicial da graduagd@o de Inspetor Municipal de 22 Classe, ficando
as demais graduagdes e niveis destinados a evolugdo funcional na respectiva carreira, nos
termos fixados por esta lei.

Paragrafo Unico. A graduacdo de Inspetor Municipal de 32 Classe sera destinada a
abrigar os atuais Inspetores Municipais de nivel médio e constituird graduagdo em extingdo,
ficando seus integrantes nela enquadrados enquanto ndo for comprovada a conclusdao do
nivel superior por meio de diploma emitido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - ME, que o credencie a promogdo funcional, nos termos desta lei,
ou até a aposentadoria desses servidores, ndo sendo ofertadas vagas para ingresso na
carreira de Inspetor Municipal de Macapa com o requisito de escolaridade inferior ao Nivel
Superior Completo.

Art. 9° S3o requisitos necessarios para a inscricdo no concurso publico para o
ingresso no Quadro Efetivo do Grupo Ocupacional de Seguranca Publica, além de outros
previstos em Edital:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - possuir ensino médio completo para concorrer a carreira de Guarda Municipal; e
ensino superior completo para concorrer a carreira de Inspetor Municipal;

III - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, no minimo;
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IV - idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos
completos, na data da inscrigdo no concurso publico;

V - ndo possuir antecedentes criminais, nos niveis Estadual e Federal;

VI - ser pessoa idonea e de conduta moral ilibada;

VII - Estar em dia com o servigo militar obrigatdrio;

VIII - Ser eleitor e achar-se no gozo dos seus direitos politicos.

Art. 10. O concurso publico serd de provas e titulos, sempre de cardter competitivo,
eliminatdrio e classificatdrio, devendo ser realizado em fases, visando a complementagado de
formag@o ou de especializagao.

Art. 11. O concurso publico para ingresso no quadro de servidores efetivos do
Grupo Ocupacional de Seguranga Publica serd composto, no minimo, das seguintes fases:

I - prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatério, considerando-se, para efeito de aprovagdo, média igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) do total;

II - exame antropométrico, de carater eliminatdrio;

III - teste da aptiddo fisica de carater eliminatério e classificatério;

IV - exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatdrio;

V - avaliacdo psicoldgica especifica para o cargo, de carater eliminatério;

VI - curso de formacdo da Academia da Guarda Municipal ou de Instituigao
equivalente.

Paragrafo Unico. A classificagdo no teste de aptiddo fisica servird para promover o
desempate, no caso de igualdade de resultados na prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos.

Art. 12. Somente se atendidos os requisitos do art. 11 e apds aprovagdo nas fases
descritas nos incisos I a V do artigo anterior, o candidato estara apto a ser matriculado no
Curso de Formagdo a ser ministrado na Academia da Guarda Municipal ou em Instituicdo
equivalente, que sera de carater eliminatorio e classificatorio.

§ 1° Durante o curso de Formacdo sera realizada nova avaliagdo psicoldgica,
também de carater eliminatdrio, agora para concessao do porte de arma.

§ 2° Durante o periodo em que estiver em andamento o Curso de Formagao, que
nao caracteriza vinculo empregaticio, o candidato recebera, a titulo de bolsa, uma
remuneragao correspondente a um tergo do vencimento-base do cargo inicial da carreira
para a qual concorreu.

Art. 13. No edital de abertura do concurso publico € obrigatério que conste o
programa de disciplinas e a respectiva carga horaria do Curso de Formagao.

Art. 14. A realizagdo do concurso publico para provimento do Quadro de Pessoal
Efetivo do Grupo Ocupacional de Seguranca Publica competira a Secretaria Municipal de
Administracao - SEMAD por meio do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Macapa, podendo sua realizagdo ser delegada a instituigdo pulblica ou privada,
idonea e qualificada para essa finalidade.

Art. 15. O preenchimento das vagas de cargo efetivo devera atender as
necessidades de servico da Guarda Municipal de Macapa, de acordo com as quais serao
estabelecidos, nos respectivos editais, os nimeros de vagas disponiveis.

Paragrafo Unico. A aprovacé@o no concurso publico gera mera expectativa de direito,
ficando a nomeagdo e posse dos aprovados a critério da Administragdo, que os convocara
na medida em que houver disponibilidade orgamentario-financeira do Tesouro Municipal,
ndo sendo obrigatdrio o provimento integral das vagas ofertadas em edital.

Capitulo II
Do estagio probatorio
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Art. 16. O servidor aprovado em concurso pulblico, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao estagio probatério durante 03 (trés) anos para adquirir estabilidade no
servigo publico, contados a partir da data do inicio do efetivo exercicio.

Pardgrafo (nico. O servidor em estdgio probatério terda seu desempenho
acompanhado e avaliado pela Corregedoria Disciplinar da Guarda Municipal, como condigdo
para adquirir estabilidade, de acordo com critérios especialmente constituidos para esta
finalidade.

Art. 17. Em caso de reprovacdo na avaliacdo, o servidor municipal sera exonerado,
mediante processo administrativo disciplinar, com garantia do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 18. No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo, desde que
permitido por lei, o estagio probatdrio ficard suspenso, recomegando a fluir o prazo a partir
do retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso publico de
ingresso.

Paragrafo Unico. O servidor que esteja cumprindo estdgio probatdrio ndo podera ser
colocado a disposicdo de outros 6rgdos da Administracdo direta ou indireta, seja da esfera
Federal, Estadual ou Municipal.

TITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Capitulo I
Disposigoes gerais

Art. 19. A Evolugao Funcional ocorrera mediante as seguintes formas:
I - Progressao Funcional;
II - Promogao Funcional.

Art. 20. Os processos de progressao funcional ocorrerao em intervalos regulares de
12 (doze) meses, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 21. Os servidores serdo classificados em lista para a selegao daqueles que serao
promovidos, considerando as notas obtidas nas Avaliagbes de Desempenho.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate a vaga sera preenchida por aquele servidor
que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma progressao ou promogao;

II - tiver obtido a maior nota na avaliagdo de desempenho mais recente;

III - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 22. O intersticio minimo exigido para promogdo, que é de 05 (cinco) anos de
uma graduagdo para outra:

I - serd contado a partir da data do efeito financeiro da Ultima Evolugdo Funcional
obtida até a data do efeito financeiro da Evolugdo Funcional em que estd concorrendo o
servidor;

IT - somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo
vedada na sua afericdo a contagem dos periodos de licengas e afastamentos acima de 15
(quinze) dias, ininterruptos ou nao, exceto:

a) nos casos de licenga-maternidade, licenga-paternidade e licenga-prémio,
cujo periodo é contado ininterruptamente; e

b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado para efeitos de Promogdo, desde que o afastamento ndo
seja superior a 06 (seis) meses, ininterruptos ou nao.
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§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 20 Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
promogao a nomeacao para cargo em comissdo ou a designagao para fungdo de confianca
na Administracdo direta ou indireta do Municipio.

Art. 23. Fica interrompido o intersticio, para efeitos de Progressdo e Promogdo
Funcional, nos casos a seguir discriminados:

I - suspensdo do vinculo funcional;

II - afastamento para tratamento de interesses particulares; e

I1I - prisdao decorrente de decisao judicial definitiva.

Capitulo II
Da promogao

Art. 24. A Promogdo Funcional consiste na passagem do servidor de uma graduagao
para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, mediante avaliagdo de
desempenho e aprovagdao em processo de selecdo interna, desde que haja disponibilidade
de vaga.

Paragrafo Unico. O controle de vagas deve ser feito a partir das definigdes da Lei de
Fixacdo do Efetivo, considerando-se o total de cargos criados no ambito da Guarda
Municipal de Macapa.

Art. 25. A promogdo sera realizada quando, por qualquer motivo, ocorrer vacancia
permanente na graduagdo superior a de Guarda Municipal de 22 Classe, para Guardas
Municipais; e na graduagdo superior a de Inspetor Municipal de 22 Classe, para Inspetores
Municipais, principalmente quando resultante de:

I - demissdo;

II - aposentadoria; e

III - falecimento.

Paragrafo unico. O Poder Executivo poderd determinar datas fixas anuais para a
realizagdo dos processos de Promogao, observada a disponibilidade de vagas.

Art. 26. Estara habilitado a promogdo o servidor que:

I - estiver enquadrado nas definigdes de bom comportamento, conforme normas
estabelecidas na Lei que institui o Regime Disciplinar Diferenciado da Guarda Municipal de
Macapa;

II - atender aos requisitos basicos previstos para a graduagao a ser preenchida, na
forma das tabelas anexas a esta lei;

III - ndo tiver faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas ndo justificadas que,
somadas, perfagam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses
que antecedem a data de inicio do processo de selegdo interna, salvo casos previstos em lei
e/ou justificados por meio de abono;

IV - tiver aprovagdao em curso especifico organizado e realizado pela Academia da
Guarda Municipal de Macapa ou por Instituicdo equivalente.

Art. 27. Caso nao haja candidato apto para a promogao em virtude de ter expirado
o prazo de validade do Ultimo curso, a Academia da Guarda Municipal realizard novo curso,
especificamente para fins de promogao.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Macapd, publicard, no Didrio Oficial do
Municipio, a relagdo dos servidores que terdo direito a inscrigdo no processo de selegdo
interna para promogao.
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Paréagrafo Unico. Da relagdo de candidatos aptos a se inscreverem no processo de
selecdo interna cabera recurso a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, no prazo de 05
(cinco) dias apds a publicagdo.

Art. 29. O enquadramento do servidor promovido dar-se-4 sempre no vencimento
correspondente ao nivel em que ja se encontrar em razdo das progressoes funcionais.

Art. 30. Todos os resultados do Concurso Plblico de ingresso e dos processos de
selecdo interna para promogao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

Capitulo III
Da progressdo

Art. 31. Progressdao funcional € a passagem do servidor integrante do Grupo
Ocupacional de Seguranca Publica para o nivel de vencimento imediatamente superior,
dentro da mesma carreira, observado o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
mediante avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Estara habilitado a progressao funcional o servidor que:

I - ndo tiver sofrido qualquer pena disciplinar no periodo de até 01 (um) ano anterior
a data da progressdo;

II - tiver alcangado a média necessaria na Avaliagao Periddica de Desempenho; e

III - ndo tenha sido condenado em definitivo por crimes de qualquer natureza.

TiTULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32. O desempenho do servidor efetivo da Guarda Municipal de Macapa sera
medido por:

I - Avaliagdo Periddica de Desempenho; e

IT - Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 33. A avaliagao periddica de desempenho seré realizada no decorrer de cada
ano pela Corregedoria Disciplinar da Guarda Municipal, sendo considerados os seguintes
fatores:

I - subordinagdo;

II - conduta moral e profissionalismo compativeis com suas atribuigdes;

III - cometimento de irregularidades administrativas graves; e

IV - pratica de ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com suas atribuigoes.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliagdo periddica de desempenho sera divulgado,
internamente, através de boletim geral da GMM, até o Ultimo dia do més de novembro de
cada ano, cabendo recurso ao Comandante-Geral da Guarda Municipal, no prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a data da divulgacdo.

Art. 34. A avaliagdo especial de desempenho serd realizada pela Comissdao de
Avaliagdo e Desempenho sempre que houver necessidade por parte da Administracdo, para
fins de promog@o na carreira.

Paragrafo Gnico. Do resultado da avaliagdo especial de desempenho cabera recurso
ao Comandante-Geral, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 35. A comissao de Avaliagao e Desempenho sera composta pelo Comandante-
Geral da Guarda Municipal e mais 04 (quatro) servidores do quadro efetivo do Grupo
Ocupacional Seguranga Publica, por aquele indicados e nomeados por ato do Prefeito
Municipal, dos quais necessariamente devem ser:
a) 02 (dois) Inspetores-Chefe;
b) 02 (dois) Subinspetores Municipais.
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Paragrafo Unico. Enquanto ndo forem preenchidas as graduagdes de Inspetor-Chefe
e de Subinspetor Municipal, a nomeacdo dos servidores efetivos de que trata o caput deste
artigo ficara a livre escolha do Prefeito Municipal de Macapa.

Art. 36. O Poder Executivo regulamentara, mediante decreto, os procedimentos das
Avaliagbes de Desempenho.
TITULOVI _
DA SUBSTITUICAO

Art. 37. Excepcionalmente e em caso de necessidade, até que se realizem os
respectivos cursos e processos de promogdo na carreira, poderd haver designagdo para
substituicdo em graduagdo superior, que devera recair sobre os servidores efetivos do Grupo
Ocupacional de Seguranca Publica de graduagoes inferiores mais proximas.

§ 1° O servidor designado para substituicdo percebera em rubrica prépria a diferenca
entre o seu vencimento e o do cargo que vier a ocupar por substituicao.

§ 2° O adicional de risco de vida e convocagdo € calculado pelo nivel e graduagao
em que o servidor esta designado por substituigdo.

§ 39 A designagdo para substituicdo é transitdria e precaria, ndo gerando ao servidor
nenhum direito a incorporagdo de qualquer natureza.

§ 4° A designagao aludida no caput deste artigo se dara mediante Decreto do
Prefeito Municipal de Macap4d, apds indicagdo do Comandante-Geral.

Art. 38. A substituicdo de que trata o artigo anterior ndo exclui o disposto no
Capitulo IV, da Lei Complementar Municipal n°® 014/2000-PMM.

TITULO VII _
DAS READAPTAGOES

Art. 39. A readaptagdo funcional faz-se necessaria quando o servidor se encontrar
impossibilitado de continuar executando as tarefas pertinentes a sua atividade basica, tendo
em vista a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica.

Paragrafo Unico. A efetivagdo dos processos caracterizados como readaptacdo por
motivo de salide obedecerd a seguinte ordem de prioridade para alocacdo do servidor
reabilitado:

I - aproveitamento na propria area de lotagdo do servidor; e

IT - aproveitamento em outras areas que permitam compatibilizar as condigbes e
capacidade laborativa do servidor, observadas as necessidades da Guarda Municipal.

Art. 40. A efetivagao dos processos de readaptagao funcional por motivo de salde
deverd ocorrer observando-se a estrutura de cargos desta lei, seguindo orientagdes da Junta
Médica do Municipio, que devera participar e acompanhar o desenvolvimento do processo.

TITULO VIII )
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO, DAS GRATIFICACOES E DEMAIS
VANTAGENS

Capitulo I
Do vencimento e da remuneragao

Art. 41. Para efeito desta lei, considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria
devida ao servidor pelo exercicio de cargo de carreiras pertencentes ao Quadro de
Provimento Efetivo do Grupo Ocupacional de Seguran¢a Publica de Macapa, que obedecera
ao disposto nas tabelas de vencimentos anexas.

Art. 42. Remuneragdo € o vencimento-base do cargo efetivo, acrescido de todas as
vantagens pecunidrias, permanentes ou transitdrias, estabelecidas em lei.

ﬁ/ TIVISAG BE RRQUIVE E
SeCUNERTES? [FCISLENIVA - CNfe



Art. 43. As complementacOes salariais pagas a cargos especificos, oriundas de
verbas federais, estaduais ou municipais, em virtude de programas sociais temporarios,
emergenciais ou especiais, serdo pagas como vantagem pessoal temporaria, por meio de
rubrica especifica em separado e enquanto durar o referido programa, ndo sendo parte
integrante da estrutura salarial aprovada por esta lei.

Capitulo II
Da Gratificacdao por zelo patrimonial

Art. 44. Ao vencimento basico do servidor integrante do Quadro de Provimento
Efetivo do Grupo Ocupacional de Seguranga Publica serd acrescido, além das vantagens
comuns asseguradas pelo art. 36, da Lei Organica do Municipio e, no que couber, pelo
Capitulo II, do Titulo III da Lei Complementar Municipal n® 014/2000-PMM, da gratificagao
por zelo patrimonial.

Art. 45. A gratificagdo por zelo patrimonial é devida, no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do vencimento base, ao servidor integrante do Grupo Ocupacional
de Seguranca Publica que, em servigo, utilize armas de fogo ou qualquer dos equipamentos
de que trata o art. 19, da Lei Municipal n® 1.511/2007-PMM.

Paragrafo Unico. Aos servidores da Guarda Municipal de Macapa que mantenham sob
sua responsabilidade veiculos automotores e aos que fagam parte da Banda de Musica da
Guarda Municipal de Macapa, que mantenham sob sua responsabilidade equipamentos ou
instrumentos musicais de propriedade do Municipio, também é devida a gratificagdo de que
trata este artigo.

Capitulo III
Do auxilio-fardamento

Art. 46. A remuneracdo dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de
Seguranga Publica que estejam em efetivo exercicio sera acrescido em pectinia uma vez por
ano, o valor correspondente a 02 (dois) saldrios minimos vigentes a época, para fins de
aquisigao do uniforme correspondente a area de atuagdo do servidor.

TITULO IX
DA SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo 1
Disposicoes Gerais

Art. 47. Ao servidor da Guarda Municipal de Macapa sera aplicado o mesmo
conjunto de normas fixadas para os demais servidores municipais previstos na Lei
Complementar Municipal n® 014/2000-PMM e no Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Macapa, referentes aos beneficios decorrentes da
ocupagao e exercicio do respectivo cargo efetivo.

Capitulo II
Da Aposentadoria

Art. 48. Os servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Seguranga Publica,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo aposentados de acordo com o que dispde
a Constituicdo Federal e a legislagdo especifica que trata do Regime Prdprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Macapa.

Paragrafo Unico. A contribuigdo previdencidria incidird sobre o vencimento bdésico
acrescido das gratificagdes, excluidas apenas as de natureza indenizatéria ou outras
especificadas em Lei.
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Art. 49. Os proventos dos servidores da Guarda Municipal de Macapé aposentados e
pensionistas serdo revistos na mesma proporgdo e data em que se modificar a remuneragdo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos profissionais em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria.

TITULO X
DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA DISCIPLINAR

Art. 50. Ficam criadas a Ouvidoria e a Corregedoria Disciplinar da Guarda Municipal
de Macapd, definidas como érgdos permanentes da estrutura da Guarda Municipal, cuja
estrutura, composicdo e atribuicbes serdo regulamentadas por lei, ressalvadas as
competéncias ja atribuidas por esta Lei Complementar.

TITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51. Os atuais ocupantes de cargos efetivos da Guarda Municipal de Macapa,
serao enquadrados na carreira por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo I
Dos Guardas Municipais

Art. 52. Os Guardas Municipais que tenham ingressado no Quadro Efetivo do Grupo
Ocupacional de Seguranga Publica mediante aprovagdo em concurso publico, integrantes do
grupo de nivel intermedidrio, serdo enquadrados na graduagdo de Guarda Municipal de 32
Classe, sendo assegurada sua progressdo atualizada na carreira, tendo em vista a data de
admissdo na Guarda Municipal de Macapa, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 7° desta
Lei.

§ 1° A promogao do Guarda Municipal de que trata este artigo para o cargo de
Guarda Municipal de 22 Classe dependera somente de apresentacdo, ao setor competente,
do Diploma que comprove a Conclusdo do 2° Grau expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - ME, e da disponibilidade de vaga na respectiva
graduacdo, sendo assegurada sua progressao atualizada na carreira, tendo em vista a data
de admissdao na Guarda Municipal de Macapa.

§ 2° O enquadramento dos Guardas Municipais que ja tiverem cumprido pelo menos
02 (dois) intersticios de 05 (cinco) anos ocorrera primeiro para a graduagdo de Guarda
Municipal de 12 Classe, até o preenchimento das vagas disponiveis, e depois para a
graduagdo de Guarda Municipal de Classe Especial, respeitada a ordem de antiguidade na
Guarda Municipal e a ordem de comprovacdo de escolaridade correspondente ao nivel
médio completo.

§ 3° Aqueles servidores que ndo forem enquadrados em qualquer graduagao
superior a de Guarda Municipal de 32 Classe e que nao apresentarem o certificado ou
diploma de conclusdo de nivel médio no prazo de até 30 (trinta) meses, para serem
promovidos deverdo se submeter ao processo de selegdo interna junto com os demais,
sendo respeitada em todo caso, sua antiguidade para o caso de desempate.

Art. 53. Os Guardas Municipais que tenham ingressado no Quadro Efetivo do Grupo
Ocupacional de Seguranga Publica mediante aprovagao em concurso publico, integrantes do
grupo de nivel médio, serdo enquadrados na graduacdo de Guarda Municipal de 22 Classe,
sendo assegurada sua progressao atualizada na carreira, tendo em vista a data de admissdo
na Guarda Municipal de Macapa.
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Capitulo II
Dos Inspetores Municipais

Art. 54. Os Inspetores Municipais que tenham ingressado no Quadro Efetivo do
Grupo Ocupacional de Seguranca Plblica em data anterior a vigéncia desta lei, serdao
enquadrados na categoria de Inspetor Municipal de 32 Classe, sendo assegurada sua
progressdo atualizada na carreira, tendo em vista a data de admissdo na Guarda Municipal
de Macapa.

§ 1° A promogdo do Inspetor Municipal de que trata este artigo para o cargo de
Inspetor Municipal de 22 Classe dependera somente de apresentagao, ao setor competente,
do Diploma que comprove a Conclusdo do nivel superior expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - ME, sendo assegurada sua progressao atualizada
na carreira, tendo em vista a data de admissdo na Guarda Municipal de Macapa.

§ 2° O enquadramento dos Inspetores Municipais que ja tiverem cumprido pelo
menos 02 (dois) intersticios de 05 (cinco) anos ocorrera primeiro para a graduagdo de
Inspetor Municipal de 12 Classe, até o preenchimento das vagas disponiveis, e depois para a
graduagdo de Inspetor intermedidrio, respeitada a ordem de antiguidade na Guarda
Municipal daqueles que primeiro apresentarem o diploma de nivel superior.

_ TiTULO XII
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Capitulo Unico
Da Comissao de Gestao

Art. 55. Fica instituida a COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DA
GUARDA MUNICIPAL-CGPCGM, de natureza colegiada, consultiva e deliberativa, vinculada a
Guarda Municipal de Macapd, com a finalidade de dar aplicabilidade plena a presente Lei, no
que |he for atribuido, e:

I - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos servidores alcangados
por esta Lei, compreendendo as progressoes e promogoes;

II - desenvolver estudos e andlises, que subsidiem informagbes para fixacdo,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de recursos humanos;

III - examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressdo funcional e
concessao de gratificagbes e vantagens funcionais previstas nesta Lei decorrentes de
titulagdo de interesse dos servidores;

IV - analisar e dirimir quaisquer conflito de interpretacdo dos procedimentos
necessarios ao enquadramento dos servidores detentores dos cargos publicos tratados nesta
Lei;

V - revisar anualmente a situacao funcional dos servidores, em especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a eles aplicaveis;

VI - participar da elaboragdo de normas de concurso publico para provimento de
cargos;

VII - coletar dados e informagOes e promover a realizacdo de andlises especiais, que
possam servir de subsidios para suas atividades;

VIII - responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;

IX - outras atribuigbes que |he forem conferidas pelos 6rgdos competentes, ou
decorrentes de Leis ou regulamentos.

Art. 56. A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL tera composigdo paritaria, de titulares e suplentes, escolhidos dentre servidores
efetivos, representantes da Administragdo Municipal e dos servidores integrantes da Guarda
Municipal, assim estabelecido:

l
- t.‘
hn

191840 Bt LULLL



I - 04 (quatro) representantes, 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, da categoria
de Guardas Municipais escolhidos em Assembléia Geral, do Sindicato de Inspetores e
Guardas Municipais de Macapa-SIGMMA, pelos representantes da categoria, com respectiva
lavratura de ata;

II - 04 (quatro) representantes, 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, da categoria
de Inspetores Municipais escolhidos em Assembléia Geral do Sindicato de Inspetores e
Guardas Municipais de Macapa-SIGMMA, pelos representantes da categoria, com a
respectiva lavratura de ata;

III - 02 (dois) Administradores, 01 (um) titular e 01 (um) suplente, representante da
Secretaria Municipal da Administragao;

IV - 02 (dois) Advogados, 01 (um) suplente, representantes da Procuradoria Geral do
Municipio;

§ 1° Os membros titulares da COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DA
GUARDA MUNICIPAL e seus respectivos suplentes serao nomeados pelo Prefeito Municipal
para mandato de 02 (dois) anos, renovavel pelos representados uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 2° O primeiro mandato dos primeiros integrantes da COMISSAO DE GESTAOQ, terd
vigéncia até a data de 31 de dezembro de 2010, iniciando-se os mandatos posteriores
sempre em 1° de janeiro. . .

§ 39 A vaga aberta por membro titular da COMISSAO DE GESTAO sera preenchida
pelo suplente para cumprimento do periodo do mandato restante.

§ 49 A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL
tera a estrutura e remuneragdo a seguir definida, sendo os cargos em comissdao e as
fungbes gratificadas de atribuicao exclusiva a servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo:

UNIDADE QUANTITATIVO REMUNERAGAO

PRESIDENCIA 01 CARGO EM COMISSAQ: CC-02
SECRETARIA GERAL 01 CARGO EM COMISSAO: CC-01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 FUNGAO GRATIFICADA: FG 01

§ 50 A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA ser4 presidida por um dos
membros titulares, eleito, pela comissdo, na 12 (primeira) reunido, para o periodo de seu
respectivo mandato.

§ 6° A excecdo de seu Presidente, os membros da COMISSAO DE GESTAO DO
PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL desempenhardo suas fungdes sem prejuizo
das suas atividades funcionais regulares, sendo assegurado a seus integrantes horario de
trabalho compativel com as reunides da Comissdo, em regime de quatro a cada més, uma a
cada semana, remunerado o participante de reunido, titular ou suplente que o substituir, no
valor unitério equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio minimo.

§ 7° Além das reunides colegiadas, a COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL, tera funcionamento permanente, cumprindo expediente
e horério de trabalho regular, para dar encaminhamento as providéncias administrativas que
sejam definidas por seus membros ou em Regimento.

Art. 57. O funcionamento da COMISSAO DE GESTAQ DO PLANO DE CARREIRA DA
GUARDA MUNICIPAL sera definida em Regimento pelo Plendrio, aprovado pela maioria de
seus membros, homologada por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da publicagao desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo garantira suporte administrativo,
técnico e financeiro, para a realizagdo das atividades da COMISSAO, em especial infra-
estrutura administrativa, com equipamentos, materiais e pessoal necessario ao seu regular
funcionamento.
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§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo deveréd dar os encaminhamentos
administrativos necessarios para que sejam sanadas possiveis distorgdes ocorridas na
aplicacdo desta Lei

_TITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Em face das modificagbes introduzidas na estrutura funcional e salarial da
Administragdo Municipal, estabelecidas na presente lei, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal desde ja, autorizado a propor alteragdes e ajustes necessarios a adequacado da
estrutura de cargos efetivos de forma a otimizar recursos no orgamento.

Art. 59. As nomeagOes para os cargos efetivos de que trata esta lei serdo efetivadas
por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observando-se:

I - A disponibilidade financeira e orgamentaria; e

IT - O cumprimento da legislagdo vigente, em especial a Lei Federal N° 101/2000 (de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 60. Os anexos referidos nesta Lei sdo partes integrantes e inseparaveis desta.

Art. 61. As despesas necessarias ao cumprimento desta Lei correrdo a conta de
dotagdes do Orgamento Municipal, preservadas as exigéncias da legislagdo pertinente, em
especial a Lei Federal n® 101/2000 (de Responsabilidade Fiscal).

Art. 62. Além das situagdes estabelecidas, o Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentara esta Lei de acordo com as exigéncias e necessidades de seus dispositivos.

Art. 63. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de abril de 2009.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 12 de dezembro de 2008.
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§ 5° A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO
DE CARREIRA sera presidida por um dos membros
titulares, eleito, pela mmlnlq‘ na 12 (primeira)
reunido, para o de seu respectivo mandato.
§ 6° A excecio de seu Presidente, os
membros da COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL
desempenhariio suas fungbes sem prejuizo das
suas atividades funcionais regulares, sendo
assegurado a seus integrantes horéario de trabalho
compativel com as reunides da Comissfo, em
regime de quatro a cada més, uma a cada semana,
remunerado o participante de reunido, titular ou
suplente que o  substituir, no valor unitirio
equivalente a 50% (cingiilenta por cento) do
salario minimo.
xssls 7° Além das_reunibes colegiadas, a
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
DA GUARDA MUNICIPAL, terd funcionamento
permanente, cumprindo expediente e horério de
trabalho regular, para dar encaminhamento as
providéncias administrativas que sejam definidas
por seus membros ou em Regimento.

: Art. 57. O funcionamento da COMISSAO
DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL serd definida em Regimento pelo
Plenério, aprovado pela maioria de seus membros,
homologada por Decreto do Prefeito Municipal, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo
desta Lei.

: .+ § 1° A Secretaria Municipal de
Administracio garantird suporte administrativo,
técnico e financeiro, ra a realizagio das
atividades da COM O, em especial infra-
estrutura administrativa, com equipamentos,
materiais e pessoal necessario ao seu regular
funcionamento.

§ 2° A Secretaria Municipal de
Administracio deverd dar os encaminhamentos
administrativos necessdrios para gque sejam
:amd:ipoulvvels distorgbes ocorridas na aplicagdo
esta

TiTULO X111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Em face das modificacbes
introduzidas na estrutura funcional e salarial da
Administracio Municipal, estabelecidas na
presente lei, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal desde ja, autorizado a propor alteragbes
e ajustes necessarios a adequacio da estrutura de
cargos efetivos de forma a otimizar recursos no
orgamento.

Art. 59. As nomeacbes para 0s cargos
efetivos de que trata esta lei serdo efetivadas por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observando-se:

I - A disponibilidade financeira e
orcamentéria; e )

II - O cumprimento da legislacdo vigente,
em especial a Lei Federal N° 101/2000 (de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 60. Os anexos referidos nesta Lei sio
partes integrantes e inseparaveis desta.

Art. 61. As despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei correrfio a conta de
dotaces do Orgcamento Municipal, preservadas as
exigéncias da legislacdo em especial a
Lei Federal n°® 101/2000 (de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 62. Além das situagbes estabelecidas,
o Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentara esta Lei de acordo com as
exigéncias e necessidades de seus dispositivos.

Art. 63. Esta lei entra em vigor na data de

sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
© ge abril de 2009.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA,

ANEXO I (GUARDA MUNICIPAL) A LEI COMPLEMENTAR N° 057-2008/PMM

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CATEGORIAS DO GRUPO
OCUPACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

1 780,77 860,80 1.265,37
2 758,46 796,38 878,01 1.290,68
3 773,63 812,31 895,57 1.316,49
4 789,10 828,56 913,49 1.342,82
5 804,89 845,13 931,76 1.369,68
6 820,98 862,03 950,39 1.397,07
7 837,40 879,27 969,40 1.425,01
8 | 854,15 896,86 988,79 1.453,51
9 871,23 914,80 1.008,56 1.482,58
10 | 888,66 933,09 1.028,73 1.512,23
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i [
11 | 906,43 951,75 999,34 1.049,31 1.542,48
12 | 924,56 Jo 79 1.019,33 1.070,29 1.573,33
13 943,05 1.039,71 1.091,70 1.604,80
14 961,91 1. 010 01 1.060,51 1,113,53 1.636,89
15 | 981,15 1.030,21 1.081,72 1.135,81 1.669,63
16 | 1.000,77 1.050,81 1.103,35 1.158,52 1.703,02
17 | 1.020,79 1.071,83 1.125,42 1.181,69 1.737,08
18 | 1.041,21 1.093,27 1.147,93 1.205,33 1.771,82
19 | 1.062,03 1.115,13 1.170,89 1.229,43 - 1.807,26
20 | 1.083,27 1.137,43 1.194,31 1.254,02 © 1.843,41
21 | 1.104,94 1.160,18 1.218,19 1.279,10 1.880,27
22 | 1.127,03 1.183,39 1.242,56 1.304,68 1.917,88
23 | 1.149,58 1.207,05. 1.267,41 1.330,78 1.956,24
24 | 1.172,57 1.231,19 1.292,75 1.357,39 1.995,36
25 | 1.196,02 1.255,82 1.318,61 1.384,54. 2.035,27
26 | 1.219,94 1.280,94 1.344,98 1.412,23 2.075,97
27 | 1.244,34 1.306,55 1.371,88 1.440,48 2.117,49
28 | 1.269,22 1.332,68 1.399,32 1.469,29 2.159,84
29 | 1.294,61 1.359,34 1.427,31 1.498,67 2.203,04
30 | 1.320,50 1.386,53 1.455,85 1.528,64 2.247,10
31 | 1.346,91 1.414,26 1.484,97 1.559,22 2.292,04
32 | 1.373,85 1.442,54 1.514,67 1.590,40 2.337,88
33 | 1.401,33 1.471,39 1.544,9 1.622,21 2.384,64
34 | 1.429,35 1.500,82 1.575,86 1.654,65 2.432,33
35 | 1.457,94 1.530,84 1.607,38 1.687,75 2.480,98

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CATEGORIAS DO GRUPO

"~ 1.265,37

OCUPACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA

" 1.328,64

ANEXO II (INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL) A LEI COMPLEMENTAR N° 057-2008/PMM

1 1.395,07 1.464,82 1.538,07
2. 1.290,68 1.355,21 1.422,97 1.494,12 1.568,83
3] 1.316,49 1.382,32 1.451,43 1.524,00 1.600,20
4: 1.342,82 1.409,96 1.480,46 1.554,48 1.632,21
5 1.369,68 1.438,16 1.510,07 1.585,57 1.664,85
6 1.397,07 1.466,92 1.540,27 1.617,28 1.698,15
71 1.425,01 1.496,26 1.571,08 1.649,63 1.732,11
8! 1.453,51 1.526,19 1.602,50 1.682,62 1.766,75
9 1.482,58 1.556,71 1.634,55 1.716,27 1.802,09
10 1.512, 23 1.587,85 1.667, 24 1.750,60 1.838,13
11!  1.542,48 1.619,60 1.700,58 1.785,61 1.874,89
12! 1.573,33 1.651,99 1.734,59 1.821,32 1.912,39
13: 1.604,80 1.685,03 1.769,29 1.857,75 1.950,64
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14 1.636,89 1.718,74 1.804,67 1.894,91 1.989,65
15 1.669,63 753,11 1.840,77 1.932,80 2.029,44
16 1.703,02 1.788,17 1.877,58 1.971,46 2.070,03
17 1.737,08 1.823,94 1.915,13 2.010,89 2.111,43
18 1.771,82 1.860,41 1.953,44 2.051,11 2.153,66
19 1.807,26 1.897,62 1.992,50 2.092,13 2.196,74
20 1.843,41 1.935,58 2.032,35 2.133,97 2.240,67
21 1.880,27 1.974,29 2.073,00 2.176,65 2.285,48
22 1.917,88 2.013,77 2.114,46 2.220,18 2.331,19
23§ 1.956,24 2.054,05 2.156,75 2.264,59 2.377,82
24 1.995,36 2.095,13 2.199,89 2.309,88 2.425,37
25 2.035,27 2.137,03 2.243,88 2.356,08 2.473,88
26 2.075,97 2.179,77 2.288,76 2.403,20 2.523,36
271 2.117,49 2.223,37 2.334,54 2.451,26 2.573,83
28 2.159,84 2.267,84 2.381,23 2.500,29 2.625,30
29 2.203,04 2.313,19 2.428,85 2.550,29 2.677,81
30 2.247,10 2.359,46 2.477,43 2.601,30 . 2.731,36
31 2.292,04 2.406,64 2.526,98 2.653,33 2.785,99
32 2.337,88 2.454,78 2.577,52 2.706,39 2.841,71
33 2.384,64 2.503,87 2.629,07 2.760,52 2.898,55
34 2.432,33 2.553,95 2.681,65 2.815,73 2.956,52
35 2.480,98 2.605,03 2.735,28 2.872,05 3.015,65

ANEXO III A LEI COMPLEMENTAR N° 057-2008/PMM

TABELA DE REQUISITOS BASICOS PARA PROMOCAO NA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

| cARGO | GRADUAGAO INTERSTICIO | ESCOLARIDADE

| | GUARDA MUNICIPAL DE 32

‘ CLASSE Graduagio em extingio |

| i | Certificado de concluso

i de ensino em Nivel

Médio reconhecido

GUARDA MUNICIPAL DE 22 T R baia

| CLASSE |

‘ 05 (cinco) anos de efetivo| Certificado de conclusio’

‘ exercicio na graduacdo de|de ensino em Nivel

rda Municipal de 22|Médio recon

 GUARDA | GUARDA MUNICIPAL DE 12 g‘;; unicipa oo g

| MUNICIPAL |CLASSE |

|

i

|

05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na graduagdo de
Guarda Municipal de 12

Certificado de conclus3o
de ensino em Nivel
Médio reconhecido pelo

GUARDA MUNICIPAL DE ME |
CLASSE ESPECIAL Iam = |
_ 05 (cinco) anos de efetivo | Diploma de conclusé@o
' SUBINSPETOR ‘exercicio na graduagdo de de Curso de Nivel

|
l

\Guarda  Municipal  de
Classe Especial

Superior

reconhecido

pelo MEC.




Matapa, 15.12.2008
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ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° DST-ZOOBIPMM

TABELA DE REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGAO NA CARREIRA DE INSPETOR

DIARIO. DO, MUNJCIPIO

gRAY LY Dag
gecyMENiacio LESISL "

% MUNICIPAL
_ “ugd . _ 4
CARGO GRADUACAO INTERSTICIO [ ESCOLARIDADE !
INSPETOR MUNICIPAL DE 32 i
CLASSE Graduagao em extingdo '
' |' !- Diploma de COFCEISﬁO
' de Curso de Nivel|
INSPETOR MUNICIPAL DE 22 S Superior  reconhecido
|CLASSE f pelo MEC, |
o 05 (cinco) anos de efetivo | Diploma de: _o_c»nElTJ;éo
exercicio na graduacdo de de Curso  de' Nivel|
INSPETOR | INSPETOR MUNICIPAL DE 12 |Inspetor. Municipal de 22| Superior reconhecido |
; MUNICIPAL | CLASSE Classe | pelo MEC. I
' — I __J
05 (cmoo) anos de efetivo | Dlploma de concluséo'
z| -exercao na graduacdo de de Curso de Nivel
; Inspetor Municipal de 12|Superior mnhecido
‘ INSPETOR INTERMEDIARIO . Classe pelo MEC. |
i i
: |_ 05 (cinco) anos de efetivo Dlploma- de— conrcfsso
i FI:'TI OR- |exercicio na graduagdo de|de Curso de Nivel|
INS ReCHEFE | Inspetor Intermedidrio - | Superior reoanheddm
| poMEC, .. . |
F b3 "SEMED _ ) PORTARIA N. © 127/ 2008 - SEMED/PMM.

PORTARIA N.° 125 /2008 - SEMED/PMM

O  SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, usando de suas atribuigbes legais que lhe sao
conferidas pelo -Art. 228, inciso II da Lei Orgénica do
Municipio e, considerando o Art. 2°, do Regimento Intemo
da SEMEC e o disposto no Decreto n® 0309/2002 ~ PMM e,
finalmente, o que consta no MEMO N° 0067/2008 -
GAB/SEMED, datado de 10 de julho de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR A VIAGEM da
servidora, ZILDA PUREZA DA SILVA, ocupante da categoria
funcional de Auxiliar de Artifice, pertencente ao Quadro de
Provimento Efetivo do Municipio de Macapa - Prefeitura
Municipal, que se deslocou de Macapa/AP, sede de suas
atividades, até a lontra da Pedreira, para participar do
evento Macapa Verdo no periodo de 13 de julho de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a
contar do dia 13 de julho de 2008, revogadas as

. disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE. :

Secretaria Municipal de
Educacio, . .‘.3 W'M! .de 2008.
(j Y
CARLDS AUGUSTO/RODRIGUES PIMENTEL
Secretario Ménidpal de Educacdo
do nesta Secretaria ldpal de
Educacio, aos . as do més de... *.)..
de 2008.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
usando de suas atribuigbes legais que the sdo conferidas
pelo Art. 228, inciso II da Lei Organica do Municipio e,
considerando o Art. 29, do Regimento Interno da SEMED e
o disposto no Decreto n® 0309/2002 - PMM e, finalmente,
© que consta. no MEMO N° 0095/2008 - GAB/SEMED,
datado de 10 de julho de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR A VIAGEM da
servidora JOANEIDE BRAZAO DOS REIS, ocupante da
categoria funcional de Auxiliar de Artifice, pertencente ao
Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de Macapsd -
Prefeitura Municipal, que se deslocou de Macapa/AP, sede
de suas atividades, até a localidade de Maruanum, para
participar do evento Macapa Verdo, no periodo de 18 a 20
de julho de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a
contar do dia 18 de julho de 2008, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete , da Secetaria Municipal de
Educacso, .Af..... de x.x.lhﬁ ..... de 2008.

S gl

CARL! o DRIGUES PIMENTEL
Secretario Munidpal de Educacao
Publicado nesta mnda unicipal de
Educacdo, aos .. .. dias do més de... Y 1 P
de 2008.
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