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REMESSAS DE MATERIAS

As matérias a serem publicadas no Diario Oficial do
Munl_cll:m. somente serdo aceitas se apresentadas_das
sequintes medidas: 8 cm de largura para 2 colunas, 17 cm
de grgura para 1 colunas no caso de balangos, tabelas e
quadros.

RECLAMAGOES
Deverao ser dirigidas por escrito, ao GAB da Secretaria

Mur&icipal de Pmimstracﬁo— SEMAD/PMM, até 8(oito) dias
pos a publicagao.
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LEIS
" LEI COMPLEMENTAR N° 055/2008-PMM
CRIA, REESTRUTURA £
REDIMENSIONA UNIDADES
ADMINISTRATIVAS  SETORIAIS,
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:
Faco saber que a Camara Municipal de
Macap4, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as Coordenadorias
Municipais de Turismo, das Agéncias Distritais, de
Promocdo da Igualdade Racial, de Mobilidade e
Acessibilidade Urbana e a de Ajuddncia de Ordem,
subordinadas diretamente a Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito.

Paragrafo  Unico.
ocupantes titulares das respectivas
administrativas, referidas neste artigo, correspondera
cargo de provimento em comisséo de simbologia CC-03.

A remuneracio dos
unidades
ao

Art. 2° As Coordenadorias Municipais criadas
por esta Lei tém por finalidades:

I - Coordenadoria de Turismo: Coordenar,
Supervisionar e Comandar a execucgdo de programas,
pesquisas, producdo de produtos turisticos capazes de
atrairem visitantes, bem como promover a expansdo do
turismo no ambito municipal, estabelecendo relacoes
através de parcerias com instituicdes publicas e privadas,
visando o aperfeicoamento da infra-estrutura do turismo
municipal.

II - Coordenadoria das Agéncias Distritais:
Representar de forma integrada a atividade de
mobilizacdo e articulacdo comunitaria da Administracao
Municipal no &mbito dos Distritos, programando,
coordenando e fazendo executar todas as diretrizes e
politicas do municipio, emanadas do poder executivo, em
articulaciio com as Secretarias Municipais,

III - Coordenadoria de Ajudéncia de Ordem:
Assistir de forma direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo em assuntos de natureza militar, policial e de
seguranca em geral,

IV - Coordenadoria de Promocdo da Igualdade
Racial: Coordenar e fazer cumprir os preceitos legais que
favorecam a diminuicdo do distanciamento social a que
estd submetida esta parcela da populagdo, bem como,
potencializar a participagdo social das chamadas minorias
envolvendo a sociedade civil organizada e o poder pablico
na construcdo de propostas de enfrentamento das
situagbes de vulnerabilidade ou exclusdo social no
municipio. .

V - Coordenadoria Municipal de Mobilidade e
Acessibilidade Urbana: Estabelecer politicas, diretrizes,
planos de acdo e de investimentos, a curto, médio e longo
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prazo, relativos & mobilidade e acessibilidade urbana,
bem como, aperfeicoar e ampliar a acessibilidade no
Municipio de Macapa, como possibilidade e condicdo de
alcance para utilizagio, com seguranca, autonomia e
rapidez, das edificacbes pablicas, dos espacos,
equipamentos e mobiliarios urbanos, dos servicos de
transporte e dos sistemas piblicos de informagdes pela
populacdo em geral, em especial por pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, idosos ou com mobilidade reduzida.

Art. 3° Compete a Coordenadoria Municipal de
Turismo:

I - incentivar e promover o turismo no
Municipio de Macapa, planejando, organizando,
coordenando e controlando as medidas de difusdo e
amparo ao turismo no municipio;

II - propor, promover e desenvolver a politica
plblica de desenvolvimento e produgdo turistica do
Municipio em articulagio juntamente com outros érgdos
da Administracdo Municipal e a iniciativa privada;

III - orientar, promover e emitir as diretrizes
basicas a serem obedecidas na politica municipal do
turismo;

IV - incentivar s manifestagdes turisticas do
Municipio de Macapa;

V - promover os eventos turisticos
educacionais para os estudantes, idosos, jovens,
deficientes etc. que contribuam para a vida turistica do
Municipio;

VI - estudar e propor a administracdo

municipal, medidas de expansdo e amparo ao turismo,
com a colaboragéo de érgios e entidades especializadas;

VII - sugerir formas de incentivos fiscais,
voltados para o desenvolvimento do turismo local;

VIII - analisar o mercado turistico, definindo
os empreendimentos e agbes prioritarias a serem
estimuladas e desenvolvidas;

IX - fomentar direta ou indiretamente as
iniciativas, planos, programas e projetos que visem o
desenvolvimento do turismo, coordenando a execucdo de
projetos considerados de interesse municipal;

X - avaliar a execucdo das diretrizes e metas
anuais da Coordenadoria, bem como as suas relagdes com
a sociedade civil,

XI - realizar estudos e pesquisas tendo em
vista a preservacdo e a divulgacio do patriménio turistico
do Municipio;

XII - valorizar a meméria do Municipio com
registro de suas singularidades arquitetdnicas,
urbanisticas e ambientais e de suas tradigbes turisticas;

XIII - difundir os habitos turisticos junto a
populagdo;

- apoiar tecnicamente e
administrativamente o Conselho Municipal de Turismo;

XV - desempenhar outras atribuicdes afins.

§ 1° Fica extinto o Departamento de
Desenvolvimento do Turismo e demais unidades
administrativas, previstas no § 19, inciso V, alinea "a” e
"b”, do artigo 27 da Lei Complementar Municipal n°
033/2005-PMM.

§ 2° Fica autorizada a inclusio da
Coordenadoria Municipal de Turismo-COMTUR no
Orcamento de 2008 e as despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei ocorrero por conta da anulagdo
de dotagio orcamentaria especificada na Acdo
“Fortalecimento e Desenvolvimento do Turismo”, alocada
na Unidade Orcamentéaria SEMDEC.

Art. 4° Compete a Coordenadoria Municipal
das Agéncias Distritais:

I - Representar a administracdo municipal no
Ambito do distrito, fazer executar as leis e posturas
municipais e os atos do prefeito de acordo com as
diretrizes recebidas;
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II - Promover levantamento de problemas e
necessidades do distrito nas areas urbanas e rurais
levando-se ao acompanhamento das secretarias

encarregadas de soluciona-los;

§ 1° Fica' extinto o Departamento de
Mobilizacdo e Articulacdo Comunitaria e demais unidades
administrativas previstas no § 19, inciso III, alinea “a”, do
artigo 17 da Lei Complamentar Municipal n® 033/2005.

§ 2° Fica autorizada a inclusio da
Coordenadoria Municipal das Agéncias Distritais no
Orcamento de 2008 e as despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei ocorrerdo por conta da anulagio
de dotacdo orcamentaria especificada na Acdo
“Manutencdo das Agéncias Distritais”, alocada na Unidade
Orcamentaria SEMPLA.

Art. 5° Compete a Coordenadoria Municipal de
Ajudancia de Ordem:

I - Assistir ao Chefe do Poder Executivo
Municipal nos assuntos relacionados a area de atuagdo do
Gabinete do Prefeito;

11 - Participar quando designado pelo Chefe do
Poder Executivo em Programas, Projetos e atividades de
interesse do Gabinete do Prefeito;

III - Acompanhar permanentemente o
Prefeito, Vice-Prefeito e a Presidéncia do Poder
Legislativo Municipal de Macapé;

IV - Auxiliar na execucdo dos esquemas de
seguranca pessoal do Prefeito.

V - Colaborar com o Secretario do Gabinete do
Prefeito na organizagio da pauta de audiéncia e de
programas de visitas do Preieito.

VI - Receber as autoridades policiais e
militares para audiéncia com o Prefeito;

VII - Atender servicos de representagio
quando designados;

VIII - Planejar, coordenar, controlar e avaliar
as atividades de sua area de competéncia;

IX - Cumprir e fazer cumprir junto aos seus
subordinados as  determinagbes contidas em
regulamento, normas e instrugbes ou outros instrumentos
que disciplinem as agdes municipais;

X - Emitir pareceres e despachos nos
processos submetidos a sua apreciacdo;

XI - Apresentar, quando solicitado relatério de
suas atividades;

XII - Promover reunides periodicas com os
servidores que Ihe sdo subordinados;

XIII - Executar outras atividades que lhes
forem delegadas.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a inclusdo da
Coordenadoria Municipal de Ajuddncia de Ordem no
Orcamento de 2008 e as despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei ocorrerdo por conta da dotacdo
orcamentdria alocada na Unidade Orcamentdria da
Guarda Municipal de Macapa - GMM.

Art. 6° Compete a Coordenadoria Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial:

I - Desenvolver politicas pablicas de promogéao
igualdade racial, em especial nas areas de salde,
educacio, geragdo de trabalho e renda, cultura,
seguranca e planejamento;

II - Promover a igualdade e a protecio dos
direitos de pessoas e grupos étnico-raciais afetados pela
discriminacdo, preconceito e demais formas de
intolerdncia, com é&nfase na populacdo negra;

III - Articular, promover e estabelecer
parcerias com os 6rgdos de governo e com a sociedade
civil com politicas de agbes afirmativas que contemplem
as diversas culturas com corte de raca, género e faixa
etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como educacdo, emprego e moradia;
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IV - Elaborar e implementar politicas
afirmativas de acesso, inclusdo permanéncia no mercado
de trabalho . formal, bem como desenvolver o
empreendedorismo dos afros-descendentes, em especial,
a mulher negra.

V - Inclusdo do corte racial nos diversos
servicos pablicos prestados, tais como salide, educacdo,
cultural, seguranca, cidadania, assisténcia social e
planejamento, pela Administragdo Municipal;

VI - Construir e implementar programas que
objetive dar visibilidade a comunidade negra e indigena,
do municipio e que promova a preservacdo do patrimbnio
material e simbélico da cultura negra do municipio;

VII - Construir um Centro de Referéncia da
Diversidade étnico-cultural, com énfase na populacdo
negra, com servicos de informacdo, estudos, pesquisa,
apoio e orientagdo sobre os servigos publicos, em especial
na preservacio e atendimento a situagtes de violéncia;

VIII - Desenvolver outras atividades nao
especificadas neste artigo e diretamente relacionadas as
finalidades da Coordenadoria.

Paragrafo dnico. Fica autorizada a inclusdo da
Coordenadoria Municipal de Promocdo e Igualdade Racial
no Orcamento de 2008 e as despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei ocorrerdo por conta da dotagdo
orcamentaria alocada na Unidade Orcamentaria do
Gabinete do Prefeito.

Art. 7° Compete a Coordenadoria Municipal de
Mobilidade e Acessibilidade Urbana:

I - Promover a acessibilidade, facilitando o
deslocamento no Municipio, através de uma rede
integrada de vias, ciclovias e ruas exclusivas de
pedestres, com seguran¢a, autonomia e conforto,
especialmente aos que tem dificuldade de locomogéo;

II - Priorizar no espago viario o transporte
plblico coletivo em relacdo ao transporte individual;

III - Buscar a exceléncia na mobilidade urbana
e o acesso ao transporte no atendimento aos que tém
dificuldade de locomocao;

IV - Priorizar a protecdo individual dos
cidaddos no aperfeicoamento da mobilidade urbana,
circulacdo viaria e dos transportes;

V - Promover a protegdo aos cidaddos nos seus
deslocamentos através de agdes integradas, com énfase
na educacao;

VI - Promover e possibilitar as pessoas
portadoras de deficiéncia, com dificuldades de locomocdo
e idosos condicbes adequadas e seguras de acessibilidade
autdnoma aos meios de transporte urbano;

VII - Possibilitar a participacdo da iniciativa
privada na operacdo e impla o de infra-estrutura do
sistema, sob a forma de investimento, concessio ou
permissdo de servigo puablico ou obra;

VIII - Buscar a exceléncia de padrdes de
qualidade que proporcionem aos usuarios do transporte
coletivo crescente grau de satisfacio do servigo;

IX - Instituir o Plano Municipal de Mobilidade e
Transporte Urbano Integrado.

§ 1° As diretrizes gerais da politica municipal de
mobilidade urbana e transporte sdo voltadas para o
conjunto da populacio do Municipio, com diretrizes
especificas para os seus principais componentes.

§ 2° Fica autorizada a inclusdo da Coordenadoria
Municipal de Mobilidade e Acessibilidade Urbana no
Orcamento de 2008 e as despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei ocorrerdo por conta da dotacdo
orcamentaria alocada na Unidade On;amentéria do
Gabinete do Prefeito.

Art. 8° As Coordenadorias Municipais criadas por
esta Lei terdo a seguinte estrutura administrativa:
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COORDENADORIA DE TURISMO:

I - Coordenador (Simbologia CC-03);

II - Conselho Municipal de Turismo;

III - Assessoria (01 - Simbologia CC-02);

IV - Departamento de Administracéo e Financas
(Simbologia CC-02);

V - Departamento de Desenvolvimento do
Turismo (Simbologia CC-02);

VI - Divisdo de Apoio Adminlstrauvo (Simbologia
CC-01);

VII - Divisio de Finangas (Simbologia CC-01);
VIII - Divisdo de Programacéo de Turismo
(Simbologia CC-01);

IX - Divisdo de Turismo Ecolédgico (Simbologia
CC-01);

X - Divisdo de Promocdo e Marketing
(Simbologia CC-01);

XI - Auxiliares de Confianca 02 (dois) -
(Simbologia FG-01).

COORDENADORIA DAS AGENCIAS DISTRITAIS:

I - Coordenador (Simbologia CC-03);

II - Conselho Municipal das Agéncias Distritais;
III - Assessoria (02 - Simbologia CC-02);

IV - Departamento de Administracdo e Financas
(Simbologia CC-02);

V - Departamento de Mobilizacdo Social
(Simbologia CC-02);

VI - Divisdo de Apoio Administrativo (Simbologia
CC-01);

VII - Divisdo de Financas (Simbologia CC-01);
VIII - Agente Distrital da Fazendinha
fSimbologia CC-01);

IX - Agente Distrital de Carapanatuba
(Simbologia CC-01);

X - Agente Distrital de Sdo Joaquim do Pacui
(Simbologia CC-01).

XI - Agente Distrital de Santo Antdnio da
Pedreira (Simbologia CC-01);

XII - Agente Distrital do Bailique (Simbologia
CC-01);

XIII - Agente Distrital do Coragdo (Simbologia
CCc-01)

XIV - Agente Distrital de Santa Luzia do Pacui
(Simbologia CC-01)

XV - Agente Distrital de Maruanum (Simbologia
cCc-01)

XVI - Auxiliares de Confianga - 02 (dois) FG-01

COORDENADORIA DE AJUDANCIA DE ORDEM:

I - Coordenador (Simbologia CC-03);

II - Ajudante de Ordem (Simbologia CC-02)

III - Ajudante de Ordem (Simbologia CC-02);

IV - Ajudante de Ordem (Simbologia CC-02);

V - Assistente de Seguranca (Simbologia CC-01);
VI - Auxiliares de Confianca - 05 (cinco) -
(Simbologia FG-01).

COORDENADORIA DE PROMOGCAO DA IGUALDADE

RACIAL:

1 - Coordenador (Simbologia CC-03);

II - Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial;

III - Assessoria (01 - Simbologia CC-02);

1V - Departamento de Administracdo e Financas
(Simbologia CC-02); -

V - Dep. de Desenvolvimento da Igualdade Racial
(Simbologia CC-02);

VI - Divisdo de Apoio Admlnlstratfvo (Simbologia
CC-01); '

VII - Divisdo de Finangas {Simbologaa CC-01);
VIII - Divisdo de Prograrna;!o da Igualdade

Pag.03




Macapa, 10.06.2008

DIARIO DO MUNICIPIO

Pag.04

Racial (Simbologia CC-01);

IX - Divisdo da Igualdade Racial (Simbologia CC-
01);

X - Divisdo de Promocdo e Marketing
(Simbologia CC-01);

XI - Auxiliares de Confianca - 05 (Cinco)
(Simbologia FG-01).

COORDENADORIA DE MOBILIDADE E
ACESSIBILIDADE URBANA:

I - Coordenador (Simbologia CC-03);

II - Conselho Municipal de Mobilidade e
Acessibilidade Urbana;

III - Assessoria (01 - Simbologia CC-02);

IV - Departamento de Mobilidade Urbana
(Simbologia CC-02);

V - Departamento de Acessibilidade Urbana
(Simbologia CC-02);

VI - Departamento de Administracdo e Financas
(Simbologia CC-02);

VII - Divisdo de Apoio Administrativo
(Simbologia CC-01);

VIII - Divisdo de Financas (Simbologia CC-01);
IX - Divisdo de Fiscalizacdo de Mobilidade
Urbana (Simbologia CC-01);

X - Divisdo de Fiscalizacao de Acessibilidade
Urbana (Simbologia CC-01);

XI - Auxiliares de Confianca 05 (Cinco) -
(Simbologia - FG-01).

Art. 9° O artigo 17, da Lei Complementar
Municipal n® 033/2005-PMM, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento
e Coordenacdo Geral, diretamente subordinada ao
Prefeito, serd composta de Secretério, subsecretario e de
unidades setoriais que integram a sua estrutura
organica.”

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacdo Geral é o Orgdo Central dos Sistemas de:

I - Planejamento Municipal integrado por todos
os Orgdos e atividades, com os mesmo fins, localizados na
Administracdo Municipais;

' II - Orcamento, Informacio e Informatica da
Prefeitura, do qual fazem parte todos os drgdos e
atividades desse tipo, localizadas na Administragdo Direta
do Municipio.

§ 2° A Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacdo Geral sera dirigida por um Secretario, com
as prerrogativas de Secretario Municipal, remunerado sob
regime de subsidio, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 3° O Secretario Municipal de Planejamento e
Coordenacdo Geral sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo Subsecretario, nomeado em comissdo,
sob os mesmos critérios do Secretario Municipal.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenacao Geral:

I - coordenar o processo de elaboragdo, junto
aos demais 6rgdos da Prefeitura, do Plano de Governo, do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento Anual do Municipio de Macapa;

II - acompanhar, monitorar e controlar a
execucdo orgamentaria;

III - consolidar os estudos setoriais e promogdo
de macro estudos para o planejamento municipal;

IV - levantar e manter as informacdes e bancos
de dados necessarios ao planejamento governamental e
ao orcamento municipal;

V - realizar estudos técnicos e andlises para
embasar o processo de planejamento e programacio
orcamentaria municipal;

VI - mobilizar e articular o levantamento de
necessidades, a priorizacdo de problemas e demandas e a
participagdo da populacdo nos processos de planejamento
e orcamento municipais, visando & viabilizacdo do
exercicio de controle social sobre a gestdo do municipio;

VII - organizar as demonstracies orcamentérias,
contabeis e financeiras, de prestagbes de contas e
audiéncias pablicas para cumprimento da legislacio em
vigor, em articulagio com a Controladoria Geral do
Municipio; .

VIII - elaborar, desenvolver e manter um
programa permanente de informatizacdo para a
Administracdo Direta do Municipio;

IX - promover, coordenar, supervisionar,
padronizar e compatibilizar os equipamentos, sistemas e
servicos de informatica da Prefeitura;

X - promover estudos técnicos de carater
macroecondmicos;

XI - elaborar relatérios e demonstracbes
exigidos pela legislagdo fiscal, em articulagio com a
Controladoria Geral do Municipio;

XII - apoiar o setor administrativo,
assessoramento técnico e coordenagdo da execugdo das
atividades necessarias para que o Conselho Municipal de
Planejamento e Integracdo cumpra suas fungoes.

XIII - realizar as atividades de apoio
administrativo e financeiro da préopria Secretaria;

XIV - desempenho de outras atividades afins.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Planejamento
e Coordenacio Geral apresenta a seguinte estrutura
organica:

I - Secretario Municipal (Simbologia AP-01);

II - Sub-Secretario (Simbologia CC-05);

111 - Gabinete do Secretario (Simbologia CC-02);

IV - Assessoria Juridica (Simbologia CC-03);

V - Assessoria (Simbologia CC-02);

VI - Departamento Administrativo e Financeiro

(Simbologia CC-02)

6.1. Divisdo de Pessoal (Simbologia CC-01);

6.2. Divisdo de Material, Patrimdnio e Servicos

Gerais (Simbologia CC-01);

6.3. Divisdo de Servigos Gerais (Simbologia CC-

01);

6.4. Divisdo de Financas. (Simbologia CC-01).

VII - Departamento de Planejamento Integrado

(Simbologia CC-02)

7.1. DivisSo de Programacdo (Simbologia CC-

01);

7.2. Divisdo de Analise e Avaliacdo (Simbologia

CC-01);

7.3. Divisdo de Estatistica e Informacdo

(Simbologia CC-01);

7.4. DivisSo de Convénios (Simbologia CC-01).

VIII - Departamento de Administracdo de

Orcamento (Simbologia CC-02);

8.1. Divisdo de Programacdo Orgamentéria

(Simbologia CC-01);

8.2. Divisdo de Controle Orgcamentério

(Simbologia CC-01);

IX - Departamento de Modernizacio

Administrativa (Simbologia CC-02);

9.1. Divisdo de Desenvolvimento Organizacional

(Simbologia CC-01);

9.2. Divisdo de Normas e Procedimentos

(Simbologia CC-01);

9.3. Divisdo de Sistema e Método (Simbologia

CC-01);

X - Departamento de Informética (Simbologia

CC-02);

10.1 Divisdo de Producdo (Simbologia CC-01);

10.2 Divisdo de Desenvolvimento (Simbologia

CC-01);

10.3 Divisdo de Tecnologia (Simbologia CC-01);

XI - Plano Diretor (Simbologia CC-02)

11.1. Divisdo de Avaliacdo e Atualizacdo PDDUA

(Simbologia CC-01);
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11.2. Divisdo de Monitoramento e Controle do
PDDUA (Simbologia CC-01);

XII - Assistentes 02 (Dois) - (Simbologia CC-01);
XIII - Auxiliares de Confianca - 10 (Dez) -
(Simbologia FG-01).

Art. 12. O artigo 30, da Lei Complementar
Municipal n°® 033/2005-PMM, passa a vigorar com a
seguinte redacdo.

“Art. 17. A Secretaria Municipal de Obras,
diretamente subordinada ao Prefeito, sera composta de
Secretario, subsecretario e de unidades setoriais que
integram a sua estrutura orgénica.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras é o Orgdo
da Administracdo especifica, tendo por finalidade a
coordenacdo, a orientacio e a inspecdo das atividades
concernentes as obras do Municipio.

§ 2° A Secretaria Municipal de Obras sera
dirigida por um Secretario, com as prerrogativas de
Secretario Municipal, remunerado sob regime de subsidio,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O Secretario Municipal de Obras sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
Subsecretario, nomeado em comissdo, sob os mesmos
critérios do Secretario Municipal.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de
Obras:

I - construir, manter e conservar obras civis
publicas e instalagbes em geral;

I1 - construir, pavimentar e conservar as
estradas de rodagem e vicinais, acostamentos, vias
urbanas, logradouros, bem como instalagdo e
conservagio de bueiros e redes de drenagem pluvial;

I1I - elaborar projetos e orcamentos de obras
publicas em geral;

IV - elaborar normas basicas e padronizadas
para execucdo de obras em edificios plblicos;

V - controlar, fiscalizar e mensurar obras
puablicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

VI - manter atualizado o cadastro das obras
plblicas municipais e dos dados técnicos e financeiros
necessarios ao acompanhamento e controle das referidas
obras;

VII - propor e controlar o registro cadastral do
Plano Rodoviario Municipal, em articulagdo com os Planos
Rodoviario Estadual e Federal;

VIII - fabricar artefatos de concreto e processar
a massa asfaltica necessérios as obras no seu dmbito de
atuacSo;

IX - promover, apoiar e acompanhar a realizagdo
de licitacbes para compra de materiais e contratagio de
servigos para a Secretaria Municipal de Obras;

X - conservar, manter e administrar a frota de
veiculos pesados e maquinas da Prefeitura sob sua
responsabilidade, bem como a guarda, distribuicio e
controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

XI - apoiar tecnicamente e administrativamente
o Conselho Intergovernamental e Interinstitucional do
Municipio;

XII - realizar as atividades de apoio
administrativo e financeiro da propria Secretaria;

XI1II - desempenho de outras atividades afins.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Obras
apresenta a seguinte estrutura orgénica:

1 - Secretario Municipal (Simbologia AP-01);

II - Sub-Secretério (Simbologia CC-05);

III - Assessor Juridico (Simbologia CC-03)

1V - Gabinete do Secretério (Simbologia CC-02);

V - Assessoria Administrativa (Simbologia CC-

02);

VI - Assessoria Técnica (Simbologia CC-02);

VII - Comissdo Permanente de Licitagdo

. (Simbologia CG-03st ¥ 1 ¥ 0 t

VIII - Departamento Administrativo e Financeiro
(Simbologia CC-02);

8.1, Divisdo de Pessoal (Simbologia CC-01);
8.2, Divisdo de Material, Patriménio e Servigos
Gerais (Surnbologna CC-01);

8.3. Divisdo de Infprmatica (Simbologia CC-01);
8.4. Divisdo de Financas (Simbologia CC-01);
IX - Departamento de Obras (Simbologia CC-02);
9.1, Divisdo de Fiscalizacdo e Obras (Simbologia
CC-01);

9.2. Divisdo de Custos e Orcamentos (Simbologia
CC-01);

9.3. Divisdo de Planejamento e Projetos
(Simbologia CC-01);

9.4. Divisdo de Manutencdo e Reparos
(Simbologia CC-01);

X - Departamento de Estradas e Rodagens
(Simbologia CC-02);

10.1. Divisdo de Construcdo e Manutencdo de
Vias (Simb. CC-01); :

10.2. Divisdo de Viaturas e Maquinas Pesadas
(Simbologia CC-01);

XI - Departamento de Producdo Industrial
(Simbologia CC-02);

11.1. Divisdo de Producdo Asfaltica (Simbologia
CC-01);

11.2. Divisdo de Manutencao Industrial
(Simbologia CC-01);

XII - Departamento de Saneamento (Simbologia
CC-02);

12.1, Divisdo de Const. e Manut. de Sist. de
Drenagem (Simbologia CC-01);

12.2. Divisdo de Producio de Artefatos de
Concreto (Simbologia CC-01);

XIII - Departamento de Convénios (Simbologia
CC-02);

13.1. Divisdo de Sistema de Informacdo de
Convénios (Simbologia CC-01);

13.2. Divisdo de Planej. e Monit. de Convénios
(Simbologia CC-01);

13.3. Assistentes - 02 (Dois) - (Simbologia CC-
01);

13.4, Auxiliares de Confianga - 20 (vinte) -
(Simbologia FG-01);

Art. 15. O artigo 25, da Lei Complementar
Municipal n® 033/2005-PMM, passa a vigorar com a
seguinte redacdo.

“Art. 25. A Guarda Municipal, diretamente
subordinada ao Prefeito, sera composta de Comandante,
Sub-Comandante e de unidades setoriais que integram a
sua estrutura orgénica.”

§ 1° A Guarda Municipal serad dirigida por um
Comandante, com as prerrogativas de Secretario
Municipal, remunerado sob regime de subsidio, nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Comandante da Guarda serd substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo Sub-Comandante,
nomeado em comissdo, sob os mesmos critérios do
Secretéario Municipal.

Art. 16. Compete a Guarda Municipal:

I - exercer o poder de policia administrativa na
defesa, vigildncia e protecdo aos bens, servigos,
equipamentos e instalagies do patriménio do Municipio
de Macap4, incluindo vias, logradouros, parques, jardins e
balneérios;

II - colaborar com o Estado no policiamento
ostensivo e preventivo de acordo com as disposiches
legais e os acordos estabelecidos;

III - colaborar e apoiar o 6rgdo municipal
encarregado da organizacdo, direcio e fiscalizacio do
h-ifegodewiwloseduurvioosdemnsportem
territério do Municipio de Macap4;

IV - garantir o direito da comunidade de
desfrutar e utilizar os bens publicos, obedecidas as
normas legais;
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V - colaborar e apoiar os 6rgdos encarregados do
exercicio do poder de policia municipal em outros
campos, principalmente nos de defesa e fiscalizacio do
meio ambiente, controle urbanistico, fiscalizacdo de obras
e posturas, vigildncia sanitaria, alimentar e
epidemiolégica, assisténcia social, abastecimento
alimentar e outros;

VI - colaborar e apoiar o érgéo de turismo e aos
turistas no Municipio de Macapa;

VII - coordenar e apoiar as unidades executoras
de servigos de educagdo e salde do Municipio, como
escolas e unidades basicas de salde;

VIII - apoiar tecnicamente e
administrativamente o Conselho Municipal de Defesa
Civil, bem como coordenagdo da execucdo das acdes
recomendadas pelo referido conselho;

IX - apoiar tecnicamente e administrativamente
a Junta de Servigo Militar;

X - colaborar e apoiar todos o6rgdos da
administracdo direta e indireta do Municipio na realizagio
de eventos, festividades, campanhas e outras atividades

do género;

XI - administrar a Banda de Masica da Guarda
Municipal;

XII - vrealizar as atividades de apoio

administrativo e financeiro da prépria Guarda Municipal;
XIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. A Guarda Municipal apresenta a seguinte
estrutura organica:

I - Comandante Geral da Guarda (Simbologia AP-

01);

II - Sub-Comandante Geral da Guarda

(Simbologia CC-05);

III - Assessoria Juridica (Simbologia CC-03)

IV - Assessoria Técnica (Simbologia CC-02);

V - Assessoria Técnica (Simbologia CC-02);

VI - Corregedoria Disciplinar (Simbologia CC-

01);

VII - Departamento de Planejamento e

Administragdo (Simb. CC-02);

7.1. Divisdo de Administracdo (Simbologia CC-

01);

7.2. Divisdo de Informatica (Simbologia CC-01);

7.3. Divisdo de Assuntos Especiais e Ensino

(Simbologia CC-01);

7.4. Diviséo de Comunicagdo e Transportes

(Simbologia CC-01);

VIII - Departamento Operacional (Simbolos ..

CC-02);

8.1, Divisdo de Operacbes Especiais (Simbologia

CC-01);

8.2. Divisdo de Defesa Civil (Simbologia CC-01);

8.3. Companhia de Guarda (Simbologia CC-01);

IX - Auxiliares de Confianca - 20 (Vinte) -

(Simbologia. FG-01).

Art. 18. O artigo 28, da Lei Complementar
Municipal n® 033/2005-PMM, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacio,
diretamente subordinada ao Prefeito, serd composta de
Secretario, subsecretirio e de unidades setoriais que
integram a sua estrutura orgénica”.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacio ser
dirigida por um Secretirio, com as prerrogativas de
Secretario Municipal, remunerado sob regime de subsidio,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Secretario Municipal de Educagio sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
Subsecretario, nomeado em comissdo, sob os mesmos
critérios do Secretario Municipal.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de
Educacdo:

L % : .
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1 - assuncdo, organizacdo e manutencdo do
sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educacionais da Unido e do Estado;

II - proposicdo, promogdo e desenvolvimento da
politica pablica e do Plano Municipal de Educagio e das
normas sobre os ensinos municipais, complementares as
baixadas pela Unido e pelo Estado.

III - gestdo das unidades e servigos municipais
de educacdo infantil e de ensino fundamental, incluindo o
destinado a jovens e adultos e aos educandos com
necessidades especiais;

IV - realizacdo do censo escolar e da chamada
para matricula;

V - organizagdo e manutencdo de sistema de
informacdo sobre a situacdo do ensino no Municipio e
andlise e avaliacdo de indicadores de seus resultados,
como taxas de evasdo, distorgdo idade-série, repeticdo
analfabetismo e outros, relacionados a qualidade do
ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e
estudantes;

VI - atendimento ao educando através de
programas de apoio como os de alimentagdo escolar,
médico-odontolégico, transporte escolar, recursos
didaticos e concessdo de bolsas;

VII - desenvolvimento de programas e projetos
especiais na area de educacdo, em articulagdo com os
6rgdos estaduais, federais, do setor empresarial e da
sociedade civil organizada;

VIII - definicdo de politicas piblicas voltadas
para a participacdo da comunidade escolar nos diversos
niveis e modalidade de ensino em atividades de jogos,
recreacdo e educacdo fisica;

IX - promocdo da participacio da comunidade
escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as
questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados
ao ensino, especialimente daqueles destinados
diretamente as escolas municipais;

X - instalagdo, regularizacdo, manutencio e
inspecdo das unidades de ensino a cargo do Municipio;

XI - orientagdo técnica e pedagdgica aos
estabelecimentos e servigos municipais de educagdo
infantii e do ensino fundamental, inclusive aqueles
destinados a jovens e adultos e aos educandos com
necessidades especiais;

XII - apoio técnico e administrativo a Comissdo
de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal, a
Comissdo de Transporte Escolar, ao Conselho Municipal
de Educagdo, ao Conselho Municipal de Alimentagdo
Escolar, ao Conselho Municipal de Acompanhamento e
Fiscalizacdo da Aplicacio de Recursos do FUNDEB e ao
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Programa Bolsa-Escola;

XIII - promogdo, apoio e acompanhamento a
realizacdo de licitagbes para compra de materiais e
contratacio de servigos para a Secretaria Municipal de
Educacdo;

XIV - programacdo, implantacdo, execucio e
manutencdo de radiodifusdo voltadas as atividades
educativas, artisticas, culturais e informativas.

XV - realizacdo das atividades de apoio
administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XVI - desempenho de outras atividades afins.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacio
apresenta a seguinte estrutura orgénica:
I - Secretério Municipal (Simbologia AP-01);
II - Sub-Secretério (Simbologia CC-05);
III - Conselho Municipal de Educacio
3.1 Presidente (Simbologia CC-02)
3.2 Chefe de Gabinete (Simbologia CC-01)
IV - Gabinete do Secretario (Simbologia CC-02);
V - Assessoria Juridica (Simbologia CC-03);
VI - Assessoria Técnica e Auditoria Interna
(Simbologia CC-02);
VII - Comissdo Permanente de Licitacdo -
Presidente - (Simbologia CC-03)
VIII - Departamento Administrativo e Financeiro
(Simbologia CC-02)
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8.1 Divisdo de Pessoai (Simbologia CC-01);

8.2 Divisdo de Mate:ial e Patrimdnio (Simbologia

CC-01);

8.3 Divisdo de Servigos Gerais e Manut:engéo

(Simbologia CC-01);

8.4 Divisdo de Financas. (Simbologia CC-01)

8.5 Divisdo de Rec. Humanos para o Magistério

(Simbologia CC-01)

8.6 Divisdo de Preparo de Licitacdo (Simbologia

CC-01)

IX - Departamento de Ensino (Simbologia CC-02)

9.1 Divisdo de Educagdo Infantil (Simbologia CC-

01);

9.2 Divisdo de Ensino Fundamental (Simbologia

CC-01);

9.3 Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos

(Simbologia CC-01);

9.4 Divisdo de Educacdo Especial (Simbologia

CC-01);

9.6 Divisdo de Organizacdo e Inspecdo Escolar

(Simbologia CC-01)

9.7 Divisdo de Recursos Didaticos (Simbologia

CC-01)

9.8 Unidades Escolares - 81 (Oitenta e Um) -

(Simbologia CC-01)

X - Departamento de Apoio ao Educando
"(Simbologia CC-02);

10.1 Divisdo de Alimentagao Escolar (Simbologia

CC-01);

10.2 Divisdo de Satude do Educando (Simbologia

CC-01);

'10.3 Divisdo de Transporte Escolar (Simbologia

CC-01)

10.4 Divisdo de Bolsa (Simbologia CC-01)

XI - Departamento de Planejamento e

Informética (Simbologia CC-02);

11.1 Divisdo de Pesquisa de Educacional e

Informética (Simbologia CC-01);

11.2 Divisdo de Projetos e Convénios

(Simbologia CC-01)

11.3 Divisdo de Controle de Caixa-Escolar

(Simbologia CC-01);

11.4 Divisdo de Estrutura Fisica Escolar

(Simbologia CC-01)

XII - Departamento de Radiodifusdo Educativa

(Simbologia CC-02);

12.1 Diretoria Executiva (Simbologia CC-01);

12.2 Coordenacéo de Niicleos (Simbologia CC-

01);

XIII - Comissd@o de Gestdo do Plano de Carreira

13.1 Presidente - (Simbologia CC-02)

'13.2 Secretaria da CGPC (Simbologia CC-01) ~

XI\; - Assistente - 08 (Oito) - (Simbologia CC-

01);

XVI - Auxiliares de Confianca - 214 (Duzentos e

quatorze - Simbologia FG-01).

Art. 21. 0 § 19, do Art. 32, da Lei Complementar

Hunidpal n° 033/2005-PMM, que passa a vigorar com a
mulnte redacdo:’

“Art. 32...
§ 1° A Secretaria Municipal de Sadde apresenta

a seguinte estrutura interna:

1 - Secretdrio (Simbologia AP-01);

II - Sub-Secretério (Simbologia CC-05);

III - Gabinete (Simbologia CC-02);

IV - Assessoria:

4.1 Assessoria Técnica (Simbologia CC-02);

4; 2 Assemrla Administrativa (Simbologia CC-
02);

4. 3) Assessoria Juridica Setorial (Simbologia CC-

03);

V - Comissdo Permanente de Licitacdo -
Presidente (Simbologia CC-03);

\;I Coordenadoria de Saide (Simbologia CC-
03);

6.1.1 Div. de Acomp. as Unidades Basicas de
Saude (Simbologia CC-01);
6.1.2 Divisdo de Agbes Programaticas
(Simbologia CC-01);
6.1.3 Divisdo de Educacéo em Sadde (Simbologia
Cc-01);
6.2 Departamento de Média Complexidade
(Simbologia CC-02);
6.2.1 Divisdo de Servico Ambulatorial
(Simbologia CC-01);
6.2.2 Divisdo de Servico Hospitalar (Simbologia
CC-01);
6.2.3 Divisdo de Assisténcia Laboratorial
(Simbologia CC-01);
6.3 Departamento de Assisténcia Fammo!utlca
(Simbologia CC-02);
6.3.2 Div. de Armaz, e Dlstrlbuiqio de
Medicamentos (Simbologia CC-01);
VII - Departamento de Urgéncia e Emergéncia
(Simbologia CC-02);
7.1 Divisdo Médica (Simbologia CC-01);
7.2 Divisdo de Enfermagem (Simbologia CC-01);
VIII - Departamento de Vigiléncia em Salide
(Simbologia CC-02);
8.1 Divisdo de Vigilancia Sanitaria (Simbologia
CC-01);
8.2 Divisdo de Vigilancia Ambiental (Simbologia
CC-01);
8.3 Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica
(Simbologia CC-01);
8.3.1 Secdo de Imunobiolégicos (Simbologia FG-
01);
8.3.2 Segdo de Agravos nio Transmissiveis
(Simbologia FG-01);
8.4 Divisdo de Controle de Zoonozes (Simbologia
CC-01);
8.5 Divisdo de Endemias (Simbologia CC-01);
8.5.1 Secdo de Entomologia (Simbologia FG-01);
8.5.2 Secip de Controle da Dengue e Febre
Amarela (Simbologia FG-01);
8.5.3 Secdo de Controle da Maléaria (Simbologia
FG-01);
IX - Depto. de Planejamento e Informacdo em
' SaGde (Simbologia CC-02);
9.1 Divisdo de Planejamento e Orgamento
(Simbologia CC-01);
9.2 Divisdo de Informatica e Informacéo em
Saude (Simbologia CC-01);
9.3 Div. de Controle, Reg., Aval, e Auditoria em
Sahde (Simbologia CC-01);
9.4 Divisdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (Simbologia CC-01);
X - Departamento de Administragdo e Financas
(Simbologia CC-02);
10.1 Divisdo de Pessoal (Simbologia CC-01);
10.2 Divisdo de Financas (Simbologia CC-01);
10.3 Divisdo de Material e Patrimdnio
(Simbologia CC-01);
10.3.1 Secdo de Preparo de Licitacio
(Simbologia FG-01);
10.3.2 Secdo de Contratos e Convénios
(Simbologia FG-01);
10.4 Divisdo de Servigos Gerais e Transportes
(Simbologia CC-01).

Art. 22. Ficam criadas as seguintes gratificactes

especiais no valor correspondente aos percentuais
indicados, incidentes sobre o saldrio base do ocupante de
emprego publico, devida ao Agente Comunitario de Salide
e ao Agente de Combate & Endemias quando no efetivo
exercicio das fungBes especificadas:

I - Sub-Coordenacéo de Programas: 100% (cem
por cento);

II - Supervisor de Zona: 80% (oitenta por
cento); )

III - Supervisor de Area: 80% (oitenta por
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Paragrafo Unico. Decreto do Executivo Municipal
definira os Programas e as fungdes, sendo ainda requisito
para a concessao das gratificacoes correspondentes.

Art. 23. Ficam criadas 20 (vinte) unidades
setoriais na estrutura orgénica da Secretaria Municipal de
Sa(de, definidas por Decreto do Executivo Municipal,
destinadas a GestSo de Informac@o nas Unidades Basicas
de Salde no Municipio de Macapa.

Paragrafo (nico. As unidades administrativas
criadas e as respectivas fungbes serio desenvolvidas por
servidores detentores de cargo de provimento efetivo, em
cuja remuneragdo sera incluida parcela correspondente a
Funcdo Gratificada de Simbologia FG-01.

Art. 24. O §19°, do Art. 34, da Lei Complementar
Municipal n® 033/2005-PMM, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional apresenta a seguinte estrutura
organica:

I - Secretario Municipal (Simbologia AP-01);

II - Sub-Secretario (Simbologia CC-05);

I1I - Gabinete (Simbologia CC-02);

IV - Assessoria

4.1 Assessoria Técnica (Simbologia CC-02);

4.2 Assessoria de Planejamento (Simbologia CC-
02);

4.3 Assessoria Juridica Setorial (Simbologia CC-
03);

V - Departamento de Planejamento Urbano

5.1 Divisdo de Estudos e Projetos Urbanos
(Simbologia CC-01);

5.2 Divisdo de Monitoramento do Plano Diretor
(Simbologia CC-01);

5.3 Divisdo de Topografia (Simbologia CC-01);
5.4 Divisdo de Demarcacdo Fundiaria
(Simbologia CC-01);

VI - Departamento de Controle Urbano
(Simbologia CC-02);

6.1 Divisdo de Licenciamento (Simbologia CC-
01);

6.2 Divisdo de Fiscalizagdo de Obras (Simbologia
CC-01);

6.3 Divisdo de Fiscalizacao de Posturas
(Simbologia CC-01);

6.4 Divisdo de Arquivo (Simbologia CC-01);

VII - Departamento de Assuntos Fundiarios
(Simbologia CC-02);

7.1 Divisdo de Regularizagdo Fundiaria
(Simbologia CC-01);

7.2 Divisdo de Avaliacdo e Pericias (Simbologia
CC-01);

7.3 Divisdo de Vistoria (Simbologia CC-01);

VIII - Departamento de Cadastro Técnico
(Simbologia CC-02);

8.1 Divisdo de Cessdo de Préprios Municipais
(Simbologia CC-01);

8.2 Divisdo de Banco de Dados e Cartografia
(Simbologia CC-01);

IX - Departamento de Habitagdo (Simbologia CC-
02);

9.1 Divisdo de Reassentamento (Simbologia CC-
01);

9.2 Divisdo de Programas de Habitagdo Popular
(Simbologia CC-01);

X - Departamento de Administracdo e Financas
(Simbologia CC-02);

10.1 Divisdo de Pessoal (Simbologia CC-01);
10.2 Divisdo de Material, Patrimdnio e Finangas
(Simbologia CC-01);

10.3 Diviséo de Servicos Gerais e Protocolo
(Simbologia CC-01);

10.4 Divisdo de Processamento de Dados
(Simbologia CC-01);

10.5 Divisdo de Contratos e Convénios
(Simbologia CC-01); gRQU! (4 L
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XI - Unidade de Gestdao do Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social-FMHIS. :

11.1 Coordenador (Simbologia CC-02);

11.2 Divisdo de Administragdo (Simbologia CC-

01);

11.3 Divisdo de Monitoramento e Controle

(Simbologia CC-01);

Art. 25. Os Conselhos Tutelares do Municipio de
Macapa terdo a seguinte organizagdo administrativa:
1 - Conselheiro Presidente (Simbologia AP-02);
11 - Conselheiros (04) (Simbologia AP-03);
III - Secretaria Executiva
3.1 Secretario(a) Executivo(a) (Simbologia CC-
02)
3.2 Assisténcia Técnica:
- Psicologo (Simbologia CC-01);
- Pedagogo (Simbologia CC-01);
- Assistente Social (Simbologia CC-01);
3.3 Divisdo de Apoio Administrativo (Simbologia

CC-01);

IV - Assessoria Juridica Setorial (Simbologia CC-
03).

§ 1° Os Conselheiros Tutelares serdo

remunerados através de subsidio mensal (Simbologia AP-
03), no valor correspondente a 40% (quarenta por cento)
do subsidio fixado para os Secretarios Municipais.

§ 29 Quando no exercicio da Presidéncia o
Conselheiro sera remunerado através de subsidio mensal
(Simbologia AP-02), no valor correspondente a 50%
(cingiienta por cento) do subsidio fixado para os
Secretarios Municipais.

§ 39 Sobre o subsidio mensal instituido é vedado
o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacio ou outra espécie
remuneratéria.

§ 4° A Assessoria Juridica Setorial sera vinculada
a Procuradoria Geral do Municipio, ocupada nas mesmas
condicbes e requisitos estabelecidos para as demais
integrantes da Administracdo Municipal.

§ 5° As competéncias das unidades
administrativas e as atribuicbes dos respectivos cargos
dos Conselhos Tutelares serdo definidas em regimento
interno préprio, o qual devera ser homologado através de
Decreto do Executivo Municipal.

§ 6° As nomeagoes dos cargos administrativos
dos respectivos Conselhos Tutelares sera de livra
indicacdo de seu Presidente, os quais serdo nomeacos
através de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 26. Fica criada, na estrutura organica do
Departamento  Administrativo e  Financeiro da
Erocuradoria Geral do Municipio, a Divisdo de Controle de
Precatérios Judiciais, de provimento em comissio de
simbologia CC-01 e, vinculados ao Procurador Geral, doze
(12) Assessorias Juridicas Setoriais providas em comissdo
de simbologia CC-03.

§ 1° Os titulares das Assessorias Juridicas
Setoriais, serdo tecnicamente indicados e subordinados
ao Procurador Geral e serdo nomeados dentre bacharéis

em Ii:)lreibo, com inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° As Assessorias Juridicas Setoriais serdo
ocupadas com prioridade por detentores do cargo de
provimento efetivo de Advogado, ou por ocupante des
outro cargo efetivo que preencha os requisitos
estabelecidos, ou, ainda, existindo cargo vago, por
profissional sem vinculo funcional com o Municipio.

§ 3° Os cargos criados se destinam as
Secretarias Municipais de Administracdo, de Financas, de
Planejamento e Coordenagdo Geral, de Educacdo, de
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Assisténcia Social e do Trabalho, de Desenvolvimento
Econémico, de Salide, de Obras, de Manutencdo
Urbanistica, de Meio Ambiente, de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional e Guarda Municipal.

Art. 27. Ficam criadas, e ratificadas as
existentes, Comissdes Permanentes de Licitacdo, nas
‘estruturas orgénicas das  Secretarias Municipais de
Administracio, de Salde, de Educacdo e de Obras,
providas mediante cargo em comissdo de simbologia CC-
03.

Paragrafo Gnico. O funcionamento das
Comissdes Permanentes de Licitacdo sera definido em
Regimento préprio, que preserve a unidade nos
procedimentos administrativos, com as especificidades
dos respectivos objetos setoriais.

Art. 28. Ficam criados, na estrutura orgdnica da
Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito, 04 (quatro)
cargos de provimento em comissdo, de simbologia CC-02
e 12 (doze) funcbes gratificadas de simbologia FG-01, a
serem ocupadas por servidor detentor de cargo publico
efetivo no Quadro de Pessoal do Municipio de Macapa.

Art. 29. Fica criada, na estrutura orgénica do
Departamento de Material e Patrimdnio da Secretaria
Municipal de Administracdo, a Divisdo de Avaliacdo
Patrimonial, provida mediante cargo em comissdo de
simbologia CC-01.

Art. 30. As funcbes gratificadas e os cargos de
provimento em comissdo, reestruturados e criados na
estrutura orgadnica das Unidades Administrativas
indicadas nesta Lei, passam a integrar os Anexos II, III e
IV da Lei Complementar Municipal n°® 033/2005, de
acordo com os novos Anexos inclusos, I, II e III.

§ 1° As atribuigbes e competéncias das unidades
administrativas, dos cargos em comissdo e das fungbes
gratificadas criadas ou alteradas por esta Lei serdo
definidas, acrescidas, excluidas ou modificadas, em
Regimento, através de Decreto do Prefeito Municipal,
atendidas as demais disposicbes do Art. 3B, da Lei
Complementar Municipal n®033/2005-PMM, constituindo
requisito para a implantacio das unidades setoriais e
nomeacdo de seus respectivos dirigentes.

§ 2° Os procedimentos de distribuicdo ou
vinculagio dos cargos em comissdo e das fungbes
gratificadas criadas ou alteradas por esta Lei, ainda ndo
definidas, serdo realizados através de Decreto do
Executivo Municipal, apds procedimento preliminar nesse
sentido por parte das respectivas unidades
administrativas.

Art. 31. As despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei correrdo a conta de dotagdo do
Orcamento Municipal, observadas as exigéncias da
Legislacdo pertinente, inclusive respeitando o que leciona
a Lei Complementar Municipal n® 101/2000, esta de
natureza federal, que trata da responsabilidade fiscal.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 29
de maio de 2008.
JOAO HEN IMENTEL
PREFEITO DE MACAPA
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ANEXO | - LEl COMPLEMENTAR N° 055/2008-PMM
SUBSIDIOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA
CARGOS
R
SIMBOLOGIA DESCRIGAO T‘g:é‘gga U:?:-AORIO POR REF.
SALARIAL
Secretario Municipal 12
Procurador Geral do Municipio 1
7 Comandante da Guarda Municipal 1
& Controlador Geral do Municipio 1 R37.500,00 18
Representante Municipal para Assuntos 1
Extraordinarios em Brasilia
o
& Presidente de Conselho Tutelar 2 R$ 3.750,00 2
?
& Conselheiro Tutelar 10 R$ 3.000,00 10
J
W Sub-Secretario Municipal 12
< Sub-Procurador Geral 1
8 Sub-Controlador Geral 1 R$ 5.625,00 15
Sub-Comandante da Guarda Municipal 1
-
< Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1
8 Procuradores Especializados 8 R$ 4.476,17 9
Coordenador Institucional 1
(Coordenadorias: de  Cultura, de s
Comunicagdo Social, de Esporte e Lazer,
de Politicas Publicas para Mulheres, da
Juventude, de Turismo, das Agéncias
Distritais, de Ajudancia de Ordem, de
8 Promogdo da Igualdade Racial, da
%) Mobilidade e Acessibilidade Urbana e de RS 2.834,91 33
(& Defesa do Consumidor).
Corregedor Administrativo 1
Ouvidor 1
Representante Municipal em Belém 1
Coord. Centro de Est.e Doc. Juridica 1
Assessor Juridico Setorial 14
Presidente de CPL i

g E
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ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N° 055/2008-PMM (CONTINUAGAO)
SUBSIDIOS, CARGOS EM COMISSAQ E FUNQI\O GRATIFICADA
CARGOS
TOTAL POR VALOR
SIMBOLOGIA DESCRICAO POR REF.
CARGO UNITARIO SALARIAL
Chefe do Subgabinete (Gab. do Prefeito) 1
Chefe de Gabinete 15
Diretor de Departamento 75
g Assessor 66
i Ajudante de Ordem 3
6] Presidente do Cons. Mun. de Educagao 1 R$ 2.238,08 165
o Presidente da CGPC (Com. de Gestio do 1
Plano de Carreira do Magistério Municipal)
Plano Diretor 1
Secretario Executivo (Cons. Tutela) 2
Diretor do Centro Cultural Amilar Brenha 1
Diretor da Escola de Musica 1
Diretor de Unidade Basica de Saude 25
Diretor de Unidade Escolar 70
Chefe de Divisdo 237
o Agente Distrital 8
Q Gerente de Programas 41
8 Companhia de Guarda 1 RS 1.481,09 49
Corregedoria Disciplinar - GMM 1
Chefe de Gabinete do CME 1
Nucleo de Trabalho 8
Assistente 48
Assistente Técnico (Cons. Tutelar) 6
Secretario Geral da CGPC 1
Coordenador de Pelotao 4
Auxiliar de Confianga 331
Secretario de Unidade Escolar 60
- Secretario Administrativo 55
0] Assessor do CME 1 RS 394,96 489
. Secretario Geral do CME 1
Secretario de Unidade Bas. de Saude 10
Gestor de Informagées (UBS) 20
Chefe de Segao (SEMSA) 7
TOTAL 1.188 J
" -. ¥1% H 'k :_ ] ;U‘HHQ tn
JSREEAKI0’ LESISLETA - CHE




Pag.12

Macapa, 10.06.2008 DIARIO DO MUNICIPIO
ANEXO II - LEI COMPLEMENTAR N° 055/2008-PMM
SUBSIDIO, CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL
: TOTAL POR UNIDADE
ORGAO ADMINISTRATIVO DA PMM ORGANIZACIONAL
Secretaria do Gabinete Civil 53
Gabinete do Vice-Prefeito 23
Coordenadoria Municipal de Comunicagao Social 1 |
Coordenadoria Municipal de Cultura 20
Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer 07
Coordenadoria Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres 05
Coordenadoria Municipal de Turismo 1"
Coordenadoria Municipal das Agéncias Distritais 16
Coordenadoria Municipal de Ajudancia de Ordem 0
Coordenadoria Municipal da Igualdade Racial 14 B
Coordenadoria Municipal de Mobilidade e Acessibilidade Urbana 14 N
Coordenadoria Municipal da Juventude 05
Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor 16
Representagdo Municipal p/ Assuntos Extraordinarios em Brasilia - 08
Representagdo Municipal em Belém 04
Controladoria Geral do Municipio 27
Procuradoria Geral do Municipio 33
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral 41
Secretaria Municipal de Administragao " - 67
Secretaria Municipal de Finangas B 23
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbano e Habitacional ‘ 41
Secretaria Municipal de Manutengao Urbanistica 33 )
Secretaria Municipal de Obras - 51
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico _ 57
Secretaria Municipal de Educacdo 335
Secretaria Municipal de Satde 112
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho 64
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 52
Guarda Municipal de Macapa _ 35
1.188

TOTAL
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ANEXO Ill - LEI COMPLEMENTAR N° 055/2008-PMM
SUBSIDIOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA POR ORGAO
DISCRIMINAGAO <o § :°'_-, ?, g E 5
N° ORGAO < < < (& (& ] o (& (&) g
01 | Secretaria do Gabinete Civil 1 |- -11-11/[14]2 |16
02 | Coordenadoria Municipal de Comunicagao Social - |8 - 114 ] 4 )2
03 | Coordenadoria Municipal de Cultura - - - 11141 5
04 | Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer - -l -1 1] 3|2
05 | Coord. Mun. de Polit. Publicas p/ as Mulheres - -l - 1111121
06 |Coordenadoria Municipal da Juventude - -l - 1111121
07 | Coordenadoria Municipal de Turismo . - | - - | -1 ]3]|5] 2
08 | Coordenadoria Munic. das Agéncias Distritais - - -] 1]13]10] 2
09 | Coordenadoria Munic de Ajudancia de Ordem - - |« [1]13|1]5
10 | Coord. Mun. de Promogao da Igualdade Racial - - | 1131|1468
11 | Coord. Mun. de Mobilid. e Acessibilidade Urbana 1 4 | 4 5
12 | Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor | - | - . - |1 [ 69| -
13 | Repres. Mun. p/ Ass. Extraord. em Brasilia 1 - - - - - 5| 2 -
14 | Representagdo Municipal em Belém - -l - (1112 -
15 | Controladoria Geral do Municipio 1 1| -|-|5]10/{10
16 |Procuradoria Geral do Municipio 1 1 /8|22 |1 -
17 | Secretaria Mun. de Planej. e Coord. Geral 1 - - 1 . 118 2 |10
18 | Secretaria Municipal de Administragdo 1 -l -1 2|7 |24 33
19 |Secretaria Municipal de Finangas 1 11 -1116 (10| 4
20 |Secretara Mun. de Desenv. Urbano e Habitacional | 1 11 -1111(22]| 6
# 21 | Secretaria Mun. de Manutengao Urbanistica 1 1] -11]6]1&]10
22 | Secretaria Municipal de Obras 1 1] -2 |9 [18 |2
23 | Secretaria Mun. de Desenvolvimento Econémico 1 1 - 119 |18 | 27
24 | Secretaria Municipal de Educagdo 1 1 - 29 [108 214
25 | Secretaria Municipal de Saude 1 11 - 139 |54 44
26 | SecretariaMun. de Assist. Social e do Trabalho 12101 ]-]1]9]27]12
27 | Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 1 - |1 [ 8 [12]2
28 |Guarda Municipal de Macapa 1 11 -11]4]81|2
29 |Gabinete do Vice-Prefeito -1 - 1 11|64
TOTAL 16 | 2 |10 | 15 | 9 | 33 | 165 | 449 | 489
pive ¢t
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