PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

LEI COMPLEMENTAR N° 055/2008-PMM

CRIA, REESTRUTURA E REDIMENSIONA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SETORIAIS,
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:
Faco saber que a Camara Municipal de Macapa, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as Coordenadorias Municipais de Turismo, das Agéncias Distritais, de
Promocao da Igualdade Racial, de Mobilidade e Acessibilidade Urbana e a de Ajudancia de Ordem,
subordinadas diretamente a Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo uUnico. A remuneragdo dos ocupantes titulares das respectivas unidades
administrativas, referidas neste artigo, correspondera ao cargo de provimento em comissao de
simbologia CC-03.

Art. 29 As Coordenadorias Municipais criadas por esta Lei tém por finalidades:

I - Coordenadoria de Turismo: Coordenar, Supervisionar e Comandar a execucdo de
programas, pesquisas, producdao de produtos turisticos capazes de atrairem visitantes, bem como
promover a expansao do turismo no ambito municipal, estabelecendo relagoes através de parcerias
com instituicbes publicas e privadas, visando o aperfeicoamento da infra-estrutura do turismo
municipal.

11 - Coordenadoria das Agéncias Distritais: Representar de forma integrada a atividade de
mobilizagdo e articulagdo comunitdria da Administragdo Municipal no ambito dos Distritos,
programando, coordenando e fazendo executar todas as diretrizes e politicas do municipio, emanadas
do poder executivo, em articulacdo com as Secretarias Municipais.

I1I - Coordenadoria de Ajudancia de Ordem: Assistir de forma direta e imediata ao Chefe do
Poder Executivo em assuntos de natureza militar, policial e de sequranca em geral.

IV - Coordenadoria de Promogao da Igualdade Racial: Coordenar e fazer cumprir os
preceitos legais que favorecam a diminuicdo do distanciamento social a que esta submetida esta
parcela da populagdo, bem como, potencializar a participagao social das chamadas minorias
envolvendo a sociedade civil organizada e o poder publico na construgdo de propostas de
enfrentamento das situagées de vulnerabilidade ou exclusdo social no municipio.

V - Coordenadoria Municipal de Mobilidade e Acessibilidade Urbana: Estabelecer politicas,
diretrizes, planos de agao e de investimentos, a curto, médio e longo prazo, relativos a mobilidade e
acessibilidade urbana, bem como, aperfeicoar e ampliar a acessibilidade no Municipio de Macapa,
como possibilidade e condigao de alcance para utilizagdo, com seguranga, autonomia e rapidez, das
edificagoes publicas, dos espacgos, equipamentos e mobilidrios urbanos, dos servicos de transporte e
dos sistemas publicos de informagbes pela populagdo em geral, em especial por pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, idosos ou com mobilidade reduzida.

Art. 3° Compete a Coordenadoria Municipal de Turismo:

I - incentivar e promover o turismo no Municipio de Macapa, planejando, organizando,
coordenando e controlando as medidas de difusdo e amparo ao turismo no municipio;

I - propor, promover e desenvolver a politica publica de desenvolvimento e produgao
turistica do Municipio em articulagdo juntamente com outros orgdos da Administracdo Municipal e a
iniciativa privada;

III - orientar, promover e emitir as diretrizes basicas a serem obedecidas na politica
municipal do turismo;

1V - incentivar as manifestag6es turisticas do Municipio de Macapa;

ﬂ( V - promover os eventos turisticos educacionais para os estudantes, idosos, jovens,
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deficientes etc. que contribuam para a vida turistica do Municipio;

VI - estudar e propor a administracdo municipal, medidas de expansao e amparo ao
turismo, com a colaboracdo de 6rgdos e entidades especializadas;

VII - sugerir formas de incentivos fiscais, voltados para o desenvolvimento do turismo local;

VIII - analisar o mercado turistico, definindo os empreendimentos e agbes prioritarias a
serem estimuladas e desenvolvidas;

IX - fomentar direta ou indiretamente as iniciativas, planos, programas e projetos que visem
o desenvolvimento do turismo, coordenando a execucdao de projetos considerados de interesse
municipal;

X - avaliar a execugao das diretrizes e metas anuais da Coordenadoria, bem como as suas
relagbes com a sociedade civil.

XI - realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservacao e a divulgagao do patriménio
turistico do Municipio;

XII - valorizar a memoria do Municipio com registro de suas singularidades arquitetonicas,
urbanisticas e ambientais e de suas tradigoes turisticas;

XIII - difundir os habitos turisticos junto a populagao;

X1V - apoiar tecnicamente e administrativamente o Conselho Municipal de Turismo;

XV - desempenhar outras atribuicoes afins.

§ 1° Fica extinto o Departamento de Desenvolvimento do Turismo e demais unidades
administrativas, previstas no § 19, inciso V, alinea “a” e “b”, do artigo 27 da Lei Complementar
Municipal n® 033/2005-PMM.

§ 29 Fica autorizada a inclusdo da Coordenadoria Municipal de Turismo-COMTUR no
Orgamento de 2008 e as despesas necessarias ao cumprimento desta Lei ocorrerao por conta da
anulacdo de dotacdo orcamentdria especificada na Acdo “Fortalecimento e Desenvolvimento do
Turismo”, alocada na Unidade Orcamentaria SEMDEC.

Art. 4° Compete a Coordenadoria Municipal das Agéncias Distritais:

I - Representar a administracdo municipal no ambito do distrito, fazer executar as leis e
posturas municipais e os atos do prefeito de acordo com as diretrizes recebidas;

II - Promover levantamento de problemas e necessidades do distrito nas areas urbanas e
rurais levando-se ao acompanhamento das secretarias encarregadas de soluciona-los;

§ 1° Fica extinto o Departamento de Mobilizagdo e Articulagdo Comunitaria e demais
unidades administrativas previstas no § 19, inciso III, alinea “a”, do artigo 17 da Lei Complementar
Municipal n® 033/2005.

§ 2° Fica autorizada a inclusdao da Coordenadoria Municipal das Agéncias Distritais no
Orcamento de 2008 e as despesas necessarias ao cumprimento desta Lei ocorrerdo por conta da
anulagdo de dotagdo orcamentdria especificada na Agao “Manutengdo das Agéncias Distritais”, alocada
na Unidade Orcamentaria SEMPLA.

Art. 52 Compete a Coordenadoria Municipal de Ajudancia de Ordem:
I - Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos relacionados a area de
atuacao do Gabinete do Prefeito;
II - Participar quando designado pelo Chefe do Poder Executivo em Programas, Projetos e
atividades de interesse do Gabinete do Prefeito;
III - Acompanhar permanentemente o Prefeito, Vice-Prefeito e a Presidéncia do Poder
Legislativo Municipal de Macapa;
IV - Auxiliar na execugao dos esquemas de seguranca pessoal do Prefeito.
V - Colaborar com o Secretario do Gabinete do Prefeito na organizacdo da pauta de
audiéncia e de programas de visitas do Prefeito.
VI - Receber as autoridades policiais e militares para audiéncia com o Prefeito;
VII - Atender servigos de representacdo quando designados;
VIII - Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
IX - Cumprir e fazer cumprir junto aos seus subordinados as determinagdes contidas em
regulamento, normas e instrugdes ou outros instrumentos que disciplinem as ?’;6:? ‘TUTCgfpaﬁ T -
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X - Emitir pareceres e despachos nos processos submetidos a sua apreciacao;
XI - Apresentar, quando solicitado relatdrio de suas atividades;

XII - Promover reunides periodicas com os servidores que lhe sdo subordinados;
XIII - Executar outras atividades que Ihes forem delegadas.

Paragrafo Gnico. Fica autorizada a inclusdo da Coordenadoria Municipal de Ajudancia de
Ordem no Orcamento de 2008 e as despesas necessarias ao cumprimento desta Lei ocorrerao por
conta da dotacdo orcamentaria alocada na Unidade Orgamentaria da Guarda Municipal de Macapa -
GMM.

Art. 6° Compete a Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

I - Desenvolver politicas publicas de promogdo igualdade racial, em especial nas areas de
saude, educagdo, geracao de trabalho e renda, cultura, seguranca e planejamento;

II - Promover a igualdade e a protecdo dos direitos de pessoas e grupos étnico-raciais
afetados pela discriminacdo, preconceito e demais formas de intolerancia, com énfase na populagao
negra;

III - Articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgaos de governo e com a
sociedade civil com politicas de agoes afirmativas que contemplem as diversas culturas com corte de
raca, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educagao,
emprego e moradia;

IV - Elaborar e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo permanéncia no
mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos afros-descendentes,
em especial, @ mulher negra.

V - Inclusdo do corte racial nos diversos servigos publicos prestados, tais como salde,
educacdo, cultural, seguranga, cidadania, assisténcia social e planejamento, pela Administracao
Municipal;

VI - Construir e implementar programas que objetive dar visibilidade a comunidade negra e
indigena, do municipio e que promova a preservacao do patrimonio material e simbolico da cultura
negra do municipio;

VII - Construir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico-cultural, com énfase na
populagao negra, com servigos de informacao, estudos, pesquisa, apoio e orientagao sobre os servigos
publicos, em especial na preservacgao e atendimento a situagdes de violéncia;

VIII - Desenvolver outras atividades ndo especificadas neste artigo e diretamente
relacionadas as finalidades da Coordenadoria.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a inclusdo da Coordenadoria Municipal de Promogdo e
Igualdade Racial no Orcamento de 2008 e as despesas necessarias ao cumprimento desta Lei
ocorrerao por conta da dotagdo orcamentdria alocada na Unidade Orgamentdria do Gabinete do
Prefeito.

Art. 7° Compete a Coordenadoria Municipal de Mobilidade e Acessibilidade Urbana:

1 - Promover a acessibilidade, facilitando o deslocamento no Municipio, através de uma rede
integrada de vias, ciclovias e ruas exclusivas de pedestres, com seguranca, autonomia e conforto,
especialmente aos que tem dificuldade de locomogao;

II - Priorizar no espaco viario o transporte publico coletivo em relacdo ao transporte
individual;

III - Buscar a exceléncia na mobilidade urbana e o acesso ao transporte no atendimento
aos que tém dificuldade de locomogao;

IV - Priorizar a protegdo individual dos cidadaos no aperfeigopamento da mobilidade urbana,
circulagao viaria e dos transportes;

V - Promover a protegao aos cidadaos nos seus deslocamentos através de agoes integradas,
com énfase na educagao;

VI - Promover e possibilitar as pessoas portadoras de deficiéncia, com dificuldades de
locomogao e idosos condicbes adequadas e seguras de acessibilidade auténoma aos meios de
transporte urbano;

VII - Possibilitar a participacao da iniciativa privada na operacao e implantacao de infra-
estrutura do sistema, sob a forma de investimento, concessdo ou permissdo de servico publico ou
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VIII - Buscar a exceléncia de padroes de qualidade que proporcionem aos usudrios do
transporte coletivo crescente grau de satisfacdo do servigo;
IX - Instituir o Plano Municipal de Mobilidade e Transporte Urbano Integrado.

§ 19 As diretrizes gerais da politica municipal de mobilidade urbana e transporte sao voltadas
para o conjunto da populacdo do Municipio, com diretrizes especificas para os seus principais
componentes.

§ 2° Fica autorizada a inclusdo da Coordenadoria Municipal de Mobilidade e Acessibilidade
Urbana no Orcamento de 2008 e as despesas necessarias ao cumprimento desta Lei ocorrerdao por
conta da dotacdo orcamentaria alocada na Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito.

Art. 82 As Coordenadorias Municipais criadas por esta Lei terdo a seguinte estrutura
administrativa:

COORDENADORIA DE TURISMO:

I - Coordenador (Simbologia CC-03);

IT - Conselho Municipal de Turismo;

I1T - Assessoria (01 - Simbologia CC-02);

IV - Departamento de Administragao e Finangas (Simbologia CC-02);
V - Departamento de Desenvolvimento do Turismo (Simbologia CC-02);
VI - Divisdo de Apoio Administrativo (Simbologia CC-01);

VII - Divisao de Finangas (Simbologia CC-01);

VIII - Divisao de Programagao de Turismo (Simbologia CC-01);

IX - Divisdo de Turismo Ecoldgico (Simbologia CC-01);

X - Divisao de Promocao e Marketing (Simbologia CC-01);

XI - Auxiliares de Confianga 02 (dois) - (Simbologia FG-01).

COORDENADORIA DAS AGENCIAS DISTRITAIS:

I - Coordenador (Simbologia CC-03);

IT - Conselho Municipal das Agéncias Distritais;

III - Assessoria (02 - Simbologia CC-02);

1V - Departamento de Administracao e Finangas (Simbologia CC-02);
V - Departamento de Mobilizagdo Social (Simbologia CC-02);

VI - Divisao de Apoio Administrativo (Simbologia CC-01);

VII - Divisdo de Finangas (Simbologia CC-01);

VIII - Agente Distrital da Fazendinha (Simbologia CC-01);

IX - Agente Distrital de Carapanatuba (Simbologia CC-01);

X - Agente Distrital de Sdo Joaquim do Pacui (Simbologia CC-01).

XI - Agente Distrital de Santo Antonio da Pedreira (Simbologia CC-01);
XII - Agente Distrital do Bailique (Simbologia CC-01);

XIIT - Agente Distrital do Coracao (Simbologia CC-01)

XIV - Agente Distrital de Santa Luzia do Pacui (Simbologia CC-01)
XV - Agente Distrital de Maruanum (Simbologia CC-01)

XVI - Auxiliares de Confianga - 02 (dois) FG-01

COORDENADORIA DE AJUDANCIA DE ORDEM:

I - Coordenador (Simbologia CC-03);

IT - Ajudante de Ordem (Simbologia CC-02)
IIT - Ajudante de Ordem (Simbologia CC-02); 22
IV - Ajudante de Ordem (Simbologia CC-02); (GLUMENTACES LEGI
V - Assistente de Seguranga (Simbologia CC-01);

VI - Auxiliares de Confianga - 05 (cinco) - (Simbologia FG-01).

COORDENADORIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL:
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I - Coordenador (Simbologia CC-03);

1I - Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

III - Assessoria (01 - Simbologia CC-02);

IV - Departamento de Administragao e Finangas (Simbologia CC-02);
V - Dep. de Desenvolvimento da Igualdade Racial (Simbologia CC-02);
VI - Divisdo de Apoio Administrativo (Simbologia CC-01);

VII - Divis@o de Finangas (Simbologia CC-01);

VIII - Divisdo de Programacao da Igualdade Racial (Simbologia CC-01);
IX - Divisao da Igualdade Racial (Simbologia CC-01);

X - Divisd@o de Promogao e Marketing (Simbologia CC-01);

XI - Auxiliares de Confianga - 05 (Cinco) (Simbologia FG-01).

COORDENADORIA DE MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE URBANA:

I - Coordenador (Simbologia CC-03);

IT - Conselho Municipal de Mobilidade e Acessibilidade Urbana;

IIT - Assessoria (01 - Simbologia CC-02);

1V - Departamento de Mobilidade Urbana (Simbologia CC-02);

V - Departamento de Acessibilidade Urbana (Simbologia CC-02);

VI - Departamento de Administracdo e Financas (Simbologia CC-02);
VII - Divisdo de Apoio Administrativo (Simbologia CC-01);

VIII - Divisdo de Finangas (Simbologia CC-01);

IX - Divisao de Fiscalizagdo de Mobilidade Urbana (Simbologia CC-01);
X - Divisdo de Fiscalizagao de Acessibilidade Urbana (Simbologia CC-01);
XI - Auxiliares de Confianga 05 (Cinco) - (Simbologia - FG-01).

Art. 9° O artigo 17, da Lei Complementar Municipal n® 033/2005-PMM, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral, diretamente
subordinada ao Prefeito, sera composta de Secretario, subsecretario e de unidades setoriais que
integram a sua estrutura organica.”

§ 19 A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral é o Orgdo Central dos
Sistemas de:

I - Planejamento Municipal integrado por todos os 6rgaos e atividades, com os mesmo fins,
localizados na Administracdo Municipais;

II - Orgamento, Informagao e Informatica da Prefeitura, do qual fazem parte todos os 6rgaos
e atividades desse tipo, localizadas na Administragao Direta do Municipio.

§ 20 A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral sera dirigida por um
Secretario, com as prerrogativas de Secretdrio Municipal, remunerado sob regime de subsidio,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo Subsecretario, nomeado em comissdo, sob os mesmos critérios do
Secretario Municipal.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral:

I - coordenar o processo de elaboragdo, junto aos demais 6rgaos da Prefeitura, do Plano de
Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual do Municipio de
Macapa;

IT - acompanhar, monitorar e controlar a execugao orgamentaria;

IIT - consolidar os estudos setoriais e promogdo de macro estudos para o planejamento
municipal;

IV - levantar e manter as informagoes e bancos de dados necessarios ao planejamento
governamental e ao orgamento municipal;
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V - realizar estudos técnicos e andlises para embasar o processo de planejamento e
programacgao orgamentaria municipal;

VI - mobilizar e articular o levantamento de necessidades, a priorizagao de problemas e
demandas e a participagdo da populagdo nos processos de planejamento e orgamento municipais,
visando a viabilizacdo do exercicio de controle social sobre a gestao do municipio;

VII - organizar as demonstragdes orcamentarias, contabeis e financeiras, de prestacoes de
contas e audiéncias publicas para cumprimento da legislagdo em vigor, em articulagdo com a
Controladoria Geral do Municipio;

VIII - elaborar, desenvolver e manter um programa permanente de informatizacao para a
Administragao Direta do Municipio;

IX - promover, coordenar, supervisionar, padronizar e compatibilizar os equipamentos,
sistemas e servigos de informatica da Prefeitura;

X - promover estudos técnicos de carater macroecondémicos;

XI - elaborar relatérios e demonstragdes exigidos pela legislagdo fiscal, em articulagdo com a
Controladoria Geral do Municipio;

XII - apoiar o setor administrativo, assessoramento técnico e coordenacdo da execucdo das
atividades necessarias para que o Conselho Municipal de Planejamento e Integracdo cumpra suas
fungdes.

XIII - realizar as atividades de apoio administrativo e financeiro da propria Secretaria;

X1V - desempenho de outras atividades afins.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral apresenta a seguinte
estrutura organica:

I - Secretario Municipal (Simbologia AP-01);

I1 - Sub-Secretario (Simbologia CC-05);

III - Gabinete do Secretario (Simbologia CC-02);

IV - Assessoria Juridica (Simbologia CC-03);

V - Assessoria (Simbologia CC-02);

VI - Departamento Administrativo e Financeiro (Simbologia CC-02)

6.1. Divisao de Pessoal (Simbologia CC-01);

6.2. Divisao de Material, Patrimdnio e Servigos Gerais (Simbologia CC-01);

6.3. Divisao de Servigos Gerais (Simbologia CC-01);

6.4. Divisao de Finangas. (Simbologia CC-01).

VII - Departamento de Planejamento Integrado (Simbologia CC-02)

7.1. Divisao de Programacao (Simbologia CC-01);

7.2. Divisao de Analise e Avaliagdo (Simbologia CC-01);

7.3. Divisdo de Estatistica e Informagdo (Simbologia CC-01);

7.4. Divisdo de Convénios (Simbologia CC-01).

VIII - Departamento de Administragao de Or¢gamento (Simbologia CC-02);

8.1. Divisao de Programacao Orgamentaria (Simbologia CC-01);

8.2. Divisao de Controle Orgamentario (Simbologia CC-01);

IX - Departamento de Modernizacao Administrativa (Simbologia CC-02);

9.1. Divisdo de Desenvolvimento Organizacional (Simbologia CC-01);

9.2. Divisao de Normas e Procedimentos (Simbologia CC-01);

9.3. Divisao de Sistema e Método (Simbologia CC-01);

X - Departamento de Informatica (Simbologia CC-02);

10.1 Divisao de Produgdo (Simbologia CC-01);

10.2 Divisao de Desenvolvimento (Simbologia CC-01);

10.3 Divisao de Tecnologia (Simbologia CC-01);

XI - Plano Diretor (Simbologia CC-02)

11.1. Divisdo de Avaliagao e Atualizacdo PDDUA (Simbologia CC-01);

11.2. Divisao de Monitoramento e Controle do PDDUA (Simbologia CC-01);

XII - Assistentes 02 (Dois) - (Simbologia CC-01);

XIII - Auxiliares de Confianga - 10 (Dez) - (Simbologia FG-01).

Art. 12, O artigo 30, da Lei Complementar Municipal n® 033/2005-PMM, passa a vigorar com
a seguinte redagao.
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“Art. 17. A Secretaria Municipal de Obras, diretamente subordinada ao Prefeito, sera
composta de Secretario, subsecretdrio e de unidades setoriais que integram a sua estrutura organica.

§ 19 A Secretaria Municipal de Obras é o ()rgéo da Administracao especifica, tendo por
finalidade a coordenacdo, a orientacdo e a inspecdao das atividades concernentes as obras do
Municipio.

§ 20 A Secretaria Municipal de Obras sera dirigida por um Secretério, com as prerrogativas de
Secretario Municipal, remunerado sob regime de subsidio, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 392 O Secretario Municipal de Obras sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
Subsecretario, nomeado em comissdo, sob 0s mesmos critérios do Secretario Municipal.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Obras:

I - construir, manter e conservar obras civis publicas e instalagdes em geral;

IT - construir, pavimentar e conservar as estradas de rodagem e vicinais, acostamentos, vias
urbanas, logradouros, bem como instalagdo e conservagao de bueiros e redes de drenagem pluvial;

I1I - elaborar projetos e orcamentos de obras publicas em geral;

IV - elaborar normas basicas e padronizadas para execucao de obras em edificios publicos;

V - controlar, fiscalizar e mensurar obras ptblicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

VI - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

VII - propor e controlar o registro cadastral do Plano Rodoviario Municipal, em articulagdo
com os Planos Rodoviario Estadual e Federal;

VIII - fabricar artefatos de concreto e processar a massa asfaltica necessarios as obras no seu
ambito de atuagao;

IX - promover, apoiar e acompanhar a realizacao de licitagdes para compra de materiais e
contratagdo de servicos para a Secretaria Municipal de Obras;

X - conservar, manter e administrar a frota de veiculos pesados e maquinas da Prefeitura sob
sua responsabilidade, bem como a guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de combustiveis e
lubrificantes;

XI - apoiar tecnicamente e administrativamente o Conselho Intergovernamental e
Interinstitucional do Municipio;

XII - realizar as atividades de apoio administrativo e financeiro da propria Secretaria;

XIII - desempenho de outras atividades afins.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Obras apresenta a seguinte estrutura organica:
I - Secretario Municipal (Simbologia AP-01);

IT - Sub-Secretario (Simbologia CC-05);

I1I - Assessor Juridico (Simbologia CC-03)

IV - Gabinete do Secretario (Simbologia CC-02);

V - Assessoria Administrativa (Simbologia CC-02);

VI - Assessoria Técnica (Simbologia CC-02);

VII - Comissao Permanente de Licitacao (Simbologia CC-03);

VIII - Departamento Administrativo e Financeiro (Simbologia CC-02);

8.1. Divisdo de Pessoal (Simbologia CC-01);

8.2. Divisao de Material, Patriménio e Servicos Gerais (Simbologia CC-01);
8.3. Divisao de Informatica (Simbologia CC-01);

8.4. Divisdo de Finangas (Simbologia CC-01);

IX - Departamento de Obras (Simbologia CC-02);

9.1. Divisdo de Fiscalizagdo e Obras (Simbologia CC-01);

9.2. Divisdo de Custos e Orgamentos (Simbologia CC-01); £
9.3. Divisdo de Planejamento e Projetos (Simbologia CC-01); vivishe BE anguive o
9.4. Divisdo de Manutencdo e Reparos (Simbologia CC-01); gLATIA - CM

X - Departamento de Estradas e Rodagens (Simbologia CC-02); gaCUMEH]
10.1. Divisdo de Construgao e Manutengdo de Vias (Simb. CC-01);
10.2. Divis@o de Viaturas e Maquinas Pesadas (Simbologia CC-01);
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XI - Departamento de Produgdo Industrial (Simbologia CC-02);

11.1. Divisdo de Producdo Asfaltica (Simbologia CC-01);

11.2. Divisdo de Manutencao Industrial (Simbologia CC-01);

XII - Departamento de Saneamento (Simbologia CC-02);

12.1. Divisdo de Const. e Manut. de Sist. de Drenagem (Simbologia CC-01);
12.2. Divisdo de Produgdo de Artefatos de Concreto (Simbologia CC-01);
XIII - Departamento de Conveénios (Simbologia CC-02);

13.1. Divisao de Sistema de Informagao de Convénios (Simbologia CC-01);
13.2. Divisao de Planej. e Monit. de Convénios (Simbologia CC-01);

13.3. Assistentes - 02 (Dois) - (Simbologia CC-01);

13.4. Auxiliares de Confianga - 20 (vinte) - (Simbologia FG-01);

Art. 15. O artigo 25, da Lei Complementar Municipal n® 033/2005-PMM, passa a vigorar com
a seguinte redagao.

“Art. 25. A Guarda Municipal, diretamente subordinada ao Prefeito, sera composta de
Comandante, Sub-Comandante e de unidades setoriais que integram a sua estrutura organica.”

§ 1° A Guarda Municipal sera dirigida por um Comandante, com as prerrogativas de
Secretario Municipal, remunerado sob regime de subsidio, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° O Comandante da Guarda sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Sub-
Comandante, nomeado em comissao, sob 0s mesmos critérios do Secretario Municipal.

Art. 16. Compete a Guarda Municipal:

I - exercer o poder de policia administrativa na defesa, vigilancia e protecdo aos bens,
servicos, equipamentos e instalagdes do patriménio do Municipio de Macapa, incluindo vias,
logradouros, parques, jardins e balnearios;

IT - colaborar com o Estado no policiamento ostensivo e preventivo de acordo com as
disposigoes legais e os acordos estabelecidos;

I1I - colaborar e apoiar o 6rgdo municipal encarregado da organizacdo, diregao e fiscalizagao
do trafego de veiculos e dos servicos de transporte no territdrio do Municipio de Macapa;

IV - garantir o direito da comunidade de desfrutar e utilizar os bens publicos, obedecidas as
normas legais;

V - colaborar e apoiar os 6rgaos encarregados do exercicio do poder de policia municipal em
outros campos, principalmente nos de defesa e fiscalizacdo do meio ambiente, controle urbanistico,
fiscalizagdo de obras e posturas, vigilancia sanitaria, alimentar e epidemioldgica, assisténcia social,
abastecimento alimentar e outros;

VI - colaborar e apoiar o 6rg§o de turismo e aos turistas no Municipio de Macapa;

VII - coordenar e apoiar as unidades executoras de servigos de educacdo e salude do
Municipio, como escolas e unidades basicas de salde;

VIII - apoiar tecnicamente e administrativamente o Conselho Municipal de Defesa Civil, bem
como coordenacao da execugao das agoes recomendadas pelo referido conselho;

IX - apoiar tecnicamente e administrativamente a Junta de Servico Militar;

X - colaborar e apoiar todos orgdos da administracdo direta e indireta do Municipio na
realizacao de eventos, festividades, campanhas e outras atividades do género;

XI - administrar a Banda de Musica da Guarda Municipal;

XII - realizar as atividades de apoio administrativo e financeiro da propria Guarda Municipal;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. A Guarda Municipal apresenta a seguinte estrutura organica:

I - Comandante Geral da Guarda (Simbologia AP-01);

II - Sub-Comandante Geral da Guarda (Simbologia CC-05); rivighe BE BRQUIVO E
I1I - Assessoria Juridica (Simbologia CC-03) ara .CH
IV - Assessoria Técnica (Simbologia CC-02); GATUMENTRCAS LEGISLETI

V - Assessoria Técnica (Simbologia CC-02);

VI - Corregedoria Disciplinar (Simbologia CC-01);

VII - Departamento de Planejamento e Administragao (Simb. CC-02);



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

7.1. Divisao de Administracao (Simbologia CC-01);

7.2. Divisdo de Informatica (Simbologia CC-01);

7.3. Divisao de Assuntos Especiais e Ensino (Simbologia CC-01);
7.4. Divisao de Comunicagao e Transportes (Simbologia CC-01);
VIII - Departamento Operacional (Simbologia CC-02);

8.1. Divisdo de Operagoes Especiais (Simbologia CC-01);

8.2. Divisao de Defesa Civil (Simbologia CC-01);

8.3. Companhia de Guarda (Simbologia CC-01);

IX - Auxiliares de Confianga - 20 (Vinte) - (Simbologia. FG-01).

Art. 18. O artigo 28, da Lei Complementar Municipal n°® 033/2005-PMM, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo, diretamente subordinada ao Prefeito, sera
composta de Secretério, subsecretrio e de unidades setoriais que integram a sua estrutura organica”.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo sera dirigida por um Secretario, com as
prerrogativas de Secretario Municipal, remunerado sob regime de subsidio, nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 20 O Secretario Municipal de Educagdo sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo Subsecretario, nomeado em comissao, sob os mesmos critérios do Secretario Municipal.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - assungao, organizagao e manutengao do sistema municipal de ensino de forma integrada
aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;

II - proposicdo, promogao e desenvolvimento da politica publica e do Plano Municipal de
Educacao e das normas sobre os ensinos municipais, complementares as baixadas pela Unido e pelo
Estado.

11T - gestdo das unidades e servicos municipais de educacdo infantil e de ensino fundamental,
incluindo o destinado a jovens e adultos e aos educandos com necessidades especiais;

IV - realizagao do censo escolar e da chamada para matricula;

V - organizacdo e manutencdo de sistema de informacdo sobre a situacdo do ensino no
Municipio e andlise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo, distorcao
idade-série, repeticdo analfabetismo e outros, relacionados & qualidade do ensino e da escola e ao
rendimento dos docentes e estudantes;

VI - atendimento ao educando através de programas de apoio como os de alimentagdo
escolar, médico-odontoldgico, transporte escolar, recursos didaticos e concessdo de bolsas;

VII - desenvolvimento de programas e projetos especiais na area de educagdo, em articulagao
com os drgdos estaduais, federais, do setor empresarial e da sociedade civil organizada;

VIII - definigdo de politicas publicas voltadas para a participacao da comunidade escolar nos
diversos niveis e modalidade de ensino em atividades de jogos, recreagao e educacdo fisica;

IX - promogao da participagao da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se
refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles
destinados diretamente as escolas municipais;

X - instalagdo, regularizagdo, manutencdo e inspecao das unidades de ensino a cargo do
Municipio;

XI - orientagdo técnica e pedagdgica aos estabelecimentos e servicos municipais de educacido
infantil e do ensino fundamental, inclusive aqueles destinados a jovens e adultos e aos educandos
com necessidades especiais;

XII - apoio técnico e administrativo a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Municipal, a Comissdo de Transporte Escolar, ao Conselho Municipal de Educacdo, ao Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar, ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagao da
Aplicagao de Recursos do FUNDEB e ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Programa Bolsa-Escola; '

XIII - promogdo, apoio e acompanhamento a realizagdo de licitagbes para compra de
materiais e contratacao de servigos para a Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV - programacdo, implantacdo, execugdo e manutencdo de radiodifusdo voltadas as
atividades educativas, artisticas, culturais e informativas. vivishe SE ARQULY g ¢
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XV - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da propria Secretaria;
XVI - desempenho de outras atividades afins.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagao apresenta a seguinte estrutura organica:
I - Secretario Municipal (Simbologia AP-01);

IT - Sub-Secretario (Simbologia CC-05);

I1I - Conselho Municipal de Educagado

3.1 Presidente (Simbologia CC-02)

3.2 Chefe de Gabinete (Simbologia CC-01)

IV - Gabinete do Secretario (Simbologia CC-02);

V - Assessoria Juridica (Simbologia CC-03);

VI - Assessoria Técnica e Auditoria Interna (Simbologia CC-02);

VII - Comissao Permanente de Licitagao - Presidente - (Simbologia CC-03)
VIII - Departamento Administrativo e Financeiro (Simbologia CC-02)
8.1 Divisao de Pessoal (Simbologia CC-01);

8.2 Divisao de Material e Patrimonio (Simbologia CC-01);

8.3 Divisao de Servigos Gerais e Manutengao (Simbologia CC-01);

8.4 Divisdo de Finangas. (Simbologia CC-01)

8.5 Divisao de Rec. Humanos para o Magistério (Simbologia CC-01)
8.6 Divisdao de Preparo de Licitacdo (Simbologia CC-01)

IX - Departamento de Ensino (Simbologia CC-02)

9.1 Divisao de Educacdo Infantil (Simbologia CC-01);

9.2 Divisao de Ensino Fundamental (Simbologia CC-01);

9.3 Divisao de Educagao de Jovens e Adultos (Simbologia CC-01);

9.4 Divisdo de Educagao Especial (Simbologia CC-01);

9.6 Divisdo de Organizagdo e Inspecdo Escolar (Simbologia CC-01)

9.7 Divisdo de Recursos Didaticos (Simbologia CC-01)

9.8 Unidades Escolares - 81 (Oitenta e Um) - (Simbologia CC-01)

X - Departamento de Apoio ao Educando (Simbologia CC-02);

10.1 Divisao de Alimentagao Escolar (Simbologia CC-01);

10.2 Divis@o de Satde do Educando (Simbologia CC-01);

10.3 Divisao de Transporte Escolar (Simbologia CC-01)

10.4 Divisao de Bolsa (Simbologia CC-01)

XI - Departamento de Planejamento e Informatica (Simbologia CC-02);
11.1 Divisao de Pesquisa de Educacional e Informatica (Simbologia CC-01);
11.2 Divisao de Projetos e Convénios (Simbologia CC-01)

11.3 Divisao de Controle de Caixa-Escolar (Simbologia CC-01);

11.4 Divisdo de Estrutura Fisica Escolar (Simbologia CC-01)

XII - Departamento de Radiodifusdo Educativa (Simbologia CC-02);
12.1 Diretoria Executiva (Simbologia CC-01);

12.2 Coordenacao de Nicleos (Simbologia CC-01);

XIII - Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

13.1 Presidente - (Simbologia CC-02)

13.2 Secretaria da CGPC (Simbologia CC-01)

XIV - Assistente - 08 (Oito) - (Simbologia CC-01);

XVI - Auxiliares de Confianga - 214 (Duzentos e quatorze - Simbologia FG-01).

Art. 21, O § 19, do Art. 32, da Lei Complementar Municipal n® 033/2005-PMM, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32...

§ 10 A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Secretario (Simbologia AP-01);

11 - Sub-Secretario (Simbologia CC-05);

III - Gabinete (Simbologia CC-02);

1V - Assessoria: it
4.1 Assessoria Técnica (Simbologia CC-02); r1y1shs BE
4.2 Assessoria Administrativa (Simbologia CC-02); “wwﬁﬂ LEG!

4.3 Assessoria Juridica Setorial (Simbologia CC-03);
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V - Comissao Permanente de Licitagao - Presidente (Simbologia CC-03);
VI - Coordenadoria de Satde (Simbologia CC-03);

6.1 Departamento de Atengdo Basica (Simbologia CC-02);

6.1.1 Div. de Acomp. as Unidades Basicas de Salde (Simbologia CC-01);
6.1.2 Divisdo de Agdes Programaticas (Simbologia CC-01);

6.1.3 Divisdo de Educacdo em Saude (Simbologia CC-01);

6.2 Departamento de Média Complexidade (Simbologia CC-02);

6.2.1 Divisdo de Servigo Ambulatorial (Simbologia CC-01);

6.2.2 Divisao de Servigo Hospitalar (Simbologia CC-01);

6.2.3 Divisdo de Assisténcia Laboratorial (Simbologia CC-01);

6.3 Departamento de Assisténcia Farmacéutica (Simbologia CC-02);

6.3.2 Div. de Armaz, e Distribuigdo de Medicamentos (Simbologia CC-01);
VII - Departamento de Urgéncia e Emergéncia (Simbologia CC-02);

7.1 Divisdo Médica (Simbologia CC-01);

7.2 Divisao de Enfermagem (Simbologia CC-01);

VIII - Departamento de Vigilancia em Sadde (Simbologia CC-02);

8.1 Divisdo de Vigilancia Sanitaria (Simbologia CC-01);

8.2 Divisao de Vigilancia Ambiental (Simbologia CC-01);

8.3 Divisao de Vigilancia Epidemioldgica (Simbologia CC-01);

8.3.1 Segao de Imunobioldgicos (Simbologia FG-01);

8.3.2 Secao de Agravos nao Transmissiveis (Simbologia FG-01);

8.4 Divisao de Controle de Zoonozes (Simbologia CC-01);

8.5 Divisdao de Endemias (Simbologia CC-01);

8.5.1 Secdo de Entomologia (Simbologia FG-01);

8.5.2 Segao de Controle da Dengue e Febre Amarela (Simbologia FG-01);
8.5.3 Secdo de Controle da Malaria (Simbologia FG-01);

IX - Depto. de Planejamento e Informagao em Saude (Simbologia CC-02);
9.1 Divisao de Planejamento e Orcamento (Simbologia CC-01);

9.2 Divisao de Informatica e Informagao em Saude (Simbologia CC-01);
9.3 Div. de Controle, Reg., Aval, e Auditoria em Saude (Simbologia CC-01);
9.4 Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos (Simbologia CC-01);
X - Departamento de Administracdo e Finangas (Simbologia CC-02);

10.1 Divisdo de Pessoal (Simbologia CC-01);

10.2 Divisdo de Finangas (Simbologia CC-01);

10.3 Divisdo de Material e Patrimonio (Simbologia CC-01);

10.3.1 Segdo de Preparo de Licitagdo (Simbologia FG-01);

10.3.2 Segao de Contratos e Convénios (Simbologia FG-01);

10.4 Divisdo de Servigos Gerais e Transportes (Simbologia CC-01).

Art. 22, Ficam criadas as seguintes gratificacbes especiais no valor correspondente aos
percentuais indicados, incidentes sobre o saldrio base do ocupante de emprego publico, devida ao
Agente Comunitario de Salude e ao Agente de Combate a Endemias quando no efetivo exercicio das
fungdes especificadas:

I - Sub-Coordenacao de Programas: 100% (cem por cento);

IT - Supervisor de Zona: 80% (oitenta por cento);

III - Supervisor de Area: 80% (oitenta por cento).

Paragrafo tnico. Decreto do Executivo Municipal definira os Programas e as fungoes, sendo
ainda requisito para a concessao das gratificagdes correspondentes.

Art. 23. Ficam criadas 20 (vinte) unidades setoriais na estrutura organica da Secretaria
Municipal de Sadde, definidas por Decreto do Executivo Municipal, destinadas a Gestdo de Informagao
nas Unidades Basicas de Saude no Municipio de Macapa.

Paragrafo Gnico. As unidades administrativas criadas e as respectivas funcoes serao
desenvolvidas por servidores detentores de cargo de provimento efetivo, em cuja remuneragao sera
incluida parcela correspondente a Funcdo Gratificada de Simbologia FG-01.

o t
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Art. 24, O §19, do Art. 34, da Lei Complementar Municipal n® 033/2005-PMM, que passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

§ 19 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional apresenta a seguinte

estrutura organica:

I - Secretario Municipal (Simbologia AP-01);

IT - Sub-Secretario (Simbologia CC-05);

I1I - Gabinete (Simbologia CC-02);

IV - Assessoria

4.1 Assessoria Técnica (Simbologia CC-02);

4.2 Assessoria de Planejamento (Simbologia CC-02);

4.3 Assessoria Juridica Setorial (Simbologia CC-03);

V - Departamento de Planejamento Urbano

5.1 Divisdo de Estudos e Projetos Urbanos (Simbologia CC-01);

5.2 Divisao de Monitoramento do Plano Diretor (Simbologia CC-01);
5.3 Divisao de Topografia (Simbologia CC-01);

5.4 Divisao de Demarcacado Fundiaria (Simbologia CC-01);

VI - Departamento de Controle Urbano (Simbologia CC-02);

6.1 Divisdo de Licenciamento (Simbologia CC-01);

6.2 Divisdo de Fiscalizacdo de Obras (Simbologia CC-01);

6.3 Divisao de Fiscalizagdo de Posturas (Simbologia CC-01);

6.4 Divisdo de Arquivo (Simbologia CC-01);

VII - Departamento de Assuntos Fundiarios (Simbologia CC-02);
7.1 Divisao de Regularizagao Fundiaria (Simbologia CC-01);

7.2 Divisdo de Avaliacdo e Pericias (Simbologia CC-01);

7.3 Divisao de Vistoria (Simbologia CC-01);

VIII - Departamento de Cadastro Técnico (Simbologia CC-02);

8.1 Divisdo de Cessao de Proprios Municipais (Simbologia CC-01);
8.2 Divisdao de Banco de Dados e Cartografia (Simbologia CC-01);
IX - Departamento de Habitacdo (Simbologia CC-02);

9.1 Divisao de Reassentamento (Simbologia CC-01);

9.2 Divisdo de Programas de Habitagao Popular (Simbologia CC-01);
X - Departamento de Administracdo e Financas (Simbologia CC-02);
10.1 Divisao de Pessoal (Simbologia CC-01);

10.2 Divisdo de Material, Patriménio e Finangas (Simbologia CC-01);
10.3 Divis@o de Servigos Gerais e Protocolo (Simbologia CC-01);
10.4 Divisao de Processamento de Dados (Simbologia CC-01);

10.5 Divisao de Contratos e Convénios (Simbologia CC-01);

XI - Unidade de Gestdo do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social-FMHIS.
11.1 Coordenador (Simbologia CC-02);

11.2 Divisdo de Administragao (Simbologia CC-01);

11.3 Divisao de Monitoramento e Controle (Simbologia CC-01);

Art. 25. Os Conselhos Tutelares do Municipio de Macapa terao a seguinte organizagao

administrativa:

I - Conselheiro Presidente (Simbologia AP-02);
IT - Conselheiros (04) (Simbologia AP-03);
III - Secretaria Executiva
3.1 Secretario(a) Executivo(a) (Simbologia CC-02)
3.2 Assisténcia Técnica:
- Psicologo (Simbologia CC-01);
- Pedagogo (Simbologia CC-01);
- Assistente Social (Simbologia CC-01);
3.3 Divisdo de Apoio Administrativo (Simbologia CC-01);
IV - Assessoria Juridica Setorial (Simbologia CC-03).

§ 19 Os Conselheiros Tutelares serdo remunerados através de subsidio mensal (Simbologia

AP-03), no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do subsidio fixado para‘o‘stﬁre?!rios
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Municipais.

§ 2° Quando no exercicio da Presidéncia o Conselheiro sera remunerado através de subsidio
mensal (Simbologia AP-02), no valor correspondente a 50% (cinqienta por cento) do subsidio fixado
para os Secretarios Municipais.

§ 3° Sobre o subsidio mensal instituido é vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 4° A Assessoria Juridica Setorial sera vinculada a Procuradoria Geral do Municipio, ocupada
nas mesmas condicdes e requisitos estabelecidos para as demais integrantes da Administragao
Municipal.

§ 59 As competéncias das unidades administrativas e as atribuicdes dos respectivos cargos
dos Conselhos Tutelares serdo definidas em regimento interno proprio, o qual devera ser homologado
através de Decreto do Executivo Municipal.

§ 6° As nomeagdes dos cargos administrativos dos respectivos Conselhos Tutelares sera de
livre indicacdo de seu Presidente, os quais serdo nomeados através de Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 26. Fica criada, na estrutura organica do Departamento Administrativo e Financeiro da
Procuradoria Geral do Municipio, a Divisdo de Controle de Precatorios Judiciais, de provimento em
comissdo de simbologia CC-01 e, vinculados ao Procurador Geral, doze (12) Assessorias Juridicas
Setoriais providas em comissao de simbologia CC-03.

§ 1° Os titulares das Assessorias Juridicas Setoriais, serdao tecnicamente indicados e
subordinados ao Procurador Geral e serdo nomeados dentre bacharéis em Direito, com inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 20 As Assessorias Juridicas Setoriais serdo ocupadas com prioridade por detentores do
cargo de provimento efetivo de Advogado, ou por ocupante de outro cargo efetivo que preencha os
requisitos estabelecidos, ou, ainda, existindo cargo vago, por profissional sem vinculo funcional com o
Municipio.

§ 3° Os cargos criados se destinam as Secretarias Municipais de Administracdo, de Finangas,
de Planejamento e Coordenacdo Geral, de Educacao, de Assisténcia Social e do Trabalho, de
Desenvolvimento Econdémico, de Saude, de Obras, de Manutengao Urbanistica, de Meio Ambiente, de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional e Guarda Municipal.

Art. 27. Ficam criadas, e ratificadas as existentes, Comissoes Permanentes de Licitacdo, nas
estruturas organicas das Secretarias Municipais de Administracao, de Saude, de Educacao e de Obras,
providas mediante cargo em comissao de simbologia CC-03.

Paragrafo tnico. O funcionamento das Comissoes Permanentes de Licitacdo sera definido
em Regimento proprio, que preserve a unidade nos procedimentos administrativos, com as
especificidades dos respectivos objetos setoriais.

Art. 28. Ficam criados, na estrutura organica da Secretaria Municipal do Gabinete do
Prefeito, 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo, de simbologia CC-02 e 12 (doze) fungoes
gratificadas de simbologia FG-01, a serem ocupadas por servidor detentor de cargo publico efetivo no
Quadro de Pessoal do Municipio de Macapa.

Art. 29. Fica criada, na estrutura organica do Departamento de Material e Patrimonio da
Secretaria Municipal de Administragdo, a Divisdao de Avaliacao Patrimonial, provida mediante cargo em
comissao de simbologia CC-01.

Art. 30. As fungdes gratificadas e os cargos de provimento em comissao, reestruturados e
criados na estrutura organica das Unidades Administrativas indicadas nesta Lei, passam a inteerua‘r ‘Qa £ "
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