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EXPEDIENTE

O D.O.M. podera ser encontrado no Departamento de
E&Cﬂmenlaqéo e Comunicagao Administrativa da SEMAD-

REMESSAS DE MATERIAS

As materias a serem publicadas no Diario Oficial do
Mumcifno, somente serao aceitas se apresentadas_das
seguintes medidas: 8 cm de largura para 2 colunas, 17 cm
de Igrgufa para 1 coluna no caso de balangos, tabelas e
quadros.

RECLAMAGOES
Deverao ser dirigidas por escrito, ao GAB da Secretaria Mu-
nicipal de Admini SEMAD/PMM, até 8(oito) dias apas
a publicagdo.

> Dispde

LEI N© 1.506/2006-PMM

sobre a
obrigatoriedade de
permanéncia de guarda vidas
nos Clubes Socais no
Municipio de Macapa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Faco saber que a Camara Municipal de
Macapa, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E obrigatéria a presenca de um
guarda vidas qualificado nas piscinas dos Clubes Sociais
no Municipio de Macapa.

Paragrafo (inico. A obrigatoriedade aplica-se
2 época de temporada de verac e dias propicios a
utilizacdo de piscinas, quando estas esliverem em
funcionamento.

Art. 2° Para o exercicio dz funcdo s3o
necessarias os seguintes requisitos:

I — ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

II — possuir curso ou treinamento especifico
para o desempenho da fungace;

III — possuir condicionamento fisico;

IV — ter equilibrio psicoiogico e gozar de
perfeita satide.

Art. 39 Fica determinada a presenca de um
guarda vidas para cada 300 (trezentos) m® de area onde
estdo instaladas as piscinas, independente do tamanho
das mesmas.

Art. 4° 0 ndo cumprimento do disposto na
presente Lei acarreta em multa ac Clube infrator,
podendo, na reincidéncia, ter interditada a area de
piscinas.

Art. 52 O Clube deve manter um local
adequado e de altura superior ao piso, a2 fim de que o
guarda vidas tenha uma visdo ampla da area
monitorada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em
07 de dezembro de 2006.
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LEI COMPLEMENTAR N° 039/2006-PMM

DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MACAPA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I

Capitulo Unico
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lel dispGe sobre a instituicdo,
implantagdo e gestio do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Pablico do Municipio de
Macapa.

Art. 2° Integram a carreira do Magistério
Pablico do Municipio de Macapa os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagdgico direto, incluidas as de direcdo ou
administracio escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientacdo escolar.

Art. 3° O Regime Juridico do servider do
magistério municipal é o REGIME JURIDICO UNICO,
instituido para todos os servidores Publicos do
Municipio de Macapa, pela Lei Complementar n® 014, de
31 de dezrembro de 2000, aplicande-se-lhes, no que
couber e nc que esta Lei nac estabelecer, além de
outras normas que lhes sejam apliciveis em razdo de
sua natureza funcional.

Titulo II
Dos Objetivos, Principios, Conceitos Basicos e Gestdo
Democratica

Capitulo I
Dos Objetivos

Art. 49 O Plano de Carreira e Remuneracio
objetiva a valorizagdo e a qualificacdo profissional dos
servidores do magistério municipal, bem como a
eficiéncia e a melhoria da qualidade dos servicos de
educacao prestados a populacio do Municipio de
Macapa.

Capitulo II
Dos Principios

Art. 5° A carreira dos profissionais do
magistério municipal esta fundamentada nos seguintes
principios:

I - regime juridico tnico dos servidores;

II - manutencdo de um sistema permanente de
formacdo continuada acessivel a todo servidor, neos
termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento
profissional e, composto de normas e critérios que
privilegiem, para fins de promocgio e progressio na
carreira, a formacdo continuada, o desempenho
profissional e o tempo de servigo;

III - remuneracdo compativel com a
complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e ao
nivel de responsabilidade exigida para desempenhar
com eficiéncia as atribuicdes do cargo que ocupa;

1V - piso salarial profissional;

V - revisdo anual da remuneracdo;

VI - promogio da educagdo visando o pleno
desenvolvimento da pessoa e seu preparo para 0
exercicio da cidadania;

VII - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar
e divulgar o pensamento, a arte e o saber; dentro dos
ideais da democracia.

VIII — democratizagio e humanizacdo da
educacdo pliblica, que pressupde:

a) garantia da gestio democratica fundada na
existéncia dos conselhos escolares em todas as
unidades de ensino da rede municipai de educacio;

b) oferta de condigbes de trabalho adequadas
que garantam o exercicio do magistério;

) estabelecimento de critérios de nimero de
alunos por classes, séries e niveis de ensino,
respeitando ¢ maximo de 20 (vinte) alunos nas classes
de Educacio Infantil, 35 (trinta e cinco) nas classes de
12 3 42 séries do Ensino Fundamental, 40 (quarenta)
nas classes de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental, a
ser implementada no prazo de (trés) anos a contar da
publicacdo desta lei.

d) observancia do plano municipal da educacao
plblica e dos projetos politico-pedagogicos das
unidades de ensino;

e) correta aplicacdo dos  recursos
constitucionais destinados a educacdo.
Capitulo IIT
Dos Conceitos Basicos

Art. 6° Para efeite desta Lei, entende-se por:

I — Regime Juridico: o conjunto de preceitos
que regem as relacdes de direito entre ¢ servidor e 2
administracao;

I1 — Regime Estatutario: as relagfes juridicas
entre o servidor pablice e 2 administracdo pdblica, com
base nos principios constitucionais, definido em Lei de
competéncia de cada ente.

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em
cargo puUblico;

IT — Cargo Piblico: o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor, com
denominacio prépria e estipéndio correspondente, para
ser provide e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei.

III — Cargo efetivo: o cargo provido em carater
permanente, por prazo indeterminado, por meio de
concurso publico, na forma da lei;

IV — Provimento: o ato pelo qual se efetua o
preenchimento do cargo publico, com a designagdo de
seu titular;

V — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de
unidades de ensino e organizacfes sociais que realizem
atividades educativas, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal da Educagdo, autorizadas e mantidas pelo
Poder Executive Municipal;

VI — Magistério Publico Municipal: o conjunto
de profissionais titulares do cargo de Professor e de
Especialista em Educacio;

VII - Profissionais de Educagdo Pablica
Municipal: os servidores titulares de cargos efetivos,
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remunera é\; rJ tesouro municipal, lotados em
unidades olare¥ municipais, em centros educacionais
especializados ou na unidade administrativa central da
Educacdo Municipal;

VIII - Docéncia: atividade de ensino
desenvolvida pelo professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e & formacdo continuada do
profissional da educacao;

IX - Regéncia de Classe: o conjunte de
atividades desenvolvidas pelo professor diretamente
com alunos, efetivamente em sala de aula, regendo
turma definida, aplicando os conteiidos dos
componentes curriculares das respectivas modalidades
de ensino e de educagdo;

X — Fungdes de Magistério: as exercidas por
professores e especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando
realizadas em estabelecimento de educacde basica em
seus diversos niveis @ modalidades, compreendendo:

a) regéncia de classe;

b) docéncia;

c) administracdo escolar;

d) planejamento educacional;
e) inspecao escolar;

f) supervis3o escolar;

g) coordenacdo pedagogica;

h) coordenacdo escolar;

i) erientagdo educacional;
i} pesquisa educacional;

i) planejamente, acompanhamento, controle e
avgliacio das atividades educacionais desenvolvidas na
gestio do sistema educaciona!.

XI — Hora-Aula: tempo reservado a2 regéncia de
classe, com a participacdo efetiva do alune, realizado
em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensinc—aprendizagem, com duracdo maxima
de 50 (cingiienta) minutos;

XIiI — Hora-Atividade: tempo reservade ao
professor em exercicio de regéncia de classe para
estudos & acompanhamentos, realizados
preferenciaimente de forma coletiva;

XIII — Plano de Carreira: o conjunto de
principios e normas que disciplinam e regulam o
desenvoivimento do servidor na carreira, correlacionam
as respectivas classes de cargos efetivos com os niveis
de escolaridade e de remuneracdo dos profissionais que
os ocupam e estabelecem critérios para © seu
desenvolvimento,através da promocdo e progressao.

XIV — Carreira: o agrupamento de classes da
mesma natureza de trabalho, escalonada segundo a
responsabilidade, a complexidade das atribuicbes e a
remuneracdo, para acesso privativo dos titulares que a
integram;

XV — Cargo de carreira: 0 que se escalona em
classes, para acesso privativo de seus titulares, até o da
mais alta hierarquia profissional;

XVI — Classe: unidade basica do cargo
integrada por niveis;

XVII — Nivel: simbolo numérico em arabico
indicativo do valor do vencimento base fixado para a

cdasse que representa o crescimento funcional do
profissional do magistério publico municipal;

XVIII - Gratificagdo: vantagem pecuniaria
atribuida precariamente ao servidor que esteja
prestando servigos priprios da funcdo em condigoes
anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade, ou
concedida como ajuda ao servidor que apresente os
encargos pessoais ou os fatos e situagoes individuais
que a lei especifica, de natureza transitdria, que ndo se
incorporam automaticamente ao wvencimento, nem
geram direito subjetivo as categorias funcionais de sua
percepgao.

XIX — Adicional: vantagem pecuniaria
concedida ao servidor em recompensa pelo tempo de
servico ou em retribuicio pelo desempenho de funcoes
especiais

Capitulo IV
Da Gestdo Democratica

Art. 7° As escolas piblicas municipais
desenvolverdo suas atividades de ensino em
consondncia com os principios democraticos, sem
preconceitos de raga, sexo, cor, idade, opcao religiosa e
politica, ou quaisquer outras formas de discriminacdo,
incentivande a participagdo da comunidade na
elaborac3o e exercicio da proposta pedagdgica.

Art. 8° As escolas pablicas municipais
obedecerdo ao principio de gestio democratica que
assegurem:

I — funcionamento dos conselhos escolares
como Grgios normativos, deliberativos e fiscalixadores,
garantindo na sua composicde a participagio dos
profissionais da educagde, estudantes, pais, servidores
e representantes das organizagbes populares focais. A
ser regulado em lei especifica a ser editada no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicac3o da
presente lei;

II — garantia de acesso as informagoes
técnicas, pedagdgicas e administrativas da escola;

III - gestio descentralizada dos recursos
financeiros repassados & escola, promovendo a
transparéncia desde o recebimento até sua aplicacao;

IV — escolha de dirigentes escolares, entre
ocupantes de cargos de provimento efetivo no
magistério municipal, com habilitac3o superior piena e
experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos,
mediante ao processo seletivo, nos termos de Lei
especifica a ser editada no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias.

Titulo IX
Do Ingresso e da Constituigio e Desenvolvimento na
Carreira

Capituio I
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso na carreira dos profissionais
do magistério municipal far-se-3 mediante concurso
plblico de provas ou de provas e titulos, com
posicionamento na classe e padrdo inicial do cargo da
carreira, para a qual tenham sido ofertadas as vagas e
optado o candidato, atendidas as exigéncias e os
requisitos estabelecidos para o cargo.

Art. 10 O concurso publico para provimento dos
cargos dos profissionais do magistério municipal reger-
se-3, em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na Iegislal;ﬁo vigente e em edital, que
fixara, também, o nimero de cargos a serem providos.
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Parigrafo (nico. Serd assegurada a
participacio de representacdo sindical dos profissionais
da educagio municipal em  comissio de
acompanhamento e fiscalizagio de cada fase do
concurso, até a sua efetiva homologagdo.

Art. 11 As provas do concurso plblico para a
carreira dos profissionais do magistério municipal
deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e
especifica, de acordo com a habilitacdo exigida para o
cargo.

 {
Dos Requisitos para Ingresso

Art. 12 S3o requisitos de escolaridade
para ingresso nos cargos da Carreira dos Profissionais
do Magistério:

1 - Professor:

a) Classe A: habilitacio especifica de
magistério, de nivel médio, para o desempenho de
funcdes na educacdo infantil, educacdo especial e nas
séries iniciais do ensine fundamental, regular e
supletivo;

b) Classe B: Habilitacdo especifica de
graduagdo superior, em nivel de licenciatura curta ou
equivalente, para o desempenho de fungbes no Ensino
Fundamental de 52 a 82 series, nas modalidades regular
e supletiva;

c¢) Classe C: habilitagio especifica de
graduacdo superior de licenciatura plena para o
desempenho de funcdes na educagio basica;

d) Classe D: habilitacio especifica de
graduacdo com licenciatura plena e Pés-graduacdo /ato
sensy, com curso de especializacio que atenda as
normas educacionais, para o desempenho de funcies na
educacio basica;

e) Ciasse E: habilitacdo especifica de
graduacdo superior de licenciatura plena e Pés-
graduagdo strictu sensu com curso de mestrado, que
atenda 3s normas educacicnais, para o desempenhe de
funcbes na educacio basica;

f) Classe F: habilitagdo especifica de graduacdo
superior de licenciatura plena e Pés-graduacao striciy
sensu com curse de doutorado, que atenda as normas
educacionais, para o desempenho de funcghes na
educacdo basica.

Il - Especialista em Educacao:

a) Classe A: habilitacdo especifica, em nivel de
graduacdo superior, com licenciatura plena em
pedagogia, e habilitagio em supervis3o, orientacdo ou
administracio escolar para 0 desempenho de funcies
na educacdo bésica;

b) Classe B: habilitacio especifica de grau
superior em nivel de graduacdo, com licenciatura plena
em Pedagogia e pés-graduacdo /afo sensu, com curso
de especializacdo que atenda as normas educacionais,
para o desempenho de fungdes na educacgio basica;

c) Classe C: habilitacdo especifica de grau
superior em nivel de graduacdo, com licenciatura plena
em Pedagogia e pés-graduacio sirictu sensu, com curso
de mestrado, que atenda as normas educacionais, para
o desempenho de fungbes na educacio basica;

d) Classe D: habilitacdo especifica de grau
superior em nivel de graduacdo, com licenciatura plena
em Pedagogia e pés-graduacdo stricty sensu, com curso
de doutorado, que atenda as normas educacionais, para
o desempenho de fungdes na educacdo basica;

s -4

§ 1° As classes de ingresso, mediante concurso
plblico, no Magistério Piblico do Municipio de Macapa,
serdao "A" e "C" para a categoria funcional de Professor
e classe "A” para categoria funcional de Especialista em
Educacdo, ficando as demais classes de ambas as
categorias destinadas a evolucio na respectiva carreira,
nos termos fixados por esta Lei.

§ 2° A dasse "B", da categoria funcional de
Professor constituird classe em extingdo, destinada a
abrigar seus atuais ocupantes, enquanto nae
apresentarem titulacdo que os credenciem 3 promocdoc
fundional, nos termos desta Lei, ou até a aposentadoria
desses servidores, ndo sendo ofertadas vagas para
ingresso no magistério municipal, com os requisites da
escolaridade descrita, de licenciatura curta ou
equivalente.

§ 3° Para efeito desta Lei, serdo validos os
cursos de graduagio, pds-graduacio certificados por
Instituicdes de Ensino autorizadas e reconhecidas pelo
Ministério da Educac3o, de acordo com normas
especificas.

Secdo II
Da Jormada de Trabalho

Art. 13 A jormada de trabalho dos profissionais
do magistério municipal observara as seguintes regras:

I — para o ocupante do cargo de professor: 40
(quarenta) hcras semanais na docéncia da educacdo
infantil e séries iniciais do ensino fundamental, podendo
ser adotado ¢ regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais, no segmento de 52 a 82 série;

II - para o ocupante do cargo de Espedalista
em Educagdo: exclusivamente, 40 (quarenta) horas
semanais, desenvolvidas em dois turnos de trabalhe
diario de iguai duracso;

§ 1° 60% (sessenta por cento) da carga horaria
do Professor serdc destinados a regéncia de classe e/ou
atividade docente e os 40% (quarenta por cento}
restantes reservados as atividades compiementares,
que c<ompreendem reunides, estudos diddtico-
pedagédgicos, planejamento coletivo e atividades com 2
comunidade.

§ 2° A hora-auia do Professor em exercicio de
docéncia serd de até 50 (cinglienta) minutos, sendo
assegurade o cumprimento da carga horaria minima
anual prevista na legisiacdo educacional.

Art. 14 O Professor e o Especialista em
Educacdo poderdo substituir temporariamente um e
outro quando em gozo das licencas previstas na
legislacdo funcional do Municipio, observadas as
seguintes condigbes:

I — que haja correlacdo entre as areas e
disciplinas;

II — se Professor, que esteja no exercicio da
regéncia de classe e, se Espedialista em Educacao,
lotado em Unidade de Ensino;

III — que n3ao estejam acumulando cargos e
funcdes gratificadas na Administracdo Pablica;

IV — no caso de Professor, que esteja
submetido ao regime de 40 (quarenta) horas semanais
na rede municipal de ensino.

§ 1° Durante o periodo de substituicio os
profissionais terdo direito ao adicional da remuneracio
de Professor em regime de 20 (vinte) horas aulas
semanals, correspondente a sua classe e nivel.

§ 2° No caso do Professor em exercicio na
Educagdo Infantil e no segmento de 12 a 42 séries do

e

A



Macapa, 15.12.2006

DIARIO DO MUNICIPIO

Pag.05

B L T R TN p—

s i
Ensino Fundamental, a carga horaria de 20 (vinte) horas
de substituicio sera cumprida integralmente em
regéncia de classe.

§ 3° A substituicdo de que trata este artigo ndo
podera ser superior a 06 (seis) meses.

§ 4° Requerido o goze de licenga pelo
professor, a direcdo da unidade de ensino informara no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a Secretaria
Municipal da Educacdo que imediatamente publicari a
abertura de posto de substituicdo, indicando a Escola,
discipiina e carga horaria, fixando o prazo de 05 (cinco)
dias para habilitacdo dos interessados.

§ 59 Serd selecionado para substituicio o
servidor, Professor ou Especialista, com maior tempo de
servico na mesma unidade escolar ou em outra
circunvizinha, centros e nQicleos especializados.

§ 6° Os profissionais serdao designados para o
exercicio de atividade em substituicio por ato
administrativo conjunto dos Secretarios Municipais de
Educacio e da Administragdo, mediante formalizacio de
processo especificc em que fique comprovado o
cumprimento das condicoes estabelecidas, contendo
necessariamente as seguintes informacbes:

i - nome do profissional a ser substituido,
periodo e motivo do afastamento;

II — nome da escola, no caso de Professor da
Educacdo Infantil e do segmento de 1? a 42 séries do
Ensino Fundamental;

IIT - nome da escola, especificacio da
disciplina e carga horédria para os Professores dos
demais segmentos.

§ 7° A auvtorizacdo de substituigSo ficara
condicionada a  disponibilidade de  recursos
orgamentarios e financeiros da Secretaria Municipal da
Educacao.

Secio II1
Do Estagio Probatdrio

Art. 15 Nos primeiros 03 (trés} anos de efetivo
exercicio o profissional do magistério municipal sera
submetido a estigio probatério, durante o qua! serd
avaliado para fins de confirmacdo e estabilidade no
cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo dnico. O resultado do processo
avaliative devera ser submetide a homologacic do
titular do d6rgdo municipal da educacio 04 (quatro)
meses antes do término dc periodo do estigio
probatério, sem prejuizo da continuidade da sua
apuragdo.

Art. 16 Durante o estagio probatério, aos
profissionais do  magistéric  municipal, serdo
proporcionados 0s meios para sua integracdo funcional
e desenvoivimento de suas potencialidades, observado
o interesse pdblico.

Paragrafo (nico. Cabe a unidade gestora do
sistema educacional garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliacSo de desempenho dos
profissionais do magistéric municipal, em estdgio
probatério.

Art. 17 Em caso de reprovacio na avallagido, o
profissional da educacio municipal serd exonerado,
mediante processo administrative discipiinar, com
garantia do contraditorio e da ampla defesa.

Capitulo II
Da Constituicdo e Desenvolvimento da Carreira

Secdo I
Da Constituicdo da Carreira

Art. 18 Integram o Quadro de Pessoal
Permanente do Magistério Pablico do Municipio de
Macapa os cargos de provimento efetivo de Professor e
Espedialista em Educacdo, estruturados em cdlasses e
nivels de acorde com a natureza e complexidade das
respectivas atividades e da habilitacdao exigida, sendo
seus guantitativos definidos e atualizados através de
Decreto do Executive Municipal.

Paragrafo Unico. Fica transformado o atual
cargo de Pedagoge para o de Especialista em Educag3o,
sem perda de qualquer natureza para seus ocupantes.

Secdo II

Da Progress3ae e da Promocgao Funcional

Art. 19 O desenvolvimento do profissional do
magistério municipal na carreira ocorrera mediante
progress3o e promogdo funcional, desde que, no
intersticio da avaliacdo, ndo tenha auséncia
injustificada ao servico, nem sofride penalidade
disciplinar.

Art. 20 Progressdo funcional € a passagem do
profissional do magistério para o nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma dasse,
observado o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, mediante avaliacdo de desempenho.

Art. 21 Promocgdo funcional é a passagem do
profissional do magistério da classe gue ocupa para a
classe correspondente, conforme comprovacio de nova
titulacio.

Art. 22 A promocdo funcional somente sera
concedida desde que a nova titulagdo tenha sido
adquirida apds ¢ ingresso no magistério publico
municipal, ou, quando anterior, n3o havendo side
ofertado vaga compativel com a habilitacde escolar
correspondente a titulacdo.

§ 1° Os requerimentos de promocdo serac
apreciados e seus respectives atos de concessao
publicades semestraimente, observadaz a seguinte
regra:

a) aos apresentados a Secretaria Municipal da
Educacdo até o dia 31 de margo: publicacdo até 30 de
junho;

b) aos apresentados a Secretaria Municipal da
Educacdo até 30 de setembro: publicagio até 31 de
dezembre.

§ 2° Os efeitos financeiros da promocdo
passam a contar da publicacdo dos decretos de que
trata o paragrafo anterior.

§ 3° OQOcorrendo a promocdo funcional, o
reposicionamento do servidor ocorrera na nova classe,
no nivel equivalente 3o da classe anteriormente
ocupada, sendo-ihe assegurado o tempo de servigo para
todos os fins, inclusive de progressac funcional na
carreira.

Art., 23 A primeira progressio e promogao
funcional serd concedida apés © cumprimento do
estagio probatério e da confirmagdo do servidor no
cargo, assegurade para os demais fins a contagem de
tempo de servico desde a posse e entrada em exercicio.

Paragrafo Unico. Apos a efetivacio do servidor,
sua progressdo funcional deverd considerar os
intersticios correspondentes ao periodo do estigio
probatério, mediante avaliacSo de desempenho.
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Art. 24 No prazo de 90 (noventa) dias,
contados da desta Lei, a COMISSAO DE

Municipal, estabelecera os procedimentos e requisitos a
serem cumpridos pelos integrantes do magistério
municipal para fins de habilitacio a progressio e
promogao fundonal.

Art. 25 Fica assegurado ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo no magistério municipal
acréscimo de 5% (cinco por cento) no vencimento
inicial entre dasses e de 2% (dois por cento) de um
nivel para outro dentro da mesma classe.

Titulo IV
Da Gestdo do Plano de Carreira

Capitulo Unico
Da Comiss3o de Gestdo

Art. 26 Em substituicdo a COMISSAOD
PERMANENTE DO MUNICIPAL-COPEMM,
fica instituida a COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA, unidade administrativa, de natureza
colegiada, consultiva e deliberativa, vinculada ao 6rgio
gestor da Educacdo Municipal, com a finalidade de dar
aplicabilidade plena 3 presente Lei, no que lhe for
atribuido, e:

I - apredar assuntos concernentes ao
desenvolvimento dos profissionais da educagio na
carreira, compreendendo as progressdes e promocies;

II - desenvolver estudos e anilises, que
subsidiem informacdes para fixacio, aperfeicoamento e
modificacao da politica de recursos humanos;

III - planefar, organizar e coordenar o sistema
de avaliacdo de desempenho dos servidores alcancados
por esta Lei;

IV — examinar e emitir parecer condlusivo
sobre os pedidos de progressdo e promocio funcional e
concessdo de gratificacies e vantagens funcionais
decorrentes de titulaciio de interesse dos servidores da
educacio, previstas nestz Lei;

V - realizar e encaminhar todos os
procedimentos necessarios ao enquadramento dos
servidores da educacio, conforme estabelecidos nesta
Lei;

VI - revisar anualmente, no periodo de
fevereiro a junho, subseqiiente ao final do exercicio
anterior, a situacio funcional dos servidores da
educacio, em especial o enquadramento nas
respectivas tabelas a eles apliciveis;

VII - participar da elaboracdo de normas de
concurso plblico para provimento de cargos da
educacdo;

VIII - coletar dados e informagbes e promover
a realizagdo de andlises especiais, que possam servir de
subsidios as suas atividades;

IX - responder as consultas relativas 3as
matérias de sua competéncia;

X - outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pelos 6rgdos competentes, ou decorrentes de Leis ou
regulamentos.

§ 19 A Secretaria Municipal de Educacio
garantird suporte administrativo, técnico e financeiro,
para a realizacio das atividades da COMISSAO, em
espedial Infra-estrutura administrativa, com
equipamentos, materiais e pessoal necessirio ao seu
regular funcionamento.

srAmaHMdpﬂquwm
dar os encaminhamentos administrativos necessirios
para que sejam sanados possiveis distorgbes ocorridas
no enquadramento dos servidores na tabela de
vencimentos.

Art. 27 A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA terd composicdo paritaria, de titulares e
suplentes, representantes da Administracio Municipal e
dos profissionais do magistério municipal, assim fixada:

1 — 03 (trés) representantes sindicalizados do
magistério municipal;

II — 01 (um) Técnico da area educacional,
representante da Secretaria Municipal da Educacdo;

III - 01 (um) Administrador, representante da
Secretaria Municipal da Administracao;

IV - 01 (um) Advogado, representante da
Procuradoria Geral do Municipio.

_§ 1° Os membros titulares da COMISSAO DE
GESTAO DO PLANO DE CARREIRA e seus
suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal para
mandato de 02 (dois) anos, renovivel pelos
representados uma Gnica vez, por igual periodo.

29 A vaga aberta por membre titular da
comssilo DE Gssrio serad preenchida pelo suplente
para cumprimento do periodo do mandato restante.

§ 3° A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA terd a estrutura e remuneracdo a seguir
definida, sendo os cargos em comissdo e as funcbes
gratificadas de atribuicdo exclusiva a servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo:

QUANTI - g
UNIDADE ATIVO REMUNERACAC ;
50% do sal. min, por |
PLENARIO 06 | - iniSo ir
CARGO EM COMISSAO: |
PRESIDENCIA 01 oC-02 .
SECRETARIA o1 CARGO EM COMISSAO:
GERAL €C-01 _
ASSISTENTE 02 | FUNCAO |
ADMINISTRATIVO GRATIFICADA: FGO1 |

§ 5° A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA seré presidida por um dos seus membros,
que tenha vinculo funcional exclusivo com o Municipio,
sendo eleito por seus pares, nomeado em comissdo por
ato do Prefeitc Municipal, pelo periodo de seu
respective mandato.

§ 6° Os membros, titulares e suplentes,
representantes do magistério municipal serdo eleitos
em Assembléia da respectiva entidade sindical.

§ 7° A excecio de seu Presidente, os membros
da COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
desempenhardo suas fungbes sem prejuizo das suas
atividades funcionais regulares, sendo assegurado 2
seus integrantes hordrio de trabalho compativel com as
reunides da Comissdo, em regime de duas a cada més,
uma a cada quinzena, remunerado o participante de
reunido, titular, ou o suplente que o substituir, no valor
unitério equivalente a 50 % (cinqiienta por cento) do
salario minimo.

8° Além das reunides colegiadas, a
cnmssfo DE GESTAOQ DO PLANO DE CARREIRA, terd
fundonamento permanente, cumprindo expediente e
horario de trabalho regular, para dar encaminhamento
as providéncias administrativas que sejam definidas
colegiadamente por seus membros.
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_ Arf 28 O funcionamento da COMISSAO DE
GESTAC DO PLANO DE CARREIRA sera definida em
Regimento pelo Plenario, aprovado pela maioria de seus
membros, homologada por Decreto do Prefeito
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
publicagdo desta Lei.

Titulo V
Do Vencimento e Remuneracgde, Gratificacbes e
Vantagens Adicionais

Capitulo X
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 29 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria,
com valor mensal basico, devido ao servidor pelo
exercicio das funcdes inerentes ao cargo gue ocupa,
correspondente a classe, nivel e respectiva jornada de
trabalho, fixados por esta Lei, de acordo com o Anexo
desta Lei.

Art. 30 Remuneracao € o vencimento relativo a
classe e ao nivel em que se encontre, acrescido das
vantagens e beneficios pecunidrios permanentes a que
fizer jus, fixados nesta lei.

Capitulo IX
Das Gratificacoes

Art. 31 Além do vencimento basico, o
profissional do magistério municipal fard jus as
gratificagoes previstas nesta Lei, constituindo-se em
parcelas da remuneragdo do servidor ativo, integrando
os proventos de sua aposentadoria, aiteradas ou
suspensas de acordo com sua movimentacao funcional,
concedida por ato administrative do Prefeite Municipal,
apos processo administrativo devidamente instruido,
submetido ao exame juridico da Procuradoria Geral do
Municipio:

I ~ Gratiicagde de Regéncia de
Ciasse: equivalente a 40% (quarenita por cento)
incidente sobre ¢ wvencimento basico de servidor,
vigente a partir de 01 de MAIO de 2006, devida apenas
20s servidores ocupantes do carge de Professor com
exclusive exercicio em sala de aula e nas atividades
docentes dos programas de formacdc continuada,
presenciais e a distdncia, devidamente comprovadas.

II - Gratificacde de Ensino Especial:
equivalente a 20% (vinte por cento) incidente sobre o
vencimento basico do servidor, devida ao professor e ao
especialista em educagdo que desempenhem suas
funcées em regéncia ¢e classe e atendimento
pedagégico exclusivamente aos alunos portadores de
necessidades especiais nos centros especializados cu
nas unidades de ensino da Secretaria Municipal de
Educacao ou entidades conveniadas, quando for o caso;

III- Gratificacdo de Interiorizagdo: percentual
incidente sobre os vencimento basico do cargo efetivo,
pelo exercicio funcional em unidades escolares
localizadas em Distritos fora da sede do Municipio, nas
seguintes situagoes:

a) 30% (trinta por cento), para distancias de
até 30 (trinta) quildmetros;

b) 40% (quarenta por cente), para distdncias
de 31 (trinta e um) até 80 (oitenta) quildmetros;

c) 50% (cingiienta por cento), para distancias
a partir de 81 (oitenta e um) quildmetros.

IV - Gratificacdo de Dedicagao Exdusiva:
consistente em 55% (cingiienta e cinco por cento),
incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
devida ao integrante do magistéric municipal com
vinculo funcional exclusivo com o Municipio de Macapa
e com jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

V - Gratificacio de Atividade Técnica:
equivalente a 40% (quarenta por cento) incidente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, vigente a
partir de 01 MAIO de 2006, devida ao Especialista em
Educaciio que desempenhe atividade de suporte técnico
ao processo ensino-aprendizagem em unidade de
ensino. F

§ 1° As gratificagbes previstas neste artigo
serdo também devidas aos servidores durante os
periodos de afastamento relativos a férias
regulamentares, 2 licenca para tratamento de saude, 3
licenca maternidade e a licenca prémio por assiduidade
ao servico.

§ 2° A gratificagdo de dedicagio exclusiva cessara
quando for detectado pela Administracao Municipal que
o profissional do magistério, com vinculo no Municipio
de Macapa, desempenha atividades funcionais em outra
instituicdo, devendo o mesmo ressarcir ao tesouro
municipal os valores percebidos indevidamente.

Capitulo III
Das Férias

Art. 32 Os profissionais do magistério
municipal tém direito a 30 (trinta) dias de férias anuais
a serem gozadas em periodo que ndo prejudiquem 2
normalidade do ane letive, conforme calendario escolar
e cronograma previamente definidos.

Paragrafo (inico. Ao profissional do magistério
municipal quando no exercicio de funcdo docente ou
técnica, exclusivamente em unidades de ensino, com
intersticio de 365 dias consecutivos, sera atribuido
recesso anual de 15 (quinze) dias, de acordo com
previsao constante do calendario escolar.

Art. 33 Aos profissionais do magistério
municipal é devido o abono de férias correspondente a
50% (cingitenta por cento) da sua remuneracic por
periodo aquisitivo, a ser pago por ocasido do efetive
gozo.

Art. 34 O integrante do magistério municipal
tende que se ausentar da sede de sua unidade, fora do
periodo de férias, por motivo devidamente justificado,
deverd solicitar autorizacio, por escrito, a unidade
administrativa setorial ou unidade de ensino em que
estiver lotado.

Art. 35 Os ocupantes do cargo de Professor e
Especialista em Educagio, que exercam atividades fora
da unidade escolar, gozardo férias de 30 (trinta) dias,
nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos Civis do Municipio.

Capitulo IV
Das Vantagens Adicionais

Art. 36 S3o devidas, ainda, aos profissionais do
magistério municipal as seguintes vantagens adicionais:

I — remuneracdo pela participagdo em orgados
de deliberagdo coletiva;

II - ajuda de custo e diarias, na forma
estabelecida na legislacao pertinente;

IiI — honorarios, nos termos fixados em Lei
especifica ou regulamento, a titulo de:

a) trabalhe técnico ou cientifico de utilidade
para 0 ensino;

b) participagio em comissdo organizadora e
julgadora de concurso ou exame seletivo.

TITULO VI

g g+ T s e
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Das Atribuicdes, Direitos e Deveres Funcionais

Capitulo X
Das Atribuicbes do Professor

Art. 37 Sdo atribuigdes do Professor:

I - partidipar da formulacio de politicas
educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Municipal
de Ensino.

II - particlpar da elaboracio da Proposta
Politico-Pedagégico da escola;

III - elaborar planos, programas e projetos
educacionais no mbito de sua atuacio;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V ~ Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacio para os alunos de menor rendimento
escolar;

VI - ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacio e
desenvoivimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de
articulacao da escola com as familias e comunidades;

VIII - desenvolver atividades em ambientes de
aprendizagem, através das Tecnologias de Informacio e
Comunicacao, e Programas de Educacdo, presencial ou
a distinda, com vistas 2 dinamizagio e modemizacio
das praticas pedagdgicas e a formacio continuada dos
profissionais da educacdo;

IX - desenvolver a regéncia efetiva;

X - desenvolver pesquisa educacional;

Capitulo I1
Das Atribuicdes do Especialista em Educagdo

Art. 38 S3o atribuiches do Especialista em
Educacdo:

I - desenvolver atividades de suporte
pedagégico direto a docéncia na educacgio béasica,
voltada para planejamento, administracdo, supervisio,
orientaco e inspegdo escolar;

II — coordenar a elaboracio da Proposia
Politico-Pedagégico da escola;

III — promover a articulacido com as familias e

a comunidade, criando o processo de integragdo da
comunidade com escola;

IV -~ acompanhar © processo de
desenvolvimento dos educandos, em colaboracio com
os docentes e a familia;

V - contribuir com a formulacioc das politicas
piblicas educacionais do Municipio;

VI — elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para desenvolvimento do
sistema de ensino e da escola, com relagdo ao aspecto
pedagdgico;

VII — elaborar e viabilizar o desenvolvimento
do curriculo pleno da escola;

Capitulo III
Dos Direitos

Art. 39 S3o direitos especiais dos profissionais
do magistério municipal:

I — remuneracdo condigha confSrme daﬁhldo
nesta Lei e na legislacdo pertinente;

1I — efetiva qualificacio permanente, garantida
pelo  Municipio, mediante cursos, estagios,
aperfeicoamento, especializacio e atualizacdo técnico-
pedagégica sem prejuizo da sua remuneracao;

III - dispor no ambiente de trabalho de
instalacbes adequadas e ter 2 seu alcance informacbes
educacionais, bibliotecas atualizadas, material didatico,
técnico-pedagdgico e outros instrumentos em
quantidade suficiente e apropriada, bem como contar
com assessoria pedagdgica que auxilie e estimule a
melhoria do seu desempenho profissional e ampliacdo
dos seus conhecimentas;

IV - liberdade na escolha dos conteGdos e
processos didaticos de acorde com a proposta
pedagédgica das escolas e orientacio curricular do
sistema municipal de ensino;

V ~ permanéncia no local de trabalho de
origem apés o retormo de férias ou licenca;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de
assuntos do interesse da categoria e da educacdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VII - ser amplamente defendido pela direcéo
do estabelecimento de ensino quando no regular
exercicio de suas atividades for agredido fisica e
moraimente no ambiente de trabalho;

VIII —~ se servidora gestante ou lactante, ao
afastamento das suas atividades de locais perigosos e
insalubres, enquanto durar a gestacdc e a lactacdo,
garantindo-lhe o exercicio de suas atividades em local
apropriado;

Art. 40 E vedada qualquer discriminaciio entre os
servidores integrantes da carreira dos profissionais do
magistério municipali em razio de atividades inerentes
aoc cargo, areas de estudo ou disciplina que
ministrarem.

Art. 41 O profissional do magistério municipal
nao podera ser discriminado ou perseguido em funcio
de suas manifestacdes politicas ou ideolbgicas e nem
por participar de organizacdo legal de qualquer
natureza.

Capitulo IV
Dos Deveres
Art. 42 E dever do profissional do magistério
municipal no exercicio do cargo observar os superiores
interesses da educacio, em especial no que se refere 3
formacdo necessaria ao desenvolvimento das
potencialidades do educando, como sujeito critico,
qualificado para o trabalho e para o exercicio consciente
da cidadania.

Art. 43 No desempenho das atividades que lhe
sdo proprias, o profissional do magistério municipal, co-
responsavel na consecugdo do propésito enunciado no
artigo anterior, devera agir de modo a concorrer para:

I - a preservacio do sentimento de
nacionalidade;

II — o resgate e a preservacao do patrimdnio
cultural, artistico, popular e ambiental;

III — a vivéncia e convivéncia em fungdo das
idéias da comunidade;

IV - o constante aperfeicoamento e
atualizacdo profissional e cultural, de acordo com os
planos, programas e projetos do sistema municipal de
ensino;
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A
’ ¥ 2 o8 2410, dedicacdo e lealdade para com a
escola e a comunidade escolar:

VI - o incentive & participacio, ao didlogo e a
moparia;soentreoseducandu, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construcSio de uma
sociedade democratica;

) VII — a promocio do desenvolvimento do senso
critico e da consciéndia politica do aluno;

VIII - o respeito ao aluno comeo sujeito do
processo educacional e comprometendo-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

IX — a comunicacdo a autoridade imediata
sobre irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacdo ou as autoridades superiores em caso
de omissoes por parte da primeira;

X — o cumprimento de suas atribuigbes, assim
como das normas estabelecidas pela legislagio
educacional, bem como ao zelo pela ética profissional
no exercicio de suas atividades;

Titulo VII
Da Seguridade Social

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Art. 44 Ao profissional do magistério municipal
sera aplicado o mesmo conjunto de normas fixadas para
os demais servidores municipais previstos na Lei
Complementar n® 014/2000-PMM e no Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de
Macapa, referentes a20s beneficios decorrentes da
ocupacaoc e exercicio do respectivo cargo efetivo.

Capitulo I
Da Aposentadoria

Art. 45 Os profissionais do magistério
municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
serdo aposentados de acordo com o que dispée 2
Constituicdo Federal e a legislacdo especifica que trata
do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do Municipio de Macapa.

Paragrafo tnico. A contribuicdo previdenciaria
incidira sobre o vencimento basico acrescido das
gratificagbes, excluidas apenas as de natureza
indenizatéria ou outras especificadas em Lel.

Art. 46 Os proventos dos profissionais do
magistério municipal aposentados serSo revistos na
mesma proporcio e data em que se modificar a
remuneracao dos profissionais em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
profissionais em  atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacio do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Titulo VIIX

Capitulo Unico
Do Programa de Bolsa de Estudos

Art. 47 Fica instituido o programa de bolsa de
estudos para pos-graduacido aos profissionais do
magistério municipal regidos por esta Lei para
realizacio de cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado na drea educacional.

Paragrafo Gnico. O programa de bolsa de
estudos para pés-graduacio visa incentivar a formacio
e capacitacdo dos profissionais da educagio béasica para
o exercicio das suas atividades, para desenvolver
pesquisa basica e para contribuir no processo de
formulacio e avaliacdo de politicas plblicas para a
educacdo municipal. .

Art. 48 Para os fins do disposto no artigo
anterior, 0 6rgdo gestor da educagdo municipal, com a
participagdo da COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA, aprovara anualmente a programacio de
bolsas de estudos, especificando o niGmero de vagas, a
area de conhecimento e a categoria da pés-graduacdo,
de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de
Educacio e as disponibilidades orcamentirias.

Art. 49 S3o requisitos para a concessio de
bolsa de estudos ao servidor candidato que comprovar
sua aceitacio ou aprovacao em processo seletivo para o
curso pretendido:

I — ter cumprido estagio probatdrio;

II - ndo estar respondendo a processo
administrativo disciplinar nem ter sofrido penalidade no
exercicio das suas fungdes;

III — nao contar com menos de 05 (cinco) anos
de efetivo servigco para a aposentadoria;

iV — ndo ter outro cargo na instituicdo
patrocinadora do curso;

V — se professor, contar com, pelo menos, 03
(trés) anos de regéndia de classe;

VI — se especialista em educagio, encontrar-se
em pleno exercicio das suas atividades;

VII — firmar termo de compromisso garantindo
permanéncia no exercicio do cargo pelo pericdo minimo
de 05 (cince) anos e reservar parte da sua carga hordria
ao programa de formacao continuada.

Parigrafo unico. Existindo nimero de
candidatos superior a0 nimero de vagas
disponibilizadas pelo Programa, a selecfo sera realizada
dando-se prioridade ao servidor que contar maior
tempo de servico.

Art. 50 A concessio de bolsas observard a
duracio comprovada do curso, priorizando-se 0S Cursos
que apresentarem os seguintes periodos, atribuindo-se
o respectivo auxilio financeiro:

MODALIDADE DURACAO AuxiLIO

e A
e I I
R -

Paragrafo Gnico. Salvo motivo de forca maior,
nio relacionado ao bolsista, devidamente comprovado e
que seja de excepcional relevincia, o prazo de vigéncia
da bolsa poderd ser revisto a critério exclusivo da

Administracdo. .
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Art. 51 Ao profissional do magistério municipal
inscrito no programa de bolsa de estudos para pés-
graduacgdo, através de curso realizado fora do Estado, é
assegurado o afastamento das suas atividades,
enguanto permanecer no programa, com todas as
vantagens de carater permanente do cargo, acrescido
do auxilio referente a bolsa.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o desligamento do
Programa por abandono ou desisténcia, o servidor
devera ressarcir ao Erdrio Municipal a importincia
percebida a titulo de bolsa de estudos.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentard o
PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO para pés-graduacio
dos profissionais da educag3o no prazo de 90 (noventa)
dias contados da publicagio desta Lei.

Titulo IX
Das Disposigbes Finais

Art. 53 A Secretaria Municipal de Educacio
instituirA e mantera PROGRAMA DE FORMACAO
CONTINUADA, visando o aprofundamento de
conhecimentos, capacitagdo profissional e o
desenvolvimento de habilidades técnicas dos
profissionais da educacde basica.

Art. 54 Fica vedada a movimentacdo de
profissionais de magistério municipal de suas atuais
unidades de ensino, pelo prazo de 06 (seis) meses, a
contar da publicacio desta Lei, salvo excepcional
interesse da Administragio para novas lotacdes.

Art, 55 Os profissionais do magistério
municipal poderdo congregar-se em sindicato ou
associacao de classe, na defesa dos seus direitos, nos
termos da Constituicao Federal.

Art. 56 O profissional do magistério municipal
eleito, e que estiver no exercicio de funcdo diretiva ou
executiva em Sindicato, Federacdo ou Confederacdo da
Educagao, de ambito municipal, estadual ou nacional,
sera licenciado das suas atividades, sem prejuizo da sua
remuneracdo, enquanto permanecer nessa condi¢do,
sendo' considerado esse tempo comeo de efetivo
exercicio.

Paragrafo Gnico. Para os fins do disposto neste
artigo, serd observada a propor¢do de 01 (um) para
cada grupo de 100 (cem) sindicalizados por entidade.

Art. 57 O dia 15 (quinze) de outubro é
consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para
todos os que exercam atividades do magistério piblico
municipal.

Art. 58 As entidades representativas dos
profissionais do magistério municipal terdo direito 3
consignacdo em folha de pagamento das contribuigbes
respectivas, mediante prévia autorizacdo do associado.

Art. 59 Fica proibida, a qualquer titulo, a
admissdo, contratacdo, nomeacdo, designacio e
indicacdo de pessoas sem habilitacdo especifica ou
correlata no magistério, para o exercicio de cargo ou
fungbes no magistério pablico municipal, em especial
nas unidades de ensino.

Art. 60 O profissional do magistério municipal |
com escolaridade de licendiatura curta, exame de
suficiéncia ou equivalente, legalmente obtida, ocupante
da Classe “B”, criada pela Lei Complementar n°® 001/93-
PMM, constituirio Classe em extincdo, com oS
vencimentos originais, corrigidos e reajustados pelos
mesmos indices aplicados a todos os servidores
municipais.

§ 1° O profissional do magistério enquadrado
na situa¢io descrita neste artigo tera direito a
progressdo funcional anual a semelhanca dos demais e
poderd ter acesso a carreira instituida por esta Lei, na
mesma categoria funcional, ingressando na Classe
correspondente a habilitagao exigida.

§ 2° A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA fara recadastramento dos profissionais que
apresentem a situacdo funcional descrita, bem como a
elaboracio da Tabela de Vencimentos para atender o
disposto neste artigo, que deverd ser aprovada por
Decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 61 Fica assegurada a criacdo de uma Junta
Psicossocial para atendimento exclusivo dos
profissionais do magistério municipal que necessitarem
de atendimento especializado.

Pardgrafo Gnico. A instituicdo e funcionamento
da Junta Psicossocial serd regulamentada no prazo de
90 (noventa) dias, a partir da publicagdo desta lei, por
ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 62 Aplicam-se aos profissionais do
magistério municipa! regidos por esta iei as demais
disposicoes da Lei Compiementar n® 014/2000-PMM, de
26 de dezembro da 2000.

Art. 63 As Gratificagbes de Regéncia de Classe
e Atividade Técnica terdo percentual majorado para
50% (cinqiienta por cente), a partir do dia 01 de janeiro
de 2007 e para 60 % (sessenta por cento), a partir de
01 de janeiro de 2008.

Art. 64 As despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei correrdo a conta de dotaces do
Orcamento Municipal, preservadas as exigéncias da
legislacio pertinente, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 65 Além das situacdes fixadas, o Poder
Executivo Municipal regulamentara esta Lei de acordo
com as exigéncias e necessidades de seus dispositivos.

Art. 66 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 67 Ficam revogadas as Leis
Complementares n® 001, de 15 de julho de 1993 e n°
012, de 16 de maio de 2000 e o Decreto n° 235, de 03
de abril de 1995.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 13 de
dezembro de 2006.
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