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Pretfeitura Municipal de Macapa
LEI COMPLEMENTAR N® 033/2004 - REFORMA ADMINISTRATIVA DA ADMIN!STRAC;EO DIRETA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MACAFA

LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 033- 2005 - PMM, DE 25 DE JANEIRO DE 2005.

“Dispoe  sobre a  estrutura
administrativa da administracao
direta do Municipio de Macapa e
da outras providéncias™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Cimara Municipal de Macapd aprovou e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1 A Administragao Piblica do Municipio de Macapid observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, e serd orientada no sentido de promover o
desenvolvimento local sustentdvel, a eqiiidade e a justi¢a social e de aprimorar os servigos prestados a
populagdo através do planejamento de suas agdes.

Paragrafo dnico. O planejamento das atividades da Administragio Municipal serd realizado através do
processo ciclico ininterrupto de elaboragao, acompanhamento, avaliagio e atualizagdo dos seguintes
instrumentos:

I - Planos e Programas de Governo do Municipio de Macapa;

11 - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental do Municipio de Macapi;

I11 - Plano Plurianual;

[V - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° O Prefeito Municipal devera conduzir o processo de planejamento, com vistas a assegurar:
I - articulagdo do planejamento do Municipio com o dos Governos Estadual e Federal;
II - transparéncia e manutengao de fluxos de informagdes para a populagio;

[T - criac@o de condi¢Oes para a participacao da populagido na tomada de decisoes. no acompanhamento e
no controle social das a¢bes governamentais;

IV - articulagdo, integragdo e intercomplementaridade de todos os instrumentos de planejamento
municipal, através da compatibiliza¢ao dos respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

V - articulagdo e coordenagdo das acOes da Administracdo Municipal, integrando dreas de trabalho,
setores, 6rgaos e entidades:
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VI - acompanhamento e avaliagdo da eficiéncia, da eficicia e da efetividade dos servigos piiblicos e
outras agoes municipais.

Art. 3* Todos os 6rgaos da administragio municipal devem ter sua atuagio planejada permanentemente

no sentido de:

I — conhecer e buscar conduzir suas agdes pelos problemas, necessidades, demandas e aspiragoes da
populacao;

IT - estudar e propor alternativas de solugdo para os problemas, necessidades, demandas e aspiracoes da
populacao que sejam sociais, ambientais, culturais e economicamente compativeis com a realidade
local;

IIT - definir e operacionalizar objetivos, metas, padroes e indicadores de desempenho para a sua atuagio;

IV — acompanhar, registrar ¢ monitorar a execugio fisico-financeira de programas, projetos e atividades
que lhes estio afetos, sob a supervisio, controle e coordenacao da Controladoria Geral do Municipio;

V - avaliar periodicamente os resultados de suas agdes e aprimora-los.

CAPITULOTI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4% A agao do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios bésicos:

I - valorizagdo dos cidadaos de Macapa, cujo atendimento deve constituir meta prioritiria da
Administracao Municipal;

[T - entrosamento com o Estado e a Uniao para a obtencdo de melhores resultados na prestagao de
servigos de competéncia concorrente;

[1I - colaborag¢ao com a iniciativa privada e os demais setores da sociedade;

IV - aprimoramento permanente da prestagao dos servigos pablicos de competéncia do Municipio;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente
através de medidas visando:

a) aagilizagao, a descentralizagao e a desburocratizacao da tomada de decisGes, das comunicagdes entre
setores da Administragdio Municipal, bem como das rotinas e procedimentos de trabalho,
principalmente as voltadas para o atendimento aos municipes;

b) a simplificacdo e o aperfeicoamento de controles, normas, estruturas organizacionais, métodos ¢
processos de trabalho;

¢) o aumento da racionalidade nas decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizagao de dispéndios
pela Administragido Municipal;

d) a valorizagao do servidor publico;

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de
seu papel no contexto da regiao em que esta situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao equilibrada e harménica e a
obtengao de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 5* A Administragao Direta do Municipio de Macapa passa a ser constituida pelos seguintes 6rgaos:
I- Orgﬁos colegiados de apoio, aconselhamento ou participagao na tomada de decisoes:

a) Comissoes Permanentes de Licitagao;

b) Comissiao Permanente do Magistério Municipal;

¢) Comissao Municipal de Seguran¢a do Trabalho;

d) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa Bolsa Escola;

e) Conselho Intergovernamental e Interinstitucional;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacao da Aplicagao dos Recursos db6 FUNDEF:
g) Conselho Municipal de Politica de Administragao e de Remuneragao de Pessoal;
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Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Combate & Fome;

Conselho Municipal de Contribuintes;

Conselho Municipal de Cultura;

Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial;
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conselho Municipal de Educacio;

Conselho Municipal de Esportes;

Conselho Municipal de Defesa e Conservagdo do Meio Ambiente;
Conselho Municipal de Planejamento e Integragao;

Conselho Municipal de Politica Urbana;

Conselho Municipal de Limpeza Publica;

Conselho Municipal de Saide;

Conselho Municipal de Transito e Transporte;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Tutelar;

Conselho Municipal de Gestao Territorial;

Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra do Municipio de
Macapa;

aa) Junta de Servigo Militar.

II-

Orgios de Assessoramento ou Auxiliares:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Geral do Municipio;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Representagdes Municipais de Brasilia e Belém;

e) Secretaria Municipal de Administragio;

f) Secretaria Municipal de Finangas;

g) Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral;
h) Gabinete do Vice-Prefeito.

[11 - Orgios de Administragio Especifica:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g)
h)
i)
1)
k)
1)
m)
n)

0)

Coordenadoria de Cultura;

Coordenadoria de Comunicagio Social;

Coordenadoria de Esporte e Lazer;

Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;
Coordenadoria Municipal da Juventude;

Coordenadoria de Ac¢ao Institucional do Vice-Prefeito;

Guarda Municipal;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Secretaria Municipal de Educagio;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Obras;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Manutengio Urbanistica;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional.

§ 1° O Conselho Municipal de Planejamento e Integragio e o Conselho Municipal de Defesa Civil e
Seguranga Patrimonial, érgaos colegiados enumerados no inciso I, sdo vinculados diretamente ao Prefeito
Municipal, enquanto os demais se vinculam as Secretarias Municipais ou a outros 6rgidos equivalentes,
conforme disposto nesta Lei Complementar.
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§ 2? As comissdes permanentes de licitagdo vinculam-se respectivamente as Secretarias Municipais de
Administragdo, de Obras, de Satde, de Educagdo e de Desenvolvimento Urbano e Habitacional, cabendo-
lhes o julgamento das propostas licitatérias referentes a convites, tomadas de preco e concorréncias.

§ 3°Os 6rgaos enumerados nos incisos Il e I1I sdo subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 4% Os orgdos colegiados enumerados no inciso I sdo disciplinados por legislagdo e regulamentagio
proprias que deverio ser adequadas ao disposto nesta Lei Complementar, no que couber.

§ 5° Os anexo I, II e III relacionam os agentes politicos, cargos comissionados e fungdes gratificadas e
cargos por unidade organizacional, respectivamente.

Art. 6 A Administragdo Indireta do Municipio de Macapé é composta pelas seguintes entidades, dotadas

de personalidade juridica prépria e autonomia administrativa e financeira nos termos da legislagao:

I — Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano de Macapd - EMDESUR, vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional;

II - Empresa Municipal de Transporte Urbano - EMTU, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal;

III - Fundagao Macapa Previdéncia — Macapaprev, vinculada & Secretaria Municipal de Administracao.

Pardgrafo tnico. As entidades de Administragio Indireta do Municipio sdo disciplinadas por legislagio ¢

regulamentacdo préprias que deverao se adequar ao disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO 1 .
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INTEGRACAO

Art. 7° O Conselho Municipal de Planejamento e Integragiio exerce as seguintes fungdes bésicas:

I - coordenacgio das vérias dreas de atuagdo, 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

II - promogdo do debate e do consenso internos sobre o diagnéstico e os objetivos, prioridades e agoes a
serem realizadas pela Administragdo Municipal, de forma a garantir uma orientagdo comum e a
otimizagao de esforgos e recursos;

I1I - integragdo do processo de planejamento municipal e compatibiliza¢do do contetido das propostas dos
vérios instrumentos de planejamento, enumerados no pardgrafo tnico do artigo 1° desta lei, com o
objetivo de garantir a coeréncia e a articulagdo entre os respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

IV - discussdo e equacionamento de problemas que envolvam mais de um 6rgdo ou entidade da
Administragdo Municipal e debate e solugdo de possiveis conflitos organizacionais;

V - articulagdo das agbes necessdrias ao levantamento de dados e informagdes setoriais para embasar o
processo de planejamento e ao acompanhamento e 4 avalia¢do de sua execugio;

VI - avaliagdo dos resultados alcangados pela Administragdio Municipal no cumprimento de seus
objetivos e no atendimento a problemas, necessidades, demandas e aspiragdes da populagao;

VII - articulagdo e integragao das atividades de fiscaliza¢io da Prefeitura;

VIII - desempenho de outras atividades afins.

§ 12 O Conselho Municipal de Planejamento e Integragio é constituido pelos seguintes membros:

I — Prefeito Municipal de Macap4, a quem cabe a sua presidéncia;

Il - secretdrios municipais e titulares de 6rgaos da administracdo direta subordinados diretamente ao
Chefe do Executivo municipal;

III - titulares das entidades de administracdo indireta do Municipio.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral prestar apoio administrativo,
assessoramento técnico e coordenar a execucdo das atividades necessdrias para que o Conselho
Municipal de Planejamento e Integragdo cumpra suas fungoes.

§ 3* O funcionamento do Conselho Municipal de Planejamento e Integragdo serd disciplinado em
regulamentagdo prépria, a ser fixada por decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicacdo desta Lei Complementar.
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SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E SEGURANCA PATRIMONIAL

Art. 8% O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial é o érgio colegiado cujo objetivo
¢ a articulagdo das agdes entre o Poder Piblico municipal, as demais esferas de governo e a sociedade nos
casos de calamidade publica e na prevengio e prote¢do contra riscos e ameagas a tranqiiilidade civil e a
seguranga do patriménio do Municipio.

§ 1° O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial serd composto pelos seguintes
membros:

I - na qualidade de Presidente:

a) Prefeito Municipal de Macapa;

IT - na qualidade de Conselheiros:

a) Comandante Geral da Guarda Municipal,

b) Secretario Municipal de Administracao;

¢) Secretdrio Municipal de Finangas;

d) Secretdrio Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral;

e) Procurador Geral do Municipio;

f) Secretdrio Municipal de Sadde;

g) Secretdrio Municipal da Assisténcia Social e do Trabalho;

h) Secretdrio Municipal de Obras;

i) Secretario Municipal de Manuteng¢ao Urbanistica;

1) Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional;

1) Quatro Membros de Organizagdes da Sociedade Civil;

m) Quatro representantes de outras esferas de governo.

§ 2 As fungdes e o funcionamento do Conselho serdo disciplinados em regulamentagio prépria, a ser
fixada por decreto do Chefe do Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo
desta Lei Complementar.

Art. 9° Compete a Guarda Municipal prestar apoio administrativo, assessoramento técnico e coordenar a
execugdo das atividades necessdrias para que o Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga
Patrimonial cumpra suas fungoes.

SECAO 111
DO GABINETE DO PREFEITO - GABI

Art. 10. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fun¢des bésicas:

I - assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes institucionais e politico-administrativas;

II - assisténcia pessoal ao Prefeito, bem como preparo e controle de sua agenda;

III - assessoramento legislativo, acompanhamento da tramitagdo na Camara Municipal de projetos de
interesse do Executivo, e relagoes com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

IV — promogio e execugao dos servigos de Ouvidoria Geral do Municipio;

V — atividades relativas ao cerimonial e as relagdes publicas e institucionais do Municipio;

VI - recep¢io e encaminhamento do piblico que busca atendimento junto ao Gabinete do Prefeito;

VII - elaboragao, expedigio e arquivamento da correspondéncia do Chefe do Executivo Municipal;

VIII - preparo, registro, numeragao, publicacio e expedi¢do dos atos normativos do Prefeito Municipal,
bem como manutengdo sob sua responsabilidade dos respectivos originais;

IX - execucdo das atividades de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito, da Coordenadoria de
Cultura, da Coordenadoria de Comunicagdo Social, Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas
para as Mulheres e Coordenadoria Municipal da Juventude;

X — desempenho de outras atividades afins. :

Parégrafo tnico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Subgabinete;

IT - Coordenadoria Técnica; %&
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IIT - Ouvidoria Geral,

IV — Departamento de Administra¢do e Finangas;
a) Divisiao de Pessoal;

b) Divisdo de Material, Patrimonio e Finangas;
¢) Divisio de Servigos Gerais;

d) Divisdo de Informaitica.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM

Mrl. 11. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungdes basicas:

I - coordenagdo e supervisdo das atividades de controle interno do Poder Executivo;

Il - realizagdo ou coordenagao de inspegdes, verificagbes e pericias nos 6rgdos e entidades integrantes do
sistema de controle interno do Poder Executivo;

IIT - controle e centralizagio das atividades de acompanhamento, registro e monitoramento da execugao
de contratos e convénios celebrados pelo Municipio bem como da revisdo e consolidagdo das
respectivas prestacoes de contas;

IV - tomada de contas dos agentes e dos érgaos da Administragdo Direta e Indireta, responsdveis pelos
fundos especiais, bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

V — exame de processos de pagamento para efeito de liquidagdo da despesa;

VI - auditoria das demonstragdes contibeis, orcamentirias e financeiras de 6rgaos e entidades da
Administracdo direta e indireta bem como das suas prestacoes de contas;

VII - acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuagdo da Administragdo direta e indireta
do Municipio;

VIII - realizacao dos servicos de contabilidade da administragao direta, incluindo escrituragao,
manutengao de registros e controles, elaboragdo de relatérios gerenciais e demonstragdes contibeis
em geral e controle de ativos;

IX - elaboragio de normas, rotinas e procedimentos para a Administragio municipal, visando o
aprimoramento de seu controle interno;

X - orientagdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e servidores municipais,
objetivando o melhor cumprimento da legislagio e das normas em vigor e a observancia aos
principios do controle interno;

XI - andlise das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XII - execugdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Controladoria Geral;

XIII desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete;

I1 - Subcontrolador;

IIT - Assessoria;

IV - Departamento de Auditoria;

“ a) Divisdo de Acompanhamento e Controle de Contratos e Convénios;
“4b) Divisdo de Inspegio;
¢) Divisdo de Tomada de Contas;
"MV . Departamento de Contabilidade:
Sa) Divisdo de Escrituragio;,
b) Divisdo de Demonstragdes e Prestagdes de Contas;
?‘\c) Divisdo de Controle de Ativos;
Ad) Divisio de Liquidagio;

VI - Departamento de Normas de Controle Interno;

VII - Divisdo de Apoio Administrativo.

§ 2° A Controladoria Geral é o Orgido Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Municipal, do qual fazem parte todos os 6rgdos e atividades de registro, escrituragdo e controle contibil,
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financeiro e de custos bem como de prestagio de contas da receita, da despesa e do patriménio do
Municipio, considerando a Administracéo direta e indireta.

SECAO V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM

Art.12. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungoes basicas:

| — defesa e representagdo, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses da Administracdo Municipal;

Il - assessoramento juridico-legal ao Executivo Municipal, especialmente aos respectivos 6rgaos que nao
possuam assessoria juridica prépria;

IIT - organizag¢do e manutengao atualizada da coletinea de leis municipais, bem como das legislagdes e
Jurisprudéncia federal e estadual de interesse do Municipio;

IV — servigos de corregedoria administrativa, instauracdo, apuracao, instrugdo e proposi¢ao de
penalidades em processos administrativos disciplinares;

V - assessoramento juridico a Controladoria Geral do Municipio na elaboragdo e no controle do
cumprimento da legislagdo de controle interno;

VI - execugdo das atividades internas de apoio administrativo e financeiro;

VII - desempenho de outras atribui¢des afins.

§ 1% A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete;

I1 — Subprocuradoria;

IIT - Corregedoria Administrativa;

IV — Procuradoria Administrativa;

V - Centro de Documentagao Técnica;

VI - Divisao de Apoio Administrativo.

§ 2° A Procuradoria Geral é o Orgio Central do Sistema Juridico da Administragdo Municipal, do qual

fazem parte os Orgdos e atividades de assessoramento juridico localizados em outros 6rgdos de

Administragao direta e indireta.

§ 3% Os Procuradores tematicos serdo subordinados técnica e administrativamente ao Procurador

Geral, mesmo quando lotados em outros 6rgaos da Administragé@o direta.

§ 4° O Procurador Geral deverd ser consultado por ocasiio da indicagdo dos assessores juridicos dos

demais 6rgaos da Administragao direta.

SECAO VI
DAS REPRESENTACOES MUNICIPAIS

Art. 13. A Representagdo Municipal de Brasilia exerce as seguintes fun¢Ges basicas:

I - desenvolvimento de a¢des visando a defesa dos interesses do Municipio e ao encaminhamento de suas
demandas e necessidades a Orgidos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio
Federais;

Il — acompanhamento de processos de interesse da Administragio Municipal junto aos Ministérios
Federais e entidades da Administragdo indireta e fundacional da Unido;

IIl — acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei de interesse do Municipio de Macapa no
Congresso Nacional;

IV — acompanhamento da tramitagdo de agdes de interesse do Municipio de Macapd junto ao Poder
Judicidrio Federal:

V - agendamento de audiéncias e reunides do Chefe do Executivo Municipal e de outras autoridades
municipais com representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio Federais;

VI1- acompanhamento e assessoria ao Prefeito e a outras autoridades municipais nos contatos com
representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio Federais;

VII - levantamento das condi¢des de participacdo do Municipio em programas e projetos federais e
promogéo da andlise preliminar de sua viabilidade técnico-econdmica e conveniéncia politica;

VIII - rastreamento de fontes de financiamento para a¢des municipais e negocia¢do da captagio de
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recursos.
IX - execugdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Representacio;
X — desempenho de outras atribuigdes afins.
Pardgrafo dnico. A Representagao Municipal de Brasilia apresenta a seguinte estrutura interna:
1 - Gabinete;
II - Assessoria.

Art. 14. A Representacao Municipal em Belém exerce as seguintes fungdes basicas:

I — desenvolvimento das agdes visando a defesa dos interesses e ao encaminhamento de assuntos da
Administra¢cao Municipal junto aos 6rgaos e entidades regionais do Governo Federal,

IT — acompanhamento de processos de interesse da Administragdo Municipal junto aos 6rgaos e entidades
regionais da Administragio direta, indireta e fundacional da Unido;

III — acompanhamento da tramitagio de ac¢des de interesse do Municipio de Macapd junto aos 6rgaos
regionais do Poder Judiciario Federal:

IV - agendamento de audiéncias e reunides do Prefeito e outras autoridades municipais com
representantes de oOrgdos e entidades regionais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio
Federais;

V- acompanhamento e assessoria ao Prefeito e a outras autoridades municipais nos contatos com
representantes de Orgdos e entidades regionais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio
Federais;

VI - levantamento das condigdes de participagdo em programas e projetos federais voltados para a Regiio
Norte e promogdo da andlise preliminar de sua viabilidade técnico-econémica e conveniéncia politica;

VII — rastreamento de fontes de financiamento para agdes do Municipio e negociagdo da captagdo de
recursos junto aos érgaos e entidades dedicados ao fomento da Regido Norte;

VIII - coordenagio de contatos e negociagdes para colaboragdo intergovernamental e articulagio de
aliangas politicas para a defesa dos interesses da Regiao Norte;

IX - execugdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Representagio;

X — desempenho de outras atribui¢es afins.

Pardgrafo tnico. A Representagdo Municipal de Belém apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete;

IT - Assessoria.

SECAO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

"SMATrt. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo exerce as seguintes funcoes bdsicas:

I - programagao, coordenagao e supervisio das atividades de administragdo geral.

II - proposigdo, coordenagio e supervisio das politicas de recursos humanos da Prefeitura;

IIT - execugdo das atividades relativas ao recrutamento, 2 selegio, a avaliagdo do mérito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotagdo e das demais atividades de natureza técnica da administragdo de
recursos humanos;

IV — coordenagio, supervisio e orientagdo normativa das atividades descentralizadas relativas ao controle
de direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de freqiiéncia, a elaboragdo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores municipais, bem como
manutengdo e atualizagdo do cadastro funcional central;

V — promogio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Sadde, dos servigos de inspegdo de salde
dos servidores municipais para fins de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins, bem como a
divulgagio de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI- promogdo, apoio e acompanhamento A realizagio de licitagdes para compra de materiais e
contratagdo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura, excetuando-se aqueles destinados as
Secretarias Municipais de Educagao, Obras, Satide e de Urbanismo e Habitagio;

10
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VII - coordenagio, supervisdo e orientagdo normativa das atividades descentralizadas relativas a gestao
de material, licitagdes, patrimdnio, servigos gerais e controle de veiculos leves, préprios ou
terceirizados, na Administracio direta;

VIII - execugdo das atividades centralizadas relativas i gestdo de material, patrimdnio, servigos gerais e
de controle de veiculos leves, proprios ou terceirizados, na Administracdo direta;

IX — administragio e gerenciamento dos servigos de imprensa oficial, do protocolo e arquivo central;

X - realizagao das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XI - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica de Administragio e de
Remuneracdo de Pessoal, ao Conselho Municipal de Seguranca do Trabalho e a Comissio
Permanente de Licitagio;

XII — desempenho de outras atividades afins.

§ 1? Para executar as atribuigdes que lhe competem, a Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a

seguinte estrutura interna:

I — Gabinete;

11 — Assessoria;

I1I — Departamento de Recursos Humanos;

a) Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

b) Divisao de Cadastro e Beneficios;

¢) Divisdo de Folha Pagamento de Pessoal;

d) Divisao de Legislagao de Pessoal;

e) Divisdo de Encargos Sociais;

IV - Departamento de Logistica;

a) Divisdo de Comunicagdes Administrativas;

b) Divisdao de Guarda e Preservagao de Documentos;

¢) Divisao de Transporte e Logistica;

d) Divisao de Contratos, Convénio e Comodatos;

e) Divisdo de Servigos Gerais;

V - Departamento de Administrag¢do e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo de Material e Patrimonio;

¢) Divisao de Finangas;

d) Divisdo de Informatica;

e) Divisdo de Imprensa Oficial;

VI - Departamento de Material ¢ Patriménio;

a) Divisao de Almoxarifado Central;

b) Divisdo de Controle Patrimonial.

§ 2% O Conselho Municipal de Politica de Administragio e de Remuneragdo de Pessoal e a Comissio

Municipal de Seguranga do Trabalho sdao os 6rgios colegiados, vinculados a Secretaria Municipal de

Administragao.

A § 3% A Comissio Permanente de Licitagao ¢ o 6rgdo colegiado, constituido por ocupantes de cargo de

chefia da Secretaria Municipal de Administracio e subordinada ao respectivo titular, possuindo

regulamentagio propria.

§ 4* O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e de Remuneragio de Pessoal serd integrado por

servidores designados pelos poderes Executivo e Legislativo do Municipio e disciplinado e

regulamentado em legislagdo propria.

§ 5° A Secretaria Municipal de Administragio é o Orgio Central do Sistema de Administragio de pessoal,

de material, de patriménio e de servigos gerais da Prefeitura do qual fazem parte os 6rgios e atividades de

apoio administrativo localizados nos demais érgaos da Administragao direta.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFI

Art. 16. A Secretaria Municipal de Financgas exerce as seguintes fungdes basicas:

if !
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I - programagao, coordenagdo e supervisio das atividades financeiras e tributdrias da Prefeitura.

II — cadastramento de contribuintes, langamento, arrecadagdo, controle de créditos e fiscalizagdo dos
tributos e demais receitas municipais;

Il - inscrigdo, administragdo, notificagdo e cobranga da Divida Ativa do Municipio, incluindo a
promogido da cobranga judicial, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, das dividas
para com a Fazenda Municipal que nao forem liquidadas nos prazos legais;

IV - elaboragio e execugdo da programagido financeira e do cronograma mensal de desembolso da
Administragao direta do Municipio '

V - recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos dinheiros e outros valores do Municipio;

VI - realizag@o das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

VII - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Contribuintes;

VIII - coordenagio das atividades de geoprocessamento voltadas para o desenvolvimento do cadastro
técnico multifinalitirio como subsidio as atividades fiscais do Municipio, na drea de atuagdo da
Secretaria;

IX - desempenho de outras atribui¢des afins.

§ 1° Para executar as atribui¢des que lhe competem a Secretaria Municipal de Finangas apresenta a

seguinte estrutura interna:

[ - Gabinete;

IT - Assessoria

[T - Departamento de Administragao e Finangas;

a) Divisido de Pessoal;

b) Divisao de Material, Patrimonio e Servigos Gerais;

¢) Divisdo de Finangas;

IV — Departamento Financeiro;

a) Divisdo de Programacio e Controle;

b) Divisdo de Pagamento

V - Departamento de Receita e Arrecadagio;

a) Divisdo de Cadastro de Contribuintes;

b) Divisdo de Gestdo de Tributos Imobilidrios;

¢) Divisido de Gestao de Tributos e Receitas Diversas;

d) Divisdo de Fiscalizagio;

e) Divisdo de Divida Ativa;

§ 2° O Conselho Municipal de Contribuintes é 6rgdo colegiado vinculado a Secretaria Municipal de

Finangas.

§ 3° A Secretaria Municipal de Finangas é o Orgio Central do Sistema Tributdrio e de Finangas da

Prefeitura, do qual fazem parte os 6rgidos da Administragao direta.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL -
SEMPLA

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagcdo Geral exerce as seguintes fungdes

basicas:

I - coordenagdo do processo de elaboragio, junto aos demais 6rgaos da Prefeitura, do Plano de Governo,
do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentérias ¢ do Or¢amento Anual do Municipio de Macapé;

I — acompanhamento, monitoramento e controle da execugdo orgamentaria;

III - consolidagdo de estudos setoriais e promogdo de macroestudos para o planejamento municipal;

IV — levantamento e manutengdo das informagdes e bancos de dados necessdrios ao planejamento
governamental e ao orgamento municipal;

V — realizag¢io de estudos técnicos e andlises para embasar o processo de planejamento e programagao
or¢camentdria municipal;
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VI - mobilizagdo e articulagdo comunitdrias para o levantamento de necessidades, a prioriza¢dao de
problemas e demandas e a participagio da populagdo nos processos de planejamento e or¢amento
municipais, visando a viabilizagdo do exercicio de controle social sobre a gestdo do Municipio;

VII - organizagdo de demonstragdes or¢amentdrias, contdbeis e financeiras, de prestagbes de contas e
audiéncias publicas para cumprimento da legislagao em vigor, em articulagdo com a Controladoria
Geral do Municipio;

VIII - elaboragido, desenvolvimento ¢ manutengio de um programa permanente de informatizagio para a
Administragao Direta do Municipio;

IX - promogdo, coordenagao, supervisao, padronizagao e compatibilizagdo dos equipamentos, sistemas e
servicos de informatica da Prefeitura;

X —estudos técnicos de cardter macroecondmicos;

XI — elaboragdo de relatérios e demonstragdes exigidos pela legislagdo fiscal, em articulagdo com a
Controladoria Geral do Municipio;

XII - apoio administrativo, assessoramento técnico e coordenacdo da execugio das atividades necessarias
para que o Conselho Municipal de Planejamento e Integragdo cumpra suas fungoes.

XIII - realizagao das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XIV — desempenho de outras atividades afins.

§ 1% A Secretaria Municipal de Planejamento apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete;

I1 — Assessoria;

III - Departamento de Mobilizagdo e Articulagio Comunitdria;

a) Ageéncias Distritais de Mobiliza¢ao e Articulagao;

IV - Departamento de Informatica;

V - Departamento de Planejamento;

a) Divisao de Programagio;

b) Divisdo de Anilise e Avaliagao;

¢) Divisdo de Estatistica e Informacao;

VI - Departamento de Orgamento;

a) Divisdo de Programagao Orgamentaria;

b) Divisao de Anilise e Acompanhamento;

VII - Departamento de Administragio e Finangas;

a) Divisdao de Pessoal;

b) Divisao de Material, Patrim6nio e Servicos Gerais;

¢) Divisao de Finangas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral é o Orgio Central dos Sistemas de:

[ - Planejamento Municipal, integrado por todos os 6rgdos e atividades com o mesmo fim, localizados na
Administragao Municipal;

I1 - Orcamento, Informagio e Informatica da Prefeitura, do qual fazem parte todos os 6rgaos e atividades
desse tipo, localizados na Administragao Direta do Municipio.

SECAO X
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - CMCS

Art. 18. A Coordenadoria de Comunicagio Social exerce as seguintes fungdes bésicas:

I — proposicdo da politica e elaboragio de planos e projetos de comunicagio social para a Administragiao
Municipal;

II - proposi¢do de normas e padroes para criar uma identidade uniforme para o material de publicidade e
para as campanhas e demais eventos promovidos pela Prefeitura;

Il — coordenagdo das atividades de divulgacio e publicidade institucionais e de promogido da
transparéncia da Administragdo Municipal, mantendo informados os publicos interno e externo sobre
suas realizagOes, agdes e decisoes, através de miiltiplos meios;

IV — promog¢do de campanhas institucionais e producdo de material editorial e promocional para o
Gabinete do Prefeito; ‘tk
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V — assessoramento, orientagao, colaboragao e supervisao de campanhas promovidas pela Administragio
direta e indireta do Municipio;

VI - assessoramento, orientagao, colaboragio e supervisao da produgdo de material institucional, editorial
e promocional produzidos pela Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VII - elaboragdo, acompanhamento e andlise de noticidrios sobre a Prefeitura, com as finalidades de
contribuir para a construgao de uma imagem positiva do Municipio e avaliar as tendéncias na
divulgagdo e sua repercussdo junto a opinido publica;

VIII - edi¢do de informes, boletins, relatérios sobre prestagoes de contas da Administragdo Municipal;

IX — articulagao de vinculos, através da manutengdo de fluxos permanentes de informagdo com os
veiculos de comunicagdo em geral, bem como de contatos com jornalistas credenciados junto a
Administragdo Municipal;

X - colaboragao na organizacao de entrevistas concedidas pelo Prefeito;

X1 - realiza¢do de pesquisas de opinido piblica visando o acompanhamento da imagem da Administracdo
Municipal;

XII - desempenho de outras atividades afins.

Pardgrafo tinico. A Coordenadoria de Comunicagdo Social apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Assessoria;

I1 - Departamento de Marketing e Publicidade Institucional;

II1 - Departamento de Midia e Documentacio;

a) Divisdo de Midia;

b) Divisdo de Fotografia e Documentagao.

IV — Departamento de Criagdo e Produgio Interna

a) Divisao de Editoracio; )

b) Divisdo de Criagao e Produgiao em Video e Audio.

SECAO XI
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 19. A Coordenadoria de Cultura exerce as seguintes fungoes bdsicas:

I — proposigdo, promogio e desenvolvimento da politica piiblica de desenvolvimento e produgdo cultural
do Municipio em articulagdo com outros 6rgdos da Administragdo Municipal;

IT — captac@o de recursos e apoios, negociagao e gerenciamento de convénios com entidades publicas e
privadas para implementagio dos programas a serem desenvolvidos pela Coordenadoria;

III - incentivo as manifestacdes culturais do Municipio;

IV — estimulo a capacidade criativa dos cidadaos;

V - promogdo de oficinas de arte e criagdo, de espeticulos, de exposigdes, de exibi¢cdes de filmes e
videos, de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam para animar a vida cultural do
Municipio;

VI - realizagdo de estudos e pesquisas tendo em vista a preservagdo e a divulgagdo do patriménio
histérico do Municipio;

VII - valorizagdo da memoéria do Municipio com registro de suas singularidades arquitetdnicas,
urbanisticas e ambientais e de suas tradi¢des culturais;

VIII - realizagdo de atividades de revitalizagao em dreas urbanas consolidadas, em articulagao com outros
6rgaos municipais;

IX — promogdo da preservagdo de estruturas fisicas tradicionais e de referéncias culturais relevantes para
o cidaddo;

X - difusdo dos hébitos de leitura junto a populagio;

XI - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Cultura;

XII - desempenho de outras atribuigdes afins.

§ 1° A Coordenadoria de Cultura apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Assessoria;

II - Assessoria de Informética

III - Departamento de Desenvolvimento Cultural;
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a) Divisdo de Programas e Eventos;

b) Divisao de Produgdo e Apoio a Cultura;

¢) Centro Cultural Amilar Arthur Brenha,

d) Escola Municipal de Misica;

[V — Departamento de Patriménio e Arquivo Histérico; S‘ _WM M
a) Divisdo de Preservagido e Conservagio;

b) Divisdo de Cadastro e Estudos Historicos.

§ 2° O Conselho Municipal de Cultura € o 6érgao colegiado, vinculado 4 Coordenadoria de Cultura.

SECAO XII
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - CMEL

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Esporte e Lazer a missao de planejar, orientar, coordenar, controlar,
promover, incentivar e integrar agoes de esporte e lazer voltadas a promogio social e ao desenvolvimento
educativo, bem como o gerenciamento do Estidio Municipal Glicério Marques e outros centros
esportivos e de lazer, através das divisoes que lhe sdo subordinadas.

Art. 21. A Coordenaria de Esporte e Lazer exerce as seguintes fung¢des basicas:

I — administrar as pragas desportivas, gindsios e o Estddio Municipal;

II - coordenar e supervisionar a atividade de arrecadagao de renda e receita decorrente do uso do estadio
municipal, em articulagio com os Orgdaos municipais de administragdo patrimonial e fiscal
correspondentes;

II1 — coordenar a execugdo de acordos e convénio firmados pelo Municipio com entidades publicas e
privadas, na sua drea de atuagio;

IV — coordenar e supervisionar a realizacdo de eventos desportivos, valorizando a participacdo da
comunidade em geral;

V — manter intercimbio com Federagdes, Ligas e demais representagdes desportivas, ao nivel das esferas
estadual e federal;

VI - apoiar e estimular a participacdo de atletas locais em competicdes e torneios, visando a promogao do
esporte no Municipio;

VII — implementar, gerir, acompanhar e operacionalizar programas, projetos e atividades de iniciagio
esportiva;

VIII - implementar as politicas de fomento ao esporte através da modernizagdo das relagGes e praticas
desportivas;

IX — realizar estudo e cadastramento das entidades desportivas locais, mantendo os dados coletados
atualizados;

X — executar outras atividades afins;

§ 1? A Coordenadoria de Esporte e Lazer atuar de forma integrada com as institui¢des municipais afins

visando a manuten¢ido e conservacdo dos préprios municipais sob sua geréncia e a promogdo socio-

cultural do municipe com o fortalecimento das interfaces setoriais viabilizadas através das atividades de
esporte e lazer.

§ 2° A Coordenadoria de Esporte e Lazer apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Esporte e Lazer,

IT - Divisdo de Administragao de Centro Esportivos e de Lazer;

IIT - Divisao de Iniciagdao Esportiva;

IV - Divisdo de Apoio Administrativo

§ 3° O Conselho Municipal de Esporte e Lazer é 6rgio colegiado vinculado & Coordenadoria de Esporte e

Lazer. ﬁ»
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SECAO XIII
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Politicas Piablicas para as Mulheres a missdo de assessorar direta e
imediatamente o Prefeito do Municipio de Macapd na formulagdo, coordenacdo e acompanhamento de
politicas publicas, visando combater as discriminagoes que atingem as mulheres, defendendo sua
cidadania.
Art. 23. A Coordenaria de Politicas Piblicas para as Mulheres exerce as seguintes fungoes bésicas:
I- zelar pelos interesses e direitos inerentes & mulher, concorrendo para a fiscalizagdo e
cumprimento da legislagio pertinente;
II- elaborar e executar projetos e propor medidas que contribuam para a concretizagdo da politica
formulada, definindo prioridades;
INI- incentivar e promover estudos, pesquisas, eventos ¢ debates sobre a condi¢do e atuagdo
histérica e atual da mulher a fim de despertar sua consciéncia critica e estimulo a sua valorizagio;
IV- assessorar a administragdo municipal no que se refere ao planejamento e execugdo das agdes voltadas
as politicas piablicas de género;
V-estabelecer parcerias com as diversas instincias do governo municipal, no que diz respeito ao
desenvolvimento e divulgagado de politicas piblicas para as mulheres;
VI-  estabelecer parcerias com as organizagdes ndao-governamentais atuantes na drea de politicas para
as mulheres;
VII-  produzir e incentivar a divulgagdo material educativo relacionado as politicas piiblicas voltadas
para a mulher que visem combater as discriminagdes e alterar as condigOes e padroes de educagio,
cultura, seguranga, satide e trabalho;
VIII- fortalecer politicas de atendimento integral a saide da mulher no Ambito municipal;
IX-  Investir em capacita¢do e formagao, para que os servigos publicos respondam aos direitos das
mulheres como cidadas plenas;
Pardgrafo tnico. A Coordenadoria de Politicas Piblicas para as Mulheres apresenta a seguinte estrutura
interna:
I — Assessoria;
II- Departamento de Planejamento e Articulagio Institucional;
III- Divisao de Programacao de Politicas para a Mulher;
IV- Divisdo de Execugdo de Programas para a Mulher.

SECAO XIV
COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 24. Compete a Coordenadoria Municipal da Juventude assessorar direta e imediatamente o prefeito
do municipio de Macapd na elaboragio, coordenagdo e promogio do desenvolvimento e implementa¢ao
de politicas e programas para a juventude do municipio, exercendo as seguintes fungdes basicas:

I - assegurar a participagdo deste seguimento social na administragdo publica da cidade,
instrumentalizando e criando novas dindmicas de inser¢do no processo decisério, garantindo igualdade de
oportunidade na gestao municipal;

II - promover a integragdo das politicas publicas municipais voltadas ao atendimento das necessidades
sociais da juventude, garantindo seus direitos fundamentais;

III - valorizar as iniciativas dos grupos de juventude, por meio de apoio na elaboragio e desenvolvimento
dos projetos demandados por este segmento;

IV — formular, elaborar, gerenciar e acompanhar programas voltados a juventude, em conjunto com 0s
demais 6rgdos da administragdo municipal, garantindo o reconhecimento da diversidade local e suas
peculiaridades territoriais;

V — incentivar as diversas manifestagOes culturais, esportivas e de lazer inerentes a esta etapa do
desenvolvimento, reconhecendo a diversidade étnica, de género, e de grupos sociais, através do apoio a
politicas, programas e projetos demandados das préprias organizagdes sociais.

Pardgrafo dnico. A Coordenadoria da Juventude apresenta a seguinte estrutura interna:
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I — Departamento de Planejamento e Articulagdo Institucional;
11 - Divisao de Programagao de Politicas para a Juventude;
[1I - Divisdao de Execugdo de Programas ¢ Projetos para a Juventude.

SECAO XV
DA GUARDA MUNICIPAL - GMM

Art. 25. A Guarda Municipal exerce as seguintes fungoes bésicas:

I — exercicio do poder de policia administrativa na defesa, vigilincia e protecdo aos bens, servigos,
equipamentos e instalagdes do patriménio do Municipio de Macapd, incluindo vias, logradouros.
parques, jardins e balnedrios;

II - colaboragdo com o Estado no policiamento ostensivo e preventivo de acordo com as disposi¢oes
legais e os acordos estabelecidos;

IIT - colaboragdo e apoio ao 6rgdao municipal encarregado da organizagio, diregdo e fiscalizagao do
trifego de veiculos e dos servigos de transporte no territério do Municipio de Macapa;

IV - garantia do direito da comunidade de desfrutar e utilizar os bens piblicos, obedecidas as normas
legais;

V - colaboragdo e apoio aos 6rgaos encarregados do exercicio do poder de policia municipal em outros
campos, principalmente nos de defesa e fiscalizagdo do meio ambiente, controle urbanistico,
fiscalizagdo de obras e posturas, vigilancia sanitdria, alimentar e epidemioldgica, assisténcia social,
abastecimento alimentar e outros;

VI - colaboragido e apoio ao 6rgao de turismo e aos turistas no Municipio de Macapi;

VII - coordenagdo e apoio as unidades executoras de servicos de educacdo e saide do Municipio, como
escolas e unidades bdsicas de saide;

VIII - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa Civil, bem como coordenagio da
execugdo das acoes recomendadas pelo referido conselho;

IX - apoio técnico e administrativo a Junta de Servigo Militar;

X — colaborag¢do e apoio a todos 6rgidos da administragdo direta e indireta do Municipio na realizacdo de
eventos, festividades, campanhas e outras atividades do género;

XI - administracao da Banda da Guarda Municipal;

XII - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Guarda Municipal;

XIII - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Guarda Municipal apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Comando da Guarda;

II - Subcomando;

III — Assessoria;

IV - Departamento de Planejamento e Administragao;

a) Divisdao de Informatica;

b) Divisao de Administragao;

¢) Divisdo de Ensino e Assuntos Especiais;

V — Departamento Operacional;

a) Divisdo de Operacdes Especiais;

b) Divisdo de Defesa Civil;

¢) Companhia de Guardas;

VI - Ajudincia de Ordem.

§ 2% A Junta de Servigo Militar é o 6rgdo colegiado, vinculado 2 Guarda Municipal.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO - SEMAST

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho exerce as seguintes fungdes bésicas:
1 — proposi¢do, promogdo e desenvolvimento da politica publica de assisténcia social do Municipio e
desenvolvimento e execugdo de programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da
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popula¢do, o combate a exclusao e a pobreza e a protegiao de grupos e de individuos em situagao de
risco social e pessoal;

IT — articulagdo dos esforgos dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia social do
Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagoes da sociedade civil;

III — atengao prioritdria a infincia e a adolescéncia em situagio de risco social e pessoal, bem como ao
idoso e aos portadores de necessidades especiais;

IV - administragdo da Casa Abrigo;

V - realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioeconomicos da populagdo, voltados para os
programas de assisténcia social promovidos pela préopria Secretaria ou por outros 6rgaos municipais;

VI - promogio de programas especiais para clientelas especificas e de agdes assistenciais de caréter de
emergéncia social;

VII - realizagdo de eventos para promogao de direitos da cidadania, destinados a inclusdo social;

VII - cadastramento e acompanhamento de entidades de assisténcia social para o recebimento de
orientagao, apoio e recursos piiblicos;

IX — fiscaliza¢@o, no ambito de sua competéncia, das entidades e organizagdes sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

X - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao Conselho Tutelar;

XI - prestagao de auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia comprovada;

XII - realizacdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XIIT — desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete;

IT — Assessoria;

IIT - Assessoria de Planejamento e Projetos;

IV — Assessoria de Informatica;

V — Departamento de Desenvolvimento Social,

a) Divisdo de Atengado a Crianga e Adolescente;

b) Divisdo de Atengdo a Pessoa Idosa;

c¢) Divisdo da Casa Abrigo as Criangas;

d) Divisdo da Casa Abrigo de Adolescente;

e) Divisdo de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia;

f) Divisdo de Agao Social;

VI - Departamento de Trabalho e Promogao da Cidadania;

a) Divisdo de Pesquisa, Capacitacdo e Geragdo de Renda;

b) Divisdo de Capta¢do de Vagas e Intermedia¢ao de Mao-de-obra;

¢) Divisdao de Cadastro e Apoio as Entidades;

VII - Departamento de Administracao e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo de Material e Patriménio;

¢) Divisdo de Servigos Gerais;

d) Divisdo de Finangas.

VIII - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

a) Divisdo de Finangas e Material;

b) Divisdo de Legislacdo, Contratos e Convénios.

IX — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

a) Divisao de Finangas e Material;

b) Divisao de Legislagido, Contratos ¢ Convénios.

§ 2° Os fundos especiais referidos nos incisos VIII e IX deste artigo serdo regidos por lei especifica,

sendo observado o seguinte:

I - as Diretorias Administrativas dos Fundos serdo exercidas acumulativamente pelo titular da Secretaria

Municipal da Assisténcia Social e do Trabalho;
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I1 - cada fundo tera uma Coordenagio Geral responsavel pela operacionalizagao das politicas piblicas na
forma da lei.

§ 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Tutelar do Municipio de Macapé e o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sdo os 6rgios colegiados vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho.

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico exerce as seguintes fungdes bésicas:

| — promogio, proposigio e fomento da politica pablica de desenvolvimento econdmico do Municipio, dentro de
uma perspectiva de sustentabilidade;

II - desenvolvimento do turismo no Municipio e promogdo de programas e agoes para dinamizé-lo;

IIT - atragdo de investimentos para o turismo municipal;

IV — organizagio e divulgagdo do calenddrio turistico do Municipio, em articulagio com as
Coordenadorias de Cultura e de Comunicagdo Social e outros 6rgaos Municipais;

V - desenvolvimento de programas e atividades de extensao e fomento a produgdo agropecudria do
Municipio;

VI - organizagao e desenvolvimento de programas de assisténcia técnica e apoio material para pequenos
produtores rurais do Municipio;

VII - atra¢ao de investimentos e recursos para as atividades agropecudrias do Municipio;

VIII - fomento e apoio material a programas e agOes de geragao de trabalho, emprego e renda,
principalmente as voltadas para a subsisténcia ou para a pequena produgdo familiar em dreas rurais,
de periferia urbana e outras de alta concentragio de caréncia;

IX - estimulo a organizagdo de pequenos produtores, do associativismo e do cooperativismo;

X — apoio técnico e administrativo a pequenos projetos de produgdo de bens e servigos, incluindo a busca
de crédito e financiamento para sua implementacio;

XI - apoio as iniciativas populares de organizagao para 0 consumo;

XII - realizagao de estudos para o desenvolvimento econdmico do Municipio, incluido suas vocagdes,
recursos, possibilidades e limitagGes, mercados potenciais para coloca¢io de sua produgio e
necessidades de qualificag@o de sua mao-de-obra;

XIII - desenvolvimento de programas e agbes para a formacdao da mio-de-obra necessiria para a
economia local;

XIV - administragao dos servi¢os e equipamentos municipais de abastecimento, incluindo os de mercado,
matadouro, feiras-livres e outros;

XV - fomento e apoio a outras atividades produtivas dos setores de comércio, servigos e induistria;

XVI - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

XVII - realizagao das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XVIII — desempenho de outras atividades afins.

§ 1Y A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete;

II - Assessoria;

[IT - Departamento de Estudos de Mercado e Capacitagao;

a) Divisao de Estudos de Mercado;

b) Divisao de Capacita¢do e Treinamento de Mao-de-Obra;

IV — Departamento de Abastecimento;

a) Divisdo de Feiras e Mercados;

b) Divisio de Matadouro;

V - Departamento de Desenvolvimento do Turismo;

a) Divisdo de Promogio e Divulgagio;

b) Divisdao de Programas de Turismo;

VI - Departamento de Desenvolvimento do Setor Agropecudrio;

a) Divisdo de Extensdao e Fomento;



Prefaeitura Municipal de Macapa
LE! COMPLEMENTAR N® 033/2005 - REFORMA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAQ DIRETA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MACAFA

b) Divisdo de Organizagao Rural;

VII - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

a) Divisdo da Industria;

b) Divisao do Comércio e Servigos;

VIII - Departamento de Administragio e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo de Finangas;

¢) Divisdo de Material, Patriménio e Servigcos Gerais.

§ 2 O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural é o érgio colegiado vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

SECAO XVIII ~
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

X Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagdo exerce as seguintes fungdes bésicas:

I — assungdo, organizagao e manutengio do sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas
educacionais da Unido e do Estado;

I - proposigao, promogdo e desenvolvimento da politica piblica e do Plano Municipal de Educagédo e das
normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

IIT - gestdo das unidades e servigos municipais de educagio infantil e de ensino fundamental, incluindo o
destinado a jovens e adultos e aos educandos com necessidades especiais;

IV - realizagdo do censo escolar e da chamada para matricula;

V - organiza¢do e manutengdo de sistema de informagdo sobre a situa¢do do ensino no Municipio e
andlise e avaliag¢do de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo, distorgao idade-série,
repeti¢do, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos
docentes e estudantes;

VI - atendimento ao educando através de programas de apoio como os de alimentagdo escolar, médico-
odontolégico, transporte escolar, recursos diddticos e concessao de bolsas;

VII - desenvolvimento de programas e projetos especiais na drea de educagdo, em articulagdo com os
6rgaos estaduais, federais, do setor empresarial e da sociedade civil organizada;

VIII - defini¢do de politicas piblicas voltadas para a participagdo da comunidade escolar nos diversos
niveis e modalidade de ensino em atividades de jogos, recreacio e educacio fisica;

IX — promogdo da participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as
questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados
diretamente as escolas municipais;

X - instalagdo, regularizacao, manutengao e inspe¢io das unidades de ensino a cargo do Municipio;

X1 - orientagdo técnica e pedagdgica aos estabelecimentos e servigos municipais de educagdo infantil e
do ensino fundamental, inclusive aqueles destinados a jovens e adultos e aos educandos com
necessidades especiais;

XII - apoio técnico e administrativo @ Comissdo Permanente do Magistério Municipal, & Comissao de
Transporte Escolar, ao Conselho Municipal de Educagido, ao Conselho Municipal de Alimentagdo
Escolar, ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Aplicagdo de Recursos do
FUNDEF e ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa Bolsa-
Escola;

XIII - promogdo, apoio e acompanhamento a realizagdo de licitagdes para compra de materiais e

contratacdo de servigos para a Secretaria Municipal de Educagio;

XIV - programagdo, implantagio, execu¢do e manutengio de radiodifusdo voltadas as atividades

educativas, artisticas, culturais e informativas.

XV - realizacdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XVI - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Gabinete;

11 — Assessoria; %
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I11 — Departamento de Ensino;

a) Divisado de Educagdo Infantil;

b) Divisido de Ensino Fundamental;

¢) Divisao de Ensino de Jovens e Adultos;

d) Divisao de Educagio Especial;

e) Divisdo de Apoio Pedagégico;

f) Divisdo de Organizagio e Inspegio Escolar;

g) Divisdo de Recursos Didaticos;

h) Unidades Escolares;

IV — Departamento de Apoio ao Educando;

a) Divisao de Alimentagao Escolar;

b) Divisdo de Saide do Educando;

¢) Divisdo de Transporte Escolar;

d) Divisao de Bolsas.

V = Departamento de Planejamento e Informitica;

a) Divisao de Pesquisa Educacional e Informatica;

b) Divisdo de Projetos e Convénios;

¢) Divisao de Rede Fisica Escolar;

d) Divisao de Controle do Caixa-Escolar;

VI - Departamento de Administra¢do e Finangas;

a) Divisido de Pessoal;

b) Divisdao de Recursos Humanos para o Magistério;

¢) Divisao de Manutengao e Servigos Gerais;

d) Divisio de Material e Patriménio;

e) Divisido de Finangas;

f) Divisiao de Preparo da Licitagao;

VII - Departamento de Radiodifusdao Educativa;

a) Diretoria Executiva;

b) Coordenagio de nicleos.

§ 2 O Prefeito Municipal baixara decreto tipificando as Unidades Escolares, de acordo com o tamanho
da clientela escolar a ser atendida, visando o enquadramento administrativo das unidades escolares.

§ 3* A Comissdo Permanente do Magistério Municipal, a Comissdo de Transporte Escolar, o Conselho
Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Aplicagdo de Recursos do FUNDEF e o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Programa Bolsa-Escola sdo os érgdos colegiados vinculados a
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4* A Comissdo Permanente de Licitagdo é o 6rgdo colegiado constituido por ocupantes de cargo de
chefia da Secretaria Municipal de Educagio e subordinada ao respectivo titular, possuindo
regulamentagio prépria.

SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAM

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente exerce as seguintes fungdes bésicas:

I — proposi¢do, promogdo e desenvolvimento da politica publica de meio ambiente do Municipio e de
normas ¢ padrdes para a sua prote¢do, defesa e controle, bem como verificagao de seu cumprimento,
em articula¢d@o com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

Il — promog¢do do zoneamento ambiental do Municipio, com a aplicagio do geoprocessamento das
informagoes decorrentes;

[T - licenciamento, monitoramento, controle e fiscalizagdo ambiental de atividades econémicas capazes
de alterar o meio ambiente e/ou potencialmente poluidoras, em articulagao com os sistemas nacional
e estadual de meio ambiente e 6rgao afins;

i
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IV — promogio, coordenagio e supervisdo dos processos de educagdo ambiental para populagio e para os
estudantes da rede municipal de ensino, em articulagio com a Secretaria Municipal de Educagio e
outros 6rgaos municipais;

V — elaboragdo, em articulagdo com os municipios limitrofes, de propostas de trabalho comuns para a
protegao e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

VI - participacdo na elaboragido de instrumentos de politica urbana e fisico-territoriais, especialmente os
previstos no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental do Municipio;

VII - administragdo e manutengao do Parque Zoobotinico de Macapi;

VIII - execugdo, conservagdo e remodelagdo de parques e jardins do Municipio, em articulagdo com
outros 6rgaos municipais;

IX - arborizagao dos logradouros piblicos;

X - produgdo e manutengdo de mudas para os servigos de arborizagdo, forragdo, ajardinamento de
parques, jardins, pragas e demais logradouros afins;

XI - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa e Conservagio do Meio Ambiente;

XI1I - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da propria Secretaria;

XIII - desempenho de outras atividades afins.

§ 12 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete;

II — Assessoria

IIT —~Departamento de Paisagismo e Arborizagao;

a) Divisdo Técnica de Arborizagao;

b) Divisdo de Horto;

c) Divisdo de Paisagismo;

IV - Departamento Parque Zooboténico;

a) Divisdo de Botdnica;

b) Divisdo de Zoologia;

c) Divisao de Apoio Administrativo;

V - Departamento de Meio Ambiente;

a) Divisao de Educacdo Ambiental;

b) Divisao de Fiscalizagdo e Controle Ambiental;

c¢) Divisdo de Licenciamento e Monitoramento Ambiental;

VI - Departamento de Administragio e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo de Material, Patriménio e Finangas;

c) Divisdo de Servigos Gerais;

§ 22 O Conselho Municipal de Defesa e Conservacio do Meio Ambiente é o 6rgdo colegiado vinculado a

Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras exerce as seguintes fungdes bdsicas:

I - construgdo, manutengdo e conservagdo de obras civis publicas e instalagoes em geral;

II - construgio, manutengdo e conservagio de proprios municipais;

IIl - construgdo, pavimentagdo e conservagido de estradas de rodagem e vicinais, acostamentos, vias
urbanas, logradouros, bem como instalagdo e conservagio de bueiros e redes de drenagem pluvial;

IV — elaboragio de projetos e orcamentos de obras piblicas em geral;

V - elaboragdo de normas bdsicas e padronizadas para execugio de obras em edificios publicos;

VI - controle, fiscaliza¢do e mensuragio de obras piiblicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

VII - manutengio atualizada do cadastro das obras piblicas municipais e dos dados técnicos e financeiros
necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

VIII - proposigdo, controle e registro cadastral do Plano Rodovidrio Municipal, em articulagdo com os
Planos Rodovidrios Estadual e Federal;
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IX — fabricagdo de artefatos de concreto e processamento de massa asfaltica necessdrios as obras no seu
ambito de atuagio;

X — promogdo, apoio e acompanhamento a realizagao de licitagbes para compra de materiais e contratacao de
servicos para a Secretaria Municipal de Obras;

X1 - conservagdo, manutengdo e administragio da frota de veiculos pesados e maquinas da Prefeitura sob
sua responsabilidade, bem como a guarda, distribuigdo e controle de utilizagdo de combustiveis e
lubrificantes;

XII - apoio técnico e administrativo ao Conselho Intergovernamental e Interinstitucional do Municipio;

XIII - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XIV — desempenho de outras atividades afins.

§ 17 A Secretaria Municipal de Obras apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete;

11 — Assessoria;

[11 — Departamento Obras;

a) Divisao de Fiscalizagao e Obras;

b) Divisao de Manutengao e Vias;

¢) Divisdo de Or¢amento, Planejamento e Projetos;

d) Divisdo de Convénios;

IV — Departamento de Estradas de Rodagens;

a) Divisao de Constru¢do e Manutengéo de Vias;

b) Divisdo de Viaturas e Maquinas Pesadas;

V — Departamento de Produgdes Industriais;

a)Divisao de Produgio de Asfalto;

b) Divisao de Manutengio Industrial;

VI - Departamento de Saneamento;

a) Divisdo de Constru¢do e Manutengio do Sistema de Drenagem;

b) Divisdo de Produgao de Artefatos de Concreto;

VII - Departamento de Administragao e Finangas;

a) Divisido de Pessoal;

b) Divisdo de Material, Patrimonio e Finangas;

¢) Divisao de Servigos Gerais;

% § 22 A Comissio Permanente de Licitagdo é o 6rgao colegiado constituido por ocupantes de cargo de
chefia da Secretaria Municipal de Obras e subordinada ao respectivo titular, possuindo regulamentagdo
propria.

Art. 31. Fica criado o Conselho Intergovernamental e Interinstitucional, érgdo colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Obras, com a fun¢ido bdsica de articular as intervengdes dos oOrgdos da
Administracdo direta e indireta do Municipio, com as intervengdes das instituigoes estaduais afins, que
realizam servi¢os e obras nas vias e logradouros puiblicos de Macapd, visando minimizar o impacto
causado por essas intervengoes.

Pardgrafo tnico. As fungdes, a composi¢io e o funcionamento do Conselho Intergovernamental e
Interinstitucional serdo disciplinados em regulamentagdo prépria, a ser fixada por decreto do Chefe do
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo desta Lei Complementar.

SECAO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
\ Art. 32. A Secretaria Municipal de Satide exerce as seguintes fung¢des basicas:
I - gestdo do Sistema Unico de Saide - SUS no dmbito local e no nivel de atengdo para o qual o
Municipio esteja habilitado, em articulagdo com outros municipios, com as diregdes estadual e federal
do Sistema e de acordo com normas em vigor;

i
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II - proposi¢do, promogdo e desenvolvimento da politica piblica e do Plano Municipal de Sadde e
proposi¢ao de normas complementares as federais e estaduais:

IIT - organizag¢do e manutencdo dos sistemas de informagdo em satide e andlise e avalia¢do de indicadores
de seus resultados sobre as condi¢des de satide dos habitantes e sobre o meio ambiente do Municipio
de Macapi;

IV - manuten¢do de cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestdo, segundo normas do
SUS;

V —execugdo integrada de servigos de prevengao, prote¢io, assisténcia, e recuperacao da saide,
previstos para o seu nivel de habilitagao no SUS;

VI - execugdo de servigos e agdes em satde nas dreas de:

a) vigilancia ambiental, sanitdria, epidemiolégica e nutricional;

b) orientagdo alimentar;

¢) assisténcia farmacéutica e laboratorial;

d) controle de doengas e ocorréncias mérbidas decorrentes de causas externas como acidentes, violéncia
e outras conforme normas operacionais do SUS;

VII - controle, avalia¢do, pagamento e auditoria dos prestadores de servigo de saide do Municipio de
Macapd, a cargo de seu nivel de habilitagao;

VIII - execugdo de programas especiais de satide de iniciativa prépria ou em convénio com a Unido ou o
Estado, como o Programa de Satide da Familia (PSF) e de Agentes Comunitarios de Satide (PACS);

IX - desenvolvimento de iniciativas de cooperagdo, consorcio e associagdo intergovernamental na drea de
saude publica;

X - promogio, apoio e acompanhamento a realizacdo de licitagbes para compra de materiais e contratagdo de
servicos para a Secretaria Municipal de Satdde;

X1 - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saide;

XII - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XIII - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Satide apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete;

II - Assessoria Técnica;

IIT — Assessoria Juridica;

IV — Coordenadoria de Saide;

1. Departamento de Atengdo Bdsica

1.1 Divisao de Acompanhamento das Unidades Basicas de Saide;

1.2 Divisdo de A¢Ges Programaticas;

2. Departamento de Média Complexidade

2.1 Divisao de Servico Ambulatorial;

2.2 Divisdo de Servigo Hospitalar;

3. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial

3.1 Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

3.2 Divisido de Assisténcia Laboratorial;

4. Departamento do Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

4.1 Divisao Médica;

4.2 Divisao de Enfermagem;

V — Departamento de Vigilancia em Satde;

a) Divisdo de Vigildncia Sanitdria;

b) Divisdo de Vigilancia Ambiental;

¢) Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica;

d) Divisdo de Controle de Animais Errantes;

VI - Departamento de Planejamento e Informagido em Saide;

a) Divisao de Informitica e Informaciio em Satde;

b) Divisdo de Planejamento e Convénios;

c) Divisdao de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria;

d) Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
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VII - Departamento de Administragao e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal,

b) Divisao de Finangas;

¢) Divisdo de Preparo da Licitagao;

d) Divisao de Material, Patrimonio e Servicos Gerais;

§ 2% O Prefeito Municipal baixard decreto classificando as Unidades Bésicas de Saiide de acordo com o
horario de funcionamento.

§ 3% O Conselho Municipal de Satde € o 6rgao colegiado vinculado a Secretaria Municipal de Saiide.

§ 4° A Comissdo Permanente de Licitagdo é o érgio colegiado constituido por ocupantes de cargo de
chefia da Secretaria Municipal de Saide e subordinada ao respectivo titular, possuindo regulamentagao
propria.

§ 5° O Fundo Municipal de Saide é o 6rgio responsivel pela execugio orcamentéria e financeira da
Secretaria Municipal de Saide.

SECAO XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGCAO URBANISTICA - SEMUR

Art. 33. A Secretaria Municipal de Manutengio Urbanistica exerce as seguintes fungdes bésicas:

I — proposi¢do, promogdo e desenvolvimento das politicas piblicas do Municipio na drea de servigos
publicos, especialmente as relativas a residuos sélidos;

I — administragdo de logradouros, da orla e de balnedrios, em articulagdo com outros érgaos municipais;

IIT - coleta domiciliar, comercial e hospitalar de residuos sélidos;

IV - limpeza de vias e logradouros publicos;

V - destinagdo final do lixo, especialmente os de implantagdo do aterro sanitdrio e de reaproveitamento,
beneficiamento e reciclagem;

VI - administragio e manuten¢do dos cemitérios piblicos municipais, promovendo sepultamentos,
exumagoes, transferéncias e outras atividades decorrentes;

VII - atualizagao constante do registro de sepulturas;

VIII - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Limpeza Publica;

IX - realizagdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

X~ desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Servigos Piblicos apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete;

I1 — Assessoria;

[T — Departamento de Gestdao Sustentdvel de Residuos Sélidos;

a) Divisao de Projetos Especiais;

b) Divisdao de Planejamento e Monitoramento da Limpeza Piblica;

¢) Divisdao de Comunicagdo e Educagio para a Limpeza Publica;

d) Divisdo de Tratamento e Destino Final;

IV - Departamento de Fiscalizagio;

a) Divisao de Fiscalizagdo dos Servigos de Limpeza Piiblica;

b) Divisdo de Fiscalizag¢ao de Postura;

¢) Divisdo de Controle e Licenciamento;

V — Departamento Administrativo de Logradouros e Cemitérios;

a) Divisao de Administragio de Cemitérios;

b) Divisao de Gestao de Logradouros;

VI — Departamento de Administragdo e Finangas;

a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo de Material, Patrimonio e Finangas;

c¢) Divisdo de Servigos Gerais;

§ 2° Fica a Comissdo Municipal de Manuteng¢do Urbanistica transformada em Conselho Municipal de

Limpeza Publica que terd regulamentagio prc’)prié.S

L
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§ 3% O Conselho Municipal de Limpeza Pdblica é érgio colegiado vinculado 2 Secretaria Municipal de
Servicos Publicos.

SECAO XXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL -
SEMDUH

Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional exerce as seguintes fungdes

basicas:

I - promogéo e coordenagio dos estudos e propostas para a formulagio da politica urbana do Municipio
com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade
urbana em articulagdo com os 6rgios e entidades afins;

II - planejamento e monitoramento do crescimento da Cidade de Macapd, disciplina e controle da
ocupagao e uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentivel;

Il - coordenagdo da implementa¢do do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental de
Macapi;

IV — proposi¢do e promogdo de programas e projetos habitacionais, em édreas ou terras do patriménio
municipal que ndo estejam a cargo da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano de Macapi -
EMDESUR;

V - planejamento, coordenagdo e supervisao do desenvolvimento de projetos de urbanizagao;

VI - desenvolvimento de estudos e coordenagdo das a¢des de regularizagdo fundidria;

VII - formulagdo de estratégias e execucgdo de agdes de reassentamento de grupos de baixa renda,
residentes em situacdo de risco ou em condi¢des subnormais de habitagdo, atingidos por calamidades
publicas ou localizados em dreas de preservagio;

VIII - elaborag@o de estudos, propostas e projetos para utilizagdo, remanejamento ou reurbanizagao de
dreas municipais;

IX — administragdo, cessao ou comercializagio de dreas e prédios do patrimdnio do Municipio;

X - andlise e aprovacdo de processos e projetos particulares e piblicos para licenciamento de
parcelamentos e edificagdes e para licenciamento para localizagio e funcionamento de atividades
produtivas, bem como concessdo dos respectivos alvards de licenga;

X1 - fiscalizagdo das posturas urbanisticas, bem como articulagio e coordenagdo de equipes
multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de vdrias secretarias, na realizacao
de trabalhos conjuntos e inspegdes que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de
policia administrativa do Municipio;

XII - fiscalizagdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupacdo do solo e das normas edilicias do
Municipio;

XIII — gestdo do Cadastro Técnico do Municipio, em articulagio com as Secretarias Municipais de
Administra¢do, Financas, Meio Ambiente e de Manutengdo Urbanistica;

XIV - consolidagdo e manutengao atualizada da cartografia municipal;

XV — acompanhamento e fiscalizagdo da execugio de projetos adjudicados a terceiros;

XVI - promogio, apoio e acompanhamento a realizagio de licitagdes para:

a) compra de materiais e contratagao de servigos para a Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagao;

b) para alienagdo ou cessdo de terras publicas em projetos de regulariza¢do fundidria ou de habitagao;

¢) para exploracdo de negécios particulares em logradouros, dreas e prédios publicos;

XVII - realizacdo das atividades de apoio administrativo e financeiro da prépria Secretaria;

XVIII - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica Urbana;

XIX — desempenho de outras atividades afins.

§ 1% A Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo apresenta a seguinte estrutura interna:

1 — Gabinete;

IT - Assessoria;

IIT - Departamento de Planejamento Urbano;

a) Divisao de Estudos e Projetos Urbanos;

b) Divisio de Monitoramento do Plano Diretor;

A .
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IV — Departamento de Controle Urbano;

a) Divisdo de Licenciamento;

b) Divisdo de Fiscalizagdo;

¢) Divisao de Arquivo;

V — Departamento de Assuntos Fundiarios;

a) Divisao de Regulariza¢ao Fundiaria;

b) Divisido de Avaliagdo e Pericias;

¢) Divisdo de Vistoria, Demarcagiao e Fiscalizagao;
VI - Departamento de Cadastro Técnico:

a) Divisao de Cessdo de Proprios Municipais;

b) Divisao de Banco de Dados e Cartografia;

VII - Departamento de Habitagao;

a) Divisdo de Reassentamento;

b) Divisio de Programas de Habitagio Popular;
VIII - Departamento de Administragio e Finangas;
a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisao de Material, Patriménio e Finangas;

¢) Divisdao de Servigos Gerais;

§ 2 A Comissdo Permanente de Licitacio ¢ o 6rgio colegiado constituido por ocupantes de cargo de
chefia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional e subordinada ao respectivo
titular, possuindo regulamentagao prépria.

Art. 35. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Urbana, 6rgiao colegiado vinculado & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional, com a fungdo basica de estudar e analisar as
questdes relativas & formulagdo e a gestao da politica urbana do Municipio visando o cumprimento do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental de Macapa.

Parégrafo unico. As fungdes, a composigio e o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Urbana
serdo disciplinados em regulamentacio propria, a ser fixada por decreto do Chefe do Executivo, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo desta Lei Complementar.

SECAO XXIV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 36. O Gabinete do Vice-Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:
I - assisténcia ao Vice-Prefeito em suas relagdes institucionais e politico-administrativas;
II - assisténcia pessoal ao Vice-Prefeito, bem como preparo e controle de sua agenda;
[II - recep¢ao e encaminhamento do publico que busca atendimento junto ao Gabinete do Vice-Prefeito;
IV — elaboragdo, expedic¢do e arquivamento da correspondéncia do Vice-Prefeito;
V — desempenho de outras atividades afins.
Paragrafo tnico. O gabinete do Vice-Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
1 — Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito;
IT — Assessoria;
III - Coordenadoria de Agdo Institucional, integrada pelos seguintes 6rgaos:
I - Departamento de Administragao Financeira;
a) Divisao de Pessoal, Material, Patrimonio e Finangas;
b) Divisdo de Servigos Gerais.
IT — Departamento de Ac¢do e Articulacdo Institucional;
a) Divisdo de A¢do Institucional;
b) Divisao de Articulacio Institucional;
Il - Departamento de Planejamento Institucional;
a) Divisao de Informagdo e Anilise;
b) Divisdo de Avaliagdo.
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) CAPITULO V
DOS ORGAOS CENTRAIS DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 37. Os Orgios Centrais de Sistemas Municipais exercem fungdes de normatizagdo, orientagao,

coordenagio e supervisio das atividades pertinentes aos respeclivos sistemas, executadas

descentralizadamente.

Paragrafo unico. Sdo os seguintes os Sistemas Administrativos:

I - Sistema de Controle Interno, cujo érgao central € a Controladoria Geral do Municipio;

I - Sistema Juridico, cujo 6rgao central é a Procuradoria Geral do Municipio;

III - Sistema de Administragdo de Pessoal, de Material, de Patrimonio e de Servigos Gerais, cujo 6rgiao
central € a Secretaria Municipal de Administragao;

IV - Sistema Tributdrio e de Finangas cujo 6rgdo central é a Secretaria Municipal de Finangas;

V — Sistemas de Planejamento, Or¢amento, Informagido e Informatica, cujo érgio central € a Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral.

) CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 38. A implantagio dos Orgdos constantes da presente Lei Complementar far-se-d através da

efetivacao das seguintes medidas:

I - elaboragio e aprovagio do Regimento Interno da Prefeitura;

II - preenchimento das respectivas posi¢oes de chefia;

IIT - alocag@o dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

IV — elaboragdo dos decretos de regulamentacao dos Conselhos criados por esta Lei Complementar;

V — capacitagio dos érgios com as condigdes técnicas, operacionais e administrativas indispensdveis para
que assumam as competéncias determinadas nesta Lei Complementar,

VI - elaboragdo de outras normas citadas nesta Lei Complementar.

Art. 39. Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei Complementar e
providos os respectivos cargos em comissido de chefia e assessoramento, os 6rgdos da atual estrutura
administrativa, cujas funges correspondem as dos 6rgaos implantados, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 40. O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por decreto do Prefeito Municipal no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da vigéncia desta Lei Complementar.

Pardgrafo tinico. O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores ocupantes de cargos e fungdes de chefia;

II - outras disposi¢Oes julgadas necessarias.

Art. 4]1. Através do Regimento Interno o Chefe do Executivo delegard competéncia as chefias dos
diversos niveis para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
Gnico critério, a competéncia outrora delegada.

§ 1% Sdo indelegdveis as competéncias decisérias de Chefe do Poder Executivo nos casos previstos na Lei
Orgénica do Municipio de Macap4.

§ 2° As autoridades que receberem a delegagdo de competéncias serdo responsabilizadas, na forma da
legislagdo em vigor, pelas atribui¢des que lhes foram delegadas.

:
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CAPITULO VIII _ :
DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42. Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretiarios Municipais, o Chefe de Gabinete do
Prefeito, o Chefe da Procuradoria Geral, o Chefe da Controladoria Geral, o Comandante da Guarda
Municipal, o Representante Municipal em Brasilia especificados no Anexo I desta Lei Complementar sao
considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 43. Ficam criados os cargos em comissao e fungdes gratificadas, ordenados por simbolos e niveis de
remuneragao, constantes do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 1* Os cargos de Gerente de Programa sdo destinados a encargos temporarios de coordenagao, devendo
se vincular a atividades transitorias.

§ 2% Os programas mencionados no pardgrafo anterior deverdo ser criados formalmente pelo Prefeito

Municipal ou pelo titular da Secretaria ou 6rgio equivalente a quem o chefe do Poder Executivo delegar
esta fungio.

§ 3" Os programas deverdo ter:

| - seu gerente e equipe de trabalho formalmente designados;

I1 - prazo de duragio determinado;

IIT - seus objetivos, atividades, equipes de trabalho definidos;

IV — alocagdo de recursos financeiros determinados, provenientes dotagoes orcamentdrias e/ou receitas
extra-orcamentarias;

V - planos de aplicag¢do para os recursos mencionados no inciso anterior;

§ 4° As equipes dos programas poderdo ser compostas por:

I - servidores ja pertencentes ao quadro permanente da Prefeitura;

II - servidores ja ocupantes de cargos em comissio, relacionados a estrutura administrativa prevista nesta
Lei Complementar;

I1I - servidores contratados temporariamente na forma da legislagao em vigor.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Fica autorizado o Prefeito Municipal de Macapa a liquidar e a extinguir a Empresa Municipal de
Urbanizagao de Macapi — URBAM cujas atribuigdes serao retomadas pela Administragdo Direta e
absorvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional.

§ 1* Serd formado um grupo de trabalho, composto pela Controladoria Geral do Municipio, pela

Procuradoria Geral do Municipio, pela Secretarias Municipais de Planejamento e Coordenagio Geral, de

Administra¢ao e de Finangas para proceder as seguintes providéncias:

I — inventdrio e encampagdo pelo Municipio dos bens patrimoniais da URBAM, incluindo ativos e
passivos;

II - levantamento das necessidades de pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional, em face do volume de trabalho decorrente da absor¢do das atividades da URBAM;

Il - estudo dos quantitativos, da composigio ¢ da situagio juridica do quadro de pessoal da URBAM e
de sua transferéncia para um quadro de pessoal a ser extinto quando vagar, ligado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional;

IV — designacdo de liquidante e tomada de outras providéncias necessdrias a liquidagao da URBAM.

§ 2° O liquidante da URBAM, sem prejuizo das demais obrigagdes fixadas por lei ou a ele atribuidas pelo

prefeito municipal diretamente ou através do grupo de trabalho mencionado no caput deste artigo,

incumbir-se-da das providéncias orcamentdrias e financeiras relativas & liquidagao e a extingao da

URBAM. &
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Art. 45. As Comissdes Permanentes de Licitagdio poderao, em face da complexidade ou das
especificidades do objeto da licitagdo, solicitar a inclusio de elementos com os conhecimentos
especializados necessarios para proceder ao exame e ao julgamento das propostas.

Art. 46. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢amento do Municipio aos remanejamentos,
transposi¢des e transferéncias que se fizerem necessdrias em decorréncia desta Lei Complementar,
conforme o disposto no art. 167, inciso VI da Constitui¢do Federal.

Art. 47. Em cumprimento ao Artigo 1° da Emenda Constitucional n® 31 de 14 de dezembro de 2000, que
alterou o Art. 82 do Ato das Disposiges Constitucionais Transit6rias da Constituigdo Federal, o Prefeito
Municipal deveré enviar & Camara Projeto de Lei criando o Fundo e o Conselho Municipal de Combate a
Pobreza.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 49. Fica revogada a lei n® 857/97- PMM, de 29 de janeiro de 1997.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 25 de janeiro de 2005.
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ANEXO I

QUANTITATIVO DOS AGENTES POLITICOS

AGENTES POLITICOS QUANTITATIVO
Secretarios Municipais 11
Chefe de Gabinete do Prefeito 01
Controlador Geral 01
Procurador Geral 01
Comandante da Guarda Municipal 01
Representante Municipal em Brasilia 01

TOTAL 16
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ANEXO 11

AP-1

Secretario Municipal

Procurador Geral do Municipio
Chefe de Gabinete do Prefeito
Comandante da Guarda Municipal
Controlador Geral do Municipio
Representante Municipal em Brasilia

R$ 6.000,00

16

CC-1

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
Procurador Administrativo
Subprocurador Geral

|R$ 2.575,00

10

CC-2

Coordenador Institucional

(Coord. de Cultura, de Comunicagao Social e de Esporte
e Lazer, Coordenadoria de Politicas Publicas para as
Mulheres e Coordenadoria da Juventude)

Corregedor Administrativo

Ouvidor

Representante Municipal em Belém

Subcontrolador Geral

R$ 1.700,00

1"

CC-3

Subcomandante da Guarda

Chefe do Subgabinete (Gab do Prefeito)
Chefe de Gabinete

Diretor de Departamento

Assessor

Presidente do CME (conselho municipal de educacgao)

R$ 1.313,26

136
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ANEXO I

(Continuacao)|

Diretor da Escola de Musica

|reor do Ceno Cltural ilr Brenha

Diretor de Unidade Basica de Saude 25
Diretor de Unidade Escolar 67
residente do COPEMM 1
comissao permanente do magistério municipal)
3 186
o 5 R$ 886,75 381
41
3
1
hefe de Gabinete do CME 1
ucleo de Trabalho 8
Assistente 36
oordenador de Pelotao 4
uxiliar de Confianga 272
g ecretario Escolar 50
L ecretario Administrativo 37 R$ 216,17 383
embros do COPEMM 7
or do CME 1
ecretario Geral do CME 1
ecretario Geral do COPEMM 1
retario Adjunto de Unidades B. de Saude 10

Total

34



i

Preteitura Municipal de Macapa

LE! COMPLEMENTAR N2 033/2005 - REFORMA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE MACAPA

ANEXOI111

Gabi nete do Prefeto

Gabinete do Vice-Prefeito 23
Coordenadoria Municipal de Comunicagio Social 11
Coordenadoria Municipal de Cultura 20
Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer 07
Coordenadoria Municipal de Politicas Pxiblicas para as Mulheres 05
Representacao Municipal em Brasilia 08
Coordenadoria Municipal da Juventude 05
Representagao Municipal em Belém 04
Controladoria Geral do Municipio 27
Procuradoria Geral do Municipio 27
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral 36
Secretaria Municipal de Administragao 65
Secretaria Municipal de Finangas 21
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional 36
Secretaria Municipal de Manutencao Urbanistica 31
Secretaria Municipal de Obras 44
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 55
Secretaria Municipal de Educagao 245
Secretaria Municipal de Saide 111
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho 39
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 50
Guarda Municipal de Macapa 31
Total de Cargos Comissionados 937
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ANEXO IV - Quadro de Cargos por Categoria e Orgio

Discriminagao — 1- o~ ™ = o
' 1 ' ' ' '
N°® Orgio % 8 8 8 8 ‘I.E
01 Gabinete do Prefeito 1 - 1 10 20 4
02 | Coordenadoria Municipal de Comunicagido Social - - 1 4 4 2
03 | Coordenadoria Municipal de Cultura - - 1 4 10 5
04 | Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer - - 1 1 3 2
05 Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas i i 1 1 2
para as Mulheres
06 [Coordenadoria Municipal da Juventude - - 1 1 2 1
07 | Representagdo Municipal em Brasilia 1 - - 5 2 -
08 [Representacdo Municipal em Belém - - 1 1 2 -
09 | Controladoria Geral do Municipio 1 - 1 5 10 10
10 | Procuradoria Geral do Municipio 1 9 1 - 4 12
Secretaria Municipal de Planejamento e
H Coordenacio Geral l ) i ? 2 5
12 | Secretaria Municipal de Administracdo 1 - - 8 23 33
13 | Secretaria Municipal de Financas 1 - - 6 10 A
14 Sccret'aria. Municipal de Desenvolvimento Urbano 1 ) i 10 19 6
e Habitacional
15 | Secretaria Municipal de Manutengdo Urbanistica 1 - - 6 14 10
16 | Secretaria Municipal de Obras 1 - - 8 15 20
17 Secretar'!a Municipal de Desenvolvimento | . ) 9 18 27
Econdmico
18 | Secretaria Municipal de Educacio 1 - - 9 103 | 132
19 | Secretaria Municipal de Saide 1 - 1 J:1 54 44
20 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do | : i 2 19 12
Trabalho
21 | Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 E - 8 12 29
22 | Guarda Municipal de Macapa 1 - - 6 10 14
23 | Gabinete do Vice-Prefeito - 1 1 11 6 4
Total 16 | 10 | 11 | 136 | 381 | 383
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LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 036/2006 — PMM

CRIA, REESTRUTURA E
_ - ~ REDIMENSIONA  CARGOS  DE
~:."" " PROVIMENTO EM COMISSAO E

PREFEITURA DE MACAPA

| , X _™ FUNGCOES GRATIFICADAS, ALTERA
4 Jodo Henrique Rodrigues Pimentel D Ak oS = DISPOSITIVOS DA LEI
Py A o e
| Eury Sailes Faries v e COMPLEMENTAR N° 033/2005-
. Vice-Preferto de Macapa AN PMM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
s Sicn:anoel de Jesus dos Santos Oliveira
sestesey ‘ i ;
e o O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:
Comandante da Guarda Municipal
SECRETARIOS Faco saber que a Cawfara Hgmapal de Macapa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
) Jose Roberto Galviao
wmg:::-m: Adnrninis.lllafl_ao - SEMAD Art. 1° Fica criado o cargo de provimento em
o : P s - s = .
Secretario Municipal def:?,an:a 'fsg,l:_w. comissao de Sub-Secretario nas Secretarias ?‘Iumapals,
Alfredo Augusto Ramalho de Ofiveira com funcdes de natureza executiva, mantidos os de
Secreténo Municipal de Planejamento e Coorc Geral - SEMPLA Sub-Procurador Geral do Municipio, Sub-Controlador
Suian Lima de Almeida Worrel ici b-C te ‘da G d
Secretaria Municipa! de Educag3o - SEMED (Interina) Geral do Municipioc e Sub-Comandante da Guarda
Delman Benedito Sousa Costa Municipal.

Secretane Municipai de Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST
Jodo Carlos Banha Picango

Secretano Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC § 1° A remunerag3o do cargc em cCOmMissao

A ——

— Giison Ubiratam Rocha referido neste artigo correspondera 2, peio menos, 75%
J;‘f:: AiObi 46 Suides - SEMEA {setenta e cinco por cente) do subsidio fixado para os
i Guimague de Jesus Filho . 5 -
Secretario Municipal de Obras - SEMOB ocupantes Gttulares das respectivas unidades
Jonnas Guimaque de Jesus Filho administrativas, com simbologia CC — 05.

Secretano Mumicipal de Marutengao Urbanistica - SEMUR (Acumulando)
Manoel Osvanil Bezerra Bacelar = = s
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMAM § 2° Sdo fungbes basicas dos ocupantes dos
Francisco Antdnio Mendes cargos referidos neste artigo:
Procurador Geral do Municipio - PROGEM g 9
Helio dos Santos Silva — - A
Controlador Geral do Municipio - COGEM _ 1 — substituir o respectivo titular em seus
DIRETORES DE EMPRESAS Ipenenton;

Rachid Elias Aires dos Santos Lima II - coordenar a realizacao das atividades
Diretora Presiderte da URBAM formais da unidade administrativa;

Antonino Cezar Leite Lobato
Diretor Presidente da Macapaprev

Jodo de Souza Trajano IIT — orientar a realizacao de estudos técnicos
Diretor Presidente da EMTU idi ica a i a
: ; para subsidiar a definicdo e a implementacao de
- MR politicas publicas e as agbes sob responsabilidade da
: unidade administrativa;
IV — subsidiar com informacbes técnicas e
FAPEINENTE administrativas as decisbes no ambito da wunidade
O D.O.M. podera ser encontrado no Departamento de administrativa;
%m&niacéo e Comunicagao Administrativa da SEMAD-
) V - representar os interesses da unidade
REMESSAS DE MATERIAS administrativa em grupos de estudos, comissoes,
As matérias 2 serem publicadas no Diario Oficial do FRIVEDSE & :u_uns N e A ance: 9
Mum;:rfuo. somente serdo aceitas se apresentadas_das administrativa;
sequintes medidas: 8 cm de largura dpare colunas, 17 cm
dg E'Ica,rrgls:ura para 1 coiuna no casc de balangos, tabelas e VI — exercer outras atividades que lhe sejam
e atribuidas.
RECLAMAGCOES § 3° Os ocupantes do cargo referido neste artigo devem
= : . de escolaridade de nivel superior com
Deverdo ser diri s por escrito, ac GAB da Secretaria Mu- ol pc_vftat:lores g = o
mcipaldeAdmin%ﬁg semﬁmm’n, 2té 8(oito) dias apos experiéncia em administracao publica e,
a publicagao preferencialmente, integrante do quadro de pessoal

efetivo do Municipio de Macapa.
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Art. 2° Fica criada a GRATIFICAGAO ESPECIAL DE
ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS, destinada a
ocupante do cargo efetivo de guarda e inspetor
municipal, nomeado por ato administrativo do Chefe do
Executivo Municipal para exercer atividade de
seguranca estritamente pessoal do Prefeito e Vice-
Prefeito, Presidente da Cdmara Municipal e de
dirigentes de unidades administrativas a quem o Gestor
Municipal autorizar em razdo de comprovada
necessidade, decorrente do exercicio das atribuictes do
cargo.

Paragrafo unico. O wvalor da gratificacao
correspondera a 100% (cem por cento) do vencimento
do cargo efetivo ocupado pelo servidor, cessando o
beneficio financeiro com o imediato encerramento da
atividade.

Art. 3° O Art. 12, da Lei Complementar n°
033/2005-PMM, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 12 A Procuradoria Geral do Municipio de
Macapa, diretamente subordinada ao Prefeito, sera
composta de Procuradores e de unidades setoriais que
integram s sua estrutura organica.

§ 1° A Procuradoria Geral é o 6rgao central do
Sistema Juridico da Administragao Municipal, do qual
fazem parte as Assessorias Juridicas Setoriais,
integrantes da estrutura das unidades da Administracao
Direta, das entidades da Administracdo Indireta e das
Fundacoes criadas ou mantidas pelo Municipio.

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio sera
dirigida por um Procurador Gerai, com as prerrogativas
de Secretério Municipal, remunerado sob regime de
subsidio, nomeado dentre bacharéis em Direito, com
inscricao na Orcdem dos Advogados do Brasil,

§ 3° O Procurador Geral do Municipio sera
substituido nas suas faitas e impedimentos peio Sub-
Procurador Geral, nomeado em comissde, sob os
mesmos critérios do Procurador Geral.

§ 4° Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - a representacao e defesa judicial do Municipio
e de suas Autarquias;

II - a cobranca administrativa e judicial da divida
ativa do Municipio;

IIT - a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou
passivamernite, dos atos e prerrogativas do Prefeito;

IV - 0 exercicio de funcdes de consultoria juridica
da Administracao, no plano superior, bem como emitir
pareceres, normativos ou nado, para fixar a
interpretacao governamental de leis ou atos
administrativos;

V - elaborar minutas de informacdes a serem
prestadas 2o Judicidrio em mandados de seguranga
impetrados contra ato do Prefeito e de outras
autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar;

VI - propor ao Prefeito o encaminhamento de
representacao para a declaracao de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a
correspondente peticao, bem como as informacbes que
devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da
legislacdo especifica;

VII - promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do
Chefe do Mimstério Pablico estadual ou federal,
conforme © caso, para que seja estabelecido pelo

Tribunal de Justica do Estado ou pelo Supremo Tribunal
Federal, respectivamente, a interpretacao de lei ou ato
normativo municipal, estadual ou federal, nos termos
da legisiacao pertinente;

VIil - promover, a juizo do Prefeito,
representacdo ao Procurador Geral da Repdblica para
que este providencie perante o Supremo Tribunai
Federal a avocacio de causas processadas perante

quaisquer Juizos, nas hip6teses previstas na legislacao
federal pertinente;

IX - defender os interesses do Municipio e do
Prefeito junto aos contenciosos administrativos;

X -assessorar o Prefeito, cooperando na
elaboragao legislativa;

XI - opinar sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pele interesse publico e pela aplicacao
das leis vigentes;

XII - propor ao Prefeito a edigao de normas
iegais ou regulamentares de natureza geral;

XIIT - propor ao Prefeito, para os orgaos da
administracac direta ou indireta e das fundacoes
instituidas ou mantidas pelo Poder Puablico, medidas de
carater juridico que visem a proteger-lhes o patrimonio
ou a aperfeicoar as praticas administrativas;

XIV - propor ao Prefeito medidas que juigar
necessarias & uniformizacao da jurisprudéncia
administrativa;

XV - elaborar minutas padronizadas dos termos
de contratos 2 serem firmados pelo Municipio;

XV1 - opinar, por determinacao do Prefeito, sobre
as consultas que devam ser formuladas peios drgdos da
administracac direta e indireta ao Tribunal de Contas e
demais orgaos de controle financeiro e orcamentario;

XVII - opinar previamente com referéncia ao
cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacao
do Prefeito, nos pedidos de extensac de julgados,
relacionados com a Administracao Direta Estadual;

XVIII - coordenar e supervisionar tecnicamente
os orgaos do Sistema Juridico Municipal, estabelecendo
normas complementares sobre seu funcionamento
integrado e examinando seus expedientes e
manifestacdes juridicos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito ou por Secretario Municipal;

XIX - opinar, sempre que soliatada, nos
processos administrativos em que haja questao judicial
correlata ou que neles possa influir como condicdo de
seu prosseguimento;

XX - tomar, em juizo, as iniciativas necessarias a
legalizacao dos loteamentos irregulares ou
clandestinos.

XXI - desempenhar outras atribuigoes que lhe
forem expressamente cometidas pelo Prefeito;

XXI1 — desempenhar servicos de corregedoria
administrativa mediante instauracao, apuracao,
instrucao e proposicao de penalidades em processos
administrativos disciplinares, conforme disposicao da
legislagdo pertinente.

§ 5° A Procuradoria Geral de Municipio apresenta
a seguinte estrutura organica:

I — Procurador Geral
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1.1 Sub-Procuradoria Geral

1.2 Gabinete do Procurador

II - Corregedoria Administrativa

III — Procuradorias Especializadas

3.1 Procuradoria para Assuntos Administrativos
3.2 Procuradoria para Assuntos Patrimoniais
3.3 Procuradoria para Assuntos de Pessoal

3.4 Procuradoria para Assuntos Legislativos

3.5 Procuradoria Judidciais

Comuns

para  Assuntos

3.6 Procuradoria para Assuntos Fazendarios

3.7 Procuradoria Assuntos  Judiciais

Trabalhistas

para

3.8 Procuradoria para Assuntos do Meio

Ambiente
IV — Assessorias Juridicas Setoriais
V -~ Centro de Estudos e Documentacao Juridica

S.1 Divisdo de Acervo e Pesquisa Juridica

5.2 Divisao de Eventos Juridicos &
X

5.3 Divisao de Informatica

-

VI - Departamento de Mminist:i;gsé'g Finan(;as
6.1 Divisao de Comunicacao Administrativa

6.2 Divisdo de Atividades Funcionais

6.3 Divisdo de Atividades Financeiras

6.4 Divisao de Atividades Gerais

§ 6° Os titulares das Procuradonas
Especializadas, nomeados em comissao, sob 0os mesmos
critérios do Procurador Geral, s3o subordinados técnica
e administrativamente ao Procurador Geral, mesmo
quando lotados em outras unidades da Administracao
Direta.

§ 7° Os titulares das Assessorias Juridicas
Setoriais, nomeados em comissdo, sob 0s mesmos
critérios do Procurador Geral, quando se tratar de
unidades da administracio Direta, sao tecnicamente
subordinados ao Procurador Geral.

§ B8° O Procurador Geral devera ser consultado
sobre a indicacdo de assessores juridicos setoriais nas
demais unidades da Administracao Municipal.

§ 9° A estrutura organica e o regimento da
Corregedoria Administrativa serao definidos apés a
realizacao de estudos técnicos submetidos a aprovacao
do Prefeito e o encaminhamento normativo que se fizer
necessario.

§ 10 Terdo prioridade absoluta, em sua
tramitagdo, os processos referentes a pedidos de
informacao e diligéncia formulados pela Procuradoria
Geral do Municipio.”

§ 11 VETADO.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo,
reestruturados e criados na estrutura organica da
Procuradoria Geral do Municipio de Macapa passam a
integrar os Anexos da Lei Complementar n°® 033/2005,
modificados por esta Lei.

Art. 5° Ficam transformadas as Fungoes
Gratificadas de simbologia CAI 201.3, de Assistente na
Procuradoria Geral, para cargos de provimento em
comissao vinculados ao Gabinete do Procurador Geral
do Municipio, a Sub-Procuradoria, ao Centro de Estudos
e Documentacdo Juridica e a cada Procuradoria
Especializada, mantendo-se a denominacao de
Assistente, com remuneragac correspondente a
simbologia CC-01.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Assistente,
transformados na forma deste artigo, sao privativos de
servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo do
Municipio de Macapa e lotados na Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 6° Ficam alterados, mediante transformacao,
reestruturacdo e redimensionamento, o Quadro de
Cargos de Provimento em Comissao e Funcbes
Gratificadas do Poder Executivo do Municipio de
Macapa, reajustados os valores da respectiva
remuneracao, que passam a vigorar a partir de 01 de
ABRIL de 2006, com a denominacao, simbologia e
composicao constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 7° A implantacao dos cargos de provimento
em comissao e das unidades administrativas setoriais
criadas ou modificadas por esta Lei sera efetivada apos
a elaboracao e aprovacao dos respectivos adendos ao
Regimento Interno da Prefeitura e o atendimento das
demais disposicoes do Art. 38, da Lei Compiementar n®
033/2005.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia das alteragoes
realizadas por esta norma ficam modificados os dados
que integram os Anexos II, III e IV da Lei
Complementar n° 033/2005-PMM, de acordo com os
novos Anexos inclusos, I, III e IV, desta Lei.

Art. 8° VETADO.

Art. 9° As despesas necessarias ac cumprimento
desta Lei correrdo a conta de dotagbes do Orcamento
Municipal, preservadas as exigéncias da legislacao
pertinente, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 05
de junho de 2006.
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LEI COMPLEMENTAR 036/2006-PMM
ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGAO GRATIFICADA

gg;?;’sig DAS-101.1 | CC-4 |cc-01| Rs 900,60 50% R$ 450,00 | RS  1.350,00
gg‘:,?;’sﬁg DAS-101.2 | €C-3 |cc-02| R§  1.200,00 70% R$ 840,00 | R$  2040,00
Egi?é)s'ig - cc-2 |ccoz| R$  1.520,00 70% RS 1.064,00 | R§ 258400
!
" ggﬁ?&?oﬂ DAS-101.3 | CC-1 [CC-04| RS  2.400,00 70% RS 1.680,00 | R$  4.080.00
Egﬁ?ﬁsﬁg . _ |ccos| r$ 270000 70% R$ 1.890,00 | R§ 459000
H
| runcho CAI-200.2 | FG-1 ailh RS 36000
GRATIFICADA e G- - s T a2 . {
P e B
jacn® $<
L
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LEI COMPLEMENTAR 036/2006-PMM
} ANEXO I1 |
|
[ CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS 4
{ o ' u |
| . .y . g L -l
f SR Cargos S | 1
| Sigla - Totalpor [ = Valor | c"’:ff‘
| [Ref 5 cargo | B sobind
RPN Descricio Unitdio | salarial |
Sal) | i
— ; . j
g Secretario Municipal 11 i I
| « | Procurador Geral do Municipio 1 | i
| 4 |comandante da Guarda Municipal 3 R$6.00000 | 16 i
| < | Controlador Geral do Municipio 1 i |
! Representante Municipal para Assuntos Extraordinarios em Brasilia 5 !
E N i e} |
.I »n | Sub-Secretario Municipal 12 5-
© | Sub-Procurador Geral 1 i
S | Sub-Controlador Geral 60 1 BaSanee: 4 I
| Sub-Comandante da Guarda Municipal Av o : | | [
} e X & ! :
] ! ~ b . = |
| = . . : N A i
© | Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito £ 7Rl 1 !
Y | Procuradores Especializados LI 8 oy L0000 | =
! S B!
{ I |
’ | Coordenador Institucional 7
f (Coord. De Cultura, de Comunicacio Social e de Esporte e lazer, 1
3 | Coordenadoria da Juventude) | i
¢, |Corregedor Administrativo : ! R$ 2.584,06 | 11 &
U | Quvidor 1 ! i
| Representante Municipal em Belém 1 !
| Coord. Centro de Estudes e Documentacao Juridica 1 i
. % a
! | Chefe do Subgabinete (Gab do Prefeito 1 i
' | Chefe de Gabinete 13 !
Pog Diretor de Departamento 66 !
' & | Assessor 56 R$ 2.040,00 | 138
o j Presidente do CME (conselho municipal de educacio) i |
| Presidente da COPEMM (comiss3o permanente do magistério i .'
i : municipal) [
| I -

¥
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LET COMPLEMENTAR 036/2006-PMM

ANEXO III — CARGOS E REPRESENTACOES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

== J
S 3o .~ Orgao Administrativo daPMM ~Organizacional
Secretaria do Gabinete Civil 37 |
— . .|
!
Gabinete do Vice-Prefeito g 23 ;
i 1
Coordenadoria Municipal de Comunicacdo Sotial 11 1
Coordenadoria Municipal de Cultura 20 ‘.
Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer o7 i
Coordenadoria Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres 05 ll
Representacdc Municipal para Assuntos Extracrdinarios em Brasilia : os
f Coordenadoria Municipal da Juventude 05
Representagao Municipal em Belém s 04 _'
Controladoria Geral do Municipio < A ._\"} 27
< | |
Procuradoria Geral do Municipio r ¥ & | 32 !
Dl <id 3
f A i
| Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral = 37 {
| Secretaria Municipal de Administrac3o 66 i
| i
[ ' !
| Secretaria Municipal de Financas 22 f
i |
] L}
; Secretaria Municipal de Desenvolvimentc e Urbano e Habitaciona! 37 |
1 — —=
’ Secretaria Municipal de Manutencio Urbanistica 31 1
— —]
| Secretaria Municipal de Obras 45 |
; R
| Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico i 56 '-
{ T i '
| Secretaria Municipal de Educagio 246 i
I'" B
| Secretaria Municipal de Saiade ii2 1
& o - =
| Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho 40 [
: =3
H |
| Secretaria Municipal de Meio Ambiente i 51 !
| i
| Guarda Municipal de Macapa 3i |
! 953 |

Total de Cargos Comissionados

¥
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ANEXO IV — Quadro de Cargos por Categori

iae

fpys - {000 o oS NS S o a0
01 | Secretaria do Gabinete Civil £ 13 1 |10/ 2| 4

| 02 | Coord. Municipal de Comunicagso Sodial . . 1 |a]aila

. 03 | Coordenadoria Municipal de Cultura . . 1|4 |20] s |

| 04 | Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer s | = 1 | 2] 3] 2

! 05 | Coord. Mun. de Polit. Pablicas p/ as Hulhe;- - - - 1 1 2 1

| 06 | Coordenadoria Municipal da Juventude B - - 1 1 2 |2
07 | Repres. Mun. p/ Ass. Extraordinarios em Brasilia | - - 5 2 -

| 08 |Representacio Municipal em Belém al - | - BERERIE

+ 09 | Controladoria Geral do Municipio - ‘:E;f’ 1 | 1 - | 5 [10] 10

f - P

| 10 | Procuradoria Geral do Municipio SIESE 2|2 ]| -

’ 11 | Secretaria Mun. de Planej. e Coord. Geral N 1 | s . 5 | 20| 10

| 12 | Secretaria Municipal de Administragao K BE - | 8 |23]a33

}_13 Secretaria Municipal de Financas S 1 1 - 6 | 10 4
14 | Secretaria Mun. de Des. Urbano e Habitacional 1 1 - |10 19 6

i 15 [ Secretaria Mun. de Manutencao Urbanistica 1| 1 -1 6 | 28 | 10 ¥

| 16 | Secretaria Municipal de Obras 1 1 - 8 | 15 | 20

] 17 | Secretaria Mun. de Desenv. Econdmico 1|1 - 18 | 27

| 18 | Secretaria Municipal de Educacio 1 | 1 - | 9 | 103|132

| 19 | Secretaria Municipal de Saide 1 1 1 | 11! 54 | a4

l 20 | Secretaria Mun. de Assist. Social e do Trab;;ho o i i - 7 19 12

| 21 | Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 1 . 8 | 12 | 29 |

22 | Guarda Municipal de Macapa IR ESE - s | 09 | 14

! 23 | Gabinete do Vice-Prefeito o . . 1 |12 ]| 6 | 4

I . Total 16 | 15 11 | 138 | 394 | 370




