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DECRETOS

DECRETON® 2.651/2019 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuigdes legais que [he sdo conferidas pelo
Art 222, inciso ll, da Lei Orgénica do Municipio de Macapa,
L-H

Considerando os termos do Oficio n°
1596/2019-GAB/SEMED/PMM , datado de 18/06/2019, da
Secretaria Municipal de Educacio.

DECRETA:

Art. 1* Exonerar DICKSSON REINALDO
ISACKSSON DE FARIAS, matricula n° 2004712, da Fungdo
Gratificada de Secretario Escolar, cédigo FG-01, da EMEI
MUNDO DA CRIANCA, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Educaciio-
SEMED/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de julho
de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
. 10 de julho de 2019.

DECRETO N 2.652/2019 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuigBes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 222, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Macapa,
e;

Considerando os termos do Oficio n°
1.183/2019-GAB/SEMFI/PMM, datado de 05/07/2019, da
Secretaria Municipal de Finangas.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar ARIANE FIGUEIREDO DOS
SANTOS do Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
da Divisdo de Inscrigdo na Divida Ativa, Cédigo CC-01, do
Departamento de Divida Ativa, que integra a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Finangas -
SEMFUPMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos & contar do dia 15 de julho
de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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LEI

LE! N®2347/2019 - PMM

Dispoe sobre as direlrizes para a
elaboragdo e execugdo da Lei
Orgamentaria de 2020 ¢ da outras
providénclas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO
Fago saber que a Camara Municipal de Macapa aprovou
e @u sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO!
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta lei estabelece as diretrizes orgamentarias do
Municipic de Macapa, para o exercicio financeiro de 2020, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigao Fedaral,
no art. 4°, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e art.
126, da Lei Orgédnica do Municipio, compreendendo:

| - as metas e as prioridades da administragdo pablica
municipal;

{l = a estrutura @ organizacdo dos orgamentos;

Wl - as diretrizes para a elaboragdo e execugao dos
orgamentos do Municipio;

IV - as disposigdes para transferéncias ao setor privado;
V - as disposigdes relativas a divida publica municipal;

Vi - as disposigOes relativas s despesas com passoal ¢
encargos sociais;

Vil - as disposigdes sobre adequagdo orgamentaria das
alteragdes na legislagao;

Vill - as disposigbes sobre a transparéncia;

IX - 0 regime de exccuGlo das programacoes incluidas
ou acrescidas por emendas individuais; e

X - disposioes finais.

CAPITULO N

DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAD PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2°. O Poder Pablico Municipal estabelecerd como
prioridades basicas:

| - promover © pleno acesso & populagdo aos direitos
fundamentais;

Il - assegurar a eletividade da protegdo dos dirsitos
humanos de forma transversal, com oferta continuada de servigos
e ampliagdo de acessos de cobertura;

Il - construir um legado para uma cidade ordenada,
sustentdvel, com mobilidade urbana e seguranga;

IV - estabelecer agendas transversais, nas areas de
Igualdade Raclal, Mulheres, Idosos, Direitos Humanos e Juventude;

- alcangar o equilibrioc das finangas publicas do
municlpic.

Paragrafo Unico. As prioridades e metas da
Administrago, para o exerciclo financelro de 2020, em
consonancia com as diretrizes de Governo estabelecidas na Lei n®
2.294, de Z de fevereiro de 2018 que instituiu o Plano Plurianual do
Municipio de Macapd - PPA, para o quadriénio 2018-2021, constardo
em anexo proprio desta lel, ¢ terio precedéncia na alocagio de
recursos na Lel Orgamentaria de 2020, ndo se constituindo,
todavia, em limite & programagic das despesas.

*

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAD DOS ORGAMENTOS

Art. 3°. Para efeito desta Lel entende-so por:

| - unidade orgamentaria - entidade da administragio
direta {abrangidos os fundos especials e orgdos autdnomos), da
administragdo indireta (autarquia, fundaglo ou empresa estatal
dependente), a que o Municipio consigna dotagdes especificas para
a realizagdo de seus programas de trabalho e sobre os quais
exerce 0 poder de disposi¢do, constituindo-se no menor nivel de
classificago institucional;

Il - 6rgho orgamentario - tem por finalidade agrupar
unidades orgamentdrias, constituindo-se na categoria mals elevada
da Classificagdo Institucional, no A&mbito do qual os érgos podem
ser detalhados por unidades orgamentarias, com programas de
trabalho definidos;

Il - concedente - o 6rgdo ou a entidade da administragao
piblica direta ou Indireta responsavel pela transferéncla de
recursos financelros, Inclusive os decorrentes de descentralizagao
de créditos orgamentdrios, destinados & execugSo de agbes
orgamentarias

IV - convenente - o 6rgho ou a entidade da
administragdo pdblica direta ou indireta, de qualquer esfera de
governo, bem como a organizagdo da sociedade civil, com os quals
a administraglio publica pactue a execuglo de agdes orcamentarias
com transferéncia de recursos financeiros;

V - unidade descentralizadora o oOrgdo da
administragdo pulblica direta ou Indireta detentora e
descentralizadora da dotagdo orgamentdria e dos recursos
financeiros;

VI = unidade descentralizada — o 6rgido da administragio
direta ou Indireta recebedora da dotagio orcamentiria e dos
recursos financeiros;

Vil = produto — 0 bem ou servigo que resulta da agao
orgamentaria;

Vil - unidade de medida - padrio selecionado para
quantificar e expressar as caracteristicas do bam ou servico,

IX - meta fisica - é a quantidade estimada para o produto,
num determinado pericdo @ institulda para o exercicio financeiro;

X - programa - é o instrumento de organizagio da
2tuagdo governamental que articula um conjunto de agbes que
concorrem para a concretizagdo de um objetivo comum
preestabelecido, visando & solugBo de um problema ou ao
atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade;

X! - agbes - sdo operacOes das quais resultam produtos
{bens ou servigos), que contribuem para atender ao objetivo de um
programa. As agOes, conforme suas caracteristicas podem ser
classificadas como atividades, projetos ou operagdes especiais:

a) atividade - instrumento de programagdo utilizado para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagbes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resuita um produto necessdrio 4 manuten¢io da agao de
governo;

b) projeto - instrumento de programagdo utilizado para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagbes, limitadas no tempo, das guais resulta um produto que
concorre para a expansio ou aperfeigoamento da aglo de governo;
@
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c) operagdo especial - despesas que nado contribuem
para a manutengo, expansdo ou aperfeicoamento das agdes de
governo. das gquais ndo resulta um produlo e nao geram
contraprestagido direta sob a forma de bens ou servigos.

§1° Incluem-se também no conceito de agdo as
transferéncias obrigatérias ou voluntdrias a outros entes da
Federagdo ¢ a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios,
subvengdes, auxilios, contribuigd e fi i tos, dentre
outros.

§2* Cada Programa identificard as acgdes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos
ou operagdes especlais, especificando os respectivos valores para
as despesas consideradas e as metas a serem alcangadas,
mensuradas por meio de indicadores, bem como as unidades
orgamentarias responsavels pela realizacdo da agdo.

§3° A agdo orcamentdria, entendida como atividade,
projeto ou operagdo especial, deve identificar a fungdo e a
subfungdo As quais se vincula e referir-se a um Gnico produto.

a) A fungao pode ser traduzida como v malor nivel de
agregacao das diversas areas do setor pablico;

b) a sublungdo, nivel de agragacao imediatamente
inferior & fungdo, deve evidenclar cada area de
atuacao governamental.

§4° O projeto deve constar de uma unica esfera
orgamentéria, sob um unico programa.

§5° As atividades que possuem a mesma finalldade
devem ser classificadas sob um dnico codigo, independentemente
da unidade executora.

§6° As operagDes especials consistem nas despesas
relativas ao pagamento de inativos e pensionistas, sentengas
judiciais, precatorios, encargos e amortizagdo da divida e outras
que ndo se possa associar um bem ou servigo ofertado diretamente
4 sociedade. )

§7° As categorias de programagdo de que trata esta Lel
serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria de 2020 e na
respectiva Lel, bem como nos créditos adicionals, por programas,
atividades, projetos ou operagbes especiais, com a Indicagao,
quando for 0 caso, do produto, da unidade de medida e da meta
fisica.

Art. 4°. Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
compreenderdo o conjunto das receitas publicas, bem como das
despesas dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus
fundos, 6rgdos, autarqulas, inclusive especiais, e fundagoes
instituidas e mantidas pelo Poder Pablico Municipal, devendo a
commespondente execugdo orgamentaria da recelta e da despesa,
ser registrada na modalidade total no Sistema de Contabilidade
Publica integrado - SCPI, que atende este Municipio.

Art. 5°. Os Orpamentos Fiscal e da Seguridade Social
discriminardo a despesa por Unidade Orgamentaria, com suas
categorias de programacdo detalhadas no menor nivel, com as
respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a
categoria econdmica, o grupo de nalureza de despesa, a
modalidade de aplicagdo, o Identificador de uso e a fonte de
recursos.

§1° A Esfera Orgamentdria tem por finalidade Identificar
se o orgamento ¢ Fiscal (F), de Investimento (I) ou da Seguridade
Social (S).

§ 2° A Categoria Econdmica da Despesa classifica as
despesas em Despesa Corronte ¢ Despesa de Capital,

§ 3* Os Grupos de Natureza de Despesa (GND)
constituem agregador de el tos de despesa de

caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme discriminados
a sequir:

| - Pessoal e Encargos Sociais (GND 1);
I - Juros e Encargos da Divida (GND 2),

Hi - Outras Despesas Correntes (GND 3);
{V = Investimentos (GND 4);

&

§ 4° A Reserva de Contingéncia, prevista no artigo 23,
sera classificada no GND 9.

V - InversBes Financeiras {GND 5);
V1 - Amortizagao da Divida {GND B)

§ 5° A Modalidade de Aplicagio (MA) destina-se a indicar
8e 08 recursos serao aplicados:

| - diratamente, pela unidade detentora do crédito
orgamentario ou, em decomréncia de descentralizagdo de crédito
orgamestario, por outro 6rgdo ou entidade integrante dos
Orgamentos Fiscal ou da Seguridade Soclal;

Il = indiretamente, mediante transferdncia, por outras
esferas de governo, seus 6rgdos, fundos ou entidades ou por
entidades privadas, exceto o caso previsto no inciso lli deste
paragrafo, ou

Il - indiretamente, mediante delegacao, por outros entes
da federagio ou consércios publicos para a aplicacio de recursos
em agbes de responsabilidade exclusiva do delegante,
especialmente nos casos que impliguem preservagdo ou acréscimo
no valor dos bens pablicos.

§6° A especificacdo da modalidade de que trata o §5°
observara, no minimo, o seguinte detalhamento:

a) Transferéncias & Unido (MA 20);

b) Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal (MA
30);

c) Transferénclas a Municipios (MA 40);

d) Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins
Lucrativos (MA 50);

e) Trensferénclas a Instituigdes Privadas com Fins
Lucrativos (MA 60);

) Aplicagdes Diretas (MA 90);

g) Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre
Orgaos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e
da Seguridade Social (MA 91).

§ 7° O empenho da despesa nlo poderd ser realizado
com a modalidade de aplicaglo “a definir” (MA 99).

que utilize a designagdo “a definir - 99" ou outra que nllo permita
sua identificaglo precisa.

§ 9° O identificador de Uso IU - (IDUSO) destina-se a
indicar se os recursos compdem contrapartida naclonal de
empréstimos ou de doagdes ou se sfo destinados a outras
aplicagdes, constando da Lel Orgamentaria de 2020 e dos créditos
adicionals, no minimo, pelos seguintes digitos, que antecederdo o
cédigo das fontes de recursos:

| - recursos nio destinados 4 contrapartida - (U 0};

il - contrapartida de empréstimos do Banco Internacional
para Reconstrucao e Desenvolvimento - BIRD (IU 1);

I - contrapartida de empréstimos do Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID (IU 2);

IV - contrapertida de empréstimos por desempenho ou
com enfogue setorial amplo (IU 3);

V - contrapartida de outros empréstimos (IU 4);
VI - contrapartida de doagdes (IU 5);

VIl = recursos para Identificacdo das despesas
destinadas & aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de
saide, de acordo com os art. 2° e art. 3° da Lei Complementar n®.
141, de 13 de janeiro de 2012 (IU 6); e

Vil = recursos para identificagdo das despesas com
manutengao e desenvolvimento do ensino conforme arts. 70 e 71

da Lei n® 9994 de 20, de dezembro de 1996, no Ambito do
Ministério d o (IU 8).
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Art. 6°. Todo e qualquer crédito orgamentario deve ser
consignado diretamente & unidade orgamentaria a qual pertencem
as agdes correspondentes, vedando-se a consignacao de crédito a
titulo de transleréncia a pulras unidades orgamentarias integrantes
dos Orgamentos Fiscal & da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringéncia ao disposto no caput,
bem como & vedagdo contida no inciso VI do caput do art. 167 da
Constituigio Federal, a descentralizagdo de créditos orgamentéirios
para execugdo de agbes pertencentes & unidade orgamentéria
descentralizadora.

§ 2° As operagdes entre orgdos, fundos e entidades
integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
ressalvado o disposto no § 1°, serdo executadas, obrigatoriamente,
por meio de empenho, liguidagdo e pagamento, nos termos da Lel
n® 4.320/1964, utllizando-se a modalidade de aplicagho 91,

Art. 7°. Na Lei Orgamentaria de 2020, a discriminagido da
despesa, quanto 4 sua natureza, far-se-4 por categoria econdmica,
grupo de natureza de despesa, acompanhada da informagdo
gerenclal denominada "modalidade de aplicagdo”

Art. 8°. O Projelo de Lei Orgamentdria Anual, para o
exercicio financelro de 2020, que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal, e a respectiva Lel serdo constituidos de:

I - texto da lei;
Il - quadros orgamentarios consolldados;

il - anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Soclal, contendo:

@) receltas, discriminadas por natureza, identificando as
fontes de recursos correspondentes a cada cota-parte de natureza
de recelta, o orgamento a que pertencem e sua natureza financeira
ou primaria, observado o disposto no art, 6° da Lei n®. 4.320/1964.

b) despesas, discriminadas na torma prevista no art. 5° e
nos demais dispositivos pertinentes desta Lei.

IV - discriminagio da legislagdo da recelta e da despesa,
referente aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§1° Os quadros org ntérios lidados e as
informagbes complementares exigidos por esta Lel !dentificardo,
logo abaixo do respectivo titulo, o dispositivo legal a que se
referem,

§2° Integrardo a consolidagdo dos quadros
orgamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo, incluindo os
complementos previstos no inciso 1, do art, 22, da Lel n® 4,320, de
17 de margo de 1964, 05 seguintes demonstrativos:

| - da evolugdo da Receita do Tesouro Municipal,

segundo categorias econdmicas e seus desdobramentos em
fontes;

Il - da evolugdo da Despesa do Tesouro Municipal,
segundo Categorias Econdmicas e Grupos de Despesas;

lil - do resumo das receitas dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, por categoria econdmica e origem dos
recursos;

IV - do resumo das despesas dos Orgcamentos Fiscal e
da Seguridade Social, por categoria econdmica e grupos de
despesa;

V - da consolidagdo da recelta e despesa, dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo | da Lei n® 4.320, de 1964 e suas
alteracles,

VI - das despesas dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, segundo Poder e Orgao, por grupo de despesa
e fonte de recursos;

Vil . das despesas dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, segundo funglo, subfungio, programa, projeto,
atividade e operagdes especiais;

- dos recursos do Tesouro Municipal, diretamente
arrecadados Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, por
orgdo;

IX - do resumo das fontes de financlamento segundo
orglo e fungao;

X - da consolidagho dos orcamentos fiscal e da
seguridade social por programa.

Art. 9° O Poder Execulivo disponibilizara até quinze dias
utels apés o encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria de
2020, podendo ser por melos eletrdnicos, demonstrativos contendo
as seguintes informagdes complementares:

| - discriminagdo dos projetos em andamento, cuja
execugac’financeira, até 28 de junho de 2019, ultrapasse vinte por
cento do seu custo total estimado, informando o percentual da
execucio e o custo total acima referido;

Il - gasto com pessoal e encargos soclais, executado nos
trés Gitimos anos, a execugdo provavel em 2019 e o programado
para 2020, com & indicagio da representatividade de percentual do
total em relagdo & Receita Corrente Liquida, nos termos da Lel
Complementar n® 101/2000;

In - programaglo, referente & manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 323 da Lel
Organica, em nivel de 6rgdo, detalhando fontes e valores por
categoria de programacao;

IV - aplicagdo em saGde, nos termos do inciso lll, § 2°, do
art.198, da Constituigio Federal & art. 77, Inciso lil, do Ato das
Disposigdes Constitucionals Transitérias;

V - célculo da receita corrente Hquida;

VI - reserva de contingéncia, de acordo com o
especificado no art. 23 desta Lei.

Paragrafo G(nico. Os valores constantes dos
demonstrativos previstos no artigo anterior serdo elaborados a
pregos de junho, explicitada a metodologia utilizada.

Art. 10. A mensagem gue encaminhar o Projeto de Lei
Orgamentaria Anual de 2020 conterd:

| - resumo da politica econdmica e social do govermno
municipal, andlise da conjuntura econdmica, com indicago do
cenério macroecondmico para 2020, e suas implicagbes sobre a
proposta orgamentaria para 2020.

It - resumo das politicas setoriais do Governo Municipal;

1L justificativa da astimativa e fixagao, respectivamente,
dos principais agregados da receita e da despesa.

Art. 11. Para efeito do disposto nos arts. 4° ¢ 5° desta
Lei, a Proposta Orgamentiria do Poder Legislativo serd
encaminhada ac Poder Executivo, até o dia 23 de agosto de 2019,
em conformidade com os parémetros @ diretrizes expressos nos
dispositivos do art. 29-A, da Constitulgio Federal de 1988, alterado
por meio da Emenda Constitucional n® 58/2009, e da Lel
Complementar n® 101/2000,

Art. 12. O Projeto e a Lei Orgamentiria de 2020
discriminardo, em categoria de programaglo especificas, as
dotagOes destinadas:

| - & concessfio de subvengdes econdmicas e subsidios,
que deverdo |dentificar a legislagio que autorizou o beneficio;

Il - ao pagamento de precatérios judiciérios e de
sentencas judiciais de pequeno valor;

Il = &s despesas com publicidade institucional ¢ com
publicidade de utilidade pablica, inclusive quando for produzida ou
veiculada por 6rgdoc ou entidade Integrante da administragio
publica municipal;

IV = ao atendl ) de desp de p | @ encargos
soclais decorrentes da concess3o de qualquer vantagem ou
aumento de remuneraglo, nclusive resultante de alteragio de
estrutura de carreiras @ do provimento de cargos, empregos e
fungdes, observado o d 810 no caput do art. 45, art. 46 e Inclsos,
art. 48 e art. 50 e Incisg)
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V -~ ao pagamento de despesas decorrentes de
compromissos firmados por meio de contrato de gestio entre
Grghos e entidades da administragdo plblica e as organizagdes
sociais, nos termos da Lei n 9.637, de 15 de maio de 1998.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAOC E EXECUGACQ
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 13. A elaboragho do Orgamento Anual sera norteada
pelos principlos orgamentirios da Unidade, da Universalidade, do
Orgamento Bruto, da Anualidade, da Exclusividade, da
Especificagdo, da Ndo afetagdo da Recelta de (mposios, do
Equllibrio, da Programacho, da Publicidade e da legalidade, a fim
de conferir racionalidade, eficiéncia e transparéncla aos processos
de elaboragio, execucho e controle das atlvidades financeiras do
governo municipal, operacionalizadas por melo do orgamento
anual.

Art. 14. A elaboragdo, a aprovagldo do Projeto de Lei
Orgamentdria de 2020, ¢ 3 execugdo da respectiva lei, deverdo ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a lodas as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 15. O Projeto de Lel Orcamentaria para 2020 incluira
8 programagao constante da Lel n®. 2.294/2018 que inslitulu o Plano
Plurianual do Municipio de Macapa, para o quadriénio 2018-2021,
para efeito de compatibilizagao e viabilizagio das agdes de governo
em consondncia com as metas e prioridades estabelecidas na
presente proposta de LDO ¢ com as disposigoes emanadas da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 16. Além de observar as demais diretrizes,
estabelec'das nesta Lei, a alocagdo dos recursos na Lel
Orgamentéria de 2020 e em créditos adicionais, e a respectiva
execuglo, deverdo:

| — atender a0 disposto no art. 167 da Constituigao
Federal;

1l - propiciar o controle dos valores transfaridos e dos
custos das agdes e a avaliagdo dos resujtados dos programas de
governo.

§ 1° A edigio de atos ou a assungdo de obrigagdes pelos
érgéos, fundos ou entidades do Poder Executivo, Integrantes dos
Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Soclal, que acarretem aumento
de despesa acima das dotagbes autorizadas na Lei Orgamentaria
de 2020, ou que tenham impacto orcamentario-financeiro nos
exercicios subsequentes, ficam condicionados & manifestagdo
prévia da Secretaria Municipal de Plangjamento ¢ Coordenagdo
Geral.

§ 2° Os atos ou a assungao de obrigagbes referidos no
paragrafo anterior que ndo ultrapassem as dotagdes autorizadas,
observado o inciso | do § 1° do art. 16, da Lel Complementar n®,
101, de 4 de maioc do 2000, deverdo ser precedidos de
demonstragio e declaragio, pelo respectivo ordenador da despesa,
da existéncia da disponibilidade orgamentéria.

§ 3° O controle de custos de que trata o Inciso Il deste
artigo sera orlentado para o estabelecimento da relaclo entre a
despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a analise
da eliciéncia na alocagdo dos recursos, de maneira a permitir o
acompanhamento das gestdes orgamentaria, financeira e
patrimonial.

Art. 17. Nio poderSo ser destinados recursos para
atender despesas com:

| - agoes de cariter sigiloso; ! !

Il = pagamento a qualquer titulo, a agente pablico da
ativa por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcla
técnica ou assemelhados, & conta de quaisquer fontes de recursos;

Ill - pagamento, a qualquer titulo, as empresas privadas
que tenham em seu quadro societério servidor pablico da ativa, ou
empregado de empresa publica, ou sociedade de economia mista,
do 6rgic celebrante, por servigos prestados, Inclusive consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados.

Paragrafo Onico. A restricho prevista no inciso il do
caput, ndo se aplica a0 servidor que se encontre em licenga sem
remunerag3o, para tratar de interesse particular.

Art. 18. Na programagdo da despesa ndo poderdo ser:

| - fixadas despesas, sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos ¢ legalmente instituidas as
unidades executoras;

il - incluidas despesas a titulo de “Investimentos em
regime de execuglo especlal”, ressalvados os casos de calamidade
plblica, formalmente reconhecidos, na forma do art. 137, da Lel
Orgénica do Municipio;

It - classificadas como atividades, as dotagdes que
visem ao desenvolvimento de agbes limitadas no tempo e das
quais resultem produtos que concofram para a expansio ou
aperfeicoamento da aclo do Governo, bem como classificadas
como projatos, as agdes de duragho continuada.

Art. 19. Além da observéncia das prioridades e metas
fixadas no PPA 2018.2021 e art. 45, da Lei Complementar n®.
101/2000, a lei orgamentsria ou as de créditos adicionals somente
incluirdo projetos novos depois de adequada e suficientemente
atendidos os gue |4 estdo em andamento.

§ 1° Serdo entendidos como projetos em andamento,
aqueles constantes ou nio da proposta, cuja execuglo financeira,
até 28 de junho de 2019, uitrapassar vinte por cento do seu custo
total estimado.

§ 2° Entre 0s projetos em andamento, terlo precedéncia
na alocaglo de recursos aqueles que apresentarem malor
percentual de execugao fisica.

Art. 20. AS receitas vinculadas e es diretamente
arrecadadas pela administrago, Inclusive stravés de fundos,
somente poderio ser programadas para investimentos e inversbes
financeiras depois de atenderem integraimente &s necessidades
relativas aos custeios administrativo e operacional, Inclusive
pessoal o encargos socimis, bem como a0 pagamento de
amortizagdo, juros e encargos da divida, e & destinagdo de
contrapartida das operagoes de crédito.

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos e entidades enquadrados no
caput deste artigo encaminharBo A Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenagdo Geral, em prazo por ela fixado, ©
método de calculo das estimativas de arrecadacio de suas receitas
diretamente arrecadadas para o exercicio de 2020.

Art. 21. Pam fins de acompanhamento, controle e
centralizagdo, os 0rgdos da administragao pablica municipal direta
¢ Indireta do Poder Executivo, submeterBo os processos referentes
ao pagamento de precatérios & apreciagio da Procuradoria Geral
do Municiplo e esta encaminhardé & Secretarla Municipal de
Planejamento e Coordenacgio Geral os precatérios inscritos até 1°
de julho de 2019, a serem Incluidos no orcamento de 2020,
conforme o disposto na Emenda Constitucional n® 94, de 15 de
dezembro de 2016, que altera o art 100, da Constituigio Federal e
acrescenta dispositivos ao Ato das Disposigbes Constitucionals
Transitorias, especificando:

| - némero do processo;

Il - nimero do precatério;

Ii - data da autuaglo do precatério;
IV - tipo de causa;

V-nome d eficidrio; e

Vi - valor a ser pago.
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ArL 22. Os recursos provenientes de convénios, ajustes,
acordos, termos de cooperagao, e outras formas de contratos
firmados com outras esferas de govemo, deverdo ser registrados
como receita orgamentaria e suas aplicagdes programadas nas
despesas orgamentarias de cada 6rgao celebrante do contrato.

Arl. 23. Atendendo determinagao da Lel de
Responsabilidade Fiscal, a proposta orgamentaria e a respectiva
lei, conterao Reserva de Contingéncia gue sera constituida,
exclusivamente, de recursos do Orgamento Fiscal, equivalendo, no
maximo, a 2,5% (dois @ melo por cento) da receita corrente Hquida,
constante do referido projeto.

§1° Ma lel or¢gamentaria, o percentual de que trata o
caput deste artigo ndo serd inferior a 1,0% (um por cento) da
Recelta Corrente Liquida apurada no exercicio de elaboragdo da
Proposta.

§2° A Reserva de Contingéncia serd destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, conforme disposigdo do art, 5°, inciso Ill, alinea
“b”, da Lei Complementar n® 101/2000;

§3° Para fins de utilizagho dos recursos alocados na
Reserva de Contingéncia, considera-se comoc eventos fiscais
imprevistos, a abertura de créditos adicionais para o atendimento
de despesas ndo previstas ou Insuficientemente dotadas na Lei de
Orgamento de 2020.

§4° A Secretarla Municipal de Planejamento e
Coordenacdo Gera!, sera o orgdo responsdvel em gerenciar a
Reserva de Contingéncla que sera identificada pelo codigo
"99.999.9999. xxxx.xxxx, no que se refere as classificagdes por
fungdo e sublunglo e estrutura programaética:

§5° A classificacdo da Reserva de Cantingéncla quanto a
natureza da despesa sera ldentificada com o codigo “9.9.99.99.99",

§6" A Receita Corrente Liquida serd apurada somando-se
as receltas arrecadadas no més em refergncia e nos onze
anteriores, excluidas as duplicidades, conforme o disposto no §3°,
do art. 2°, da Lel Complementar n® 101/2000.

Art. 24. Fica definido o percentual de até 1,0% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida, para apresentagio de emendas
parlamentares.

Art. 25, O Orgamento da Seguridade Social
compreendera as dotagbes destinadas a atender as agdes de
salde, previdéncia e assisténcia social, e obedecera ao definido no
inciso X, do art. 30, da Lei Organica do Municipio de Macap4 e
contara, dentre outras, com recursos praovenientes:

| - das contribuigdes sociais;

Il - das receitas proprias dos érghos, fundos ¢ entidades
que integram exclusivamente este orgamento;

Il - da contribui¢do para o piano de seguridade social do
sarvidor;

IV - do orgamento fiscal.

Art. 26. A programagdo de investimento, em qualquer
dos orgamentos integrantes do Projelo de Lei Orgamentaria Anual,
devera apresentar consondncia com as prioridades estabalecidas
no Plano Plurianual,

Art. 27. Para fins de calculo da previsao do orgamento do
Poder Legrsiativo, constante no Projeto de Lel Orgamentaria Anual,
sera levada em consideragao a arrecadagdo realizada até agosto do
exercicio corrente mais a média de setembro a dezembro das
receitas de Impostos, Taxas e Contrlbuigbes de Melhoria e das
transferéncias previstas no §5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da
Constituigdo Federal, havendo consolidaglo dos valores quando
do fechamento do Balango Geral do Municipio.

Art. 28. A Lei Orgamentaria contera autorizagdo com a
indicacao de limite, em percentual, a incidir sobre a receita corrente
liguida, para proceder a realocagdo de dotagio orgamentaria
mediante o8 Institutos stitucionals do remanejamento,
transposigdo e transferéncia.

Paragrafo Gnico. Ato do Poder Executivo poderd
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parclaimente, as
dotagdes orgamentarias aprovadas na Lel Orgamentaria de 2020 e
em créditos adicionals, em decorréncla da extingho, da
transformagdo, da transferéncia, da Incorporagdo ou do
desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragdes
de suas compeéténcias ou atribuigbes, mantida a estrutura
programética, expressa por categoria de programagao.

Art. 29. A Lei Orgamentaria conterd autorizagdo com a
Indicm;lg de limite, em percentual, a incidir sobre a receita corrente
liquida, para abertura de créditos adicionais suplementares,
conformi disposto no Inciso | do art. 7% da Lei n* 4,320, de 17 de
margo de 1964, combinado com o disposto no artigo 165 § 8° da
Constitulgdo Federal.

§ 1° As solicitagbes para abertura de créditos
suplementares, aprovados na Lei do Orgamento, deverdo ser
acompanhadas de exposigdo de motivos, justificando o pedido,
com Indicagdo dos recursos compensatdrios e indicagdo dos
efeitos das anulagOes de dotagdes, e enviadas a Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral, para que esta
elabore o instrumento de controle e reprogramagdo orgamentiria.

§ 2° O Prefeito do Municipio de Macapé podera delegar
ao Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral a
competéncia para abertura de créditos adicionais suplementares
autorizados na Lei Or¢amentdria Anual de 2020, bem como para
realizar procedimentos de remanejamento, transferfncia e
transposigdo nos limites previstos na lei.

Art. 30. Os créditos suplementares ¢ especiais serdo
autorizados por lel e abertos por ato do executivo, conforme dispGe
o art, 42 da Lei n® 4,320, de 17 de margo de 1964, combinado com o
art. 167, V, da Constituigao Federal.

Art. 31. Os créditos extraordindrios serdc abertos por
decreto do Poder Executivo, que deles dara imediato conhecimento
ao Poder Legislativo, conforme previsto no art. 41, Il e arl. 44,
ambos da Lel 4.320 de 1964, consubstanciado com o disposto no §
3° do art. 167 da Constituigdo federal e, ainda com as disposigdes
dos §§ 1° e 2°, do art. 137, da Lel Orgénica do Municipio de Macapa4.

Paragrafo Onico. Cada projeto de lel e a respectiva lei
deverd restringir-se a um (nico tipo de crédito adicional, conforme
definido nos incisos | e Il do art. 41 da lei n 4.320, de 1984.

Art. 32, Os créditos especlals e extraordinérios poderdo
ser reabertos nos limites de seus saldos e incorporados ao
orgamento do exercicic financeiro subsequente, nos termos
emanados do § 2* do art. 167, da Constituigao Federal.

§ 1° A reabertura dos créditos especiais e
extraordinarios, conforme disposto no caput, sera efetivada, se
necessiria, medlante ato prdprio do Poder Executivo.

§2° Os grupos de natureza de despesa decorrantes da
abertura ou reabertura de créditos extraordindrios durante o©
exercicio, destinados, exclusivamente, aoc atendimento de
despesas relativas 4 calamidade poblica, poderdo ser alterados,
Jjustificadamente, por ato do Poder Executivo, para adequé-los 4
necessidade de execuglo.

§3° A programagfo objeto da reabertura dos créditos
especlais poderé ser adequada & Lei Orcamentdria de 2020, desde
que ndéo haja alteragdo da finalidade das respectivas agdes
orgamentarlias.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS PARA O SETOR PRIVADO

Segéio |
Das subvengdes sociais

Art. 33. E vedada a inclusdo na lei orgamentiria e em
itos adicionais de quaisquer recursos do municipio para
des de servidores e de dotagdes a titulo de
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subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada
de atendimento direto aoc plblico, nos termos do art 16 da Lei
4.320/1964, nas areas de assisténcia social, saude e educagdo ou
que estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS,

Segdo
Das contribuigbes correntes @ de capital

Art. 34, E vedada a destinagdo de recursos a entidade
privada a titulo de contribuigdo corrente, ressalvada a aulorizada
em lei especifica ou destinada a entidade sem fins fucrativos, que
ndo atue nas dreas de que trata o caput do arl. 33, selecionada para
execugdo, em parceria com a administragdo publica municipal, de
programas ¢ agbes gue contribuam pars o micance de diretrizes,
objetivos e metas previstos no Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. A transferéncla de recursos a titulo de
contribuigao corrente, ndo autorizada em lei especifica, dependera
de publicagdo, para cada entidade beneficiada, de ato de
autorizagdo da unidade orgamentdria transferidora, o qual serd
acompanhado de demonstracdo do atendimento ao disposto no
caput e inclsos do art. 37, desta Lei,

Art. 35. A alocagao de recursos para entidades privadas
sem fins lucrativos, a titulo de contribuicdo de capital, fica
condicionada & autorizagdo em lei especial anterior 4 lei de
orgamento, de que trata o § 6° do art. 12 da Lei n®. 4.320/1964.

Segdo Il
Dos auxilios

Art. 36, E vedada a destinag@o de recursos a titulo de
auxijlios, previslo no §6°, do art. 12, da Lei n® 4.320, de 1964, para
entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que
sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas
para a educacdo especial, :

il - voltadas para as agdes de saude e de atendimento
direto e gratuito ao plblico, prestadas por entidades sem fins
fucrativos e que estejam registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

Il - Consorcios Piblicos, legaimente constituidos;
Segdo IV
Disposigdes Gerais

Art. 37. Sem prejuizo das disposigdes contidas nos
artigos anteriores 33 a 36 desta Lei, a destinagdo de recursos a
entidades privadas sem fins lucrativos dependera ainda de:

| - publicagdo, pelo poder respectivo, de normas a serem
observadas na concess8o de subvengdes sociais, auxilios e
contribuigdes correntes, que definam, entre outros aspectos,
critérios objetivos de habilitagio e selegio das enlidades
beneficidrias e de alocagdo de recursos e prazo do beneficio,
prevendo-se, ainda, clausula de reversdo no caso de desvio de
finalidade;

Il - aplicaglo de recursos de capital, exclusivamente
para:

a) aquisigao e instalagho de equipamentos, bem como,
obras de adequagdo fisica necessdrias 4 instala¢cdo dos referidos
equipamentos;

b) aquisigdo de material permanente; ou

c) obra em lndli‘l‘lento. cujo inicio tenha ocorrido com
recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, vedada a
destinacao de recursos para ampliagao do projeto original.

Il - identificagdo do beneficlério e do valor transferido no
respectivo convénio ou instrumento congénere,;

IV - declaragdo de funclonamento regular, inclusive com
inscricdo no CNPJ, da entidade beneficidria nos uitimos 03 (trés)
anos, emitida no exercicio 2019 por 03 (trés) autoridades locais, ¢
comprovante de regutaridade do mandato de sua diretoria.

Art. 38. As enjidades qualificadas como Organizagio da
Sociedade Civil de InteYesse Publico - OSCIP poderido receber

recursos oriundos de transferéncias previstas na Lei 4.320/1964,
por meio dos seguintes Instrumentos:

| ~ tarmo de parceria, caso em que devera ser observada
2 legislagdo especifica pertinente a essas atividades, e processo
seletivo de ampla divulgacdo, ndo se aplicando as condigdes
constantes do art, 33,34, e 36: e

It — convénio ou outro instrumento congénere, caso em
que devera ser observado o conjunto das disposicdes legais
aplicaveis as transferéncias ao setor privado.

* Art 39. As entidades privadas beneficladas com
recursos publicos a qualquer titulo, submeter-se-30 4 Nscalizagio
do Poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quals receberam 08 recursos.

caplTuLOWI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art, 40. A contratagio de operagbes de crédito do
Municiplo obedecerd &s condigbes, limites e procedimentos
estabelecidos pelas Resolugdes do Senade Federal n® 40 e 43, de
21 de dezembro de 2001.

Art. 41. Da Lei Orgamentéria Anual constario as receltas
para a amortizagdo da divida pGblica municipal, atendendo a uma
programacio que ndo comprometa as despesas vinculades, gastos
com pessoal e encargos, manutenciio e servigos essenciais da
administraclio.

Art. 42. As estimativas das receitas decorrentes de
operagbes de crédito serdo elaboradas de acordo com o
cronograma de desembolso dos contratos ja firmados e/ou com
autorizagdo concedida e desembolso assegurado para o exercicio
de 2020.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 43. O Poder Executivo, por-intermédio da Secretaria
Municipal de Administragio, publicard, até 31 de margo de 2020, a
tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro
geral de pessoal civil demonstrando os quantitativos de cargos
ocupados por servidores estiveis e nho-estiveis e de cargos
vagos.

Parigrafo anico. O Poder Legislativo Municipal
observard o cumprimento do disposto neste artigo mediante ato
proprio do seu Presidente.

Art. 44. A projegdo com pessoal @ encargos soclais tera
como base a despesa com a folha de pagamento, calculada de
acordo com a situaglo vigente em junho de 2019, projetado para o
exercicio de 2020, considerando os eventuais acréscimos legais e o
limite estabelecido na Lei n® 101/2000.

Paragrafo dnico. Ndo constituem despesas com pessoal
e encargos sociais, ainda que processadas em folha de pagamento,
entre outras, as relacionadas ao pagamento de dlérias, fardamento,
auxilio alimentagdo ou refeiclo, moradia, transporte de qualquer
natureza, ajuda de custo concernente a despesas de locomogio e
instalago decorrentes de mudanga de sede, e de movimentagao de
pessoal, de cardter indenizatério no exterior e qualsquer outras
Indenizagdes, exceto as de cariter trabalhistas previstas em lel.

Art. 45. No exercicio financelro de 2020, as despesas
com pessoal ativo e inativo dos Poderes do Municipio, ohedacerio
aos limites estabelecidos na forma do art. 20 da Lei Complementar
n® 101/2000,

§1° Atendendo determinago expressa no §1° do art. 18,
n® 101/2000, os valores dos contratos
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de tercelrizagdo de mao-de-obra, que se referom & substituigdo de
servidores e empregados publicos, contabilizados, como “outras
despesas de pessoal”, ficam compreendidos nos limites
estabelecidos no caput desle artigo.

§2° Excetuam deste artigo as despesas que nfo sejam
inerentes as categorias funcionais abrangidas por planos de
cargos do quadro pessoal do érglo,

Art. 46. No exercicio de 2020, observadas as disposigoes
do pardgrafo unico do art. 22 da Leli Complementar n® 101/2000,
somente poderao ser admitidos servidores se:

| - houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o
atendimento das projegdes de despesa de pesscal e aos
acrescimos dela decorrentes;

Il - Existirem cargos vagos a preencher, demonstrados
na tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do
quadro geral de pessoal civil contorme dispbe o caput do art 43,
desta Lei.

Art. 47. No exerciclo de 2020, a realizagao de servigo
extraordinario, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa
e cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fisca!, exceto para o caso previsto no inciso Il
do § 6° do art. 57 da Constituigio Federal, somente podera ocorrer
quando destinada ao alendimento de relevantes interesses
publicos decorrentes de situacdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Art. 48. Para fins de atendimento ao disposto no inciso I,
do §1° do art. 169, da Constiluicido Federal, observado o incisa | do
mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer
vantagens, aumento de remuneragio, criagdo de cargos, empregos
e fungdes, alteragoes de estruturas de carrelras, bem como
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, desde que
observado o disposto no art. 46 desta Lei e paragrafo unico do art.
22, da Lei Complementar n® 101/2000.

Arl. 49. No exercicio de 2020, fica autorizada a realizagao
de Concurso Pablico para provimento de cargos, na Administragdo
Publica Direta e Indireta, prioritariamente para as dreas de Saide,
Assisténcia Social e Educagdo, observado o disposto nos arts. 37 @
169 da Constituigdo Federal, no inciso Il e § 2° do art. 26 da Lel
Organica do Municipio e nas disposigbes dos arts. 20, 21 e 22,
pardgrafo uOnico, IV da Lei Complementar n®. 101/2000 e, ainda, no
art. 45 desta Lei.

Parggrafo Gnico. E nulo de pleno direito o ato que
provoque aumento da despesa com pesscal e ndo atenda as
determinacdes enunciadas no art. 21, seus incisos e paragrafo
unico da Lel Complementar n®. 101/2000.

Art 50. Os Projetos de Lei relaclonados ao aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados
de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas,
conforme estabelece ¢ arl. 17 da Lel de Responsabilldade Fiscal;

Il - demonstrativo do Impacto da despesa com a medida
proposta, por poder ou orgd3o referido no art. 20 da Lel de
Responsabilidade Flscal, destacando ativos, Inativos e
pensionistas;

i - manifestagic da Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenagdoc Geral e Procuradoria Geral do
Municipio, no caso do Poder Executivo, e do Poder Legisiativo,
sobre o mérito, e o Impacto orgamentario e financeiro.

Art. 51, Na execugdo orgamentarla deversd ser
evidenciada a despesa com cargo em comissfo em subelemento
especifico.

Art. 52. O relatorio resumido da execuglo orgamentaria
de que trata o § 3° do art. 165 da Constituigdo contera, em anexo, a
discriminagdo das despesas com pessoal e encargos sociais,
Inclusive © quantitativo de pessoal, de modo a evidenciar os
valores despendidds com vencimenlos e vantagens fixas, despesas

variavels, encargos com pensionistas e Inativos, e encargos soclals
para:

| - pessoal civil da administragdo pablica direta;

il - sarvidores das autarquias;

Wl - servidores das fundagdes;

IV - despesas com cargos em comissdo, e

V - contratado por prazo determinado, quando couber.

* Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio
unificard e consolidard as informagdes relativas a despesas de
pessoal ¥ encargos soclals do Poder Executivo.

Art. 53. Para apuracfio da despesa com pessoal prevista
no art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal, deverdo ser incluidas
as relativas & contratagio de pessoal por tempo determinado para
atender & necessidade temporaria de excepcional Interesse publico,
nos termos da Lei no 8.745, de 1993, bem como as despesas com
servigos de terceiros quando caracterizarem substitul¢do de
servidores @ empregados plblicos.

§ 1° As despesas relativas a contratagio de pessoal por
tempo determinado a que se refere o capuf, quando caracterizarem
substituigio de servidores e empregados pablicos, deverdo ser
classificadas no GND 1, saivo disposi¢do em contréric constante
da legislagao vigente.

§ 2° Aplica-se exclusivamente para fins de cdiculo do
limite da despesa total com pessoal, ndo se constituindo em
despesas classificaveis no GND 1, o disposto no § 1* do art 18 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, cujas despesas deveric ser
classificadas no elemento de despesa 34, como outras despesas
correntes.

CAPITULO VIll

DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA DAS ALTERAGAOES NA
LEGISLAGAO

Segiio |

Disposigdes Gerais sobra Adequagiio Orgamentédria das Alteragdes
na Legislaglo

Art. 54. As proposigbes legislativas e respectivas
emendas, conforme art. 58 da Constituicio Federal, que, direta ou
indiretamente, importem ou autorizem diminuigdo de receita ou
aumento de despesa do Municiplo, deverfio estar acompanhadas
de estimativas desses efeitos no exerciclo em que entrarem em
vigor e nos dols subsequentes, detalhando a meméria de caiculo
respectiva e correspondente compensaciio, para efeito de
adequagdo or¢gamentdria ¢ Ffinancelra com as disposigdes
constitucionais e legals que regem a matéria.

Paragrafo Onico. Quando solicitado pelo Presidente da
Camara Municipal de Macap4 ao Gestor do Municipio, a Secretaria
de Administragio e Secretarla de PlanejJamento, drglos
competentes do Poder Executivo, atribuiro & unidade de sua
estrutura administrativa a responsabllidade pela homologagdo da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, para cumprimento
do disposto no caput deste artigo.

Segao Il
Das Disposigdes sobre Alteracdes na Legislag8o Tributéria

Art. 56. Lel que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributdria, somente deverd entrar em vigéncia depois
de atendido o disposto no art. 14, da Lel Complementar n® 101/2000.

Art. 56. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual poderdo ser considerados os efeitos de
de alteragbes na legislagdo tributdria, que sejam objeto
lel e que estajam em tramitagho na CAmara Municlpal.

Pag.39




Macapa, 16.07.2019

DIARIO DO MUNICIPIO

§1" Se estimada a receita, na lorma do capuf deste
artigo, no projeto de lei orgamentaria anual, encaminhado a Camara
Municipal, o Poder Executivo:

| = Identificara na mensagem, as proposigbes de
alteragdes na legislacdo e especificard a receita adiclonal esperada,
em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

Il - apresentara, no projeto de lei or¢amentiria anual,
programacho especial de despesas condicionadas & aprovagao das
respectivas alteragbes na legislagdo.

§2° Caso as alteragoes propostas nao sejam aprovadas
ou o sejam parclaimente, de forma a ndo permilir a integraliza¢do
dos recursos esperados, as dotagdbes a conta dos referidos
recursos condicionados (receitas n@o asseguradas) serdo
canceladas, mediante decreto, apds a sangho da lei orgamentaria
anual.

§3° O Poder Executivo procedera, mediante Decreto, a
troca das fontes de recursos constantes da lei orgamentdria
sancionada, cujas alleragdes na legislagdo foram aprovadas antes
do encaminhamento do respectivo projeto de lei para sancio, pelas
respectivas fontes definitivas.

§4° Aplica-se o disposto neste artigo 4s propostas de
alteragao na vinculagio das receltas.

§5° Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria em
consequéncia de projeto de lel encaminhade & Camara Municipal
apts 30 de setembro de 2019, e que impliquem acréscimo em
relagdio & estimativa de receita constante do Projeto de Lei
Orgamentéria para 2020, os recursos correspondentes deverao ser
objeto de Projeto de Lei de Crédito Adiclonal.

CAPITULO IX

DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA

Art. 57. Os orgdos dos Poderes Executivo e Leglsiativo
divulgardo e manterio atualizada, no sitio eletrdnico do oérgédo
concedente, relagdo das entidades privadas beneficiadas nos
termos dos arts. 33 a 36 desta Lei, contendo, pelo menos:

| - nome @ CNPJ,

Il - nome, fungdo e CPF dos dirigentes;
Il - &rea de atuagho;

IV - enderego da sede;

V - data, objeto, valor e nimero do convénio ou
instrumento congénere;

VI - érglo transferidor;

Vii - valores transferidos e respectivas datas;

Vil - edital do chamamento e Instrumento celebrado; @
IX - forma de sele¢ao da entidade.

Arl. 58. A elaboragdo e a aprovacdo dos Projetos de Lei
Orgamentarla de 2020 e de créditos adicionais, bem como a
execugio das respectivas leis, deverio ser realizadas de acordo
com os principios da publicidade e clareza, promovendo a
transparéncia da gestdo fiscal e permitindo o amplo acesso da
sociedade a todas as Informagdes relativas a cada uma dessas
etapas.

§ 1° Para fins de transparéncia da gestao fiscal, o Poder
Executivo tornard disponiveis na Internet, através do site:
WWW.Macapa 2p. qov.br para acesso de toda a sociedade, no
minimo, as seguintes informagdes:

| = projeto e a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il — projeto § a | ei Orgamentaria Anual;

il — relatério quadrimestral das Metas Fiscais e da
Execugdo Orgamentdria com o detalhamento por Funcdo,
Subfungdo, Programa e Agdes, e de forma acumulada, assim como
as demais Informacdes determinades pela Lel Complementar
Federal n®. 131, de 27 de malo de 2009 e Lei Complementar Federal
n° 156, de 28 de dezembro de 2016, que alteram a Lel
Complementar n®. 104/2000;

IV - comparativo mensal ¢ acumulado, por Unidade
Orgamentdria ¢ Fonte de Recurso, da receita realizada com a
prevista na Lel Orgamentéaria 2020,

L d

§ 2° Para o efetivo cumprimento da transparéncia da
gestdo fiscal de que trata o caput deste artigo e art. 14 desta Lel, o
Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Planejamento e
Coordenacdo Geral, viabilizard a divulgagdo, através do dlério
oficial ou de meios eletrdbnicos, de livre acesso aos municipes,
dados @ informagbes descritas no art. 48 e 48-A, da Lei
Complemantar n® 101/2000, em consonéncia com os par@metros e
diretrizes estabelecidos na Lel Complementar n®. 131, de 27 de
malo de 2009 e Lel Complementar n°. 156, de 28 de dezembro de
2016.

Art. 59. Os Poderes Executivo ¢ Legisiativo publicarao,
no prazo de até quinze dias dteis da data de publicagio da Lei
Orgamentaria Anual, os Quadros de Detalhamento da Despesa -
QDD, por unidade orgamentaria integrante dos orgamentos fiscal e
da seguridade soclal, especificando, para cada projeto, atividade e
operagho especial, a programagéo da despesa.

CAPITULO X

DO REGIME DE EXECUGAO DAS PROGRAMAGOES INCLUIDAS OU
ACRESCIDAS POR EMENDAS INDIVIDUAIS

Art. 60. O regime de execucdc estabelecido neste
Capltulo tem como finalidade garantir a efetiva entrega a sociedade
dos bens e dos servigos decorrentes de emendas individuals
independentemente de autoria.

Art. 81. E obrigatéria a execuglo orgamentdria e
financeira, de forma equitativa, das programagdes decorrantes de
emendas de que trata este Capitulo.

Palrigrlfo unico. Considera-se execuglo equitativa a
execuglo das programagdes que atenda, de forma igualitéria e
impessoal, as emendas apresentadas, Independentemente da
autoria.

Art. 62. Para fins do atendimento da execugdo das
emendas individuals, o Projeto de Lel Orgamentéria de 2020
consignara na reserva de contingéncla, o valor equivalente ao
montante da execugdo obrigatéria de 2020, observadas as
disposigoes do art. 24 desta lei.

Art. 63. As emendas Individuais, atendidos os critérios
necessdrios para sua consecucdo, constargo no Orgamento do
Municipio medlante a abertura de créditos adicionals
suplomentares, observado o disposto no artigo anterior.

Ar. €4, As emendas Individuais deverdo ser
encaminhadas ao Poder Executivo até 28 de fevereiro de 2020, para
anélise por parte da Secretaria Municipal de Planejamento @
Coordenagdc Geral e da Procuradoria Geral do Municipio, com
vistas a (dentificar a viabilidade técnica e juridica para que
ocorram.

Art. 65, As emendas de que trata este Capitulo nlio serdo
de execuglio obrigatérie nos casos dos impedimentos de ordem
técnica e juridica.

§ 1° Os critérios de execugdo e os procedimentos
relacionados aos casos de impedimentos de que trata o caput
serfo_§xados por Portaria Conjunta da Secretarla Municipal de

8
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Planejamento e Coordenagao Geral e Procuradoria Geral do
Municipio.

§ 2° Os valores das programagdes decorrentes de
emenda individual, de que trata este Capitulo, que permanecerem
com impedimento técnico ou ndo atenderem aos critérios de
execugdo apés 20 de julho de 2020, poderdo ser remanejados de
acordo com autorizagao constante da Lei Orgamentaria de 2020.

Art. 66. Os autores das emendas, de que trata este
Capitulo, deverdo indicar nos prazos estabelecidos pelo Poder
Executivo, as agles orgamentérias e a ordem de prioridade para
efeito da aplicagdo dos limites de execugdo, com vistas ao
atendimento do disposto no art, 60.

Art. 67. Compete ao Poder Legislativo a formalizagdo do
pedido de abertura de créditos adicionals suplementares para
fixagdo no Orgamento do Municipio, que sera assistida pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagao Geral.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. A execugdo da Lei Orgamentdria de 2020 e dos
créditos adicionais obedecerd aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
administragio publica municipal, ndo padendo ser utilizada para
Influir na apreclagdo de proposigoes legisiativas em tramitag8o na
Camara Municipal de Macapa.

Art. €9. A proposta de alos que resultem em criagdo ou
aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, entendlda
aquela que constitul ou venha a se constituir em obrigagao legal do
Municipio, além de atender ac disposto no art. 17 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, devera previamente
4 sua edigao, ser encaminhada aos Orglios a seguir, para que se
manifestem sobre a compatibilidade e adequagdo orgamentaria e
financeira:

| - No &mbito do Poder Executivo, 4 Secretaria Municipal
de Administragdo, & Secretaria de Planejamento & Coordenagdo
Geral e A& Secretarla de Finangas, que se manifestarfio
conjuntamente;

I - No ambito do Poder Legislativo, ao orgdo
competente,

Art. 70. Em observéncia aos principios da unidade e da
universalidade do orgamento @ das disposicdes emanadas dos
artigos 42 e 43, seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n°.
4.320/1964, o Poder Legislativo oficializard ac Poder Executivo, as
alteragdes orgamentarias pretendidas, visando reprogramagio do
seu orgamento.

Art. 71. O Poder Executivo devera elaborar e publicar até
trinta dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2020,
cronograma anual de desembolso mensal, por érgdo nos termos do
art. 8°, da Lei Complementar n® 101/2000, observando, em relagdo
4s despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia
necessaria & obtengao das metas fiscais.

Paragrafo unico, Excetuam-se as despesas de pessoal e
encargos sociais, precatérios, sentengas judiciais e dividas.

Art.72. Se for necessario efetuar a limitagdo de empenho
¢ movimentagdo financeira, de que trata o art. 9%, da Lel n*
101/2000, o Poder Executivo apurard 0 montante e comunicaré ao
Poder Legisiativo acompanhado da memoria de calculo, dos
parametros e da justificagio do ato, 0 montante que cabera a cada
um na limitagdo do empenho e da movimentagao financeira,

Paragrafo unico. O titular de cada Poder, com base na
comunicacdo, publicara ato estabelecendo o montante que cada
6rgao do respectivo Poder tera como limitagdo do empenho e
movimentagao financejra.

Art. 73. Ndo sppio objeto de limitagdo de empenho:

| - as despesas destinadas ao pagamento do servigo da
divida;

Il - despesas correntes obrigatdrias de cardter
continuado;

Ill - contrapartidas municipais a convénios firmados.

IV = sentengas judiciais, inclusive sentengas judicials de
pequeno valor.

+ Art. 74. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas que viabllizem a execuglo de despesas
sem comprovada e suficiente disponibliidade de dotaglo
orgamentaria.

§1° A contabilldade registrara os atos e fatos relativos 4
gestdo orgamentario-financeira, efetivamente, ocorridos, sem
prejuizo das responsabilidades e providénclas derivadas da
inobservancia do caput deste artigo.

§2* E vedada & realizagdo de atos de gestio
orgamentaria, financelra e patrimonial no Ambito do Sistema
Informatizado de Administragio Orgamontéria e Financeira stuante
no Municipio, apés o Gitimo dia do exerciclo, exceto para fins de
apuragac de resultado, os quais deverdo correr até o trigésimo dla
de seu encerramento.

Art. 75. Se o Projeto de Lel Orgamentéria Anual niio for
sancionado pelo Chefe do Poder Executivo até 31 de dezembro de
2019, a programagio dele constante poderd ser executada durante
os trés primeiros meses do exercicio, em cada més até o limite de
112 (um doze avos) do total de cada dotagdo, na forma da proposta
remetida 4 Camara Municipal.

_ §1° Considerar-se-& anteclpagdo de crédito, & conta da
lei orgamentaria, a utllizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§2° Ndo se incluem no limite previsto no caput deste
artigo as dotagdes para atendimento de despesas com:

| - pessoal e encargos soclals;

Il - pagamento do servigo da divida;

Il - pagamento das despesas vinculadas;
IV - contrapartidas de convénios.

Art. 76. O Poder Executivo devera desenvolver sistema
de apropriagdo de despesas com objetivo de demonstrar o0 custo
das agbes orgamentarias.

Art. 77. Entende-se como despesa irrelevants, para fins
do §3° do art. 16, da Lel Complementar n® 101/2000, aquela cujo
valor ndo ultrapasse, para bens @ servigos, os limites dos incisos |
e ll, do art. 24, da Lel n® 8,666, de 1993.

Art. 78. A contratagdo de servigos de consultoria,
inclusive aquela realizada no ambito de acordos de cooperagho
técnica com organismos e entidades Internacionals, somente sera
autorizada para a execugdo de atividades que, comprovadaments,
néo possam ser desempenhadas por servidores ou empregados da
administragdo publica municipal, no 3mbito do respectivo érgfio ou
entidade, publicando-se no Diarlo Oficial do Municiplo, além do
extrato do contrato, a justificativa e a autorizaclo da contratacdo,
na qual constarfio, necessariamente, a identificagio do responsavel
pela execucdo do contrato, a descricdo completa do objeto do
contrato, o quantitative médio de consultores, o custo total e a
especificagdo dos servigos e o prazo de conclusdo.

Art. 79. Nio poderio ser destinados recursos para
atender despesas com pagamento a quaiquer titulo, a servidor da
administragdo publica ou empregado de empresa publica, por
servigos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive custeados
com recursos provenientes de convénlos, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de
direito publico ou privado nacionais e internaclonais.

Art. 80. O Poder Executivo promovera a Parceria Publico

Pdvadaa ZPP. para a Implantag@o ou gestdo, no todo ov em parte,
9

Pag.41




Macapd, 16.07.2019 . DIARIO DO MUNICIPIO . Pag.42

de atividades de interesse do Municipio, em consonéncia com a Art. 85, A Secretaria Municipal de Planejamento e

legislagdo pertinente. Coordenacdo Geral ¢ o Orgdo responsavel em consolidar os

Art. 81. O Poder Executivo adotara durante o exercicio orgamentos de que trata esta lel

financeiro de 2020 as madidas que se fizerem necessarias, Paragrafo unico. A SEMPLA programara e divulgard o
observados os dispositivos legals, para dinamizar, operacionalizar calendirio des atividades de elaboragdo do orgamento.
e equilibrar a execuqdo da lei orgamentaria,
Art. 86. Integram esta Lei:
Art. B2, Ajustes na codificagdo orgamentaria,

decorrentas da necessidade de adequacgio a classificagho vigente, | - Anexo 1 = ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2020;
serlo processados diretamente no Sistema Integrado de

Contabilidade Piblica, desde que ndo impliguem mudanga de Il - Anexo Il - ANEXO DE RISCOS FISCAIS;

valores ¢ finalidade da programacgao. 1 - Anexo il - METAS FISCAIS, constituidas por:

Art. 83. O Projeto de Lei Orgamentaria de 2020 podera "8) Anexo 1.1 - Metas fiscals anusis; o {
considerar modificagdes constantes de projeto de lel de alteragdo !
do Plano Plurianual 2018-2021, de que trata a Lei n®. 2.294, de 2 de b) Anexo ll.2 - Demonstrativo da margem de expansdo
fevereiro de 2018, das despesas obrigatorias de carater continuado,;

Arl. 84. Em observéncia as disposigdes do art. 42, da Lel
Complementar n®. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal &

vedado ao chefe do Poder Executivo e Legislativo Municipal, nos At 7. Esta Lei entra em vigor na dma de sus

dois uftimos guadrimestres do seu mandata, contrair obrigagho de pubiicacao.
despesa, que Ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele ou Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapi-
que tenham parcelas a serem pagas no exercicio seguinte, sem que AP, 15dej

haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.

Paragrafo unico. Na determinacdo da disponibilidade de
caixa, serdo considerados os encargos e despesas VILHENA VIEIRA
compromissadas a pagar até¢ o final do exerciclo. MUNICIPIO DE MACA

ANEXO |

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Metas e Prioridades para 2020
LEGISLATIVO

Prioridade/Meta

Programa/Acao/Produto e Subproduto/Unidade de Medida Meta

0001 - Atuacao Legislativa Municipal

Agéo: Manutengao das Atividades da Camara
Produto 1: Orgédo equipado e mantido - PERC. 100

Acgao: Reforma e Ampliagac do Prédio da Camara Municipal de Macapa
Produto 1: Servigos de reforma e ampliagéo realizados — PERC. 100

EXECUTIVO

EIXO
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO

Prioridade/Meta
Programa/Acao/Produto e Subproduto/Unidade de Medida Meta
0002 - Gestao Democratica e Transparente
Acdo: Manutengao Administrativa da Secretaria Especial da Governadoria e Recursos
-Extraordinarios - SEGOV

Produto 1: Secretaria mantida — PERC. 100
Produto 2: Cursos especificos oferecidos em licitagdo e contratos na
administracao publica aos servidores central de compras e licitagbes, SEMAE e
SEGOV ~- CURSOLD 01
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Produto 3: Coordenadoria especial para assuntos evangeélicos criada (Congresso

do Povo setorial entidades religiosas — Curto Prazo) - PROJETO 01
Produto 4: “Praga da Biblia" criada/renomeada (Congresso do Povo setorial
entidades religiosas — Curto Prazo) — PROJETO 01

Agao: Manutengao Administrativa da SEMAE
Produto 1: Secretaria mantida — PERC. * 100

Acgdo: Manutengao Administrativa da Subprefeitura — SECSub
Produto 1: SECSub mantida e equipada - PERC. 100

Agdo: Manutengao Administrativa do Gabinete do Prefeito — GABI

Produto 1: Secretaria mantida. ~ PERC. 100
Produto 2: Materiais de consumo e outros servigos mantidos — PERC. 100
Produto 3: Servigos de manutengao predial mantido — PERC. 100
Produto 4: Secretaria equipada:
- Computadores adquiridos 30
- Impressoras adquiridas - UND. 05

- Centrais de ar 24.000 BTUS adquiridas — UND. 05

Acgao: Manutengao Administrativa da Secretaria Municipal de Gabinete — SECGABI
Produto 1: Secretaria mantida e equipada — PERC. 100

Acao: Manutengdo Administrativa da Representagao em Brasilia

Produto 1: Representagdo mantida e equipada - PERC. 100
Produto 2: Veiculo automotor adquirido — UND. 01

Agdo: Liquidagao da EMDESUR
Produto 1: Dividas da EMDESUR sanadas —~ PERC. 100

Agdo: Manutengao Administrativa da COMAD
Produto 1: Coordenadoria mantida e equipada — PERC. 100

Acao. Manutengao Administrativa do Vice-Prefeito
Produto 1: Gabinete mantido e equipado — PERC. 100

Acdo: Manutengao Administrativa da Guarda Civil Municipal de Macapa — GCMM

Produto 1: Guarda Municipal mantida - PERC. 100
Produto 2: Estatuto e promogdes da GCMM implementado — PERC. 100
Produto 3: Formagao técnica aos Servidores em seguranga publica capacitados —

PERC R 100
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Acao: Manutengao Administrativa da Coordenadoria da Ajudancia de Ordem - CMAO

Produto 1: Coordenadoria mantida e equipada — PERC. 100
Agédo: Manutenc¢ao Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM

Produto 1: Orgao mantido e equipado — PERC. 100

Produto 2: Despesa de pessoal e encargos social mantidos — PERC. 100

Acao: Supervisao e Coordenagao dos Assuntos Juridicos Municipais - PROGEM

Produto 1: Acionado administrativamente e judicialmente o GEA para
contrapartidas em conveénios federais — PERC. 100
Produto 2: Concurso publico para advogados municipais realizado - PERC. 100

Acdo: Capacitagdao de RH em Gestao Publica da PROGEM

Produto 1: Curso aos servidores da prefeitura da area juridica para atualizagbes
da legislag¢ao federal executado — UNID. 01
Produto 2: Capacitagdo dos servidores da prefeitura area juridica e administrativa
para o curso de técnica legislativa e contabilidade publica realizado ~ PERC. 100
Produto 3. Curso aos servidores da procuradoria de informatica avangada da area
administrativa no ambito juridico, nas fases de peticionamento eletrénico,
conforme as mudangas, promovido — PERC. 100

Acdo: Manutencao Administrativa da COGEM e OUVIDORIA
Produto 1: Controladoria e Quvidoria mantida — PERC. 100

Acédo: Reestruturacao da Controladoria Geral - COGEM
Produto 1: Prédio reformado e equipado — M2, 200

Acédo: Observatério de Despesas Publicas - COGEM

Produto 1: Observatorio implantado —~ PROJETO 01
Produto 2: Ouvidorias Setoriais integradas - PERC, 100
Produto 3: Plano de dados abertos na PMM implementado — PERC. 100

Agao: Gestao com Transparéncia e Normatizagdo dos Procedimentos Administrativos
dos Atos do Executivo Municipal - COGEM

Produto 1: Gestao com Transparéncia executado — PERC. 100
- Auditorias reanimadas — INSPECAQ 03
- Normativas implantadas — UND. 03

Acao: Atuagado Desconcentrada da Ouvidoria Geral do Municipio
Produto 1: Ouvidoria instrumentalizada e ampliada - PERC. 100

Acao: Capacitacao de RH da COGEM e suas Unidades Admlnistrativa?_? .
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Produto 1: Cursos aos servidores realizados — PERC. 100
- Cursos — UND. 04
- Treinamentos — UND. 03
- Oficinas — UND. 04

Agdo: Manutengao Administrativa da Corregedoria do Municipio - CORGEM
Produto 1: Corregedoria mantida de despesas de pessoal e encargos sociais —

PERC. 100
Produto 2: Sistema de Dados Implantado - SISTEMA. 01
Produto 3: Corregedoria Informatizada — PERC. 100

Agao: Capacitagao de Recursos Humanos - CORGEM

Produto 1: Cartiilha com Normas e Procedimentos Administrativos distribuidos
para os setores da PMM confeccionada —~ UND. 2.000

Agao: Manutengao Administrativa da Coord. Municipal de Esporte e Lazer - COMEL

Produto 1: Encargos sociais e de pessoal mantidos — PERC. 100
Produto 2: Parceria com o Ministério do Esporte, Associagbes de Pessoas com
deficiéncia e afins efetuada (2° Jogos abertos de Macapa) — PERC. 100
Produto 3: Percentual de 0,5% do or¢gamento municipal para esporte e lazer
garantido mantidos — PERC. 100

Agdo: Manutencdo Administrativa da SEMAD

Produto 1: Secretaria equipada — PERC 100
Produto 2: Pagamento dos servidores mantido - PERC 100

Agéo: Apoio a Administragao Publica Municipal - SEMAD

Produto 1: Contratos de carater continuado mantidos — PERC 100
Produto 2: Concurso Publico nas areas de Assisténcia, Saude e Educagao — UND

01
Produto 3: Concurso Publico nas areas fiscais de Tributos, Seguranga Publica,
Administragao e Procuradoria realizado - ESTUDO 01
Produto 4: Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR garantido e
expandido para outras categorias (Congresso do Povo - Setorial Funcionalismo

Publico) — PLANO 01
Produto 5: Casa do servidor e Programa de Otimizagao Profissional - POP criado
- ESTUDO 01
Produto 6: Condigdes de trabalho (EPI's, estrutural e equipamentos em geral) do
servidor garantida — PERC 100
Produto 7: Programa de moradia do servidor implantado — PROJETO 01
Produto 8: Fundo Municipal de Recuperagao salarial - FMRS criado - ESTUDO
01

Produto 9: Formagao Continuada para os servidores ofertados — ESTUDO 01

A
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Produto 10: Plano de saude para os servidores — ESTUDO 01

Acao: Dispéndios com Auxilio Transporte - SEMAD
Produto 1: Auxilio transporte garantido — PERC. 100

Acgao: Comissao Municipal de Seguranca do Trabalho
Produto 1: Comissdo mantida — PERC. ) 100

Acéao: Manutengao Administrativa da Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI
Produto 1: Secretaria mantida e equipada - PERC. 100

Acao: Manutencao Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagéo Geral - SEMPLA

Produto 1: Secretaria mantida e equipada - PERC. 100
Produto 2: Materiais de consumo e outros servigos mantidos — PERC. 100
Produto 3 Plena condigdo de trabalho ao servidor com ambiente de trabalho
garantido e estruturado - PERC. 100

Acgao: Modernizagao de Tecnologia da Informacgao
Produto 1: Servigos de cessdo de uso por prazo determinado de software com

manutengao mensal e atendimento técnico mantidos — PERC. 100
Produto 2: Sistema Integrado ERP — Gestao Pblica adquirido - SIST. 01
Produto 3: Centro de Processamento de Dados criado — UND. 01
Produto 4: Aplicativos de geragao de ocorréncias criados — UND, 02

Produto 5: Sistema de Comunicagao digital oficial criado — SIST. 01

Acdo: Formagdo em Recursos Humanos

Produto 1: Treinamento e capacitagdo dos servicos municipais nas areas
administrativa, financeira, tributaria e de planejamento garantido - CURSO 01
Produto 2: RH em tecnologia de informagao realizado - CURSO 01 ,

Acao: Manutengao Administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

Produto 1: Encontros do Planejamento Estratégico para formagdo dos

profissionais da educagao realizados — UND 03
Produto 2: Gerenciamento da SEMED realizado — PERC 100
Produto 3: Cursos para Profissionais da Educagéo realizados - CURSO 10

Acgao: Manutengao Administrativa da Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

Produto 1: Secretaria mantida — PERC. 100
Produto 2: Orgao equipado:
- Computadores com placa de rede Wi-fi adquirido—

UND.K 07
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- Impressora adquirida— UND. 07

- Mesas para escritorio adquiridas — UND. 10

- Cadeiras giratorias adquirida— UND. 10

- Cadeiras fixas adquiridas — UND. 20

Produto 3: Fachada da SEMOB reformado — WND. 01
Produto 4: Servico de limpeza e manutengdo de central de ar contratado — PERC.
100

Produto 5: Cursos de capacitagdo dos servidores realizados - PERC. 100

Acao: Manutencao AdminisiratiVa dé éécrétaria Municipal do Meio Ambiente - SEMAM

Produto 1: Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais mantidos - PERC. 100
Produto 2: Material e equipamentos garantido = UND. 20
Produto 3: Material de consumo e outros servigos mantidos — PERC. 100

Acgao: Operacionalizagao e Manutengdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente de
Macapa-FERMAM - SEMAM
Produto 1: Fundo operante — PERC. 100

Acgdo: Manutengdo Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho - SEMAST
Produto 1: Despesas de Pessoal e Encargos Sociais mantidos (Plano de

Governo) — PERC. 100
Produto 2: Secretaria com material de consumo, permanente e outros servigos
mantidas (Plano de Governo) — PERC. 100
Acgdo: Gerenciamento dos Conselhos de Assisténcia Social -~ Conselhos
Tutelares/CMAS/FMAS/FMDCA
. Produto 1: Mantido o CMAS com material de consumo, permanente e outros
servicos (Plano de Governo) - PERC. 100
Produto 2: Mantido o FMAS com material de consumo, permanente e outros
servigos (Plano de Governo) - PERC. 100
Produto 3: Mantidos os Conselhos Tutelares com material de consumo,
permanente e outros servigos (Plano de Governo) — PERC. 100
Produto 4: Manter o FMDCA com material de consumo, permanente e outros
servigos (Plano de Governo) - PERC. 100

Acdo: Gerenciamento dos Conselhos de Direitos Humanos - SEMAST
Produto 1: Mantidos os Conselhos Tutelares com material de consumo,

permanente e outros servigos (Plano de Governo) - PERC. 100
Produto 2: Mantido o Conselho dos Direitos das Mulheres com material de
consumo, permanente e outros servicos (Plano de Governo) - PERC. 100

4
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Acao: Infraestrutura da Assisténcia Social - SEMAST
Produto 1: Centros de Convivéncia (residencial Acucena e Sao Jose) construidos

(Plano de Governo) — CENTRO 02
Produto 2: Centro Comunitario Profissionalizante construido (Plano de Governo)
— CENTRO. ’ 01
Produto 3: Centro Comunitario Sao Jodo do Maruanum construido (Congresso do
Povo) - CENTRO 01
Produto 4: Centro Comunitario do Conjunto Mucaja construido (Congresso do
Povo) - CENTRO 01
Produto 5: Casa de Apoio as Muiheres Parturientes construida (Plano de
Governo) - CENTRO 01

Agao: Manutengao Administrativa da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres - CMPPM

Produto 1: Coordenadoria mantida — PERC. 100
Produto 2: Atendimento de qualidade para os municipes garantido - PERC. 100
Produto 3: Coordenadoria e 02 Centros Referenciais e Atendimento a Mulher -
CMPPM mantidos — PERC. 100

Acdao: Manutengdo Administrativa da Coordenadoria Municipal de Juventude -
COMJUV.

Produto 1: Pagamentos e encargos sociais mantida — PERC. 100
Produto 2: Materiais de consumo e outros servigos mantidos — PERC. 100
Produto 3: Materiais permanentes e equipamentos adquiridos — UND. 08

Agao: Manutengado Administrativa e Operacional do CMDCA

Produto 1: Materiais e adequagdes necessarias, visando a promogao de Politicas
Sociais, destinada a Crianga e ao Adolescente conforme ECA atendidos e

garantidos — PERC. 95
Produto 2: Palestras nos orgaos de defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente envolvidos — UND. 24

Produto 3: Profissionais através de formagao continuada qualificados ~ PESS. 30

Acao: Manutengao Administrativa da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA

Produto 1: Orgao mantido e equipado — PERC. 100
Produto 2: Pagamentos e encargos sociais da FOPAG de Pessoal ativo, cargos
comissionados, plantdes médicos e odontologicos das UBS's 24h e do Concurso
Publico de saude — PERC. 100
Produto 3: Fortalecer a Gestao por meio de aquisigao de equipamentos € material

permanente — UND {‘& 23
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Acao: Controle Social - SEMSA

Produto 1: Conferéncia Municipal da Saude realizada — PERC. 100
Produto 2: Conselho Municipal de Saide mantido e equipado — PERC. 100
Produto 3: OUVIDORIA da SEMSA mantida e equipada - PERC. 100
Produto 4: AUDITORIA da SEMSA mantida e equipada — PERC. 100

Acdo: Manutencao Administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico - SEMDEC
Produto 1: Secretaria mantida e equipada de materiais de consumo e permanente

- PERC. 100
Produto 2: Prédio administrativo reparado e ampliado - PERC. 100
Produto 3: Manutencao preventiva e corretiva de bens e equipamentos realizada
- PERC. 100
Produto 4: Manutengao preventiva e corretiva de veiculos leves e pesados
realizada - PERC. 100

Acao: Manutengao Administrativa da Secretaria de Manutengao Urbanistica - SEMUR

Produto 1: Despesas de pessoal e encargos sociais mantida — PERC. 100
Produto 2: Orgdo equipado de materiais e equipamentos permanente — UND. 16
Produto 3: Secretaria mantida com material de consumo e outros servicos —
PERC. 100
Produto 4: Prédio da secretaria reformado — UND. 01

Acao: Manutencao Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - SEMDUH
Produto 1: Secretaria mantida — PERC. 100
Produto 2: Sistema digitalizado da tramitacao do protocolo mantido ~ PERC. 100
Produto 3: Renovagao logistica do ambiente de trabalho promovido — PERC. 100

Produto 4: Veiculos adquiridos — UND. 02
Produto 5: Construgcdo da sede da secretaria municipal - SEMDUH elaborado -
PROJETO 01

Produto 6: Servidores em conjunto com outros 6rgéos capacitados — CURSO 10

Ac¢ao: Manutengao do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social - FMHIS
Produto 1: Fundo Mantido — PERC. 100

Agao: Manutengao do Conselho Municipal de Gestao Territorial - FMHIS
Produto 1: Conselho mantido — PERC. 100

Acao: Manutencao da Coordenadoria de Mobilidade e Acessibilidade Urbana - CMMAU
Produto 1: Coordenadoria mantida — PERC. 100

Acgao: Manutengao Administrativa do Conselho Municipal das PCDYK
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Produto 1: Conselho mantido — PERC. 100

Acdo: Manutengao Administrativa da Fundagao Parque Zoobotanico Municipal - FPZM
Produto 1: Parque mantido — PERC. 100

Agio: Capacitagao para os Servidores - FPZM
Produto 1: Servidores capacitados — UND. 10

Agao: Gestdo Administrativa da Macapa Previdéncia - MACAPAPREV

Produto 1;: MACAPAPREV mantida — PERC. 100
Acao: Manutengao Administrativa da Fundacao Municipal de Cultura - FUMCULT

Produto 1: Fundagao mantida e equipada — PERC. 100

Produto 2: Servidores capacitados (Congresso do Povo — Setorial Cultura) — .

CURSO 05

Produto 3: Fundo Municipal de Cultura mantido — PERC. 100

Agao: Gerenciamento. Administrativo do Instituto Municipal de Politicas e Promogao da

Igualdade Racial — IMPROIR

Produto 1: Despesas de pessoal e encargos sociais mantidos ~ PERC. 100
Produto 2: Materiais de consumo e outros servigos mantidos — PERC. 100
Produto 3: Equipamentos e material permanente adquiridos:

- Computador— UND. 02

- Impressora — UND. 01

- Maquina fotografica — UND. 01

- Notebook — UND. 01

- Bebedouro— UND. 02

- Guilhotina p/ corte papel — UND. 01 ‘

Produto 4: Capacitagao realizados na area administrativa, financeira contabil e
planejamento com seminarios e cursos— UND. 04

Produto 5: Coordenadoria da saude da populagao negra criada - PROJETO 01
Agao: Manutengdo. Administrativa do Conselho Municipal de Promogao de Igualdade

Racial-COMIGUALDADE
Produto 1: Conselho mantido de material de consumo e permanente — PERC.100

Produto 2: Encargos sociais e outros servigos mantidos — PERC. 100
Produto 3: Formagao comunitaria e educagao popular realizada:
- Seminario — UND. 01
- Oficina = UND. 01
- Cursos — UND. 01

- Palestra — UNDA& 01
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- Amostra = UND. 01

- Capacitagao — UND. 01
Produto 4: Politica de promogao da igualdade racial de Macapa realizadas:
- Programa ~ UND. 01
- Projeto — UND ’ 01
. - Campanha - UND. 01

Agao: Manutengao Adm. da Companhia de Transito e Transporte de Macapa - CTMAC

Produto 1: Companhia mantida e equipada — PERC. 100
Produto 2: Cursos de capacitagdo realizados — UND. 10

Acéo: Manutengao Predial e Construgéo de Novo do Prédio da CTMAC

Produto 1: Prédio construido e mantido — PERC. 100

Agao: Gerenciamento Administrativo da MACAPATUR

Produto 1: MACAPATUR mantido e equipado — PERC. 100
Produto 2: Prédio Alugado — UND 01

Agao: Manutengdo Adm. da Secretaria Municipal de lluminagao Publica —~ SEMIP
Produto 1: Secretaria mantida - PERC. 100

0003 - Encargos Especiais

Acdo: Encargos e Sentengas Judiciarias - PROGEM
Produto 1: Cumprido em média o pagamento de 500(quinhentas) requisi¢des de

pequeno valor - RPV — PERC. 100
Produto 2: Cumprido o pagamento integral do precatério judicial - PERC. 100
Produto 3: Cumprido o prazo judiciais das pensoes — PERC. 100

Agao: Encargos com Parcelamentos de Obrigagbes Patronais com MACAPAPREV -

SEMFI
Produto 1: Pagamentos com parcelamentos com a MACAPAPREYV garantidos —
PARC. 12

Acgao: Encargos com Parcelamentos de Obrigacoes Patronais com INSS - SEMFI
Produto 1: Pagamentos c/parcelamentos com INSS garantidos — PERC. 100

Acao: Encargos com Parcelamentos do PASEP - SEMFI
Produto 1: Pagamentos c/parcelamentos e acordos do PASEP garantidos —

PARC‘A 12
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Acgdo: Encarges com Parcelamentos PNAFEM - SEMFI
Produto 1: Pagamentos c/os encargos garantidos ~ PERC. 100

Acao: Contribuicdo p/Formacéao do Patriménio do Servidor Fublico - SEMFI
Produto 1: Contribui¢des realizados — PERC. 100

0004 - Previdéncia do Servidor

Acao: Beneficios Previdenciario, Plano Financeiro e Plano Previdenciario
Produto 1: Concessao de beneficios mantidos — PERC. 100

0005 - Comunicacao Social

Acao: Promogao e Divulgacao de Eventos - CMCS

Produto 1: Comunicag&o transparente como marca da gestdao a partir do
planejamento estratégico garantido — PERC. 100
Produto 2: Plano de comunicagao da PMM elaborado e executado — PLANO 01

0006 - Planejar Macapa

Acgao: Congresso do Povo - SECSub

Produto 1: Plenarias realizadas ~ REUNIAQ 40
Produto 2: Encontro de capacitagdo dos Conselheiros eleitos realizado -
CAPACITACAO 10
Produto 3: Consultoria utilizada para organizagao e acolhimento das demandas
das plenarias realizadas — PERC. 100

Acao: Reforma e Ampliagao do Prédio Administrativo da PMM
Produto 1: Prédio administrativo da PMM estruturado e melhorado — PERC. 100 .

Acao: Fortalecimento da Governanga Municipal
Produto 1: Planos setoriais (saneamento, mobilidade, qualificagao do espago

urbano, ordenamento do cemitério elaborados — PLANO 03
Produto 2: Capacitagdo de gestao publica ~ PMAT fortalecida ~ PERC. 100
Produto 3: Aperfeicoamento do portal de transparéncia e maior participagao do
municipio garantido — PORTAL 01
Produto 4: Acesso a informagao ampliado ~ PERC. 100
Produto 5: Planejamento estratégico coordenado — PERC. 100

Produto 6: Leis de Iniciativa do executivo PPA, LDO e LOA elaboradas - LEI 02

Agao: Modernizagao da Administragao Tributaria PMAT - SEMFI

Produto 1: Cadastro técnico multifinalitario desenvolvido, atualizado e

georrefenciado. ?_\
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- Levantamento aerofotogramétrico; mapa digital da
area urbana atualizados — KM2. 120
- Cadastro técnico mobilidrio atualizado. - UND. 18.000
- Cadastro técnico imobiliario atualizado. — UND.  78.000
- Cadastro técnico de infraestrutura atualizado - UND.
' 12.000
- Planta genérica de valores atualizada. - HORA 1.200

Produto 2: Fortalecimento da Governanga Municipal.
- Processos e procedimentos da prefeitura otimizados —

HORA 300
- Instalagoes fisicas da prefeitura modernizada. — UND.
684

- Terminais de autoatendimento ao cidadao da PMM e
espagos publicos (maquinas € equipamentos)
instalados. — UND. 06
- Portal da Prefeitura Modernizado — HORA. 300
- Programa de capacitagao técnica e gerencial (geral) -
Servidores implantado - UNDR 338




Macapd, 16.07.2019 DIARIO DO MUNICIPIO Pég.54

EIXO
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Prioridade/Meta

Programal/Acéo/Produto e Subproduto/Unidade de Medida Meta

0007 - Saude em 1° Lugar

Acao: Reorganizagao da Atengao Basica e Atencao Especializada - SEMSA
Produto 1: Contratualizagao de Servigos Laboratorio realizados — EXAME.

1.119.700
Produto 2: Contratualizagdo de Servigos USG Pélvica e Abdominal atendidos —
ATENDIMENTO 35.603
Produto 3: Contratualizagdo de Servigos USG obstétrica atendidos -
ATENDIMENTO 4.750
Produto 4: Contratualizagdo de Servicos USG ¢/ Doppler atendidos -
ATENDIMENTO 8.500
Produto 5: Contratualizagao de Servigos de raio X pulmonar e de extremidades
atendidos — ATENDIMENTO 18.000
Produto 6: Contratualizagdo de Servigos de Laboratorio (citopatologico)
realizados —~ EXAME. 35.000
Produto 7: Atendimento de laboratério (andlises clinicas) nas UBS's - EXAME.
124.300
Produto 8: Atendimento USG Pélvica e Abdominal nas UBS's realizados —
EXAME. 31.103

Produto 9: Atendimento USG Obstétrica nas UBS’s realizados - EXAME. 14.250

Produto 10: Contratualizagao de Servigos de Raio X nas UBS's realizados —
EXAME. 10.800 ﬂ
Produto 11: Ofertas de consultas especializadas e realizadas - CONSULTA.

18.000
Produto 12: Rede de atendimento de Urgéncia e Emergéncia de 06 unidades de
atendimento 18 e 24 horas do municipio de Macapa maior resolutividade de

assisténcia qualificadas — UBS 02
Produto 13: 04 ambulanchas e 02 motolanchas para atendimento de Urgéncia e
Emergéncia do municipio de Macapa habilitadas e qualificadas — UND. 02

Produto 14: Atendimento psicossocial a criangas e adolescentes com transtornos
mental e usuario de alcool e drogas expandidos e realizados — ATENDIMENTO
9.125
Produto 15: Equipes do EMAD ampliadas - EQUIPE 06
Produto 16: Acesso de mulheres em todos os ciclos etarios aos servigos de
saude municipal garantidos — PERC. R 50
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Produto 17: Acesso de criangas e adolescentes as agbes e servigos de saude
municipal garantidos e ampliados — PERC. 70
Produto 18: Acesso dos demais ciclos etarios, géneros e grupos étnico/raciais
aos servigos atengéo basica da saude municipal garantidos e ampliados — PERC.
70
Produto 19: Equipes do NASF ampliadas e mantidas — EQUIPE 11
Produto 20: Equipe do NASF na zona rural implantada e mantida - EQUIPE 02
Produto 21: Agentes comunitarios da saude no municipio de Macapa expandido e

mantida - AGENTE 907
Produto 22: Equipe de Estratégia de Saude da Familia - ESF, na zona urbana de
Macapa ampliada e mantida — EQUIPE 83
Produto 23: Equipe de Estratégia de Saude da Familia - ESF, na zona rural de
Macapa ampliada e mantida - EQUIPE 20
Produto 24: Equipe de salde bucal em Macapa ampliada e mantida - EQUIPE

54
Produto 25: Agoes de controle das doengas transmissiveis, para alcance das
metas pactuadas garantidas — PERC. 90

Produto 26: Agdes de controle das doengas nao transmissiveis, com redugao de
2% ao ano, saindo da taxa de 251.45/100.00 hab. (base 2016) para
227.28/100.000 hab. garantidas — PERC. 100
Produto 27: Aquisicao de 60% do elenco atual de medicamentos e ampliados
para 80% o numero de medicamentos da REMUME, para atendimento da atengao

basica e atencao especializada mantidas ~ PERC. 80

Produto 28: 43 escolas pactuadas pelo Programa Saude da Escola - PSE
ampliadas em 15 o numero de escolas atendidas e mantidas — ESCOLA 88
Produto 29: A cobertura das condicionalidades de saude expandidas e atendidas
pelo programa Bolsa Familia de 52% para 60% garantida - ESCOLA 65

Acao: Vigilancia em Saude
Produto 1: Cadastramento de 5% dos estabelecimentos municipais que
comercializam produtos e servigos sujeitos ao controle sanitarios realizado e

monitorado — PERC. 100
Produto 2: Numero de criadouros e focos Aedes aegypti de 1,8% para 0,7%
reduzidos e controlados - PERC. 100
Produto 3: Numero de casos autéctones de malaria, passando de 900 para 590
ao ano reduzidos em 10% — PERC. 100

Produto 4: Acompanhamento no SINAN as UBS para realizagdo de notificagao
compulsoria e conclusao da investigagao epidemiolégica do municipio de Macapa

monitorado — UBS. 07
Produto 5: Acompanhamento das ocorréncias de agravos e doengas nao
transmissiveis no municipio de Macapa monitorado — PERC. 50

Produto 6: Nimero de unidades basicas de saude com atendimento a rede
sentinela para acidentes de trabalho expandidas e mantidas — UBSR 05
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Produto 7: Cobertura vacinal para controle de doencas transmissiveis de 72,7%

para 85% expandidas — PERC. 100
Produto 8: Vacinacao para controle da raiva animal em 80% da populagao canina
e felina doméstica mantida e realizada - PERC. 100
Produto 9: Acbes de controle de populagdes animais, de interesse a saude
publica (sinantrépico) desenvolvidas - PERC. 90

Produto 10: Numero de coleta, analise e monitoramento da qualidade da agua
consumida pela populagdo de Macapa e regides distritais aumentada e realizada ~
COLETA. 516

Agao: Infraestrutura Setor Saude

Produto 1: Academias ao ar livre mantida e ampliadas — UND. 07
Produto 2: Unidades de saude do municipio 80% reformadas e reaparelhadas ~

UND. 09
Produto 3: Unidades de saude do municipio 20% ampliadas e aparelhadas ~ q

UND. 02
Produto 4: Laboratorio de analises clinicas do municipio de Macapa construida
(Territério 7) = UND. 01
Produto 5: Central de Regulagéo construida — UND. 01
Produto 6: Centro de controle zoonose construida — UND. 01
Produto 7: Centro de diagnéstico por imagem construido — UND. 01
Produto 8: Residéncia terapéutica construida — UND. 01
Produto 9: CAPS Il Macapé construida — UND. 01
Produto 10: Unidade de acolhimento construido — UND. 01
Produto 11: Odontomoveis adquiridos — UND. 02

Agao: Educagao Continuada
Produto 1: Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude elaborado ~

UND. 01
Produto 1: Profissionais atuantes no SUS municipal, quanto as principais politicas
de saude publica vigentes capacitados — SERVIDOR 718

0008 - Assisténcia Social, Cidadania e Garantia de Direitos

Acgao: Desenvolvimento, Ampliagdo e Operacionalizagdo dos Servigos de Protegao
Social Basica

Produto 1: Servi¢o de protegao integral a familia — PAIF atendidas — FAM. 30.000
Produto 2: Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos dos CRAS
atendido — PESS. ' 5.000
Produto 3: Servico de prote¢ao ao Equipe Volante atendido — FAM. 6.639
Produto 4: Cadastros de revisao de beneficios de prestagdo continuada
executados — CAD. ?\ 2.000
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Produto 5: Cadastros de revisao de beneficio de prestacao continuada na escola

executados — CAD. 1.757
Produto 6: Centros de referéncia construidos — CENTRO 02
Produto 7: Pagamentos de pessoal e encargos mantidos — PERC. 100

Acdo: Desenvolvimento, Ampliacdo e Operacionalizagdo dos Servigos de Protegao

Social Especial

Produto 1: Familia e individuos do PAEF/CREAS atendidas — FAM. 1.000
Produto 2: Familias e ou individuos em Situagédo de Rua atendidas — PESS. 445
Produto 3: Deficientes atendidos — PESS. 135
Produto 4: Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de PSC e
LA. atendidos — ADOL. 3.108

Produto 5: Servigo Especializados de Abordagem Social realizado — INDIV. 1.000
Produto 6: Crianga e adolescente em Situagdo de trabalho infantil executado ~

ADOL. 200
Produto 7: Conselho da Pessoa com Deficiéncia implantado — UND 01
Produto 8: Fundo Municipal do Idoso criado — FUNDO 01
Produto 9: Veiculos adquiridos — UND 01
Produto 10: Sede dos deficientes Visuais construido — UND. 01
Produto 11: Pagamento de pessoal e encargos mantidos — PERC. 100
Produto 12: Atengdo a Pessoa ldosa na area rural atendida (Setorial Pessoa
ldosa) — PERC. 100
Produto 13: Acessibilidade administrativa atendida (Congresso do Povo) ~ PERC.
100
Produto 14: Assisténcia Saocial ao Povo Indigena realizado (Congresso do Povo)
- ACAO 03
Produto 15: Servigo de acolhimento de adolescentes encaminhados — ADOL. 250
Produto 16: Familias em situacdo de rua atendidas — INDIV., 445
Produto 17: Albergue solidario construido — UND 01
Produto 18: Plano Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria realizado —
UND. 01
Produto 19: Servico de acolhimento de crianga de 0 a 12 anos realizado - PERC.
100

Produto 20: Servico de familia acolhedora com aporte financeiro as familias
cadastradas de até um salario minimo ~ FAM/CRIANCAS e ADOLESCENTES 20

Acao: Apoio e Operacionalizagao dos Servigos dos FEAS e dos Beneficios Eventuais

Produto 1: Apoio ao servigo de prote¢ao basica atendida — PERC. 100
Produto 2: Apoio ao servigo de protegao especial atendida - PERC. 100
Produto 3: Beneficio Eventual-Cesta basica realizado — UND 800
Produto 4: Beneficio Eventual-Kit bebe realizado — UND 300
Produto 5: Beneficio Eventual-Auxilio funeral atendido — PESS. 250

Produto 6: Beneficio Eventual-Aluguel social atendido — FAMH 40
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Produto 7: Apoio a Gestao do SUAS atendida — PERC. 100
Acao: Apoio a Organizagao e Gestao do SUAS - IGD - SUAS
Produto 1: Gestdao do SUAS fortalecido — PERC. 100
Produto 2. Capacitagao profissional realizado — PERC. 100
Produto 3: Equipamentos eletronicos adquiridos — PERC. 100
Produto 4: Mobiliario adquirido — PERC. 100
Produto 5: Materiais de consumo e expediente adquirido — PERC. 100
Produto 6: Estruturagao da SEMAST de acordo com as LOAS garantido - PERC.
100
Produto 7: Estrutura administrativa para o financiamento do FMAS garantido -
PERC. 100

Acao: AEPET! - Erradicagao do Trabalho Infantil

Produto 1: Agles estratégicas de erradicagao do trabalho infantii mantido —
PERC. 100
Produto 2: Pagamento de pessoal e encargos mantidos — PERC. 100

Agao: ACESSUAS - TRABALHO

Produto 1: Servico de inser¢do ao mundo do trabalho infantii mantido -
PERC.100
Produto 2: Pagamento de pessoal e encargos mantidos — PERC. 100

Agdo: Politicas Publicas de Valorizagdo, Enfrentamento e Prevengao a Violéncia contra
a Mulher - CMPPM
Produto 1: Rede de atendimento & Mulher Vitima de Violéncia divulgado — PERC.

100

Produto 2: Calendario nacional de Lutas de Direitos das Mulheres executado —
PERC. « - 100

Produto 3: Memorial de reparagao histérica da presenga da mulher nos espagos
de atuagao politica em Macapa criado — PERC. 100
Produto 4: Estrutura dos CRAM's ampliada e melhorada — PERC. 100

Agao: Politicas. Plblicas para a Juventude - CONJUV

Produto 1: Oficinas para a juventude realizadas — OFICINA 24

Produto 2: Programa qualifica juventude realizadas (Congresso do Povo) —

JOVEM 700

Produto 3: CadMacapa Jovem mapeado — UND 01

Produto 4: Carta da Juventude realizado - ENCONTRO 12
Produto 5: Fotografato! Realizado:

- OFICINA 05

- MOSTRA A 01
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Produto 6: Fabrica do Empreender planos realizado - PLANO 150
Produto 7: Radio Educadora Sao José mantida (Congresso do Povo) — PERC.
100
Produto 8: Ocupa Praca realizado — EVENTO 10
Produto 9: Plano municipal do juventude viva mantido - PERC. 100
Produto 10: Edital de apoio a iniciativas dé fomento a politicas de juventude
- realizado — EDITAL 03
Produto 11: Comité de mediagao e Conflitos mantido — PERC 100
Produto 12: Forum Permanente da Juventude mantido ~ PERC 100
Produto 13: Audiéncias publicas realizadas — AUDIENCIA 04
Produto 14: Plano Municipal de Juventude implementado — PLANO 01
Produto 15: Fundo Municipal de Juventude Implementado — FUNDO 01
Produto 16: Oficina para a juventude realizadas — OFICINA 18
Produto 17: Centro Convengdes no residencial Sdo José construido - CENTRO
01

Agao: Fortalecimento da Rede de Protegdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Produto 1: Parcerias com as Entidades cadastradas no CMDCA (Plano de
Governo) fortalecidas — PERC 95
Produto 2: Cursos abordando a prevencao e orientagao a violéncia e acidentes
no Ambiente Escolar realizados (Plano de Governo) - CURSQOS 10
Produto 3: Projetos sociais incentivados (Congresso do Povo: territério 3) —
PERC. 100

Acao: Manutengao Administrativa e Operacional do Centro de Apoio a Crianga e do
Adolescente

Produto 1: Servigo de Acolhimento de Criangas de 0 a 12 anos (Plano Decenal do
CMDCA) Municipalizados — PERC 95
Produto 2: Materiais e adequagdes necessarias do Centro Marluza Araujo,
visando a promogao de Politicas Sociais, destinadas a Crianga e ao Adolescente
conforme ECA (Plano Decenal do CMDCA) atendidos e garantidos - PERC. 95

Agao: Fortalecimento das Politicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMMAU
Produto 1: Obras publicas e privadas para a garantia de acessibilidade

fiscalizadas — PERC. 100
Produto 2: Servigos prestados pelas diversas politicas publicas e pela Sociedade
Civil avaliados e monitorados — PERC. 100
Produto 3: Carteirinha para a pessoa com deficiéncia com base na lei 1568/2007
criada. - PERC. ‘ 100
Produto 4: Banco de Dados com o Cadastro de Pessoas com Deficiéncia do
Municipio criado — PROJETO 01

Produto 5: Central de Atendimento em Libras para Pessoas Surdas criado —

PROJETOg\ 01
r
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Produto 6: Campanhas informativas dos direitos da pessoa com deficiéncia

realizadas — CAMPANHA 04
Produto 7: Eventos de Inclusao realizados — EVENTO 03
Produto 8: Instalagao semaforos sonoros no municipio realizado — UND. 04

0009 - Gestdo do SUAS em Macapa

Acgao: Apoio a Organizagao e Gestao do IGD-PBF
Produto 1: Servigos aos Beneficiarios do Bolsa Familia executados - PERC 100

Produto 2: Capacitagao Técnica realizada — PESS. 20
Produto 3: Pagamento de encargos de pessoal mantido - PERC. 100
Produto 4: Acompanhamento ao cadastro da familia realizado — PERC. 100
Produto 5: Equipamentos Tecnologicos gque executam atividades do Bolsa
Familia adquiridos e mantidos — PERC. 100
Produto 6: Equipamentos que prestam servigos do Bolsa Familia reformados —
PERC. 100

Agao: Fortalecimento e Controle Social do |GD-PBF
Produto 1: Acompanhamento dos cadastros do Bolsa Familia realizados — PERC

100
Produto 2: Servigo de monitoramento e avaliagéo realizado - PERC. 100
Produto 3: Tecnologicamente o CMAS reformado e aparelhado atendido.—PERC.
100
Agao: Fortalecimento e Controle Social do IGD - SUAS
Produto 1: Rede socioassistencial potencializado acompanhado - PERC. 100
Produto 2: Monitoramento, avaliagao e controle social fortalecido — PERC. 100
Produto 3: Servigo de rede privada monitorado — PERC. 100
Produto 4: Equipamentos tecnolégicos do CMAS adquiridos e mantidos - PERC.
100
Produto 5: Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizado — PERC. 100
Produto 6: Reformas e pequenos reparos no CMAS — PERC. 100
0010 - Macapa Segura
Acao: Fortalecimento da GCMM
Produto 1: GCMM fortalecida e equipada — PERC. 100

Agao: Defesa Civil em Agao

Produto 1: Acdes de resposta e intervengdes de recuperagdes de estruturas
devidamente qualificada — PERC. ?Q 90
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0011 - Macapa por lgualdade Social

Agido: Gestao de Politicas publicas de promogao de igualdade racial para a populagao

negra, indigena, comunidade quilombola e/ou tradicionais e religibes de matrizes

africanas. .
Produto 1: Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial elaborado —
PLANO _ o 01
Produto 2: Calendario municipal de festividade tradicionais realizado — EDITAL 01
Produto 3: Campanha Dia Nao ao Racismo realizado. - CAMPANHA 01
Produto 4: Jogo Quilombola realizado - EVENTO 01
Produto 5: Diagnostico participativo “Cidadania da Populagdo Negra® realizado —
PESQUISA 01
Produto 6: Curso de capacitagdo de explanagdo de politicas afirmativas
realizadas - CURSO 01
Produto 7: Curso de capacitagdo em edital, legislagdo e projetos para
comunidades /movimentos realizados - CURSO 01
Produto 8: Curso de formagédo para Afroempreendedores realizados — CURSO 01
Produto 9: Campanhas Museu do Negro realizado - CAMPANHA 01
Produto 10: Projeto “Moriri Dudu Asa” caravana cultural realizado — EVENTO 02
Produto 11: Feira Afro Municipal realizada — FEIRA 12

Produto 12: Museu municipal do Negro itinerante realizado — EXPOSIGAO 12
Produto 13: Projeto capacitagao para Juventude Negra realizado — EVENTO 01
Produto 14: Oficina capacitagao para mulheres negras realizado — OFICINA 01

Produto 15: Projeto Selo municipal Afroempreendedor realizado — SELO 01
Produto 16: Seminario de formagdo da Historia e Cultura Afroamapaense
realizado - SEMINARIO 01

Produto 17: Implementar e garantir a Lei n° 10.639/03, obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro Brasileira”, nas escolas municipais realizados -

ATIVIDADE 03
Produto 18: Campanhas de vacinagdo e Campanha Axé realizadas -
CAMPANHA 04
Produto 19: Capacitagao de Jovens quilombolas realizado - PROJETO 01

Produto 20: Edital de apoio a Sociedade Civil Organizada langado — Edital 03

0012 - Macapa Tem Cultura

Agao: Macapa Patriménio e Memoria - FUMCULT

Produto 1: Conselheiros do COMUPUMAC - Municipal de Patrimdnio Artistico e
Cultural, e técnicos capacitados — CURSO 05
Produto 2: Bens Culturais identificados e salvaguardados — PATRIMONIO 05
Produto 3: Edital de Cultura Popular publicado - EDITJE\LPK 01
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Acao: Viver Cultura (Inclusao, Cultura e Cidadania) - FUMCULT

Produto 1: Eventos artisticos e culturais realizados - PERC. 100
- Aniversario de Macapa;
- Carnaval 2020;
- Quadra Junina e

- Macapa Verao 2020.
Produto 2: Agentes da cadeia criativa capacitados — CURSO 05
Produto 3: Equipamentos culturais da FUMCULT ocupados artisticamente
EVENTO 10

Produto 4: Edital de fomento para iniciativas culturais publicado — EDITAL 05
Produto 5: Edital de para descobertas de novos talentos publicado. Congresso do

Povo — EDITAL 02
Produto 6: Intercambio cultural realizado — EVENTO 02
Produto 7: Projeto Geladeiroteca realizado — UND. 05
Produto 8: Obras de arte adquiridas — UND. 30
Produto 9: Obras literarias publicadas — UND. 05
Produto 10: CD's e DVD's culturais gravados e langados — UND. 05

Acao: Instalagao e Modernizagdo de Espacos Culturais - FUMCULT

Produto 1: CEU das Artes revitalizado - PERC 100
Produto 2: Espaco proprio da biblioteca nacional criado — PERC 100
Produto 3: Teatro Municipal criado - PERC 100
Produto 4: Escola de Circo Municipal criado - PERC 100
Produto 5: Galeria de artes revitalizada - PERC 100

0013 - Mais Esporte, Recreacao e Lazer

Acdo: Promogao e Apoio as Atividades Esportivas e de Lazer com Cidadania - COMEL

Produto 1: Parceria com o Ministério dos Esportes, Associagdes de Pessoas com
Deficiéncia e afins realizada - EVENTO 03
Produto 2: Estimulo a projetos de treinamento, desenvolvimento ao desporto
comunitario com realizagdes de eventos esportivos e de lazer realizados —

EVENTO 11
Produto 3: Projetos esportivos e sociais voltados para criangas, adolescentes e
idosos realizado — EVENTO 02
Produto 4: Semana de Esportes para pessoas com deficiéncia realizada (Macapa
Verao) - EVENTO 01
Produto 5: Projeto despertando atletas para as escolas municipais realizado —
EVENTO ' 01

Produto 6: Equipamento publico de esporte e lazer construido e revitalizado —

UNDQ\ 01




Macap4, 16.07.2019 DIARIO DO MUNICIPIO Pag.63

0022 - Educacao para Todos

Acdo: Infraestrutura do Setor Educagao
Produto 1: Creches Construidas (PAR/FNDE, PLANO DE GOVERNO) -

CRECHE 04
Produto 2: Escolas Construidas - CAMPO (PAR/FNDE, PLANO DE GOVERNO)
— ESCOLA ' ' 03
1 Produto 3: Escolas Reformadas e Ampliadas (Plano de Governo/MPE) -
ESCOLA ' 15
Produto 4: Escolas no distrito de Carapanatuba reformada e ampliada
(Congresso do Povo - Territorio 02°- Longo prazo) - ESCOLA 01
Produto 5: EMEF Janice Palmeirim construida (Congresso do Povo - Territério 07
- Longo prazo) - ESCOLA 01

Produto 6: Escola de Educagao Infantil revitalizada e construida - ESCOLA 01
Produto 7: Mobiliario e equipamentos para Educagao Infantii adquiridos -

ESCOLA 01
Produto 8: Escola Vé Alexandre no Carmo do Maruanum construida (Congresso
do Povo - Territorio 08) - ESCOLA 01
Produto 9: Escola no distrito do Pacui construida e reformada (Territorio 09) ~
ESCOLA 01
Produto 10: Escolas construidas e reformadas nos Territorios 02 e 05 - ESCOLA
02
Produto 11: Escola na Tessalénica construida e reformada (Territério 08) —
ESCOLA 01

Acgao: Desenvolvimento do Ensino Fundamental
Produto 1: Gestdo Democratica em Escolas Municipais Efetivada - ESCOLA 05

Produto 2: Escola de leitores - PME ampliada e fortalecida - PERC. 5
Produto 3: Desenvolvimento Tecnologico nas Escola fomentado (Internet e
laboratério nas escolas de ensino fundamental implantado) — PERC. 100
Produto 4: Formagao continuada para professores alfabetizadores e profissionais
das escolas do campo-PME — ENCONTRO 06
Produto 5: Instrumento de Avaliagdo Municipal para aferir alfabetizagao realizado-
PME - ESCOLA 05
Produto 6: Escola Municipal na comunidade da regido da Pedreira implantada ~
ESCOLA 01

Acgao: Eventos Educacionais

Produto 1: Abertura do Ano Letivo 2020 realizado - EVENTO 01
Produto 2: Projeto Colénia de Férias 2020 realizado — EVENTO 01
Produto 3: Desfile Civico 2020 dos alunos da Rede Municipal de Ensino realizado

- EVENTO@& 01
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Produto 4: Projeto Cantata Natalina 2020 com os alunos da Rede Municipal de
Ensino realizado - EVENTO 01
Produto 5: Gincana Estudantil realizada - EVENTO 01

Acgao: Desenvolvimento da Educagao Infantil

Produto 1: Numero de vagas na Pré-Escola ampliadas — VAGAS 2.000
Produto 2: Creche Marabaixo construida (Congresso do Povo - Territério 04) —
CRECHE 01
Produto 3: Pré-Escola no Distrito de Carapanatuba implantada (Congresso do
Povo - Territorio 12) — UNID 01
Produto 4: Desenvolvimento Tecnolégico nas Escola fomentado (Internet e
laboratério nas escolas de ensino fundamental implantado) - PME - PERC. 100
Produto 5: Escola de leitores ampliada e fortalecida (Cantinho da Leitura, acervo
literario adquirido — PERC. 50
Produto 6: Kit's de Mobiliario adquiridos (PLANO DE GOVERNQ) - UND  1.000 d
Produto 7: Escolas de Educagao Infantii em processo de municipalizagao

regularizadas - PME -~ ESCOLA 10
Produto 8: Manutengdo da estrutura fisica de todas as unidades escolares
garantida ~ PERC. 100

Agao: Educagao para Jovens e Adultos

Produto 1: Exame de massa para certificagao do Ensino Fundamental ofertado -
EXAME 01
Produto 2: Educagao de Jovens e Adultos nas escolas do municipio de Macapa
ofertados ~ PERC. 50
Produto 3: Agdes de alfabetizagdo de Jovens e Aduitos garantindo a continuidade
da alfabetizagao fortalecidas — PERC. 100
Produto 4: Parcerias para Projetos Inovadores na EJA que visa ao
desenvolvimento de parametros adequados as necessidades especificas .
efetivadas — PERC. 50
Produto §: Curriculos adequados as especificagbes do EJA para promover a
insercdo no mercado de trabalho, inclusao digital e tecnolégica implementados —
PERC. 100

Agao: Educagao Especial

Produto 1: Oferta de Educagao Especial das Escolas Urbanas e Rurais
Ampliadas — PERC. 30
Produto 2: Salas de AEE em Escolas que nédo possuem construidas — UNID. 02
Produto 3: Escola Bilingue com Central de Libras para surdos criada (Congresso
do Povo Setorial para pessoas com deficiéncia — Curto prazo) — UNID. 01
Produto 4: Atendimento educacional especializado ampliado (AEE) nas Escolas
de forma a complementar o aluno com deficiéncia na mesma Escola onde é

g«.
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matriculado, bem como implantar servigos de estimulagdo ampliado (Congresso
do Povo Setorial para pessoas com deficiéncia) — UND 30
Produto 5: Formacao continuada na modalidade Educagao Especial para

profissionais das areas: TEAS, Altas Habilidades/Superdotagao - PME - ALUNO
150

Acao: Assisténcia ao educando .

Produto 1: Frota do transporte escolar com novos veiculos PAR/PME adquirido —
UNID. 02
Produto 2: Alimentacédo escolar para todas as escolas da rede municipal através
do PNAE/PMM/PME assegurado — PERC. 100
Produto 3: Aumento do valor per capta em 60% de acordo com o numero de
alunos do ano vigente no que se refere a contrapartida do municipio assegurado -

PERC. 100
Produto 4: Alimentagao escolar extra para todas as escolas situadas em areas
ribeirinha e quilombolas incluido — PERC. 100
Produto 5: Atendimento de nutricionistas nas escolas rurais e ribeirinhas
ampliadas — PROFISS. 04
Produto 6: Acdes demandadas pelo UNICEF — MINIST. SAUDE realizadas -
PERC. 100

Produto 7: Atendimento nas escolas da rede municipal nas agoes de prevengao
de higiene e salide do educando ampliado em 18% - PER%K 100




Macapa, 16.07.2019 . _DIARIO DO MUNICIPIO

Pag.66

EIXO

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E URBANO

Prioridade/Meta

0014 - Morar Bem Macapa

unidades - PERC.

0015 - Cidade Bonita, Mais Limpa e Verde

COMAD
Produto 1: Orgao mantido:

Programa/Agao/Produto e Subproduto/Unidade de Medida

Acgdo: Promogdo de Politica Fundiaria e Habitacional - FMHIS

Meta

Produto 1: Déficit habitacional de Macapa reduzido com a construgdo de 3.750

100

Produto 2: Proporgao de PTTS implantado em 25% - PERC. 100

Acao: Apoio Urbanistico, Reparos e Incentivos ao Desenvolvimento nos Distritos -

- Parceria com SEMOB e comunidade na construgao de
passarelas em madeira e concreto nos distritos

realizada - METRO 2.000
- Parceria com as secretarias afins o apoio urbanistico
na recuperagao de ramais realizada — KM. 200
- Capacitagao de pessoal realizada — PERC. 100
- Kits de ferramentas de limpeza aos distritos
distribuidos - KIT 08
- Casas de farinha nos distritos, em parceria com
. SEMOB, construidas — CASA 05

- Parceria com a SEMOB na construgao, reforma e
amplia¢ao da rede fisica das Agéncias Distritais — UND.

Produto 2: Residuos reaproveitados - CURSO H‘

08
Acao: Acupuntura Urbana - SEMOB
Produto 1: Rotatorias recuperadas — UND 03
Produto 2: Canteiros centrais recuperados — UND. 04
Produto 3: Monumentos revitalizados— UND. 03
Produto 4: Monumentos construidos — UND. 03
Acao: Fortalecimento da Educagao Ambiental - SEMAM
Produto 1: Oficinas sobre reciclagem realizadas — OFICINA 06
03
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Produto 3: Palestras e campanhas de conscientizagao sobre o meio ambiente
realizadas — PALESTRA 10

Acgao: Macapa Mais Verde e Viva, Meio Ambiente Protegido e Viva a Orla - SEMAM

Produto 1: Viveiros construidos ~ UND. 06
Produto 2: Arvores plantadas — UND. . 2.500
Produto 3: Acoes de fiscalizagao realizadas ~ PERC. 100
Produto 4: Licenciamento realizados - PERC. 100

Produto 5: Inventario emissao de gases de efeito estufa realizado - ESTUDO 01

Acédo: Parque Esportivo e Cultural - FMPZ

Produto 1: Programas funcionando — UND. 06
Produto 2: Publico alvo atendido — UND. 50.000

Agéo: Servigos Urbanos — SEMUR

Produto 1: Capelas dos cemitérios reformados ~ UND. 03
Produto 2: Sistema integrado de informagao dos Cemitérios implantado — UND.03
Produto 3: Cemitérios gerenciados, limpos e conservados — UND. 03
Produto 4: Coleta de lixo mantida — PERC. 100
Produto 5: Logradouros conservados — PERC. 100
Produto 6: Canais e bueiros fimpos — PERC. 100
Produto 7: Poda e eliminagao de arvores executadas — PERC. 100
Produto 8: Carro utilitario para fiscalizagao adquirido ~ UND. 01

Acdo: Gestao de Residuos Solidos — SEMUR

Produto 1: Aterro sanitario mantido — PERC. 100

Produto 2: Servicos no aterro sanitario mantido — PERC. - 100

Produto 3: Plano de residuos solidos do Municipio de Macapa elaborado — UND.
01

Agdo: Conscientizagdo e Educagao para a Limpeza Publica — SEMUR

Produto 1: Campanhas de conscientizagdo e educagao ambiental promavidas —
UND. 20
Produto 2: Plano de Educagao Ambiental executado — PERC. 100

0016 — Ordenamento Publico: Organizar Sim, Excluir Nao!

Acao: Coordenagao e Gerenciamento do Plano Diretor — SEGOV

Produto 1: Planc Diretor revisado e coordenado — PROJETO 01
Produto 2: Planos Setoriais (Saneamento, Mobilidade Urbana, Qualificagdo do
Espaco Urbano, Ordenamento do Cemitério) coordenados e elaborados -

PROJETO 5’\ 05
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Acdo: Ordenamento Urbano e Territorial - SEMDUH
Produto 1: Espacgo de economia organizada para Macapa — Verdo padronizado —

ESPACO 05
Produto 2: Lotes para que cumpram sua funcdo social nas areas urbanas e rurais
regularizados ~ LOTE 3.000

Produto 3: Area que se encontram sobre o dominio Federal para 0 municipio
(Novo Horizonte, Brasil Novo, Jardim Felicidade | e |1, llha Mirim e Infraero | e I1)

transferidos - PERC. 100
Produto 4: Projeto Gestdo de uso do solo de forma ordenada elaborado —
PROJETO 01
Produto 5: Plano diretor revisado — REVISAO 01
Produto 6: Titulo de posse aos imoveis das igrejas evangélicas concedido
(Congresso do Povo — Setorial Entidades Religiosas) — PERC. 100

Produto 7: Bairros legalizados (Congresso do Povo — Territério 4) - PERC. 100
Produto 8: Terrenos do Distrito do Pacui regularizados (Congresso do Povo —
Territério) — PERC. 100

0017 - Macapa Luz

Agao: Macapa Mais lluminada — SEMIP

Produto 1: Logradouros Publicos iluminados e valorizados ( Bairros e
comunidades dos Territorios 4, 5 e 6) — UND. 27
Produto 2: lluminagao Puablica do Distrito do Pacui (Territorios 9) - PERC. 100

0018 — Macapa com Mais Investimento

Agdo: Manutengao e Execugao da Infraestrutura e Saneamento do Municipio de
Macapa - SEMOB
Produto 1: Limpeza do Sistema de Macrodrenagem do Municipio Ampliado. -

KM. 6
Produto 2: Sistema de Micro Drenagem do Municipio Mantido. - KM. 5
Produto 3: Desobstrugao e Limpeza do Sistema de Macrodrenagem. — KM. 10
Produto 4: Drenagem e limpeza dos canais Norte / Sul - KM. 6

Agao: Pavimentagao e Conservagao da Infraestrutura do Sistema Viario Urbano do
Municipio de Macapa - SEMOB

Produto 1: Vias Urbanas do Municipio Pavimentado, Drenado e Requalificado.
(Plano de Governo) — KM. 10
Produto 2: Vias Urbanas do Municipio Conservadas. (Congresso Povo) - KM. 15
Produto 3: Base Granulométrica Preparada. (Plano de Governo) — KMA 15
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Acao: Construcao, Reforma e ampliagao de Prédios Proprios e Logradouros Publicos

Municipais - SEMOB

Produto 1: Revitalizar e Urbanizar a Orla/ Praga Jaci Barata Juca (Beira Rio).

Planejamento Estratégico — PERC. ) 100%
Produto 2: Construgao de passarelas em madeira. Congresso do Povo (Territério
01/Territorio 07) — KM. 15
Produto 3: Feiras revitalizadas. Plano de Governo — UND. 02
Produto 4: Pragas reformadas. Planejamento Estratégico — UND. 01
Produto 5: Ponte construida - Rua Professor Tortes/ Canal do Beirol.
Planejamento Estratégico — UND. 01
Produto 6: Fabrica de bloquetes c¢/ aquisigdo de equipamentos construida.
Planejamento Estratégico — UND. 01
Produto 7: Maquina Vibro acabadora adquirida. Plano de Governo — UND. 01
0019 - Andar por Macapa: Mais Mobilidade, Transito Seguro, Transporte Acessivel
Acdo: Sistema de Monitoramento Digital e Estacionamento Rotativo - CTMAC
Produto 1: Fotos sensores instalados ~ UND. 10
Produto 2: Estacionamentos rotativos implantados — UND. 06
Acao: Reforma e Construgao de Abrigos — CTMAC
Produto 1: Abrigos construidos — UND. 40
Produto 2: Abrigos de taxi construidos — UND. 08
Agéo: Reforma e Construgao de Abrigos de Onibus — CTMAC
Produto 1: Abrigos de moto taxi construidos — UND. 08
Produto 2: Paradas de dnibus construidas (Territério 2) — UND. 18
Produto 3: Abrigos de 6nibus com iluminagéo construidos — UND. 21
Produto 4: Abrigos de énibus construidas (Territério 7) — UND. 02

Acao: Manutengao e Melhoria da Sinalizagdo do Sistema de Acessibilidade — CTMAC

Produto 1: Semaforos instalados — UND.
Produto 2: Ciclovias implantadas — KM.
Produto 3: Faixas de pedestre revitalizadas — UND.

20
08
30

Produto 4: Sinalizagao Semaforica sonora implantada (Congresso do Povo —

Setorial/Pessoa com Deficiéncia) — UND.
Produto 5: Placas de sinalizagao instaladas — UND.
Produto 6: Faixas revitalizadas (Territério 7) — UND.

Acao: Fiscalizagao e Educacao no Transito e Transporte — CTMAC

Produto 1: Campanhas educativas realizadas — UND.
Produto 2: Rotas nas placas de énibus implantadas — PERC. ?Q

04
75
08

09

100
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Produto 3: Campanhas sobre idosos realizadas — UND. 01

Produto 4: Membro do COMJUV no Conselho de Transporte adicionado — UND.
01

Acdo: Reaparelhamento da Companhia - CTMAC
Produto 1: Maquina de pintura adquirida adicionado - UND.@Q 01

EIXO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Prioridade/Meta

Programa/Acao/Produto e Subproduto/Unidade de Medida Meta

0020 - Desenvolver a Economia para Mudar a Vida do Povo

Acao: Manutengao, Revitalizagdo e Padronizagao das Feiras e Mercados q
Produto 1: Acompanhamento e controle de 09 Feiras, 02 Postos de Servigos e 02
Mercados (Carne e Peixe) — VISITA. 208
Produto 2: Projeto de Reforma e Revitalizagdo elaborado — FEIRA 04
Produto 3: Limpezas e Manutengao das feiras, em parceria com a SEMUR e
SEMOB - MES. 12
Produto 4: Camelédromo construido — UND. 01
Produto 5: Rampa do Agai organizada - PERC. 100
Produto 6: Feiras Verdes com a comercializagao dos produtos agricolas em feiras
itinerantes implantadas — UND. 14

Acao: Fomentar e Apoiar a Produgao Agropecuaria Familiar e Piscicultura

Produto 1: Alevinos (tambaqui e tambatinga) 26 tanques povoados — MILHEIRO

40
Produto 2: Projeto feira do Peixe Vivo € Feira Verde executado — UND. 12
Produto 3: Mecanizagédo agricola priorizando até 02 hectares por propriedade .
rural realizados — HECTARE. 150

Produto 4: Programa de aquisigdo de alimentos - PAA visando garantir a compra
da produgao agropecuaria familiar no municipio de Macapa executado — PERC.
Produto 5: Trator tipo Escavadeira e Trator de Esteira adquiridos — UND. 02
Produto 6: Cisternas para reservatorio de agua construidas/escavadas -
TANQUE. 30
Produto 7: Sistema de irrigagao das areas produtivas da agricultura familiar de
Macapa implantada - HECTARE. 120
Produto 8: Projeto Viveiro de mudas frutiferas e de esséncias da Amazoénia
fortalecido — PROJETO 05
Produto 9: Vias e Ramais das Zonas Rurais recuperados e mantidos em parceria
com a SEMOB. - PERC. 100
Produto 10: Assisténcia Técnica aos distritos e comunidades de Macapa
oferecida — PERC. 100
Produto 11: Ferramentas, equipamentos e insumos para fortalecer a agricultura
familiar adquiridos — AGRICULTORR 150
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Agao: Estudo de Mercado, Capacitagao e Qualificagdo de Mao de Obra dos Setores
Produtivos e Cooperagao

Produto 1: Oficinas de capacitagao de Boas Praticas de manejo em Piscicultura e

Oficina de fabrica¢ao de sabao liquido nas comunidades — OFICINA 24
Produto 2: Cursos de capacitacdo aos empreendedores informais (camelds)
realizado - CURSO . 02

Produto 3: Capacitagao e qualificacao técnica de agentes publicos, para apoiar
produtores e empreendedores nos setores da economia produtiva, através de

parcerias realizados - CURSO 09
Produto 4: Seminario sobre "A Evolugao do Comércio Eletrénico no Brasil € no
Amapa" promovido — PALESTRA 02
Produto 5: Levantamento dados socioecondémico nos diversos setores da cadeia
produtiva formal e informal realizado — PESQUISA 01

Produto 6: Levantamento dados sobre custo e lucro de produgao das diversas
atividades, tais como: Feiras, Mercados, Macapa Verdo e outros realizado -

PESQUISA o1
Produto 7: Projeto de viabilidade econdomica de implantagdo de ‘Parque
Tecnolégico de Macapa” implantado — PROJETO 01
Produto 8: Fabrica do empreendedor implantado — UND. 01
Produto 9: Politicas Publicas para Feiras e Comércios fortalecidas - PERC. 100
Produto 10: Representante em cada Praga incluido - PERC. 100
Produto 11: Encontros com empreendedores proporcionado — PERC. 100

Produto 12: Empreendedores Rurais auxiliados com apoio da PMM - PERC. 100
Produto 13: Fundo Especifico para Feiras Afro Empreendedora criado — UND. 01
Produto 14: Curso de Capacitagdo para os/as pequenos/as empreendedores/as
LGBT realizado - CURSO 01
Produto 15: Intensificar a formalizagao e a capacitagdo dos empreendedores
através de cadastro e recadastramento realizado — PERC. 100

Produto 16: Galerias Comerciais dos Conjuntos Habitacionais em Geral
construidas — UND. 02

Agao: Promogao da Extensao Rural

Produto 1: Municipio através da SEMDEC, junto ao conselho da ASTER
regularizado. (Associagao de assisténcia técnica e extensao Rural) ~ PERC. 100

Produto 2: Projeto para Pequenos Produtores —~ PROJETO 01
Produto 3: Sistema de ASTER local, para inclusao ao Sistema Nacional,
implantado — PROJETO 01

0021 — Macapa na Rota do Turismo

Acao: Programa Promogao do destino Macapa em eventos nacionais e internacionais.

Produto 1: Promogéao e realizagdo de eventos realizados — EVENTOFQ" 08
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Produto 2: Empresa especializada em fornecimento de materiais graficos e 1
serigraficos, locagao de estrutura metalica contratada — UND. 01 ]

Acao: Qualificagao de cadeia produtiva do turismo e promogao dos servigos turisticos.

Produto 1: Cursos de qualificagdo e requalificagao profissional para os diversos
segmentos que integram o trade turistico de Macapa ~ CURSO 04
Produto 2; Profissionais do segmento do turismo qualificados — PROFIS. 80

Acao: Requalificagao da Infraestrutura Turistica.

Produto 1: Infraestrutura turistica revitalizada, reformada e mantida — UNID. 04
Produto 2: Sinalizagao turistica implantadas:

Placas instaladas — UND. 50
Pérticos instalados — UND. 05
Produto 3: Trilhas de ecoturismo implantadas — UND. 02

Produto 4: Centro de Comercializagao dos Produtos Artesanais das Louceiras do
Distrito do Maruanum estruturado com aquisigdo de maquinas e equipamentos —
UND. 60

Acdo: Promogao, divulgacdo e Apoio a Eventos e Festas Populares e Tradicionais.
Produto 1: Eventos e festas populares com produtos turisticos promovidos e

divulgados — EVENTO 12

Produto 2: Empresa especializada em fornecimento de materiais gréficos e

serigraficos, locagao de estrutura metalica contratada — UND(@“ 01
EIXQ

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Prioridade/Meta

Programal/Acgao/Produto e Subproduto/Unidade de Medida iVieta

0999 - Reserva de Contingéncia

9999 - Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor (RPPS)

Acao: Reserva do RPPS

Produto 1: Fundo de previdéncia do Servidor Puablico municipal garantido —
PERC. 100’

-




Macapa, 16.07.2019 DIARIO DO MUNICIPIO

Pag.73

Nucleo Atuarial de Previdéncia

www.nucleoatuarial.com.br

@ Relatdrio de Avaliagdo Atuarial

MACAPAPREV -'Fundac¢dao Macapa
Previdéncia

NOVEMBRO/2016

) I..ahoramrio de Estudos @ Pesguisas Atuariais
# -Av. Franklin Rosevelt 39 - Lentro
" Rio de laneiro - R) Cep 20021-120

Wbt bl e o




Macapa, 16.07.2019 ¢ DIARIO DO MUNICIPIO

Pag.74

Nucleo Atuarial de Previdéncia

www.nucleoawanal com br
21 99981.3772
—_— e — __-'—_~ e _——— —

Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2016

MACAPAPREV - Fundagao Macapa_’: Previdéncia

Laboratdrio de Estudos e Pesquisas Atuariais

Ay. Franklin Rosevelt , 39 — Centro

Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021-120

W (21) 2532-6097 » E7:consuiteria@nucleoaturial.com.br / jennifer@nucleoatuarial.com.br

2/60

R Tatredumelo e 4
2 - Hip6teses Adotadas e Caracteristicas Locais i S S 6
2.0 Prongissas _ oo o s B R e R i ik, B
R R A M Ens - e e e e e e e e i s e B
2.3 Tabuas Biométricas _________ = e R e e e e S s 7
2 Bepintas PTAANEEINGR o i e e 7
LS BasedeDRAOR oo e e e e
2.6 Plano de Beneficios _______________________ T > L B e e e o i T Ly Ty L g =T e 8
L P R0 B8 G O O e e e e S S 8
2 8 Patrimodnio e Débitos Previdencidrios _____. o S e O i B s E— N LI By 8
2.9 Resumo ___ ____ B e S i P S St R e A T WS AT e it M 10
3 - Estatisticas da Base de Dados ___________ 1
3.1 Quantitativo e Folha dos Seguradas do Municlpio ___ __ 1"
3.2 Detalhamento dos SeguUrados Por Se X0 o o o 12
3.3 Estaristicas Referentes 3 Massa de Servidores Atives ___________________ D P 13
3.3.1 Por Faixa Etéria __ _ ___ _____ e I 13
3.3.2 Por Tempo Estimado para a Aposentadoria ______ . _____ __________ P S 14
I 33 PO FaEE SHIATEET e e e e e 14
3.4 Estatisticas Referentes &4 Massa de Servidores Inativos e Pensionistas__________ .___ ____._____ 15
AniPortipodeBendTaib. . o e e e i i 15
3.4.2 Por Faixa Etdaria __ — 2 R ||
4 - Resultados Atuariais __'__ e s e = i
4.1 Plano Financeiro __ _ ... __._ ___. e e o e B i o s i 16
4.1.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros {VPBF} _____ ______________. s s T
4.1.2 valor Presente dos Saldrios Futuros (VPSF) e e e e 17
%.1.3 Compensacao Previdencidrma (COMPREV) _ Ao AT = T B 0y 2T o e i 18
4.1.4 Provisdes Matematicas _ S e s o, i e A T i e - 19
4.1.5 Valor Presente dos Aportes do Municipio para Manuten¢ao do Plano ____ . __ _______ __ ___ 20




Macapa, 16.07.2019 , DIARIO DO MUNICIPIO

21 2532-6097
21 2532-6884
21 2533-6134

Nucleo Atuarial de Previdéncia
WONAL N el ual 125 OF 21 95479-6996

21 99981-3772

4.1.6 Custeio de Referénecia __________ e e i it
4 1.7 Projecdes Artuariais das Receitas e Despesas do Plano Financeiro _____ ________ i A 21
4.2 Plano Previdencidrio ___ . ___ o e e e 28
4 2.1 Valor Presente dos Beneffcios Futuros (VPBFY _____ _ _ __ o ___ e et A
422 Valor Presente dos Saldrios Futuros (VPSF) ______ e e s e e Gl s 30
4 2.3 Compensacdo Previdencidria (COMPREV) _______ D e AV e Ha D A e e b
4.2 4 Beneficios de RepartiQdo ___ o o e g
4,2.5 Beneficios de Capitalizacao - Provisdes Matematicas e Saldo Atwarial _______ _____ T S 33
4.2.6 Custeio de Referéncia _____ ___________ ____ ST S SN g e Sy 34
4.2.7 Projecdes Atuariais do Plano Previdencilario _ __ _ o o e e i ———— 36
S - Parecer Atwarial _______ ______ — 44
Anexo | - Critica da Base de Dados 50
Laborutério de Estudos e Pesquisas Atuariuis 3/60

Av. Franklin Rosevelt , 3¢ — Centro
Rio de Janeirc — RJ CEP: 20021-120
. (21)2532-6097 +» ) corsultona@nuclecaturial.com.br / jennifer@pucleoatuarial.com.br




Macapa, 16.07.2019 DIARIO DO MUNICIPIO

Pag.76

Nucleo Atuarial de Previdéncia

WAL NuCle2aTUA " Lo

1 - Introducgdo

A Lei Federal n®. 9.717 de 27 de novembro de 1998 dispde sobre as regras gerais para a
organizacio e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos

servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

No art. 1? da Lei n® 9.717/98, esta determinado a obrigagdo destes sistemas de
previdéncia em se basear em normas gerais de contabilidade e atudria, de maneira a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. No inciso | do mesmo artigo fica
estabelecido que devera ser realizada uma avaliacdo atuarial em cada balango para

organizagdo e revisdo do plano de custeio e beneficios.

Este relatério tem como objetive apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial do
fechamento do exercicio de 2015 do sistema previdenciario do Municipio de Macapd e
verificar a adequagdo do atual plano de custeio ¢ das hipoteses adotadas em relagdo a

realidade do municipio.

Os resultados apresentados estao em conformidade com a legislagdo federal, em especial
ao art. 40 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n? 9.717/98 ¢ Portaria MPS n® 403/08,
que dispde sobre as normas aplicadas as avaliagbes atuariais dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social.

No item 2 descrevemos as hipoteses adotadas no cdlculo atuarial e um resumo das

caracteristicas do municipio.

As estatisticas da base de dados dos servidores do municipio fornecida para a realizagdo

deste calculo encontram-se no ttem 3.

0 plano de custeio do RPPS de Macapa estabelece uma segrega¢do da massa dos
segurados em dois planos, denominados Plano Financeiro, custeado pela Prefeitura
Municipal sob o regime de reparticao simples e Plano Previdenciario, custeado pela

Fundacdo Macapa Previdéncia sob o regime de capitalizagdo.

Laboratdrio de Estudos e Pesquisus Atuzriais 4/60
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No item 4 apresentamos os resultados atuariais obtidos para cada um dos planos. O valor
das obrigagdes futuras do Plano Previdenciario € composto pelo valor presente dos
beneflcios futuros referente aos segurados do plano, que totaliza R$ 224.752.407,36, e
pelas despesas administrativas estimadas em RS 8.867.911,80, Portanto, o valor total das

obrigagoes futuras do Plano Previdenciario apurado foi de R$ 233.620.319,16.

Para fazer frente a essas obrigagdes, o Plano Previdenciidrio contard com receitas de
contribuicdo futuras no valor de R$ 48.101.500,18 e R$ 10.988.938,02 referentes as
receitas de compensacdo financeira entre regimes de previdéncia e das atuais reservas
acumuladas para pagamento de beneficios previdencidrios, no valor de R$87.585.031,56.
Foi apurada a existéncia de um déficit atuarial para o Plano Previdenciario no valor de

R$ 165.470.298,65.

Em relagdo ao Plano Financeiro, foi estimado o valor presente dos beneffcios futuros em
R$ 2.338.694.129,35 e o valor presente das despesas administrativas em
R$ 58.227.095,54. Estas despesas serdo cobertas por receitas futuras de contribuicdo
previdenciaria, no valor de R$ 40.815.618,78 e pelas receitas oriundas de compensagao
previdenciaria no valor de R$ 181.907.595,18. De acordo com o plano de custeio, a
Prefeitura Municipal é responsivel pela manuten¢do do equilibrio financeiro deste

plano. O valor presente destes repasses foi calculado em R$ 2.009.587.684,05.

Ressaltamos que de acordo com ¢ disposto nas Instrugdes para Preenchimento do
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA de 2016, a taxé real anual de
jurcs adotada para a apuragac das obrigagdes e receitas futuras do Plano Financeiro foi
de 0%.

0 RPPS do Municipio de Macapd ndo apresenta equilibrio financeiro e atuarial. Nossas

recomendagdes estao descritas no item 5.
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2 - Hipoteses Adotadas e Caracteristicas Locais

Todas as informacgdes utilizadas no cdlculo atuarial” estdo em conformidade com a
legislagao municipal e federal, especialmente com a Portaria MPS n? 403 de 10 de
dezembro de 2008 e com as lInstrugdes para Preenchimento do Demonstrativo de

Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA de 2016.

2.1 Premissas

Data Base do Calculo: 31 de dezembro de 2015

[nicio de C : 18 anos

Novgs Entrados: Nao considerados

Diferenca de idade entre Servidor e Conjuge: Homem 04 anos mais velho que a Mulher
Saldrio Minimo Federal: R$ 788,00

Teto do RGPS: R$ 4.663,75

2.2 Pariametros

Taxa Real Anual de Juros: Plano Financeiro - 0,00%; Plano Previdencidrio - 6,00%

Taxa Apual de Crescimento Salarial: 1,00% para ambos os grupos.

Taxa de Rotatividade: 0,00% para ambos os grupos,”minimo estabelecido pela Portaria
MPS n? 403/08. Esta taxa indica que todos os servidores permanecerdo no RPPS até a sua
aposentadoria.

Taxa de Despesas Administrativas: 2,00%, conforme Art. 43 da Lei Municipal
n? 1.667/2006.

Taxa de Despesa com Auxilios: 0,00%. Segundo informagdes fornecidas pelo RPPS, A

Prefeitura Municipal é responsdvel pelo financiamento das despesas com auxilios.

Laboratorio de Estudos ¢ Pesquisas Atuarinis 6/60
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2.3 Tabuas Biométricas

Mortalidade/Sobrevivéncia de Validos; IBGE 2012 -
Mortalidade/Sobrevivéncia de Invilides: IBGE 2012
Entrada em |nvalidez; Alvaro Vindas

2.4 Regimes Financeiros

Regime de Capitalizacdo; Adotado no financiamento dos beneficios de aposentadoria por
idade e tempo de contribuigdo, aposentadoria por idade, aposentadoria compulséria e
pensées delas decorrentes. No Regime de Capitalizagdo as contribuicdes sao
determinadas de modo a gerar receitas capazes de, capitalizadas durante a fase ativa dos
servidores, produzirem montantes equivalentes aos valores atuais dos beneficios a

serem pagos aos beneficidrios,

0 método de financiamento atuarial utilizado para o cdlculo do custo normal é o método

do Crédito Unitdrio Projetado (PUC), conforme estabelecido na Portaria MPS n®, 403/08.

Repartigdo de Capitais de Cobertura: Adetado no financiamento dos beneficios de

aposentadoria por invalidez, pensdao dela decorrente e pensdo por morte de servidor
ativo. Neste regime, as contribuicoes em um determinado exercicio deverdo ser
suficientes para constituir as provisbes matemdticas dos beneficios decorrentes de

eventos ocorridos neste mesmo exercicio.

Reparticdo Simples: Adotado no financiamento dos beneficios de salario familia, salario
maternidade, auxilio doeng¢a ¢ auxilio reclusdo, além das despesas administrativas. No
regime de reparticdo simples, as contribuigcdes correspondentes a um determinado

periodo, deverdo custear as despesas do mesmo periodo.
2.5 Base de Dados

A base de dados dos servidores do MACAPA PREVIDENCIA foi considerada satisfatéria
para a realizagdo do calculo atuarial. As inconsisténcias foram retificadas de acordo com
as hipoteses adotadas e estao detalhadas no Anexo | deste relatério. Ressaltamos a
importancia de se manter uma base de dados atualizada e consistente, uma vez que ela

influencia diretamente nos resultados atuariais.

Laboratorio de Estudos ¢ Pesquisas Aluarims 7/60
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2.6 Plano de Beneficios

a) Quanto ao Servidor:
« aposentadoria por invalidez;
e aposentadoria compulsoria;
« aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
« aposentadoria voluntdria por idade;

e aposentadoria especial.

b) Quanto ao Dependente:

« pensdo por morte (de servidor ativo ou inative).

A Prefeitura Municipal é responsavel pelo financiamento das despesas com auxilios.

2.7 Plano de Custeio

0 atual plano de custeio do RPPS do Municipio de Macapa esta definido na Lei
n® 1.461/2005, com alteragdes introduzidas pela Lei n® 1.612/2008, Lei n® 1.758/2009 e
Lei n® 1.830/2010.

As alfguolas de cantribuigdo dos servidores sdao de 11,00%, na forma descrita na
legislacao federal, e a aliquota patronal é de 11,00%., incidente sobre o valor total da
folha de contribuicio dos servidores ativos. Estas aliquotas estdo definidas na Lei
n® 1.461/2005, com alteragdes introduzidas pela Lei n® 1.758/2009 e Lei n? 1,830/2010.

0 art. 3° da Lei n® 1.830/2010 estabelece uma segregagao de massa dos segurados do
MACAPAPREV em dois planos, chamados de Plano Financeiro e Plano Previdenciario. O
Plano Financeiro é responsavel pelo custeio das despesas previdencidrias relativas aos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social admitidos até 31 de dezembro de
2004 ¢ os inativos e pensionistas com beneficios concedidos até 31 de dezembro de
2011. O Plano Previdencidrio é responsdvel pelo custeio das despesas previdenciarias

relativas aos segurados ativos admitidos a partir de 17 de janeiro de 2005.
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2.8 Patrimoénio e Débitos Previdenciarios

Consideraremos como patrimdnio do Plano Previdencidrio o valor de R$87,585.031,56,
valor referente ao Total Geral do Demonstrativo de Aplicagoes e Investimentos dos
Recursos - DAIR, referente ao sexto bimestre do exercicio de 2015, distribuidos entre os

Planos Previdencidrio e Financeiro, da séguinté forma:

PP 61.309.522,09
PF 26.275.509,47
Patrimoénio 87.585.031,56

Atualmente existem Termos de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdencidrios em vigor firmados antes da data base deste cdlculo atuarial
Consideraremos uma receita futura no montante de R$ 40.815.618,78, referente ao saldo
devedor total destes Termos de Acorde de Parcelamento e Confissdo de Débitos

Previdenciarios em vigor,.
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2.9 Resumo

_ Premissas
= Data Base do Cdlculo o 31 de dezembro de 2015
Inicio de Contribuigdo a Previdéncia Social 18 anos
Novos Entrados N&o considerados
Diferenca de idade entre Servidor e Conjuge Homem 04 anos mais velho que a Mulher
Saldrio Minimo Federal R$ 788,00
Teto do RGPS RS 4.663,75

Pardmetros B ot 2
LPIana Financeirﬁ: 0,00%
Taxa Real Anual de Jures

Plano Previdencidrio: 6,00%
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,00%
Taxa de Rotatividade 0,00%
Taxa de Despesas Administrativas 2,00%
Taxa de Despesas com Auxilios 0,00%

Aliquotas de Contribui¢do

Patronal referente aos Ativos 11,00%
Patronal referente aos [nativos e Pensionistas 0,00%
Servidores Ativos 11,00%
Servidores Inativos : 11,00%
Pensionistas 11,00%
Tabuas Biométricas : . - .
Mortalidade/Sobrevivéncia de Valido IBGE 2011
Mortalidade/Sobrevivéncia de Invalido IBGE 2011
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Outras Informacgdes

Data de Criagcdo do RPPS 24 de junho de 1999
Plano Financeiro: 26.275.509,47

Patriménio (R$
(R$) Plano Previdencidrio: 61.309.522,09

- Plano Financeiro: R$ 40.815.618,78
Débitos Previdenciarios (R$) i e i
ano Previdencidrio: ;
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3 - Estatisticas da Base de Dados

Esta avaliacdc considera os dados dos segurados posicionados em dezembro de 2015.
Apbs a critica das informagdes e as devidas correcdes, realizamos uma andlise estat(stica
dos dados a fim de que se possa entender melhor as caracteristicas da populagao,

Apresentamos neste item as principais informacoes obtidas.
I [ Y

3.1 Quantitativo e Folha dos Segurados do Municipio

Distribuicio da Populagio Quantitativo Percentual (%) Folha (RS) - Percentual (%)
Ativos 4.306 80,04 6.832.644,18 68,70
Inativos 556 10,33 2.139.179,45 21.51
Pensionistas 518 5,63 974.071,12 9,79
Total 5.380 100,0 9.945.894,75 100,0
# Ativos
M Aposentadorias
Programadas
& Aposentadorias por
Invalidez
¥ pensdes
Laboratdrio de Estudos e Pesquisas Atuariais 11/60
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3.2 Detalhamento dos Segurados por Sexo

Quantidade Remunepacdo Média Idade Média
Detajhamento da o .

Populagio Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Ativos 2.604 1.702 1.585,38 1.588.,90 46,83 47,88

Aposentados por

[ #
Tempo de Contribuigao 4 i 3.923.20 958,72 75,11 60.00
Apazantefas 99y 242 239 3.606,05  4.080.50 67,68 74,21
invalidez
Pensionistas 377 141 1.812,72 2.061,53 55,43 38,30
l.aboratério de Eslu-dnscl'csquisus z\ru&.l.rlz.uié - 12/60
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3.3 Estatisticas Referentes a Massa de Servidores Ativos

3.3.1 Por Faixa Etaria

| ——— S —

Faixa Etaria (anos) Quantidade Percentual (%)
Até 19 ) 0 0,00
20 - 25 1 0,02
26 - 30 51 1,18
31 - 35 395 9.17
36 - 40 839 19,48
41 - 45 787 18,28
46 - 50 713 16,56
S1-55 616 14,31
56 - 60 414 9,61
61 - 65 295 6,85
66 - 70 146 3,39

Acima de 70 49 1,14
Total 4.306 100,0
250 -

200
150

‘ 100
|
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3.3.2 Por Tempo Estimado para a Aposentadoria

Tempo Estimado para

Av, Franklin Rosevelt , 39 - Centro
Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021-120
®:(21)2532-6097 + @N:consultoria@nudesaturial.com.br / jennife=' " uciesatuarial.com.br

Aposentadoria (anos) Quantidade Percentual (%)
- Até 1 619 14,38
1 -2 55 1,28
d=3 217 5,04
3-4 271 6,29
4-5 223 5,18
5-10 674 15,65
10 - 15§ 786 18,25
15 - 20 908 21,09
20 - 25 449 10,43
25 - 30 102 2,37
30 - 35 2 0,05
Acima de 35 0 0,00
Total 4.306 100,0
3.3.3 Por Faixa Salarial
Faixa Salarial® Quantidade Percentual (%) Salirio Médio (R$)  Folha Salarial (RS)
Até 1 297 6,90 941,05 279.491 .84
2 3.968 92,15 TR 1.616,32 6.413.573,82
3 30 0,70 2.732.11 81.963,42
4 + 0,09 3.320,81 13.283,25
Oe Salg 5 o Oudd ... _a492051 24.602,55
De 10 a 15 2 0,05 9.864,65 19.729,30
De 15 a 20 0 0,00 0,00
Acima de 20 0 0,00 - 0,00
Total 4.306 100,0 ) " 1.586,77  6.832.644,18
*em saldrios minimos
lLaboratdrio de Lstudos ¢ Pesguisas Atuariais 14/60
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3.4.1 Por Tipo de Beneficio
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3.4 Estatisticas Referentes a Massa de Servidores Inativos e Pensionistas

Quantitativo

Av. Franklin Rosevelt , 39 — Centro
Rio de Janeirc - RJ CEP: 20021-120
®:(21) 25326097 -

¢12: consultoria@nuclecaturial.com.br / jennifer@nuclecatuanal.com.br

Distribui¢do da Populacdo Percentual (%) Folha (R$) Percentual (%)
Apusuiﬁa(inrlas Programadas 75 _ 6,98 291.275.,86 9,36
Aposentados por Invalidez 481 44,79 1'347'903*2 59,36
Pensionistas 518 48,23 974.071,12 31,29
Total 1074 100,00 3332503 100,00
400
350
300 |
250
200 il
150
100 1
0 +——
Aposentadoria Aposentadoria por Pensdo por Morte
Programada Invalidez
B Mulheres B Homens
3.4.2 Por Faixa Etaria
Faixa Etdria Quantidade Peru;:':)tual Faixa Etaria Quantidade Per;::]tual
Até 20 131 12,20 56 - 60 76 7,08
21 - 25 6 0,56 61 - 65 131 12,20
26 - 30 7 0,65 66 - 70 142 13,22
31-135 7 0,65 71-75 203 18,90
36 - 40 22 2,05 76 - BO 165 15,36
41 - 45 17 1,58 81 - 85 63 5,87
46 - 50 27 Z:51 86 - 90 40 3,72
51 - 55 37 3,45 Acima de 90 L 0 0,00
Laboratério de Estudos e Pesquisas Atariais o 15/60
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4 - Resultados Atuariais

4.1 Plano Financeiro

Composto pelos servidores ativos cuja admissao tenha sido efetivada até 31 de dezembro
de 2004, secus dependentes, bem como pelos beneficios previdenciarios que lhes vierem a
ser concedidos e pelos segurados inativos e pensionistas na data da implantagio da

segregacao da massa de segurados (31 de dezembro de 2011).

Receitas:

«Contribuicdes Previdencidrias referentes aos segurados pertencentes ao Plano
Financeiro;

«Compensacdo Previdenciaria referente aos segurados pertencentes ao Plano
Financeiro;

« Rentabilidade do patriménio do Plano Financeiro;

« Parcelas dos Débitos Previdencidrios de contribui¢goes devidas e ndo pagas;

«Juros, atualizagdo monetaria e multas por mora de pagamento de quantias devidas
a previdéncia municipal, em relagdo aos beneficidrios do Plano Financeiro;

«Por aportes da Prefeitura Municipal de Macap4, em valor a 50% da diferenga entre
as despesas e receitas, quando esta diferenga for positiva;

« Por aportes dos poderes Executivo e Legislativo para a manutengdo do equilfbrio
financeiro do Plano Financeiro, nos limites das responsabilidades de cada poder,
no valor de 50% do saldo remanescente, apds a contabilidade de todas as receitas
acima descritas;

«Pelo Patriménio do Plano Financeiro, com os outros 50%.
Financiamento:

0 Plano Financeiro é financiado pelo Regime de Capitalizagao Parcial. O municipio, suas
autarquias e fundagdes sdo responsaveis pela complementagdo da folha de beneficios dos

segurados do Plano, na razdo de especificada acima.

Apesar de haver algum nivel de capitalizagdo, na medida em que o Fundo ndo ¢

descapitalizado, para atender ao disposto nas Instrugdes para Preenchimento do

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA de 2016 disponibilizadas no
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site do MPS, a taxa real de jurcs adotada foi de 0% na apuragdo das obrigagdes e receitas

futuras do Plano Financeiro.
4.1.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

0 Valor Presente dos Beneficios Futuros dos segurados do Plano Financeiro foi calculado
em R$ 2.338.694.129,35.

. R$ 1,00
(+) VPBF Beneficios a Conceder 1.779.578.227,83
Aposentadoria Programada 1.553.143.000,86
Pensdo decarrente da Apnsentadoria Programada 218.659.666,18
Apusentadoria por Invalidez 292010751
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 409.128,70
Pensdo por Morte de Ativo ) 4.446.324,58
(+} VPBF Beneficios Concedidos §59.115.901,52
Aposentadoria Programada 47.379.252,65
Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada 7.257.868,01
Aposentadoria poer Invalidez 352.335.040,63
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 152.143.740,23
Pensdo por Morte -
(=) VPBF Total i . 2.338.694.129,35

4.1.2 Valor Presente dos Saldrios Futuros (VPSF)

O VPSF ¢ calculado levando-se em consideragdo o saldrio de contribuigdo e a taxa de
crescimento salarial especificada no item 2.2 deste relatério, O valor presente dos

salarios luturos referente aos segurados do Plano Financeiro totaliza R$ 572.660.647,64.
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4.1.3 Compensacdo Previdenciaria (COMPREV)

conforme o §5°, Artigo 11 da Portaria MPS n® 403/2008.

uma receita total de R$ 181.907.595,18.

Para a estimativa do Valor Presente da Compensacdo Previdencidria a receber dos
Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos 'do Planc Financeiro utilizou-se o

limite de 10% do Valor Presente dos Beneficins Futuros dos segurados do RPPS,

A receita estimada de compensacao previdenciaria foi de R$ 177.180.266,71 para os

beneficios a conceder e de R$ 4.727.328,47 para os beneficios concedidos, perfazendo

(+) COMPREV Beneficios a Conceder : : 177.180.266,71
Aposentadoria Programada 155.314.300,09
Reversdo Aposentadoria Programada 21.865.966,62
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Reversao Aposentadoria Por Invalidez ' 0,00
Pensdo por Morte de Ative ) 0,00

{+) COMPREV Beneficios Concedidos 16.060.851,98
Aposentadoria Programada 4.125.745,82
Reversao Aposentadoria Programada 601.582,65
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Reversdo Aposentadaoria Por Invalidez 0,00
Pensdo por Morte de Ativo ) _ - —8;00

(=) COMPREV Total ; D '3941014.700,05

maioria dos entes publicos brasileiros.
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Apresentamos na tabela a seguir as Provisdes Matemdticas para Beneficios Concedidos e
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Rio de Janeiro — R] CEP: 20021-120
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R$ 1,00

(+) Provisbes Malemilicas para Beneficios Concedidos 0,00
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 559.115901,52
(-) Contribuigdes do Ente 17.125.037,14
(-) Contribuigdes do Inativo 13.353.700,85
(-) Contribui¢des do Pensionista 3.771.336,29
(-) Compensagio Previdencidria 4.727.328,47

(-) Parcelamentos de Débitos Previdencidrios 0,00
(-] Cobertura de Insuficiéncia Financeira 598-99330427‘

(+) Provisdes para Beneficios a Conceder 0,00
(+) Aposentadorias/Pensdes/Qutros Beneficios do Plano 1.771.802.667,04
(-) Contribuigdes do Ente 30.261.573,70
() Contribui¢oes do Ativo 30.261.573,69
() Compensacao Previdenciaria 177.180.266,71
(-] Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 40.815.618,78
(-) Cobertura de Insuficidncia Financeira 2.050.321.699,92
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4.1.5 Valor Presente dos Aportes do Municipio para Manutencido do Plano

Fator » Valor
{+) Valor Presente dos Beneficios Futuros 2.338.694.129,35
(+) Auxilios Previdencidrios 0,00

(+) Despesas Administrativas 58.227.095,54
{-) Contribuigdo Patronal 80.387.939,00
(-) Contribuigdo do Servidor 80.387.939,00

(-) Compensagao Previdenciaria 181.907.595,18

(-) Patriménio 26.275.509,47
{-) Parcelamentos de Débitos Previdencidrios 0,00

(=) Valor Presente dos Aportes da Prefeitura Municipal 2.071.362.?83,85

4.1.6 Custeio de Referéncia

Apresentamos na tabela abaixo o custo total do Plano Financeiro estimado para os

proximos 12 meses.

Custo Total para os proximos 12 meses em RS:

Tipo de Evento Custo em RS Custo.em %
Aposentadoria Programada 34.281.231,21 62,78%
Aposentadoria por Invalidez 2.920.107,51 5.35%
Pensao por Morte de Segurado Ativo 444632458 B,14%
Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada "4.314.323,12 7,90%
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 409.128,70 0,75%
Auxilios Previdenciarios 0,00 0.00%
Despesas Administrativas 211534942 3.87%
Total 48.486.464,54 88,79%
Folha de contribuicdo projetada para os prédximos 12 meses: RS 54,608.186,86 ﬂ

Custo Total para os préximos 12 meses, segregado por tipo de segurado:

Segurados Custo em as Custo em. %
Servidores Ativos - Riscos Expirados 35.495.309,50 65%
Servidores Ativos - Beneficios de Risco 500.345,36 1%
Servidores lnativos 23.625.264,68 43%
Pensionistas 6.196.957,39 11%
Auxilios Previdencidrios . - 0%
Despesas Administrativas 2.115.349,42 4%
Total 67.933.226.35 124%__

Folha de contribuigdo projetada para os préoximos 12 meses: R$ 54.608.186,86
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a) Projec¢iao do Fluxo Detalhado de Despesas Pfevidenclérias

4.1.7 Projectdes Atuariais das Receitas e Despesas do Plano Financeiro

Reversao de Reversdo de

Pensdo por

Ano Aposeataderia Aposentadoria Apnsentaldlona Aposentadoria Morte de Total
Pragramada Programada porinvalides por Invalidez Atlvo

2016 12.166.500,07 2115.174,74 10456341 10.338,78 174.207 92 14.570.784,93
2017 1288882505 2.262.675,61 103.695.57 10.814,01 170.15893 15.436.169,17
2018  16607.131,34 284250926 102.771,16 1128286 166.518,67 19.730.213,29
2019 2156894086 3.581.374,65 101.786,62 11.665,78 161.489,49 25.425.257,40
2020  25.498.361,97 4,124.596,39 100.738,31 12.119,41 157.480,55 29.893.296,63
2021  27.534.044,86 4.449.016,83 99.622,48 12.530,04 153.351,60 32.248.565,82
2022 29.714.830,28 4.790.735,61 98.435,25 12.83591 149.730,62 34.766.567,66
2023 31007.39851 5.013.245,59 97.172,67 13.070,10 145.618,70 36.276.505,56
2024 3232974342 5.219.528,21 95.830,80 13.384,69 142.486,89 37.800.974,01
2025  34.308.34993 5.503.596,73 94.405,83 13.607,67 139.131,88 40.059.092,03
2026  36.695.923,76 5.839.967.81 92.894,03 13.805,55 136.125,15 42.778.716,29
2027  38737.73342 6.119.953,35 91.291,85 13.876,77 132.537,69 45.095.393,08
2028 40.160.141,83 6.287.248,27 89.596,06 13.898,28 129.646,79 46.680.531,24
2029  41.147.077,07 6.396.958,91 87.804,29 13.858,66 126.900,59 47.772.599,52
2030  42.424.848,64 6.565.658,05 85.915,11 13.753,54 124.23555 49.214.410,90
2031 4492131612 6.804.668,43 83.928,09 13.596,61 121.445,26 51.944.954,51
2032 46.611.685.11 6.975.069,17 8184375 13.391,53 118.529,22 $3.800.518,78
2033 47.514.458,10 7.112.153,63 79.663,32 13.138.30 115.488,02 54.834.901,36
2034 47.715.868,64 7.130.467,17 77.389,02 12.835,34 112.323,75 55.048.883,92
2035  47.847.783,61 7.122.356,12 75.024,09 12.483,74 109.040,06 55.166.687,61
2036  48.120.896,70 7.120.092,29 72.572,49 12.088,70 105.641,59 55.431.291,77
2037  48.169.30151 7.072.791,67 70.03897 11.655,82 102.134,19 55.425.922,15
2038 47.344.785,72 6.913.982,59 67.429,45 11.185,51 98.524,83 54.435.908,11
2039  46.465953,88 6.735971,73 64.751,14 10.681,99 94.821,88 53.372.180,62
2040  45.101.165,48 6.519.616,40 62.012,27 10.149,08 91.035,26 51.783.978,49
2041 4371919179 6.291.411,10 59.22197 9.592,73 87.176,37 50.166.593,98
2042 4226956887 6.048.847,27 56.390,40 9.018,96 83.258,36 48.467.083,86
2043  40.648.252.69 5.784.590,05 53.528,62 8.433,82 79.295,52 46.574.100,71
2044  39.028902,89 5.514.057,89 50.648,46 7.841,82 75.303,22 44.676.754,28
2045  37.364.676,65 5.228.474,75 47.762,51 7.248,67 71.297,75 42.719.460,32
2046  35.631.612,31 4.936.125,19 4488385 6.662,32 67.296,15 40.686.579,82
2047  33.885.70552 4.638.375,30 42.025,79 6.087,27 63.315,87 38.635.509,74
2048 32.132.843,05 4337.245,93 39.201,67 5528,56 59.374,51 36.574.193,72
2049 3037911591 4.034.756,80 36.424,78 4.990,35 55.489.66 34.510.777,51
2050 2863080332 3.732.824,51 33.708,31 4.475,85 51.678,13 32.453.490,12
2051 2689418927 3.434.018,32 31.065,04 398836 47.955,46 30.411.216,46
2052  25175.508,22 3.140.793,70 28.507,04 3.530,66 4433598 28.392.675,60
2053 23.481.011,30 2.854.684,92 26.045,38 3.104,59 40.833,03 26.405.679,21
2054  21.816931,25 2.577.396,73 23.689.61 271236 37.459,03 24.458.188,97
2055  20.189.41537 2.310.205,86 21.447,19 2.354,66 34.225,45 22.557.648,53
2056  18.604 418,24 2.054.931,30 19.323,44 2.029,81 31.142,58 20.711.845,36
2057  17.067.622,33 1.812971,51 1732196 1.735,73 28.219,16 18.927.870,69
:2053 15.584.471,72 1.53&446.45 15.445,27 1.471,35 25.462,00 17.212.2_96.?9
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g Reversio de Reversdo de Pensiie por
Ano A;::::::\uda;r;a Aposentadoria Appoorsr:::ﬁ::: Aposentadoria Morte ge Total
Programada por Invalidez Ativo ;
2059 14.160.121,11 1.374.020,21 13.695,20 1.236,35 22,875,80 15571.948,67
2060 12.799.200,63 1.179.884,45 12.072.82 1.030,02 20.463,15 14.012.651,07
2061 11.505.706,13 1.003.415,69 10.578,38 850,50 18.224,99 12.538.775,70
2062 10.282.974.28 844.720,03 9.211,30 695,69 16.161,20 11.153.762,50
2063 5.133.681,28 703.518,00 7.969.81 563,35 14.270,49 9.860.002,94
2064 8.059.841,64 579.181,76 6.850,4% 451,24 12.549.85 8.658.874,98
2065 7062.724,53 47111577 5.848,37 357,27 10.994,09 7.551.040,03
2066 6.142.84946 378.268.84 4.957,51 279,28 9.596,01 6.535.951,10
2067 5.299.970,28 299.655,70 4.171,32 21543 8.346,89 5.612.359,61
2068 4.533.08899 234.14093 348248 164,04 7.237,06 4.778.113,50
2069 3.840.609,30 180.336,72 2.883,15 123,36 6.256,29 4.030.208,82
2070 3.220.394,09 136.744,73 2.365,19 91,54 539398 3.364.989,52
2071 2.669.726,64 10192359 1.920,53 66,89 4.639,10 2.778.276,74
2072 2.185.42696 74.551,04 1.541,50 48,00 3.980,63 2,.265.548,13
2073 1.764.028,25 53.444,62 1.221,15 33,80 3.408,13 1.822.135,95
2074 1.401.817,39 37.490,80 953,19 23,31 2,912,08 1.443.196,77
2075 1.094.755,40 25.675,45 731,79 15,70 248393 1,123.662,27
2076 838.43150 17.122,20 551,37 10,30 2.116,18 858.231,55
2077 628.190,71 11.091,44 406,67 6,56 1.802,20 641.497,59
2078 459.272,18 6.964,77 292,81 4,05 1.535,86 468B.069,66
2079 32682475 423294 205,29 2,41 1.311,08 33257647
2080 22591383 2.491,57 139,85 1.40 1.122,05 229.668,69
2081 151.553,11 1.426,08 92.49 0,79 963,54 154.036,00
2082 98.754,99 796,16 59,46 043 830,88 100.441,93
2083 62.641,62 433,79 37.26 0.23 71991 63.832,81
2084 38.681,64 23087 22,77 0,12 626,86 3956227
2085 23.086.34 119,65 13,46 0,06 548,33 23.767 85
2086 13.108,60 59,15 7,58 0,03 481,28 13.656,65
2087 6.934,31 26,91 398 0,01 423,10 7.388,31
2088 3.33458 10,80 190 0,01 371,69 3.71897
2089 1.409,36 3,63 0,79 0,00 325,50 1.739,29
2090 492,26 0,93 0,28 0,00 283,56 777,03
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b) Projecdo das Despesas Previdenciarias Totais
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Ano

Despesas

Previdenciarias

Despesas .

Administrativas

Total

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059

51.159.284,22
50917.048,73

54.042.707,10

58.514.032,29
61.710.173.98
62.746.136,71
63.506.858,80
64.025.064,23
64.129.847 83
£4.952.483,18
66.226.215,79
67.095.856,24
67.240.474,93
66.905.055,93
66.944.553,94
68.304.313,97
68.828.709,03
68.575.180,25
67.553.568,79
66.490.841,07
65.634.853,37
64.572.806,11
62592 230.33
60.604.255.40
5B8.159.804,28
55.753.708,05
53.333.434,27
50.786.441,35
48.299.458 46
45.814.632,97
43.313.621,63
40.850.640,23
38.429.40327
36.053.488,42
33.726.887,78
31.454.774,99
29.242.642 98
27.094.381,09
25.013.993,17
23.004.630,26
21.069.700,62
19.213.416,46
17.440.203,73
15.754.450,53

2.115.349,42
2.094.290,24
207897263
2.064.218,57
2.043.259,13
2.015.966,85
1.987.216,80
1.954.268,69
1.919.050,14
1883.716,71
1.847.384,30
1.808.694,33
1.766.439,00
1.722.057,16
1.678.170,16
1.632.953,43
1.585.867,71
1.538.610,67
1.488.921,77
1.438.529,73
1.387 505,06
1.335524.70
1.282.485,60
1.228.827,87
1.175.774,87
1.123.056,52
1.070.461,56
1.018.577.81
967.170,28
916.292,66
866.272,43
817.012,80
768.588,07
721.069,77
67453776
629.095,50
584.852,86
541.887,62
500.279,86
460.092,61
421.394.01
384.268,33
348.804,07
315.089,01

53.274.633.64
53.011.33896
56.121.679,74
60.578.250,86
63.753.433,10
64.762.103,56
65.894.075,60
65.979.332,92
66.048.897 .97
66.836.199,89
68.073.600,08
68.904.550,57
69.006.913,92
68.627.113,08
6B.622.724,11
69.937.267,40
70.414.576,74
70.113.790.,92
69.042.490,56
67.929.370,80
67.022.358,44
65.908.330,81
63.874.715,94
61.833.083,27
59.335.579,14
56.876.764,57
54.403.895,83
51.805.019,17
49.266.668,74
46.730.925,63
44.179.894,07
41.667.653,04
39.197.991,33
36.774.558,18
34.401.425,53
32.083.870,49
29.827.495,84
27.636.268.71
25.514.273,04
23.464.722,86
21.491.094,63
19.597.684.79
17.789.007 81
16.069.539,54

21 2532-6097
21 2532-688
21 2533-6134

Av. Franklin Rosevelt , 39 — Centro
Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021-120
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LYAVELRVES W T [ Yy LN A | e D
Despesa D

ARG Previdg)nciéi'ias ﬁdmiflsils:ters:tgivas Tatal
2060 14.159.354,02 283.187,08 - 14.442 541,10
2061 12.657.183,21 253.143,66 12.910.326,88
2062 11.249.490,05 224.989,80 11.474.479,85
2063 9.937.099,10 198.741,98 10.135.841,08
2064 8.720.734 .41 174.414,69 8.895.149,10
2065 7.600.794,64 152.015,89 7.752.810,54
2066 6.576.306,13 131.526,12 6.707.832,26
2067 5.645.473,80 112.909,48 5.758.383,28
2068 4.805.429,70 96.108,59 4.901.538,30
2069 4.052.616,54 81.052,33 4.133.668,87
2070 3.383.174,51 67.663,49 3.450.838,00
2071 2.792.803,36 55.856,07 2.848.659,43
2072 2.276.885,09 45.537,70 2.322.422,79
2073 1.830.711,28 36.614,23 1.867.325,51
2074 1.449.430,73 28.988,61 1.478.419,35
2075 1.127.971,60 22.559,43 1.150.531,04
2076 861.024,07 17.220,48 878.244,55
2077 643.160,77 12.863,22 656.023,99
2078 468.953,42 9.379,07 478.332,49
2079 332.973.80 6.659,48 339.633,28
2080 229.805,01 4.596,10 234.401,11
2081 154.065,50 3.081,31 157.146,81
2082 100.444,69 2.008,89 102.453,58
2083 63.832,85 1.276,66 65.109,51
2084 39.562,27 791,25 40.353,51
2085 23.767.85 475,36 24.24321
2086 13.656,65 27313 13.929,78
2087 7.388,31 147,77 7.536,08
2088 3.718,97 74,38 3.793,35
2089 1.739,29 . 34,79. 1.774,07
2090 777,03 15,54 792,57
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Receilas de Contribuigdo ' Aportes
e Sompensacdo  oupiomentares  Total
Patronal Servidores do Tesouro
2016 7.291.506,32 7.291.506,32._ . _ .1.805.197,44 16.388.210,08 7.291.506,32
2017 7.153.760,29 7.153.760,29 1.873.410,33 16.180.93091 7.153.760,29
2018 6.674.842,02 6.674.842,02 2.2B4.658,47 15.634.342,51 6.674.842,02
2019 6.049.464,92 6.049.464,92 283640284 14935.332,68 6.049.464,92
2020 5.528.94296 5.528.94296 3.265.660,69 14.323.546,61 5.528.94296
2021 5.209.84491 5.209.84491 3.483.994,14 13.503.683,96 5.209.84491
2022 4868.267,12 4.868.267,12 3.718.777.69 13.455.311,93 4.868.267,12
2023 461767036 4.617.670,36 3.853.092,74 13.088.433,46 4.617.670,36
2024 4.355.739,57 4,355.73957 3.989.124,93 12.700.604,07 4.355.739,57
i025 101443288 401443288 4,198.932,18 12.227.797.94 4.014.43288
2026 3.618.500,55 3.618.500,55 4.455.253,94 11.692.255,04 3.618.500,55
2027 3.254.745,71 3.254.745,71 4.671.742,14 11.181.233,56 3.254.745,71
2028 2952270,36 2952.270,36 481546782 10.720.008,54 2.952.270,36
2029 2.692.234,49 2.692.234 49 4910.388,82 10.294.857,80 2.692.234,49
2030 2.395.438,43 2.395.438,43 5040.834,88 9.831.711,74 2.395.438,43
2031 1.948.098,50 1.948.098,50 5.300.763,70 9.196.960,70 1.948.098,50
2032 1.584.626,56 1.584.626,56 5.473.868,04 B8.643.121,16 1.584.626,56
2033 1.308.127,61 1.308.127.61 5.565.581,94 8.181.837,16 1.308.127,61
2034 1.105.388,57 1.105.388,57 5.576.028,11 7.786.805,25 1.105.388,57
2035 906.053,52 906.053,52 5.577.656,56 7.389.763,60 906.053,52
. 2036 683.333,42 683.333,42 5.594.768.75 6961.435,59 683.333 42
2037 480.878,20 480.878,20 5.585.657,53 6.547.413,93 480.878,20
2038 376.419,64 376.419,64 5.478.798,85 6,231.638,13 376.419,64
2039 272.023,61 272.023.61 5.365.241,20 5.909.2688,42 272.023,61
2040 223.768,71 223.768,71 5.199.903,19 5.647 440,61 223.768,71
2041 175.670,61 175.670,61 5.032.325,87 5.383.667,09 175.670,61
2042 132.322,69 132.322,69 4857.223,34 5.121.868,72 132.322,69
2043 10922254 109.222,54 4.663.464,19 4.881.909,27 109.222,54
2044 84.370,46 84.370.46 4.469956,32 4.638.697,24 84.370,46
2045 64.286,09 64.286,09 4.271.125,88 4.399.698,06 64.286,09
2046 52.647.27 52.647.27 4.065.379,64 4.170.674,18 52.647,27
2047 42.794,69 42.794.,69 3.858.428,92 3.944.018,30 42.794,69
2048 34.497 47 34.497 47 3.651.033,04 3.720.027,98 34.497,47
2049 27.559.96 27.559,96 344393496 3.499.054,88 27.559,96
2050 21.839,38 21.839,38 3.237.855,31 3.281.534,07 21.839,38
2051 17.195.48 17.195.48 3.033.601,21 3.067992,17 17.195,48
2052 13.487,06 13.487,06 2.831.985,75 2.858.959,87 13.487,06
2053 10.554,61 10.554.61 2633.716,54 2.654.825,76 10.554,61
2054 B8.229,16 8.229,16 2.439.454.42 2.455.952,74 8.229,16
2055 6.370,74 6.370,74 2.249987 44 2.262.728,92 6.370,74
2056 4.885,06 4.885.06 2.065943,09 2.075.713,21 4.885,06
2057 3720,12 3.720,12 1.888.061,02 1.895.501,26 3.720,12
2058 283277 283277 171699196 1.722.657,50 283277
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Aportes
Ano Pcl":':ll;eer:ls:igi?a Compl’:ments res Total
Patronal Servidores do Tesouro
2059 2.168,99 2.168,99 155341413 1.557.752,11 2.168,99
20640 1.664,11 1.664.11 1.397.908,51 1.401.236,73 1.664,11
2061 1.270,00 1.270,00 1.250.912,18 1.253.452,18 1.270,00
2062 956,69 956,69 1.112.769,43 1.114.682,81 956,69
2063 705,77 705,77 983.719.93 985.131,47 705,77
2064 512,88 512,88 863.902,34 864.928,10 512,88
2065 375,60 375,60 753.384,03 754.135,23 375,60
2066 285,43 285,43 652.111,83 652.682,69 285,43
2067 230,69 230,69 559.962,60 560.423,98 230,69
2068 194,05 194,05 476.722,99 477.111,09 194,05
2069 163,26 163,26 402.094,60 402.421,12 163.26
2070 135,77 135,77 335.713.88 335.98542 135,77
2071 110,92 110,92 277.165,02 277.386,86 110,92
2072 88,54 B854 42599780 22617488 88,54
2073 68,67 68,67 181.747,29 181.884,63 68,67
2074 51,39 51,39 143.930.82 144.033,60 51,39
2075 36,74 36,74 112.043,08 112.116,56 36,74
2076 24,74 24,74 85.555,37 B5.604,85 24,74
2077 15,33 15,33 63.928,22 63.958,88 15,33
2078 8,45 845 46.623,69 46.640,59 8,45
2079 3,89 3,89 33.105,77 33.113,55 3,89
2080 1,35 1,35 22.840,54 22.843,24 1,35
2081 0,29 0,29 15.297,92 15.298,50 0,29
2082 0,03 0,03 9.955,12 9.955,18 0,03
2083 - 6.307,54 6.307,54 -
2084 - - 3.891,25 . 3.891,25 -
2085 - . 2.320,60 2.320,60
2086 - - 1.316,78 1.316,78 -
2087 - 696,12 696,12 -
2088 - : 334,54 - 334,54
2089 - . 141,30 141,30
2090 - - 49,32 49,32 -
Laboratono I\. Estudos ¢ Pesquisas Atuariais 26/60
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e Preri;icr:z?;rias Pre?ieds::siaésrlas Saldo Financeivo Saldo Acsmulade
2016 16.388.210,08 53.274.633,63 0,00 0.00
2017 16.180.930,91 53.011.338,97 0,00 0,00
2018 15.634.342,51 56.121.679,74 0,00 0,00
2019 14.935.332,68 60.578.250,87 0,00 0,00
2020 14.323.546,61 63.753.433,11 0,00 0,00
2021 13.903.683,96 64.762.103,55 0,00 0,00
2022 13.455.311.93 65.894.075.60 0,00 0,00
2023 13.088.433 46 65.979.332,91 0,00 0,00
2024 12.700.604,07 66.048.897,96 0,00 0,00
2025 12.227.797,94 66.836.199,90 0,00 0,00
2026 11.692.255.04 68.073.600,09 0,00 0,00
2027 11.181.233,56 68.904.550,57 0,00 0,00
2028 10.720.008,54 69006.913,93 0.00 0,00
2029 10.294.857,80 68.627.113,10 0,00 0,00
2030 9.831.711,74 68.622.724,09 0,00 0,00
2031 9.196.960,70 69.937.267,40 0,00 0,00
2032 8.643.121,16 70.414.576,74 0,00 0,00
2033 8.181.837,16 70.113.790,93 0,00 0,00
2034 7.786.805,25 69.042.490,56 0,00 0,00
2035 7.389.763,60 67.929.370,80 0,00 0,00
2036 6.961.435,59 67.022.358,44 0,00 0,00
2037 6.547.413,93 65.908.330,81 0,00 0,00
2038 6.231.638,13 63.874.715,93 0,00 0,00
2039 5.909.288,42 61.833.083,27 0,00 0,00
2040 5.647.440,61 59.335.579,14 0,00 0,00
2041 5.383.667,09 56.876.764,57 0,00 0,00
2042 5.121.868,72 54.403.895,682 0,00 0,00
2043 4.881.909,27 51.805.019,16 0,00 0,00
2044 4.638.697,24 49.266.668,75 0,00 0,00
2045 4.399.698,06 46.730.925,63 0,00 0,00
2046 4.170.674,18 44.179.894,06 0,00 0,00
2047 3.944,018,30 41.667.653,03 0,00 0,00
2048 3.720.027,98 39.197.991,33 0,00 0,00
2049 3.499.054,88 36.774.558,19 0,00 0,00
2050 3.281.534,07 34.401.425,53 0,00 0,00
2051 3.067.992,17 32.083.870,48 0,00 0,00
2052 2.858.959,87 29.827.495 85 0,00 0,00
2053 2.654.825,76 27.636.268,71 0,00 0,00
2054 2.455.952,74 25.514.273,04 0,00 0,00
2055 2.262.72892 23.464.722,86 0,00 0,00
2056 2.075.713,21 21.491.094,63 0,00 0,00
2057 1.895.501,26 19.597.684,81 0,00 0,00
2058 1.722.657,50 17.789.007,80 0.00 0,00

Av. Franklin Rosevelt , 39 — Centro
Rio ce Janeiro - RJ CEP: 20021-120
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Recei : .
Ano Pr“i?:r:;?;ri“ Pre:r)iecls::;ia;rias Saldo Financeiro Saldo Acumulado
2059 1.557.752,11 16.069.539.53 " 0,00 0,00
2060 1.401.236,73 14.442.541,10 0.00 0,00
2061 1.253.452,18 12.910.326,87 0,00 0,00
2062 1.114.682,81 11.474.479.85 0,00 0,00
2063 985.131,47 10.135.841,07 0,00 0,00
2064 864.928,10 B.895.149,11 0,00 0,00
2065 754,135,23 7.752.810.53 0,00 0,00
2066 652.682,69 6.707.832,26 0,00 0,00
2067 560.423,98 5.758.383,29 0,00 0,00
2068 477.111,09 4.901.538,30 0,00 0,00
2069 402.421,12 4.133.668,87 0,00 0,00
2070 335.985,42 3.450.838,01 0,00 0,00
2071 277.386,86 2.848.659,44 0,00 0,00
2072 226.174,88 2.322.422,79 0,00 0,00
2073 181.884,63 1.867.325,50 0,00 0,00
2074 144.033,60 1.478.419,35 0,00 0,00
2075 112.116,56 1.150.531,03 0,00 0,00
2076 B85.604,85 878.244.55 0,00 0,00
2077 63.958,88 656,023,989 0,00 0,00
2078 46.640,59 478.332,50 0,00 0,00
2079 33.113,55 339.633,28 0,00 0,00
2080 22.843,24 234.401,11 0,00 0,00
2081 15.298,50 157.146,81 0,00 0,00
2082 9.955,18 102.453,57 0,00 0,00
2083 6.307,54 65.109,51 0,00 0,00
2084 3.891.25 40.353,51 0,00 0,00
2085 2.320.60 24.243,20 0,00 0,00
2086 1.316,78 13.929,77 0,00 0,00
2087 696,12 7.536,08 0,00 0,00
2088 334,54 3.793,36 0,00 0,00
2089 141,30 1.774,07 0,00 0,00

2090 4932 792,57 0.00 0,00

Laboratorio de Estudos e Pesquisas Atuariass
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4.2 Plano Previdenciario

Composto pelos servidores ativos cuja admissao tenha sido a partir de 12 de janeiro de
2005 e scus dependentes, bem como pelos beneficios previdencidrios que lhes vierem a

ser concedidos a partir de 1° de janeiro de 2012.

Receitas:

¢ Contribuicdes Previdencidrias referentes aos segurados pertencentes ao Plano
Previdenciario;

¢« Compensagdo Previdencidria referente aos segurados pertencentes ao Plano
Previdencidrio;

» Rentabilidade do patrimdnio do Plano Previdencidrio.

e Juros, atualizagdo monetaria e multas por mora de pagamento de quantias devida

3 previdéncia municipal, em relagdo aos beneficiarios do Plano Previdencidrio.

Financiamento:

Os beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo, aposentadoria por
idade, aposentadoria compulséria e pensdes delas decorrentes sdo financiados pelo
Regime de Capitalizagao Plena. Os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo dela
decorrente e pensdo por morte de servidor ativo sao financiados por Reparticdo de
Capitais de Cobertura. Os beneficios de salario familia, auxilio doenca, auxilio reclusdo e

salario maternidade sdo financiados pelo Regime de Repartigdo Simples.
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4.2.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros dos segurados do Plano Previdencidrio foi
calculado em R$ 224.752.407,36.

RS 1,00
(+) VPBF Beneficios a Conceder 110.638.877,57
Aposentadoria Programada 103.320.292,59
Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada 6.569.087,60
Aposentadoria por Invalidez 296.932,29
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 13.193,32
Pensdo por Morte de Ativo 439.371,77
(+) VPBF Beneficios Concedidos ' ~ 134,113.529,79
Aposentadoria Programada 0,00
Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada 0.00
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensio decorrente da Aposentadoria por Invaiidez 0,00
Pensdo par Marte . 114.113.529,79
(=) VPBF Total 224.752.407,36

4.2.2 Valor Presente dos Salarios Futuros (VPSF)

O VPSF é calculado levando-se em considera¢do o saldrio de contribuigdo e a taxa de
crescimento salarial especificada no item 2.2 deste relatério. O valor presente dos
salarios futuros referente aos segurados do Plano Previdenciario totaliza
R$ 218.643.182,62,

Luboratorio de Estudos e Pesquisas Atuariais 30/60
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limite de

conforme o §52, Artiga 11 da Portaria MPS n® 403/2008.

(+) COMPREV Benelicios a Conceder

4.2.3 Compensac¢do Previdenciaria ({:OMPREV]

Para a estimativa do Valor Presente da Compensacdao Previdencidria a receber dos
Beneficios a Conceder @ dos Beneficios Concedidos do Plano Previdencidrio utilizou-se o

10% do Vajor Presente. dos Beneficios Futuros dos segurados do RPPS,

A receita estimada de compensacao previdenciaria foi de R$ 10.988.938,02 para os
beneticios a conceder. Para os beneficios concedidos este valor é nulo, pois ainda nédo

existem segurados inativos com beneficios compensadveis no Plane Previdenciario.

——

10.988.938,02

Aposentadoria Programada 10.332.029.26
Reversdo Aposemtadoria Programada 656.908,76
Aposentadoria por [nvalidez 0,00
Reversdo Aposentadoria Por Invalidez 0,00
Pensao por Morte de Ativo 0,00
(+) COMPREV Beneficios Concedidos 0,00
Aposentadoria Programada 0,00
Reversdo Aposentadoria Programada 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Reversao Aposemtadoria Por Invalidez 0,00
Pensdo por Morte de Ativo 0,00

(=) COMPREV Total

. 10988.938.02

Laboratorio de Estudos ¢ Pesqmisas Atuarais
Av. Franklin Roseveit , 39 - Cenlro
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4.2.4 Beneficios de Reparticao

Apresentamos a seguir os beneficios financiados por reparti¢do simples e por repartigao

de capitais de cobertura, além das contribui¢oes destinadas ao seu financiamento,

a) Beneficios de Risco: Apresentamos na tabela abaixo o valor presente dos

beneficios de risco futuros a serem concedidos nos proximos 12 meses,

Beneficios de Risco Valor (RS)
Aposentadoria por Invalidez 296.932,29
Reversdo de Aposentadoria por Invalidez 1319332
Pensdo por Morte de Ativo ' 439.371,77
Total 749.497,38

b) Despesas Administrativas: As despesas administrativas, no valor de
R$ 8.867.911,80, sdo equivalentes a 2,00% da folha de vencimentos e beneficios dos

segurados do Plano Previdenciario.

¢) Despesas com Auxilios Previdencidrios: As despesas com auxilios sdao nulas,
pois de acordo com informagdes fornecidas pelo RPPS, a Prefeitura Municipal &

responsdvel pelo financiamento dos auxilios previdenciarios.

d) Receitas de Contribui¢io - Patronal e Servidor: A receita de contribuigao

destinada ao custeio dos beneficios de repartigdo totaliza R$ 9.617.409,18.

Saldo Atuarial dos Beneficios de Reparticao

RS 1,00
Fator : w2 TV ahor
(+]) Despesas Administrativas 8.867.911,80
(+) Beneficios de Risco 749.497.,38
{+) Auxilios 0,00
(-1 Contribuicdo Patronal 9.617.409,18
(-) Contribuicdo Servidor 9.617.409,18
(=) Resulradn Reparticdo . ) 0,00
Laboratério de E ».mdm :E’;Q_Jl:;;Atux_mm . 32/60
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4.2.5 Beneficios de Capitalizacdo - Provisdoes Matemadticas e Saldo Atuarial

As Provisdes Matemadticas representam as despesas previdenciarias asseguradas pelo
plano de beneficios, previsto em lei, aos segurados do Plano Previdencidrio que nao
estdc cobertas pelas receitas previstas no plano de custeio do sistema.

Apresentamos na tabela a seguir as Provisdes Matematicas descriminadas em dois

grupos: Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder.

RS 1,00
(+) Provisdes Matemdticas para Beneficios Concedidos 112.722.845,25
(+) Aposentadorias/Penstes/Outros Beneficios do Plano 114.113.529,79
(-) Contribui¢cdes do Ente 695342,27
() Contribuigdes do [nativo 0,00
[-) Contribuigdes do Pensionista 695.342,27
(<) Compensagdo Previdencidria 0,00
(-) Parcelamentos de Débites Previdencidrios ) 0,00
(+) Provisoes para Beneficios a Conceder . 6041635117 . ..
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 163.530.004,51
(-1 Contribui¢des do Ente 19.242.045,50
(-) Contribuig¢des do Ativo 19.242.045,50
(-) Compensacao Previdenciaria 10.988.938,02
() Parcelamentos de Débitas Previdencidrios 0,00
(-) Patriménio Constituido 61.309.522,09
(=) Déficit Atuarial 165.470,298,65

Considerando as hipoteses adotadas e o atual plano de custeio do RPPS de Macapé,
descritos no item 2 deste relatério, foi calculado um déficit atuarial no valor de

R$ 165.470.298,65para o Pianu Previdencidrio.

Laboratorio de Estudos e Pesquisas Atuariais 33/60
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4.2.6 Custeio de Referéncia

Apresentamos nesta se¢do o custo normal do sistema para o préoximo exercicio. 0 custo
normal representa o valor presente da parcela dos heneficios financiados sob o regime
de capitalizagdo de cada segurado do plano a ser acumulada nos proximos 12 meses,

calculado de acordo com o método de financiamento atuarial adotado.

De acordo com a legislagdo federal em vigor, o custo normal apresentado neste item ¢
equivalente ao valor minimo exigivel de contribuicdo previdencidria para o préximo

exercicio.

Os beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do, aposentadoria por
idade, aposentadoria compulsoria e pensodes delas decorrentes sdo financiados pelo
Regime de Capitatizagao, de acordo com o método de financiamento atuarial do Crédito
Unitario Projetado (PUC). Sob este método, o custo normal anual de cada segurado ¢
equivalente ao valor projetado dos beneficios futuros financiados por capitalizagao deste
segurado dividido pelo numero de anos de contribuicdo. O custo normal apresentado
abaixo é equivalente ao somato6rio do custo normal de todos os segurados do RPPS

estimado para os préximos 12 meses.

Os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte deta decorrente e pensdo
por morte de servidor ativo sdo financiados por Repartigdo de Capltals de Cobertura. Os

auxilios sdo financiados pelo Regime de Repartigdo Simples.

Laboratorin de Estudos e Pesquisas Atuariais 34/60
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Custo Normal para os proximos 12 meses:

Tipo de Evento Custo em RS Taxa de Custeio®
Aposentadoria Programada 6.276.125,39 12,37%
Aposentadoria por Invalidez ' 726,666,02 1,43%
Pensio por Morte de Segurado Ativo 1.080.124,91 2,13%
Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada 232.108,12 0,46%
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 23.184,36 0,05%
Auxilio Doenca 0,00 0,00%
Salirio Maternidade 0,00 0,00%
Auxilios Reclusao 0,00 0,00%
Salario Familia ) _ 0,00 . __0,00%
Despesas Administrativas 1.019.069,88 2,01%
Custo Total 9.357.278,68 18,44%

* A taxa de custeio tem como referéncia a folha de contribui¢do dos segurados ativos projetada para os

proximos 12 meses: RS 20.480.178,54

Custo Normal para os proximos 12 meses, por tipo de segurado

Segurado Custo em RS Taxa de Custeio®
Ente Publico 1.820.647,39 8,89%
Servidor Ativo 2.252.819,64 11,00%
Servidor Inativo 0,00 0,00%
Pensionista 69.692,14 0.34%
Custo Total 414315917 ... - 20,23%

T A Laxa de custeio tem como referéncia a folha de contribuigdo dos-segurados atives projetada para os

proximos 12 meses: R$ 20.480.178,54

Contribui¢des Previstas para o Proximo Exercicio - Plano de Custeio em Vigor

Senurado Contribuigdo Aliquota
g em RS Equivalente
Ente Publico 2.252819,64 11,00%
Servidor Ativo 2.252.819,64 11,00%
Servidor Inativo 0,00 0,00%
Pensionista 0,00 0,00%
Receita Total 4.505.639,28 : 22,00%

O plano de custeio atualmente em vigor prevé receitas superiores ao custo normal

calculado. Desta forma, recomendamos a manutengdo do atual plano de custeio.
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4.2.7 Projegoes Atuariais do Plano Previdenciario

a) Projecdo do Fluxo Detalhado de Despesas Previdenciarias

Reversdo de

Aposentadoria ‘- Aposentadoria Reversio de 3nske por
Ano Programada Aposentadoria por Invalidez Aposentadoria Morte de Total
Programada por Invalidez Ativo

2016 641.075,10 74.047,06 21.801,93 520,40 129256197 13.663.064,24
2017 815.198,82 90.778,49 21.703,37 573,96 123181195 13.246.374,16
2018 1.122.593,98 116.618,17 21.598,59 632,96 11.561.1009  12.822.544,60
2019 1.291.919,33 132.006,01 21.487.11 677,21 10.860.102,6  12.306.192,33
2020 1.431.522,86 143.428,73 21.368,45 730,33 10.272.2674 11.869.317,80
2021 1.695.930,67 160.558,84 21.242,11 769,02 9.772.769,52 11.651.270,16
2022 2.018971,42 1B2.674,66 21.107,58 808,97 9.272.350,68 11.49591331
2023 2.332.530,67 203.321,19 20.964,39 848,74 8.843.498,10 11.401.163,09
2024 2.705.792,94 223.483,67 20.812,01 879,26 8.350.422,50 11.301.390,38
2025 3.229.838,33 250.600,09 20.649,92 910,95 7.957.657,76  11.459.657,05
2026 3.750.468,70 286.164,30 20.477,54 935,03 756837382 11.626.419,39
2027 4,666.308,20 345.396,64 20.294.30 959,35 7.153.988,28 12.186.946,77
2028 5.361.472.39 395.799,77 20.099,72 980,73 6.753.302,29  12.531.654,90
2029 6.091.604,25 43855231 19.893,30 1.001,40 6.492.097,55 13.043.148,81
2030 6.628.527,03 463.137,94 19.674,46 1.022,23 6.170.732,15  13.283.093,81
2031 7.620.331,44 511.794,49 19.442,65 1.041,33 5.888497,73  14.041.107,64
2032 8.747.705,39 575.523,44 19.197,38 1.058,16 5.524.77884  14.868.263,21
2033 10.192.353.76 639.409,99 18.938,16 1.072,75 5.242.39433  16.094.168,99
2034 11.808.708,07 703.782,75 18.664,49 1.084,98 5004.031,18 17.536.27147
2035 13.178.700,61 759.531,82 18.375,82 1.094,77 4753.262,66  1B.710.965,68
2036 14.134.754,80 794.551,51 18.071,68 1.101,18 4510.221,08  19.458.700,25
2037 14.869.930,56 833.753,30 17.751,65 1.104,55 4.288.703,56  20.011.243,62
2038 15.401.632,24 868.534,49 17.415,33 1.104,47 407290099 20.361.587.,52
2039 15.962.962,37 902.060,90 17.062,39 1.100,76 3.863.056,10 20.746.242,52
2040 16.419.568,33 930.555,47 16.692,56 1.093,66 3.659.433,16  21.027.343,18
2041 16.556.284,64 946.588,74 16.305,59 1.082,82 3.462.221,86 20.982.483,65
2042 16.747.270,10 956.026,75 15.901,42 1.068,07 3.271.500,68  20.991.767,02
2043 16.592.833,68 953.964,75 15.480,16 1.048,99 3.087.33579  20.650.663,37
2044 16.432.328,03 94997361 15.042,11 1.025,72 290982357 20.308.193,04
2045 16.118.364,31 941.535,15 14.587,62 998,37 2.739.051,09 19.814.536,54
2046 15743.190,98 929.621,20 14.117,25 967,12 2.575.052,79 19.262.94934
2047 15.317.847,95 913.962,75 13.631.74 932,00 241781386 18.664.188,30
2048 14.873.806,08 894.304,49 13.132,07 893,10 2.267.31583  18.04953157
2049 14.411.488,57 87094834 12.619,35 851,29 212352812 17.419.435,67
2050 13.930.982,47 843.965,62 12.094,77 806,96 1.986.417,41  16.774.267,23
2051 13.432.948,99 B13.33050 11.559,74 760,39 1.855.968,03 16.114.567,65
2052 12.918.246,52 779.132,48 11.015,88 711,95 1.732.154,08  15.441.260,91
2053 12.388.005,01 741.599,18 10.464,93 662,14 1.614915,08 14.755.646,34
2054 11.843.555,87 7011.204,32 9.908,74 611,62 1.504.118,43  14.059.398,98
2055 11.286.446,24 658.279,73 9.349,25° 560,84 1.399575,78  13.354.211,84
2056 10.718.558,70 613.351,85 8.788,69 510,39 1.301.083,19  12.642.292,86
2057 10.142.062,34 567.033,51 B.229,41 460,85 1.208.416,16  11.926.202,27
2058 9.559.401,57  519.608,20 7.673,84 412,54 112132438  11.208.420,53
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2059 B.S73.204,72 471977.13 7.124,52 366,20 1.039.543.45 10.492.216,02
2060 8.386.284,16 42463376 6.584,06 322,24 962.780,21 9.780.604,43
20461 7.801.669,62 378.254.71 605514 281,18 890.730,38 9.076.991,03
2062 7.222.496,75 33358081 . 554036 243,39 823.123.36 B.384.984,67
2063 6.651940,71 291.018,72 5.042,19 208,75 759.674,20 7.707.884,57
20b4 6.093.174,03 251.004,18 4.563,01 177,17 700.069,67 7.048.988,06
2065 5.549.194,39 214.071,01 4.105,00 148,78 644.004,84 6.411,524,02
2066 5.022.783,24 180.422,03 3.670,02 123,55 591.214,14 5.798.212,98
2067 4.516.528,47 150.193,61 3.259,65 101,40 541.481,56 5.211.564,69
2068 4.032.749,25 123.420,29 2.875,00 82,21 494.609,51 4.653.736,26
2069 3573.494,09 100.041,77 2.516,77 65,78 450.410,22 4.126528,63
2070 3.140.548,94 79.924,59 2.185,31 51,91 408.736,25 3.631.447,00
2071 2.735.429,82 62.874,57 1.880,76 40,36 36951244 3.169.737,95
2072 2.359.353,79 48.650,54 1.603,03 30,89 332.706,12 2.742.344,37
2073 2.013.219,57 36.979,71 1.351,78 23,23 298.280,35 2.349.854,64
2074 1.697.614,65 27.571,71 1.126,52 17,14 266.18993 1.992.519,95
2075 1.412.833,53 20.131,63 926,60 12,39 23641137 1.670.315,52
2076 1158.831,73 14.369,44 751,21 8,76 20891086 1.382.872,00
2077 $35.141,03 10.004,98 599,25 6,05 183.630,02 1.129.381,33
2078 74087256 6.772,43 469,37 4,06 160.519,60 908.638,02
2079 574.797,28 443544 360,02 2,64 139.527,97 719.123,35
2080 435413,59 2.793,88 269,62 1,64 120.592,25 559.070,98
2081 32092204 1.679.88 196,47 0,98 103.63557 42643494
2082 22916547 955,83 138,71 0,55 8854783 318.808.39
2083 157.684,08 511,54 94,37 0,29 75.180,88 23347116
2004 103.842,18 257,06 61,43 0,14 63.370,22 167.531,03
2088 64.936,33 118,95 3796 0,07 52957,32 118.050,63
2086 38.229,29 48,26 22,07 0,03 4381146 82.111,11
2087 20.986,49 16,03 1196 0,01 35.834,34 56.848,83
2088 1063785 3,90 598 28.932,88 39.580,61
2089 4.947,50 0.56 274 23.006,03 2795683
2090 2.115,70 0,03 1,15 1795776 20.074,64
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b) Projegdo do Fluxo de Despesas Totais

Despesas Despesas

ARY Previdencidrias Administrativas Tatal
2016 14.370.505.31 13.943.658,98 13.506.261,81
2017 1297757168 12.530.485,00 12.303.478,69
2018 12.138.836,97 12.035.995,88 11.926.354,39
2019 12.076.151,16 12.234.365,76 12.784.648,48
2020 13.119.507,39 13.623.312,12 13.854.205,07
2021 14.602.522,53 15.417.660,3} 16.631.664,21
2022 18.061.721,53 19.224.022,47 19.959.884,43
2023 20.501.183,94 20.840.325,76 21.213.283,77
2024 21.482.522,01 21.426.283,54 21.423528,45
2025 21.071.024,08 20.716.829,30 20.211.566,81
2026 19.648.208,33 19.037.472,07 18.410.522,20
2027 17.767.824,38 17.109.752,57 16.436.859,00
2028 15.750.086,13 15.050.759,27 14.340.586,96
2029 13.621.296,08 12.895.138,72 12.164.726,32
2030 11.432.588,94 10.702.060,34 9.976.216,52
2031 9.258.530,85 8.552.684,36 7.862.042,26
2032 7.189.967,82 6.539.754,50 5.914.177,24
2033 5.315.795,98 4,746.810,99 4.209.059,20
2034 3.704.07594 3.235.132.71 2.797.191,26
2035 2.396.851,73 2.032.370,35 1.703.721,83
2036 1.410529,44 1.151.968,96 926.810,78
2037 733.505,82 570.252,40 434.963,64
2038 325.184,56 238.140,58 170.881,65
2039 120.411,64 83.753,33 57.985,81
2040 4037222 2851597 20476,13
2041 14.370.505,31 13.943.658,98 13.506.261,81
2042 12977.571,68 12.530.485,00 12.303.478,69
2043 12.138.83697 12.035995,88 11.926.354.39
2044 12.076.151,16 12.234.365,76 12.784.648,48
2045 13.119.507,39 13.623.312,12 13.854.205,07
2046 1460252253 15.417.660,31 16.631.664,21
2047 18.061.721,53 19.224.022,47 19.959.884,43
2048 20.501.183,94 20.840.325,76 21.213.283,77
2049 2148252201 21.426.283,54 2142352845
2050 21.071.024,08 20.716.829,30 20.211.566,81
2051 19.648.208.33 19.037.472,07 18.410.522,20
2052 17.767 824,38 17.109.752,57 16.436.859.00
2053 15.750.086,13 15.050.759.47 14.340.586,96
2054 13.621.296,08 12.895.138,72 12.164.726,32
2055 11.432.58894 10.702.060,34 9.976.216,52
2056 9,258.530,85 8.552.684,36 7.862.042,26
2057 7.189.967 82 6.539.754,50 5.914,177,24
2058 5.315.795,98 4.746.810,99 4.209,059,20
2059 3.704.075,94 3.233.132.71 2.797.191.26
_ 2060 2.396.851,73 2.032.370,35 1.703.721,83
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2061 1.410529,44 1.151.968,96 . 926.810,78
2062 733.505,82 570.252,40 434.963,64
2063 325.184,56 238.140,58 170.881,65
2064 120.411,64 . -83.753,33 §7.985,81
2065 40.372.22 28.51597 2047613
2066 14.470.508,31 13.943.656,98 13.506.261,81
2067 12.977.571,68 12.530.485,00 12.303.478,69
2068 12.138.836,97 12.035.995,88 11.926.354,39
2069 12.076.151,16 12.234365,76 12.784.648,48
2070 13.119.507,39 13.623.312,12 13.854.205,07
2071 14.602.522,53 15.417.660,31 16.631.664,21
2072 18.061.721,53 19.224,022,47 19.959.884,43
2073 20.501.183,94 20.840325,76 21.213.283,77
2074 21482.522,01 21.426.283,54 2142352845
2075 21.071.024,08 20.716.829,30 20.211.566,81
2076 19.648.208,33 19.037.472,07 18.410522,20
2077 17.767.824,38 17.109.752,57 16.436.859,00
2078 15.750.086,13 15.050.759,27 14.340.586,96
2079 13.621.296,08 12.895.138,72 12.164.726,32
2080 11.432.588,94 10.702.060,34 9.976.216,52
2081 9.258.530,85 B8.552.684.36 7.862.042,26
2082 7.189.967 82 6.539.754,50 5914.177,24
2083 5.315.795,98 4,746.810,99 4.209.059,20
2084 3.704.07594 3.233.132,71 2.797 191,26
2085 2.396851,73 2.032.370,35 1.703.721,83
2086 1.410.529,44 1.151.968,96 926.810,78
2087 733.505,82 570.252,40 434.963,64
2088 325.184,56 238.140,58 170.881,65
2089 120.411,64 83.753,33 57.985,81
‘ZIJ"JU 40.372,22 2851597 20.476,13
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t) Proje¢ao do Fluxo Detalhado de Receitas Previdencidrias
Receitas de Contribuigao n iifa
Ano _ Cohr e e O e el Total
Patronal Servidores

2016 2.461.862,49 2.461.862,49 71.512,22 4.481.815,19 9.477.052,39
2017 2.448.490,62 2.448.490,62 90.597,73 4.188.208,01 9.175.786,98
2018 2.414.366,40 2.414.366,40 123.921,21 3.902.135,69 8.854.789,70
2019 2.402.063,76 2.402.063,76 142.392,53 3.623.047,37 8.569.567,42
2020 2.390.582 41 239058241 157.495,16 3.358.567,11 8.297.227.09
2021 2.364.387,93 2.364.387,93 185.648,95 3.104.571,64 8.018.996,45
2022 2.324.356,14 2.324.356,14 220,164,61 2.847.502,70 7.716.379,59
2023 2.28B.795,15 2.288.795,15 253.585,19 2.582.155,26 7.413.330,75
2024 2.244.463,61 224446361 292.927,66 2.304.795,35 7.086.650,23
2025 2.179.402,62 2.179.402,62 348.04384 2.014.413,10 6.721.262,18
2026 2.112.940,25 2.112.940,25 403.663,30 1.693.119,77 6.322.663,57 ‘
2027 1.991.647,30 1.991.647,30 501.170,48 1338.417, 64 5.822.882,72
2028 1.898.376,35 1.898.376,35 575.727,22 920.711,69 5.293.191,61
2029 1.798.603,06 1.798.603,06 653.015,66 451.132,74 4.701.354,52
2030 1.721.170,35 1.721.170,35 709.166,50 - 4.151.507,20
2031 1.583.174,39 1.583.174,39 B13.21259 3979.561,37
2032 142256384 1.422.563,84 932.322,88 - 3.777.450,56
2033 1.220.912,48 1.220.912,48 1.083.176,38 3.525.001,34
2034 994.669,00 994.669,00 1.251.249,08 3.240.587,08
2035 795.908,04 795.908,04 1.393.823,24 - 2985.639,32
2036 646.962,29 646.962,29 1.492.930,63 - 2.786.855,21
2037 522.935,73 52293573 1.570.368,39 2.616.239,85
2038 421.376,74 421.376,74 1.627.016,67 2469.770,15
2039 31332372 313.32372 1.686.502,33 - 2.313,149,77
2040 215.760,23 215.760,23 1.735.012,38 2.166.532,84
2041 156.726,13 156.726,13 1.750.287,34 - 2.063.739,60
2042 88.129,58 88.129,58 1.770.329,68 1.946.588,84
2043 6161136 61.611,36 1.754.679,84 1.877.902,56
2044 33.498,25 33.498,25 1.738.230,16 = 1.805.226,66 ‘
2045 22.707.30 22,707.30 1.705.989,95 - 1.751.404,55
2046 17.423,26 17.423,26 1.667.281,22 - 1.702.127,74
2047 16.252,54 16.252,54 1.623.181,07 . 1.655.686,15
2048 15.12951 15.12951 1.576.819,06 - 1.607.078,08
2049 14.056,38 14.056,38 1.528.243,69 - 1.556.356,45
2050 13.035,16 13.035,16 1.477 494 81 - 1.503.565,13
2051 12.067.88 12.067,88 1.424.627,95 - 1.44B.763,71
2052 11.157,18 11.157,18 1.369.737,90 - 1.392.052,26
2053 10.305,74 10.305,74 1.312960,42 - 1.333.571,90
2054 9.515.49 9.515,49 1.254.476,02 1.273.507,00
2055 B.787,22 B.787,22 1194.4 ?.?‘,60 1.212.047,04
2056 8.120,41 8.120,41 1.133.191,06 - 1.149.431,88
2057 7.513,65 7.513,65 1.070.909,58 ® 1.085.936,88
2058 6.964,88 6.964,88 1.007.900,98 1.021.830,74
2059 6.471,08 6.471,08 944,518,19 - 957.460,35
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e ) ‘Previdenciaria Patrimdnio Total
Patronal Servidores
2060 6.028,26 6.028,26 881.091,79 - 893.148,31
2061 5.632.26 5.632,26 817.992,43 829.256,95
2062 5.279,06 527906 . .. 75560776 766.165,88
2063 4.963,27 496327 £94.295,94% 704.222,48
2064 4.678,11 4.678,11 63441782 - 643.774,04
2065 4,416,993 441693 576.326,54 - 585.160,40
2066 4.174.34 4.174,34 520.320,53 528.669.21
2067 3946,01 3946,01 46667221 474564,23
2068 3.727 .48 3.727 48 415.616,95 423.07191
2069 3.513,79 35313.79 367.353.59. . 374.381,17
2070 3.301,34 3.301,34 322.047,35 - 328.650,03
2071 3.089,33 3.089.33 279.830,44 - 286.009,10
2072 2.878,41 2.878.41 240.800,43 246.557,25
2073 2.669,40 2.669,40 205.019,93 210.358,73
2074 2.463,10 2.463,10 172.518,64 177.444,84
2075 2.260,78 2.260,78 143.296,52 147.818,08
2076 2.063,70 2.063,70 117.320,12 121.447,52
2077 1.872,79 1.872,79 94514,60 - 98.260,18
2078 1.688,99 1.688,99 74.764,50 - 78.142,48
2079 1.513,27 1.513,27 5792327 6094981
2080 1.346,48 1.346,48 4382075 - 46.513,71
2081 1.189,37 1.189,37 3226019 34.638,93
2082 1.04252 1.042,52 23.012.13 25.097,17
2083 906,35 906,35 15.819,56 17.632,26
2084 781,19 781,19 10.409,92 11.972,30
2085 667,37 667,37 6.505.53 = 7.840,27
2086 565.04 565,04 382775 - 495783
2087 474,05 474,05 2.100,25 - 3.048,35
2088 393,84 393,84 1.064,17 185185
2089 323.38 323,38 49481 - 1.141,57
2090 26133 261,33 211,57 734,23 o
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d) Proje¢dao do Fluxo de Receitas e Despesas do RPPS

Receltas

2016
2017
2018
2019
2020
2021
z022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
20506
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18.954.104,78
1835157397

17.709.579,41
17.139.134,84
16.594.454,19
16.037.992.90
15.432.759,19
14.826.661,51
14.173.300,47
13.442524,37
12.645.327,13
11.645.765,43
10.586.383,22
9.402.709,05
8.303.014,40
7.959.122,74
7.554.901,12
7.050.002.68
6.481.174,16
5.971.278.64
5.573.710,42
5.232.479,70
4.939.540,30
4.626.299,54
4.333.065,68
4.127.479,20
3.893.177,68
3.755.805,12
3.610.453,32
3.502.809,10
3.404.255,48
3.311.372,30
3.214.156,16
3.112.71290
3.007.130,26
2897.527 42
2.784.104,52
2667.143.80
2.547.014,00
2.424.094,08
2.298.863,76

Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado
14.370.505,31 4.583:599,47 79.280.519,27
13.943.658,98 4407.914,99 03.688.434,25
13.506.261,81 4.203.317,60 87.891.751,85
12977.571.68 4.161.563,16 92.053.315,00
12.530.485,00 4.063969,19 96.117.284,19
12.303.478,69 3.734.514,21 99.851.798,40
1213883697 3.293922,22 103.145.720,62
12.035.995,88 2.790.665,63 105.936.386.25
11.926.354,39 2.246.946,08 108.183.332,32
12076.151,16 1.366.373,21 109.549.705,53
12.234.365.76 410.961,37 109.960.666,91
12.784 648,48 -1.138.883,05 108.821.783,86
13.119.507.39 -2.533.124,17 106.288.659,69
13.623.312,12 -4.220.603,07 102.068.056,62
13.854.205,07 -5.551.190,67 96.516.865.95
14.602.522.53 -6.643.399,79 89.873.466,16
15.417.660,31 -7.862.759,19 82.010.706,97
16.631.664,21 -9.581.661,53 72.429.045,44
18.061.721,53 -11.580.547,37 60.848.498,07
19.224.022,47 -13.252.743,83 47.595.754,24
19.959.884,43 -14.386.174,01 33.209.580,23
2050118394 -15.268.704,24 17.940.875,99
20.840.325,76 -15.900.785,46 2.040.090,53
2121328377 -16.586.984,23 14.546893,70
2148252201 -17.149.456,33 -31.696.350,03
2142628354 -17.298.804,34 -48.995.154,37
21.423.528,45 -17.530.350,77 -66.525.505,14
2107102408 -17.315.218,96 83.840.724,10
20.716.829,30 -17.106.375,98 -100.947.100,08
20.211.566,81 -16.708.757,71 -117.655.857,79
19.648.208,33 -16.243.952,85 -133.899.810,64
19.037.472,07 15.726.099,77 -149.625.910,41
18.410.522,20 -15.196.366,04 -164.822.276,45
17.767.824,38 -14.655.111,48 -179.477.387,93
17.109.752,57 -14.102.622,31 -193.580.010,24
16.436.859,00 -13.539.331,58 -207.119.341,82
15.750.086,13 -12.965.981,61 -220.085.323,43
15.050.759,27 -12.383.615,47 -232.468.938,90
14,340.586.96 -11.793.572.96 244.262.511,86
13.621.296,08 -11.197.202,00 -255.459.713,86
12.895.138,72 -10.596.274.96 -266,055.988,82
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Ano Receitas Despesas Saldo Financelro Saldo Acumulado
2057 217187376 12.164.726,32 9.992.852,56 -276.048.841,38
2058  2043.66148 11.432.588,94 9.388.927,46 28543776884
2059 1.914.920,70 10.702.060,34 -B8.787.139.64 -294.224908,48
2060 1.786.296,62 9976.216,52 -8.189.919,90 -302.414.828,38
2061 1.658.51390 9.258.530,85 -7.600.016,95 -310.014.845,33
2067 1532.331,76 8.552.684,36 -7.020.352,60 -317.035.197,93
2063 1.408.444,96 7.862.042,26 -6.453.597,30 -323.488.795,23
2064 1.2B7.548,08 7.189.967,82 -5.902.419,74 -329.391.21497
2065 1.170.320,80 6.539.754,50 -5.369.433,70 -334.760.648,67
2066  1.057.338.42 5.914.177,24 -4.856.838,82 -339.617.487,49
2067 949.128,46 5.315.795,98 -4,366.667,52 -343.984.155,01
2068 846.143,82 4.746.810,99 -3.900.667,17 -347.884.822,18
2069 748.762,34 4.209.059,20 -3.460.296,86 -351.345.119,04
‘ 2070 657.300,06 3.704.075.94 -3.046.775,88 -354.391.894,92
2071 57201820 3.233.132,71 -2.661.114.,51 -357.053.009,43
2072 493.114,50 2.797.191,26 -2.304.076,76 -359.357.086,19
2073 420.717,46 2.396.851,73 1976.134,27 -361.333.220,46
2074 354.889.68 2.032.370,35 -1.677.480,67 -363.010.701,13
2075 295.636,16 1.703.721,83 -1.408.085,67 -364.418.786,80
2076 242.895,04 1.410.529,44 -1.167.634,40 -365.586.421,20
2077 196.520,36 1.151.968,96 -955.448,60 -366.541.869,80
2078 156.284,96 926.810,78 -770.525,82 -367.312.395,62
2079 121.899,62 73350582 -611.606,20 -367.924.001,82
2080 93.027 42 570.252,40 -477.224,98 -368.401.226,80
2081 69.277 86 434963 64 -365.685,78 -368.766912,58
2082 50.194,34 325184.56 -274.990,22 -369.041.902,80
2083 35.264.52 23814058 -202.876,06 -369.244.778,86
2084 2394460 170 881,65 -146.937,05 -369.391.715,91
2085 15.680,54 120411,64 -104.731,10 -369.496.447,01
. 2086 9915,66 83.753,33 -73.837,67 -369.570.284,68
2087  6096,70 57.985,81 .51.889,11 -369.622.173,79
2088 3703,70 40.372,22 -36.668,52 -369.658.842,31
2089 2.283,14 28.515,97 -26.232,83 -369.685.075,14
2090 1.468,46 20.476,13 -19.007,67 -369.704.082,81
l-ilbtil“llll'.l;‘;*.-l d Estudos e Pesyuisas Atuanis - 43/60
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5 - Parecer Atuarial

Este relatério de avaliacdo atuarial tem como objetivo identificar a situagdo financeira e
atuarial em 31 de dezembro de 2015 e dimensionar as Provisdes Matematicas do RPPS do
Municipio de Macapa. Com base em tais informagdes e no patriménio informado pelo

RPPS, foi apurado o resultado técnico do plano.

Em nossa opinido, a metodologia empregada e todas as hipoteses e premissas utilizadas
sdo apropriadas e aplicdveis, e estao em conformidade com a legislagdo em vigor e com

os principios atuariais permitidos.
Base de Dados

A qualidade da base de dados eanviada pelo RPPS ao Nicleo Atuarial de Previdéncia foi
considerada satisfatéria para a realizagio do cdlculo atuarial. Entretanto, algumas
informacoes consideradas necessarias para o cdlculo atuarial ndo constam da base de
dados cadastral dos segurados referente ao fechamento do exercicio de 2015, e por este
motivo parte das informagdes cadastrais utilizadas nesta avaliagdo foram extraidas da

base de dados utilizada no exercicio anterior.

Além disso, foram apuradas algumas inconsisténcias, e realizadas as retificagdes
necessarias de acordo com as premissas descritas no item 2 deste relatério. As
inconsisténcias encontradas na base de dados e as devidas corregdes estio descritas no

Anexo | deste relatorio.

Ressaltamos que uma base de dados atualizada é de grande importdncia para a realizagao
do calculo, dado que a combinagdo das caracteristicas dos servidores, como data de
nascimento e admissdo, remuneracdo, estado civil, sexo, atividade e tempo de
contribuigdo anterior a admissdo no municipio estdo diretamente relacionadas com os

resultados encontrados.
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Destacames a importancia da informagdo de tempo de contribuigdo anterior a admissdo
no municipio, pois é adotada uma premissa conservadora para os servidores sem esta
informagdo. Devido 4 auséncia desta informagdo para a maioria dos servidores, foi
previsto um percentual muito elevado de servidores ativos que ja atingiram ou atingirao
o direito ao beneficio de aposentadoria nos proximos 12 meses, representando 14,08%

da atual massa de segurados ativos.

Portanto, é necessaria uma base de dados consistente referente aos segurados do RPPS,
para que os resultados deste relatério reflitam o mais préximo possivel da realidade do

municipio.
Premissas e Parimetros

Atendendo ao disposto na Portaria MPS n? 403/08, foram utilizadas as seguintes tabuas
biométricas: TAbua de Mortalidade de Validos e Invalidos: IBGE 2012. Tdbua de Entrada

em Invalidez: Alvaro Vindas.

Para a avaliacdo do exercicio de 2016 consideraremos uma taxa real de juros de 6,00%
ao ano. Ressaltamos que de acordo com as avaliagdes atuariais realizadas nos Gltimos
anos, a meta atuarial vém sendo atingida sistematicamente pelo RPPS. Caso a meta
atuarial deixe de ser atingida nos préximos exercicios, neste caso sera necessdrio rever
esta premissa, em conjunto com os responsdveis pela elaborag¢do da polftica de

investimentos do RPPS.

Nesta avaliagdo foi considerada uma taxa real anual de crescimento salarial de 1,00%,
mantendo a premissa utilizada no ultimo exercicio, Recomendamos um acompanhamento
cuidadoso da evolugdo dos vencimentos dos segurados de forma que seja possivel ajustar
esta premissa em futuras avalhiacdes atuariais caso as taxas de crescimento salarial se

mantenham elevadas, minimizando assim perdas atuariais.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano considerada na avaliagdo foi de
0%, pois consideramos que o valor real dos beneficios serd preservado, de acordo com o
previsto no § 8% do art. 40 da Constituigdo Federal. Recomendamos um acompanhamento
cuidadoso da evolugdo dos vencimentos e beneficios do sistema, a fim de que seja

possivel adotar para as préximas avaliagdes taxas proximas da realidade do municipio.
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De acordo com informagdes fornecidas pelo RPPS, a Prefeitura Municipal de Macapa é

responsavel pelo financiamento das despesas com aux{lios previdenciarios.

Para os servidores sem informacdo de tempo de contribuigdo anterior a admissdo no
municipio foi utilizada a premissa de idade de inicio de contribuigdo de 18 anos, sendo
esta uma hipdtese conservadora, pois antecipa a data estimada de concessdo da
aposentadoria programada do segurado, reduzindo assim as receitas de contribuigao e

aumentando as despesas do RPPS com o pagamento de seu beneficio previdenciario.

Com a adogdo destas premissas, a idade média estimada de concessdo de aposentadoria
programada foi de 54,8 anos para os segurados do sexo feminino e 59,2 anos para os

segurados do sexo masculino.
Plano de Custeio

O atual plano de custeio do RPPS do Municipio de Macapd estd definido na Lei
n? 1.461/2005, com altera¢des introduzidas pela Lei n? 1.612/2008, Lei n? 1.758/2009 e
Lein® 1.830/2010.

As aliquotas de contribuigdo dos servidores sdo de 11,00%, na forma descrita na
Legislagdo Federal, e a alfquota patronal é de 11,00%, incidente sobre o valor total da
folha de contribuigdo dos servidores ativos. Estas alfquotas estdo definidas na Lei
n? 1.461/2005, com alteragdes introduzidas pela Lei n? 1.758/2009 e Lei n? 1.830/2010.

O art. 32 da Lei n® 1.830/2010 estabelece uma segrega¢do de massa dos segurados do
MACAPAPREV em dois planos, chamados de Plano Financeiro e Plano Previdencidrio. O
Plano Financeiro é responsavel pelo custeio das despesas previdencidrias relativas aos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social admitidos até 31 de dezembro de
2004 e os inativos e pensionistas com beneficios concedidos até 22 de setembro de 2010.
O Plano Previdencidrio é responsavel pelo custeio das despesas previdencidrias relativas

aos segurados admitidos a partir de 12 de janeiro de 2005,

Patrimonio e Parcelamentos
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Consideraremos como patrimdnio total dos Planos Previdencidrio e Financeiro, 0 valor
de R$ 87.585.031,56, valor referente ao Total Geral do Demonstrativo de Aplicagdes e

Investimentos dos Recursos - DAIR, referente ao sexto bimestre do exercicio de 2015.

Atualmente existem Termos de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Deébitos
Previdenciarios em vigor firmados antes da data base deste calculo atuarial.
Consideraremos uma receita futura no montante de R$ 40.815.618,78, referente ao saldo
devedor total destes Termos de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos

Previdenciarios em vigor.

Compensacio Previdenciaria

Para a estimativa do Valor Presente da Compensagdo Previdencidria a receber dos
Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos, utilizou-se o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros dos segurados do RPPS, conforme o §59 Artigo 11 da
Portaria MPS n® 403/2008. Vale ressaltar que a estimativa da compensagao
previdencidria tem como base apenas as aposentadorias programada e as suas respectivas

reversfes em pensdo por morte.

Convém ressaltar para a importancia do trabalho de compensa¢do previdenciaria para
que seja possivel verificar os resultados encontrados no estudo atuarial. E necessario,
ainda, atentar para os valores da Compensagdo Previdenciadria a pagar, por-conta dos
encargos assumidos por outras institui¢bes ao aposentar segurados com tempo de

servico e / ou contribuigdo no municipio.
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Resultados Atuariais

No item 4 apresentamos os resultados atuariais obtidos para cada um dos planos. 0 valor
das obrigagbes futuras do Plano Previdenciario é composto pelo valor presente dos
beneficios futuros referente aos segurados do plano, que totaliza R$ 224.752.407,36, ¢
pelas despesas administrativas estimadas em R$ 8.867.911,80. Portanto, o valor total das

obrigagdes futuras do Plano Previdencidrio apurado foi de RS 233.620.319,16.

Para fazer frente a essas obrigagdes, o Plano Previdenciario contara com receitas de
contribuicdo futuras no valor de R$ 48.101.500,18 ¢ R$ 10.988.938,02 referentes as
receitas de compensagdo financeira entre regimes de previdéncia e das atuais reservas
acumuladas para pagamento de beneficios previdenciarios, no valor de RS 87.585.031,56. .
Foi apurada a existéncia de um déficit atuarial para o Plano Previdencidrio no valor de

R$ 165.470.298,65.

Em relagao ao Plano Financeiro, foi estimado o valor presente dos beneficios futuros em
R$ 2.338.694.129,35 e o valor presente das despesas administrativas em
RS 58.227.095,54. Estas despesas serdo cobertas por receitas futuras de contribuigdo
previdenciaria, no valor de R$ 40.815.618,78 e pelas receitas oriundas de compensagao
previdencidria no valor de R$ 181,907.595,18. De acordo com 0 plano de custeio, a
Prefeitura Municipal & responsavel pela manutenc¢do do equilfbrio financeiro deste

plano. O valor presente destes repasses foi calculado em R$ 2.009.587.684,05.

Considerac¢des Finais ‘

0 MACAPAPREV nido apresenta equilibrio atuarial, indicando que as receitas previstas em
lei somadas ao seu patrimdnio serdo suficientes para, no futuro, honrar o pagamento de

todas as obrigagdes previdenciarias devidas aos seus segurados.

Ressaltamos ainda que deve ser realizado acompanhamento constante da massa de
servidores para averiguar oS custos e variagoes do plano. Nossa experiéncia nos indica a
necessidade de um cuidadoso trabalho de gerenciamento de passivos e ativos, de modo a
alocar e investir da melhor maneira possi\;el o patrimdnio do RPPS. A constituigdo e a
administracdo das reservas constituem um trabalho essencial a saade financeira ¢

atuarial do sistema de previdéncia. € fundamental que a rentabilidade do patriménio
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atinja a meta atuarial para que 0s Ccustos apresentados neste relatério garantam o

estabelecimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

E importante ressaltar também que os resultados apresentados nesta avaliagdo atuarial
sdo sensiveis as variacdes das premissas e hipéteses utilizadas nos calculos. Assim,
experiéncias observadas distintas das premissas utilizadas poderdo implicar variagoes

significativas nos resultados atuariais.

q Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2016.

TN I 2
Y-(‘—‘;{—T A

Benedito Claudio Passos
Coordenador Executivo
Atuirio MIBA 1.058
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Anexo I - Critica da Base de Dados
Resultados da Analise Critica da Base de Dados

Apresentamos abaixo o resultado da critica da base de dados cadastral do Municipio de
Macaé, de acordo com os arquivos fornecidos pelo MACAEPREV e os critérios de andlise
descritos acima.

Servidores Ativos

Matricula:

e Matricula duplicada, nula ou zerada. .

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.
Data de nascimento:
e« Datade nascimento invalida, nula ou zerada.
Nio houve incidéncia desse tipo de erro.
e Datade nascimento futura.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

o Idade atual maior que 70 (setenta).

Inconsisténcias apuradas: 49 .

e ldade atual menor que 18 (dezoito) anos.

lnconsisténcias apuradas: 5

[Matricula [Data de Nascimento |Data de Admissdo _[Orgdo _ |
5333 24/07/1976 21/07/1990 SECRETARIA MUNICIP
5576 12/11/1986 01/01/1998 PREFEITURA MUNICIP
A877 19/10/1982 22/01/1999 PREFEITURA MUNICIP
5109 04/11/1986 ' 23/08/2004 PREFEITURA MUNICIP
2798 27/05/1991 16/10/2006 PREFEITURA MUNICIP
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Data de admissao:

e Data de admissao invalida, nula ou zerada.

tnconsistéencias apuradas: 3

[Matricuta |Data de Nascimento [Data de Admissdo _|Orgdo |
1700 12/04/1966 10/10/6199 MACAPAPREV

3271 22/12/1978 16/06/2206 PREFEITURA MUNICIP
5741 26/03/1971 22/09/2206 PREFEITURA MUNICIP

e« Data de admissio anterior a data de nascimento.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

Data de admissao futura.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e Admitido com mais de 70 (setenta) anos de idade.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

Admitido com menos de 18 (dezoito) anos de idade.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

Tempo de averbagdo no servigo pablico ou privado:

» Averbagdo invalida.
Inconsisténcias apuradas:

NENHUMA AVERRACAO FOI INFORMADA

s« Averbagdo nula.
lnconsisténcias apuradas:

NENHUMA AVERBAGAO FOI INFORMADA

e Averbagdo zerada.
Inconsisténcias apuradas:

NENHUMA AVERBACAO FOI INFORMADA
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Av, Franklin Roseveit , 39 - Centro

Rio de Janeiro - R) CEP: 20021-120
®:(21)2532-6097 - A consultoria@nuciecaturial.com.br / jennifer@nuclecatuarial.com.br

51/60




Macapé, 16.07.2019 DIARIO DO MUNICIPIO Pag.124

Nucleo Atuarial de Previdéncia

wiww.nuciesatuarin,Lom.or

e Inicio da vida laboral com menos de 14 anos de idade.
Nio houve incidéncia desse tipo de erro.
Sexo:
e« Sexo fora do layout ou nulo.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

Estado civil:

e Estado Civil fora do layout ou nulo.

Inconsisténcias apuradas: 776

« Estado civil informado como solteiro, villvo, divorciado ou separado
judicialmente, mas com a data de nascimento do cénjuge ou companheiro(a).

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e Estado civil informado como casado ou convivéncia em unido estdvel, mas sem a
data de nascimento do respectivo cdnjuge ou companheiro(a).
Ndo houve incidéncia desse tipo de erro.

a4

Vencimentos:

e Valor do vencimento invalido ou nulo.

Inconsisténcias apuradas: 2

Matricula [Remuneracdo |6rgdo [Descrigao da Inconsisténcia | .
1567 Valor da Remuneragdo vazia ou Invdlida
5824 Valor da Remuneracdo vazia ou Invilida

e Valor do vencimento inferior ao Salario Minimo.

Inconsisténcias apuradas: 1707

e« Valor do vencimento superior a R$ 25.000,00.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

Laboratario de Estudos ¢ Pesquisas Atuariais 52/60
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro

Rio de Janeiro — R] CEP: 20021-120

B (21) 2532-6097 + - consuttoria@nucieoaturial.com.br / lennifer@nudeoatyua rial.com.br




Macapa, 16.07.2019 DIARIO DO MUNICIPIO

Nucleo Atuarial de Previdéncia
W W RUCHD Tal it i - ' 21 99472-6996

21.99981-3772

Tipo de atividade:
» Atividade nula ou fora dc layout sem descri¢cdao do cargo.

(neonsisténcias apuradas: 2

Matricula ]Atividade _[
1567
5824

Servidores Inativos
Matricula:
« Matricula duplicada, nula ou zerada.
lnconsisténcias apuradas: 58

Data de nascimento:

« Data de nascimento invalida, nula ou zerada.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e Data de nascimento futura.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e Idade atual menor que 18 {dezoito) anos.

lnconsistencias apuradas: |

[Matricuia IData de Nascimento ‘Data de Admissao _[Data de Beneficio j
6400 28/11/1939 01/08/1950 20/12/1982

Data de inicio do beneficio:
e« Dalade inicio invalida, nula ou zerada.

Inconsisténcias apuradas: 35

e« Datade inicio anterior a data de nascimento.

inconsisténcias apuradas: 50

e Data de inicio futura.

21 2532-6097
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Laboratario de Estudos ¢ Pesquisas Atuariars

Av, Frarklin Rosevelt , 39 - Centro

Rio de Janeiro — R} CEP: 20021-120

| (21) 2532-6097 - 0 consultoria@nuciecaturial.com.br / iennifer@nucleoatuanal.com.br

53/60




Macap4, 16.07.2018 DIARIO DO MUNICIPIO

Pé§.1 26

Nuclec Atuarial de Previdéncia

Wi nuctecatuans,. . com or

Nao houve incidéncia desse tipo de erro.

« Beneficio concedido com menos de 18 anos de idade.

Niao houve incidéncia desse tipo de erro.

e Beneficio de aposentadoria programada concedido com menos de 43/48 anos de

Data de admissao:

e« Data de admissao invalida, nula ou zerada.

Nao houve incidéncia desse tipo de erro.

e Datade admissdo anterior a data de nascimento.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e Data de admissdo posterior a data de infcio de beneficio.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e Data de admissdo futura.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e Admitido com mais de 70 (setenta) anos de idade.

Nido houve incidéncia desse tipo de erra.

idade.

fnconsisténcias apuradas: 12
|Matricula [Data Nascimento | Data Admiss&o [Data Beneficio |
121 28/07/1948 13/03/1984 01/01/1987
1498 04/05/1921 05/06/1962 05/06/1962
4237 13/03/1943 01/03/1971 01/03/1971
4237 13/03/1943 01/03/1971 01/03/1971
6287 08/05/1956 20/09/1984 20/09/1984
10049 15/02/1939 13/07/1964 13/07/1964
11401 12/01/1933 07/02/1948 07/02/1948
11615 05/04/1937 30/12/1975 30/12/1975
2451 07/12/1945 01/03/1965 01/03/1965
3454 20/12/1955 06/08/1975 01/10/1997
4124 26/12/1941 21/03/1962 21/03/1962
9448 18/10/1942 13/04/1973 13/04/1973

Laboratorio de Estudos e Pesguisas Atuariais

Av. Franklin Rosevelt , 39 — Centro

Rio de Janeiro — RJ CEP: 20021-120
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e Admitido com menos de 18 (dezoito) anos de idade.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.
Tipo de beneficio:

e Tipo de beneficio fora do layout ou nulo.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.
Estado civil:

« Estado Civil fora do layout ou nulo.

Inconsisténcias apuradas: 76

e Estado civil informado como solteiro, vivo, divorciado ou separado
judicialmente, mas com a data de nascimento do conjuge ou companheiro(a).

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e Fstado civil informado como casado ou convivéncia em unjdo estavel, mas sem a
data de nascimento do respectivo cdnjuge ou companheiro(a).
Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

Sexo:

e Sexo fora do layout ou nulo.

. Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

Valor do Provento:

e Valor do provento invalido ou nulo.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e Valor do provento de aposentadoria integral inferior ao Saldrio Minimo.

Inconsisténcias apuradas: 32

e Valor do provento superior a R§ 25.000,00.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

Laboratdrio de Estudos ¢ Pesquisas Atuariais 55/60
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Pensionistas

Matricula:

s Matricula duplicada, nula ou zerada.

Nao houve incidéncia desse tipo de erro.

Data de nascimento:

¢ Datade nascimento invalida, nula ou zerada.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e Datade nascimento futura.

Ndo houve incidéncia desse tipo de erro.

e« ldade superior a 21 anos e pensdo tempordria.

Nac houve incidéncia desse tipo de erro.

Data de inicio do beneficio:

e Data de inicio invalida, nula ou zerada.

Inconsisténcias apuradas: 6

Matricula IData de Nascimento [Data Incicio Pensdo
10404 25/04/1941 04/02/2016
12821 30/10/1947 22/03/2016
22292 11/05/1943 16/01/2016
23298 20/08/1946 15/01/2016
23313 27/05/1971 10/05/2016
23322 28/05/1998 08/06/2016

¢ Datade inicio anterior a data de nascimento.

Inconsisténcias apuradas: 1

[Matricula |Data de Nascimento [Data Incicio Pensdo
1271 16/06/1928 11/11/1911
Laboratorio de Estudos e Pesquisas Atuariais 56/60
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e Datade inicio futura.

Nao houve incidéncia desse tipo de erro.
Sexo:

e Sexo fora do layout ou nulo.

Nao houve incidéncia desse tipo de erro.
Valor total da pensdo:

e Valor da pensdo invéalido, nulo ou zerado,

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.
« Valor total da pensdo antes do rateio inferior ao Salario Minimo.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

« Valor da pensdo superior a R$ 25.000,00.
Nio houve incidéncia desse tipo de erro.
Dependentes dos Segurados Ativos
Matricula:

¢ Matricula nula, zerada.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

e« Matricula sem correspondéncia no arquivo de ativos.

Inconsisténcias apuradas: 40
Data de nascimento:

« Data de nascimento invalida, nula ou zerada,.

Nio houve incidéncia desse tipo de erra.

21 2532-
21 2533-6134

Laboratorio de Estudes ¢ Pesquisas Atuarinis
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro
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e« Datade nascimento futura.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

Tipo de dependéncia:

Tipo de dependéncia fora do layout ou nulo.

luconsisténcias apuradas: 33
Dependentes dos Segurados Inativos

Matricula:
e Matricula nula, zerada.
Nao houve incidéncia desse tipo de erro.

e« Matricula sem correspondéncia no arquivo de inativos.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

Data de nascimento:

e« Data de nascimento invalida, nula ou zerada.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.

» Datade nascimento futura.

Nio houve incidéncia desse tipo de erro.
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Tipo de dependéncia:

Nucleo Atuan

al de Previdéncia
1 0 21 93479-6996
i 21 99981-3772

[nconsisténcias apuradas: 12

"

+ Tipo de dependéncia fora do layout ou nulo.

21 2532-6097
21 2532-6884
21 2533-6134

Av. Franklin Rosevelt , 39 — Centro
Ric de Janeiro - RJ CEP: 20021-120

[Matricula IData Nasc. Dep. |Tipo de Dep.
2527 01/10/1950 Ex-Conjuge
3027 14/10/1996 Qutros
4237 11/03/1997 Outros
5443 15/01/1946 Ex-Conjuge
5798 01/10/1950 Ex-Conjuge
6246 01/10/1950 Ex-Conjuge
6287 01/10/1950 Ex-Conjuge
8432 11/10/2002 Qutros
8458 29/08/1994 Qutros
8785 03/12/1990 Qutros
9898 01/10/1950 Ex-Conjuge
10788 01/10/1950 Ex-Conjuge

Laboratdrio de Estudos e Pesquisas Atuarizis
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Consideragoes finais

Como a base de dados é uma das principais ferramentas para a determinagdo dos custos
do sistema previdencidrio, esta deve ser fiel a realidade dos servidores, de forma que a

utilizacdo de premissas para a cobertura de falhas e auséncia nos dados seja minimizada,

A Portaria MPS/SPS n® 403/08 determina, no art. 13, §3° que o0s cdlculos dos
compromissos atuariais dos RPPS deverdo utilizar os dados cadastrais da massa de
servidores pablicos pertencentes ao quadro funcional do respectivo ente e, caso esta
base cadastral esteja inconsistente ou incompleta, o atudrio podera estimar a
composi¢dn do grupo familiar. Devera o Ente Publico, no ano seguinte, validar a sua Base

de Dados Cadastral.

Os itens relacionados que carecem de corregdes constituem-se em indicadores para
orientar e sanar as inconsisténcias das informagoes da base de dados. Recomendamos
que sejam executados os acertos nas falhas apontadas como auséncias e inconsisténcias

para o aprimoramento da base de dados € cumprimento do disposto na Portaria 403/08.

£ necessario refor¢ar que todo o trabalho do calculo atuarial reflete o perfil da base de
dados, portanto, esta desempenha um papel essencial ndo s6 pela gestdo e qualidade dos
dados, como também para o desenvolvimento de uma politica de adequagdo
previdencidria para a manutengio do equillbrio financeiro e atuarial do sistema. Quanto
mais completa e apurada for a base cédastral, mais consistente serd a medi¢ao do custo
do sistema de previdéncia. Desta forma, caracterizamos a importancia de uma base de

dados que identifique a massa de servidores com suas caracteristicas peculiares e reais.

Laboratoric de Estudos ¢ Pesquisas Atuariais 60/60
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MUNICIPIO DE MACAPA 8
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2020
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ milhares
ESPECIFICACAO | 2020 2021 2022
Valor | Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
Corrente | Constante | (a/ RCL) | Corrente | Constante |(b/RCL) Corrente Constah_te (¢ /RCL)

(a) x 100 (b) x 100 © x 100 g
Receita Total 952487  915853]  117,7%| 989973 91740 1172% 1.029:530 919.665 116.7% g
Receitas Primarias (1) 933.443 897.541] 1153%| 970.758]  899.683] 114,9% 1.010.144 902.347 114,5%]
Despesa Total 960.841 923.885] 118,7%| 1.022354]  947.501] 121,0% 1.091.796 975.286 123.8%1=
Despesas Primérias (I1) 946.117] . 909.728]  1169%| 1.007.629] 7933.854| 1193% 1.077.069 962.131 122,1% |2
Resultado Primario (11T) = (1 - 1) -12.674]  (12.187) 1,6%| -36.871] (34.171)] -4.4% -66.925 (59.783) -7,6% |
Resultado Nominal 434500 4177 0,5%|  -19:682] . (18281 - -2,3%)| -49.564 (44.275) -5,6%|0

Divida Publica Consolidada 98.560 94.770 12.2% 83.835 77.697 9.9% 69.108 61.734 7.8%

Divida Consolidada Liquida Lo A1234s] 5.-108024]  -13.9%|  -93.252]  <86.425] | -11,0% -44.157 (39.445) -5,0%

Receitas Primiarias aivindas de PRPGVG| - : : :

¢c ) bed
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MUNICIPIO DE MACAPA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2020

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso ) R$ milhares

806.628| 105,5% (1.97)
.859.545 43,0% 797.385| 104,3% -62.160 (7.23)
876.483 43 8% 764.722|  100,0% -111.762 ©(12,75)
oy ; 4 : L
Wi, ok : e | v ’
RTE12EL 0 43.8% 764.009)  99.9% 112111 (12,89)°
41.281 2,1% 33.376 4,4% -7.905 (19,15)
41.998 i 5,5% 41.998
114.907|  15,0% 114.907 .
(16@1@1 . -13,3%)| - -102.008 .
FONTE: Secretaria Municipal da Finangas. Data da emissdo 29/04/2
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1421 DC DIRETRIZES QRCAMENTARIAS
ANEXO DE MLETAS FISCALS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2020
AMF - Demonstrativo 8 (LRF. art 4° § 2° inciso V) _ B R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2020
"Aumento Permanente da Receita 24.740.217.84
=) Transferéncias Constitucionais
(-} Transferéncias a0 FUNDEB B
Saldo Final do Aumento Permanente de Receuta (1) 24 74021784
Redugdo Permanente de Despesa (1[) ) -
Margem Bruta (111) = {I+iI) 24 740,217 .84
Saldo Uulizado da Margem Bruta (1V) 5.509.387,07
Novas DOCC 5.509.587,07
Novas DOCC geradas por PPP A i
Margem ! iquida de Expansdo de DOCC (V) = ([{I-1V) __19.230.830,77

FONTE Secretaria Municipal da Fazenda Data da enmissao 13/04/72019

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
LE]I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2020

ARF (LRF, art 4° § 3°)

PASSIVOS CONTINGENTES = E Pk
Descri¢io Valor o H - BIeSerigADy s Y

3.500.000,00|As medidas a serem adotadas para

suportar tal passivo em caso de eclosdo

em 2019 serdo o contingenciamento de

despesas ¢ a busca pelo aumento da

Demandas Judiciais arrecadacdo

Dividas em Processo de Reconhecimento

[Avais ¢ Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Qutros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 3.500.000,00]SUBTOTAL 3.500.600,00

R$ milh

ares
e

W=

P
3.500.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS
Descrigdo Valor

Frustragdo de Arrecadagido
Restitui¢do de Tributos a Maior
Discrepancia de Proje¢des:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00/]SUBTOTAL 0,00
TOTAL 3.500.000,00 FOTAL 3.500.000,00]

FONTE: Secretaria de Finangas.Data da emissao 29/04/201 &’
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MUNICIPIO DE MACAPA
LE| DF DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
NEXO DE METAS FISCALS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCIC10S ANTERIORES
2020

AMF

876.483 8.2%| 789.164 -10.0% 952 487 | 20.7% .98‘] _973 31.9% 1.029 530 ) 4.0%
859.54s| 82%| 771196  -103%| 933443 mcss 0758 | .4.0-,4 (0i014a | - 1%
810 ]58? 876 483 8§.2% 731,635 16.5% 960 841 31,3% 1.022.354 6.4% 1.091.756 6.8%
810023, 876121 82%| 729915  -167%| 46117 | 29.6%| 10076290 65%| 1 oﬁ.osg. 69%
(15325)  -16576]  82%| 21| 2490%0  (12674) -130.7% (36.871)| 190.9% 166.925) 81.5%
0,0% ] 0,0%! 4345 0,0% (19°682)| -553,0% (49:564)( 151,8%

UI 0] 00%] 104658 0.0% 98 560 -5.8% 83835 | -149% 69.108 | -17.6% (
n:| of 0,0%! -156975 00%| (112345)] -284%} .. {93.552;._..37,014 G5 _Qp 525%

777 844 758812, 915853] 207%| 917491 02%
Ru;ccuas anﬂn;sﬂ]. 762010 792156 | 1.8%| 741535 64%) - 897543} 21,0% m's‘&sr-f:_s‘z% 902347
De__ség,_.‘ram 777944 | 807767 | 3| 703803 -129%| 92388s| 313%| 947501 26% 975.286
Dupesds Pricianas (1D 777622 | 807.433 | 18%| 701842]  -131%| 09728 206%| 933854l 27% 96-2.131
Resaltado anmn(nn a1 (4TI (sa7m| 380 wes3| 359  a12.187) -1307% 34171 180,4%
gﬁngm.'f :_ - 0,0% 0 0.0% 4177|  00%|  -18.241|-536.6%
I)md'a;';t;!;ca tombdaas - f!.-'l%! 100,633 0.0% 94770 -58% 77.697| -180%
Divida: Conadndadamqmda - | 0.0% -1509371° 1. 00%]| - -108:024 @5 \

FONTE. Secretaria Municipal da Fazendu Data da emissdo 13/04/2019 @'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
LE]I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2020
AMTF - Demonstrativo S (LRF, art.4°, §2°, inciso [II) RS
RECEITAS REALIZADAS 2018 AL A9L6
i (@) (b) ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 2.662 1083.637 4.799 487
Alienacdo de Bens Moveis 0 _ 0 0
Alienagdo de Bens Imaveis 2.662 1.083.637,00 4.799.487
: = : : 2015
DESPESAS. ADA : | 2017 (d) | 2016 {e) ®
. kTN { ’
APLICACAO DOS RFCU RSOS DA AL IEN ACAO DE AT IVO% (II)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
! 2017 |
ol B 2~ TId)'+ ¢ ;5 2015
- III!i) ! : (1) (lc Ilf)
VALOR (11I) 5.885.786 5.883.124 4.799.487

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas de Macapé.Data da emissdo 18(04:’2019@
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MUNICIPIO DE MACAPA
[El DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2020
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2018 ' % 2017 % 2016 %
Patriménio/Capital Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 405.768,01 274.152.468.06 421.200.268,91
TOTAL _ g 405.7@;01 0,00%| 274.152.468,06 0,00%| 421.200.268,91 0,00%
4 RLGIME?;I%BE‘E#IEN(.IAR@ .
PATRIMONIO LIQUIN 2018 o e % - T, 2017 "% [ 2016 %
Patrimonio
Reservas
L.ucros ou Prejuizos Acumulados 230.585.815,30 109.580.293.93 101.080.193,82
TOTAL = 2 230.585 B 150~ 90,00%] 7109.580.293,93] " "0:00%]., 101.080.193.82 0,00%

FONTE: Sistema Fiorilli Software, Unidade Responsavel Secretaria Municipal de hnanqas Dala da emissio 20;‘040019&‘_

610Z°L0°9} ‘edeoep

OIdIDINNIA 04 ONEVIG

ge}Beyq



o

=1

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2020
AMTF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
1 SETORES/ PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA . "
; ; COMPENSACAO
TRIBUTO | MODALIDADE AENEFICIARIG : | _ C
2020 2021 A 2022 !
IPTU ISENCAO CONTRIBUINTE - PF E PJ 775.906,00 775.906.00 775.906.00
IPTU REMISSAO CONTRIBUINTE - PF E PJ 717.999 00 717.999.00 717.999.00 i
TAXA DE ‘ Anecafiaqﬂo d:jl Tama de Coleta
ALVARA [SENCAO CONTRIBUINTE - PF E PJ 660.978,00 660.978.00 660.978.00 |de Residuos Sélidos
1SS REMISSAO  |CONTRIBUINTES EMPRESA 250.616,00 250.616,00 250.616,00
TOTAL ~ 2.405.499,00 2.405.499,00 2.405.499,00 -

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas. Data da emissio 29/04/201 S _
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