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DECRETOS 

DECRETO Ni.till/2019 .PMM 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MACAPÁ, no 
uso de suas atribuições legais que lhe alo conferidas pelo 
Art. 222, Inciso 11, da Lei Orgânica do Munlclpio de Macapá, 
e· 
' Considerando os termos do Oficio n° 

169612019-GABISEMEDIPMM , datado de 18106/2019, ela 
Secretaria Municipal de Educaçio. 

DECRETA: 

Art. 12 Exonerar DICKSSON REINALDO 
ISACKSSON DE FARIAS, matricula n° 2004712, ela FunçJo 
Gratificada de Secretário Escolar, código FG-01 , ela EMEJ 
MUNDO DA CRIANÇA, que Integra à Estrutura 
Administrativa da Secretaria Municipal de Educaçlo­
SEMEDIPMM. 

Art. 22 Esta Decreto entra em vigor na data 
de sua publicação, com efeitos a contar do dia 01 de julho 
de 2019. 

REGISTRE.SE, PUBLIQUE..SE E CUMPRA-SE. 

Palâcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Mac;apâ.AP, 
10 de julho de 2019. 

O E C RETO Nli 2.65212019. PMM 

O PREFEITO 00 MUNICÍP\0 DE MACAPÁ, no 
uso de suas atrlbulçOes legal$ que lhe do conferidas pelo 
Art. 222, inciso 11, da Lei OrgAnlca do Municlpio da Macapá. 
e· . 

Considerando os termos do Oficio n° 
1.18312019-GASISEMFIIPMM, datado de 05107/2019, ela 
Secretaria Municipal da Finanças. 

DECRETA: 

Art. 12 Exonerar ARIANE FIGUEIREDO DOS 
SANTOS do Cargo de Provimento em Comisslo de Chefe 
da Olvlalo de lnscriçlo na Olvida Ativa, Código CC-{)1, do 
O.partamento de Divida AtJva, que Integra à Estrutura 
Administrativa da Sec;...wrf• Municipal de Flnençaa -
SEMFIIPMM. 

Art. 'P- Este Decreto entra em vigor na data 
de sua publicação, com efeitos a contar do dia 15 de julho 
de 2019. 

REGISTRE-SE, PUBUQUE-SE E CUMPRA-SE. 
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LEI N• 2347/ 2019- PMM 

Oispõe sobre as direlrlles para a 
elaboraçao e execuç3o da Lei 
Orçamentária de 2020 c dá outras 
providências. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO 
F;,ço saber que a cam.,a Municipal de Macapa aprovou 

e eu sanciono a nguinte Lei: 

CAPITULO I 

DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 1". Esta lei estabelece as diretrizes orçamentanas do 
Munlclpio de Macapá, para o excrciclo financeiro de 2020, em 
cumprimento ao disposto no art. 165, § 2", da Constltulçao Federal, 
no art. 4", da Lei Complementar n• 101 , de 4 de maio de 2000 e art. 
126, da Lei Orgânica do Municlpio, compreendendo: 

I - as metas e aa prioridades da administração pública 
mun1cipa1; 

11- a estrU1ura e organlzaçao dos orçamentos; 

111 - as diretrizes para a eiCiboraçlío e execução dos 
orçamentos do Munlclpio; 

IV - as disposições para transferências ao setor privado; 

V - n disposições relativas a divida pública m11niclpal; 

VI - as disposições relativas à& despesas com pessoal e 
encargos sociais ; 

VIl - as dlsposiçOes sobre adequaçilo orçamentária das 
alteraçOes na legislaçao; 

VIII - as disposições sobre a transparência; 

IX • o regime de excc11çllo das programações Incluídas 
ou acrescidas por emendas individuais; e 

X . disposições finais. 

CAPITULO 11 

DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL 

Art. 2". O Poder Pilbllco Municipal esta~Mllecerá como 
prioridades básicas: 

I - promover o pleno aceaso á populaçao aos direitos 
fu ndamentals; 

11 • assegurar 11 olelivldatht da proteçao dos direitos 
humanos de fonna transversal, com oferta continuada de sentic;os 
o ampllac;ao de acessos de cobertura; 

111 · construir um legado para uma cidade ordenada, 
sustentável, com mobolldade urbana e segurança; 

IV • estabelecer agendas tran&versais, nas áreas de 
lgllaldade Racial. Mulheru, Idosos, Direitos Humanos e Juventude; 

, ~ __:__alcançar o equlllbrlo das finanças públicas do 
municlpio~ 

LEI 

Parágrafo umco. As prioridades e mms da 
A<lmlnlsttaçlo, para o exerciclo financeiro de 2020, em 
con&onãncla com n diretrizes de Governo estabeiecldaa na Lei n• 
2.294, de 2 de fevereiro de 2018 que instituiu o Plano Plurianual do 
Munlclpio de Macapã . PPA, para o quadrlfnio 2018·2021, constanlo 
em anexo próprio desta lei, e terlo precedência na alocaçlo de 
recursos na Lei Orçamentarla da 2020, nlo se constituindo, 
tOdavia, em lim ite~ programaçlo d» despeus. 

• 
CAPITULO 111 

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇA.O DOS ORÇAMENTOS 

Art. 3". Põlra etelto dnta Lei entende·so por. 

I . 11nldade orçamentarla • entidade da admlnlstraçlo 
direta (abrangidos os fundos especiala e Orglos autõnomos), da 
adminislraçllo Indireta (autarquia, fundaçlo ou empma estatal 
dependente), a que o Munlciplo consigna dotações espeelficas para 
a reallzaçlo de seus programas de trabalho e sobre os quais 
e-erce o poder de dlsposlçlo, constituindo-se no menor nfvel de 
classlflcaçào Institucional; 

11 - órglo orçamentirio - tem por flnalldade agrupar 
unidades orçamenlirlas, conlltltulndo-sa na categoria mala elevada 
da Classificaçlo Institucional, no Amblto do qual os õrgloa podem 
s.r detalhados por unidades orçamentárias, com programas de 

trabalho definidos; 

111- concedente · o Orglo ou a entldado da admlnlstraçlo 
públlcll direta ou Indireta reaponshel pela transfertncla de 
recursos financeiros, Inclusive os decorrentes de descentrallzaçlo 
de credltos orçamenür1os, destinados • exeeuçlo de aç6es 
orçamentirias 

IV - convenente • o órglo ou a entidade da 
admlnlstraçlo p(lbllca direta ou lndlnrta, de qualquer esfera de 
governo, bem como • organi.zaçJo da sociedade civil, com os qu<tls 
a admlnlstraçlo pública pactue a axec11çlo de açOes orçamenür1u 
com transferência de recursos financeiros; 

V - unidade dascantralludora 
admlnistraçao pública direta ou Indireta 
descentnlizadora da dotaçlo orçament6ria e 
fin•ncelroi ; 

O órg'IO da 
detenlor<t e 
dos recursos 

VI -unidade descentralizada- o órglo da adminlstraçlo 
direta ou Indireta recebedora da Clotac;lo o~menürla e dos 
recursos flnancelr~; 

VIl - produto - o bem ou serviço que resulta da açao 
orçamentária; 

VIII - unidade de medida • padrlo selecionado para 
quanuncar e expressar as ~racteristlcaa do btm ou serviço; 

IX • meta fisica - • a quantidade tsllmada para o produto, 
num determinado par1odo e lnstltulda para o uerclcio financeiro; 

X - programa • 4 o ln.rtrumento ~ organlzaçlo da 
atuaçao governamental que articula um conjunto de açO.. que 
concorrem para a concretlz:.çlo de um objetivo comum 
preestabelecido. vl.sando a soluçlo de um problflna ou ao 
atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade; 

XI - açOes • slo opera.çoas das quais resultam produtos 
(bens ou servir; os), que contribuem p.ra aten<Nr ao obletlvo de um 
programa. As açOes, confonne suu caracteristlcas podem ser 
classificadas como atividades, projetos ou operaçO.s especiais: 

a) atividade - instrumento de programaçlo utiliZAdo para 
alcançar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de 
operações que se ntallum de modo continuo e pennanante, das 
quais resulta um produto nccessirlo i manuhmçlo da açlo da 
governo; 

b) proJeto . Instrumento de programaçao utlllzado para 
alcançar o objetivo da um programa, envolvendo um conjunto de 
operaçõas, limitadas no tempo, daa qwlla resulte um prodU1o que 
~oncoc!i:s a expanslo ou aperlelçoamento da aç.lo da governo; 

.· 
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c) operação especial • despesas que nao contribuem 
para a manutençlo, expansllo ou aperfeiçoamento das açOes de 
governo. das quais não resulta um produto e nao geram 
contrapntstação direta sob a forma de bens ou serviços. 

§1" lncluem·se também no conceito de açllo as 
transferenclas obrigatórias ou voluntárias a outros entes da 
Federação e a pesson físicas e jurfdica&, na forma de subsidio&, 
subvenc;oes, auxlllos, contribulçOes e financiamentos, dentre 
outros . 

§Z• Cada Programa ldentlftcar<l n CJçOes necesurias 
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos 
ou operaçOes espeelals, especificando os respectivos valores para 
as despesas consideradas e as metas a serem alcançadas, 
mensuradas por meio de Indicadores, bem como as unidades 
orç•menttlrias respons~vels pela realização Cla ação. 

§3q A ação orçamentária, entendida como atividade, 
projeto ou operação especial, deve identificar a func;ao e a 
subfunçao às quais se vincula e referir-se a um único produto. 

a) A função pode ser traduzida como o maior nfvel de 
agregaçllo das diversas ârea11 do setor público; 

bJ a subfunçilo, nivvl de agr~tgaçao Jmed!atamcnte 
Inferior a lunçlo, deve evidenciar cada área de 
atuaçao govcmamental. 

§4" O projeto deve constar de uma única esfera 
orçament•rla, sob um único programa. 

§S" As at ividades que possuem a mesma finalidade 
devem ser classlflcadu sob um único código, Independentemente 
da unidade executora. 

§&• As operaÇ()es especiais consistem nas despnas 
relath1as ao pagamento de Inativos e pensionistas, sentenças 
judicia is, preeatOrlos, encargos e amortizaçao da dlvlda e outras 
que nlo se poss. usociar um bem ou serviço ofertado diretamente 
à sociedade. 

§7" As categorias de programaçlo de que trata esta Lei 
serto identificadas no Projeto da Lei Orçamenttlria de 2020 e na 
ntspectiva Lei, bem como nos créditos acliclon•ls, por programas, 
atividades, projetos ou opcraçOes aspeciafs, com a lndicaçao, 
quando for o caso, do produto, da unidade de medida e da mera 
llsica. 

Art. 4". Os Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 
compreenderão o conjunto das receitas públicas, bem como das 
despesas dos PoderH Executivo e Legislativo do Município, seus 
fundos, órgãos, autarquias, inclusive especiais, 11 lundaçOes 
instituldils e mantidas pelo Poder Público Municipal, devendo a 
corrvspondente execuçlo orçamentária da receita e da despesa, 
ser registrada na modalidade total no Sistema de ContabiiLdade 
Publica Integrado . SCPI, que atende este Município. 

Art. 5". Os Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 
discriminarao a dHpcsa por Unidade Orçamentária, com suas 
categorias de programaçlo detalhadas no menor nlvel, com as 
respectivas dotaçOes, especificando a esfera orçamont6rla, a 
categoria econOmlca, o grupo de naturaza de despesa, a 
modalidade de aplicaçlo, o Identificador de uso e a fonte de 
recursos. 

§t• A Esfera Orçament'rla tem por finalidade Identificar 
se o orçamento é Fiscal (f'), de Investimento (I) ou da Seguridade 
Social (S). 

§ 2• A Categoria EconOmlca da Despesa classifica as 
despesu em Despesa Corrente c De$ pesa de Capital. 

§ 3" Os Grupos de Natureza de Despesa {GNO) 
constituem agregador de elem.ntos de despesa de mesm.s 
caracteristlcas quanto ao objeto de gasto, conforme discriminados 
a seguir: 

I· Pessoal e Encargos Sociais (GND 1); 

11 - Juros e Encargos da Olvida (GND 2) ; 

111 · Outras Despesas Corre&:iNO 3); 

IV -Investimentos (GND 4); 

V • lnvarsOes Financeiras {GNO 5); 

VI • Amortlzaçllo da Olvida {GNO 6) 

~ 4" A Resef'Va de Contingência, prevista no artigo 23, 
será classlncada no GNO 9. 

§ 5" A _Modalldade de Apllcaçlo (MA) destina-se a Indicar 
se os recursos serao aplicados: 

I - diretamente, pela unidade detenton do crédito 
orçamentArlo ou, em decorrência de desc11ntrallnçlo de crédito 
orçameetário, por outro órglo ou entidade integrante dos 
Orçam4!ntos Fiscal ou da Seguridade Social; 

li - indiretamente, mediante tnnsfarêncla, por outras 
esferas de governo, seus órgtos, fundos ou entidades ou por 
entidades prlvadaa, e•ceto o caso previsto no Inciso lil deste 
parágrafo; ou 

111 - Indiretamente, mediante delagaçto, por outros entes 
da federaç:io ou consórcios públicO& para a apllcaçlo Cle recursos 
em ações de responsabilidade exclusiva do delagant.e, 
ospeclalmente nos casos que Impliquem preservaçao ou acrtaclmo 
no valor dos bens p(lbtlcos. 

§6" A e$peclflcaçlo da modalidade de que trata o §5" 
observara, no mlnimo, o seguinte detalhamento: 

a) Transfertnclas A Unllo (MA 20); 

b) Tranafertnclas a Estadoa e ao Oistrtto Federal (MA 
30); 

c) Transferências a Municlpios (MA 40); 

d) Transferênçlas a lnstitulçOes Prlv.dn sem Fins 
Lucrativos (MA 50); 

e) Tn~nsfertnclas e lnstltulçOes Privadas com Fina 
lucrativos (MA 60); 

f) Aplicações Diretas (MA 90); 

g) Aplicaçlo Direta Decorrente de Operaçlo entre 
Orglos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orçametrtos Fiscal e 
da Segurld•de Social (MA 91). 

§ 1• O ampenho da despesa nlo poderi aar ,..allzado 
com a modalidade de apllcaçlo •a definir" (MA 99). 

§ e• É vedada a execuçllo O!~.~!'!!.f1tária da_ progl'lllmaçlo 
que utilize a deslgnaçlo •a definir - 99" ou outla que nlo permita 
sua identificac;lo preciSa. 

§ g• O ldcmtlflcador de Uso lU • (IDUSO) desUna-se a 
indicar se os recuraoa comp()ern contrapartida nacional de 
empréstimos ou de doaçoes ou se slo destinados a outras 
apllcaçoes, constando da Lei Orçamenb!orla de 2020 e dos créditos 
adicionais, no mlnimo, pelos segulntn digitas, que antecederlo o 
cõdlgo das fontes de recursos: 

1 - recui"'Ia nlo destinados i contn~partlda- (lU O); 

11 • contrapartlda de empr6atlmos do Banco lntemaclol\ill 
par• Reconstruçto • Desenvolvimento- BIRO (lU 1); 

111 contrapartida de empréstimos Cio Banco 
lnteramerlcano de Desenvolvimento- BIO (lU 2); 

111 • contrapartida de ampréstlmos por desempenho ou 
com enfoque setorial amplo (lU 3); 

11 • contrapartida de outroa empréstimos (lU 4); 

VI - contrapartida de doações (lU 5); 

VIl - recuraos para ldentlflcaç:lo dea deapeHs 
destinadas ê apllcaçlo mlnlma em "c;Oes e serviços públicos de 
saúde, de acordo com os art. 2" e art. 3" da Lei Comptern.ntar n•. 
141 , de 13 de janeiro de 2012 (lU 6) ; e 

VIII - recui'50S para ldentificaçao das despesas com 
manutençao & desenvolvimento do ensino conforme arts. 70 e 71 
da Lei n•~de 20, da dezembro de 1996, no lmblto do 
Ministério d çto (lU 8j. 

" 2 
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Art. 6". Todo e qualquer crédito orçamentârlo dt~ve ser 
consignado diretamente à unidade orçamentária a qual pertencem 
as açOes correspondentes, vedando·se a consignaçao de crédito a 
Ululo de transferência a outras unidades orçamentarias Integrante' 
dos Orçamentos Fi&cal 11 da Seguridade Social. 

§ 1• Nlo caracteriza infrlngêncla ao dis;posto no caput, 
bem como li vedação contida no Inciso VI do caput do art. 167 da 
Con&tituiçlio Federal, a descontrallzaçio de créditos orçamentérios 
para execuçao de açOes pertencentes à unidade orçamentàrla 
descentrallzadora. 

§ 2• As operaçoes entre õrgaos, fundos e entidades 
integrantes dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, 
ressalvado o disposto no§ 1•, serllo executadas, obrigatoriamente, 
por melo de empenho, llquldaçllo e pagamento, nos termos da Lei 
n• 4.32011964, utlllundo-se a modalidade de OJpllcaçlo 91, 

Art. 7'. Na Lei Orçamentâria de 2020, a dlscriminaçao da 
despesa, quanto A sua natureza, far.se·á per categoria &eonOmlca, 
grupo de natureza de despesa, acompanhada da intormaçlo 
gerencial denominada "modalidade de aplicaçlo" . 

Art. 8". O Projeto de Lei Orçamanti\rla Anual , para o 
el'erclclo financeiro de 2020, que o Poder Executivo encaminha ré â 
Câmara Municipal. e a respectiva Lei serilo constituídos de: 

I . texto da lei; 

11. quadros orçamentârios consolidados ; 

111 - ane,.;o dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade 
Social, contendo: 

a) receitas, discriminadas por natureza, identificando as 
fontes de recursos correspondentes a cada cota·parte de natureza 
de r&eelta, o orçamento a que pertencem e sua natureza financeira 
ou primária , otnervado o disposto no art. s• da Lei n•. 4.320/1964. 

b) despesas, discriminadas na torma prevista no art. &• e 
nos demais dispositivos pertinentes desta Lei: 

IV - ttlscrlminaçao daleglslaçao da receite e da despes., 
referente aos Orçamentos Fiscal e da Segur1dade Social. 

§1° Os quadros orçamentérios consolidados e as 
informaçoes complementares ulgldos per esta Lei ldentlflcarlo, 
logo abaixo do respectivo titulo, o dtspesltivo legal a que se 
referem. 

§~ lntegrarao a consollclaç!o dos quadros 
orçamentârlos a que se refere o inciso H deste artigo, incluindo os 
complementos previsto& no Inciso 111, do art. 22, da Lei n• 4.320, de 
17 de março de 1964, os seguintes demonstrativos: 

I - da evoluçllo da Receita do Tesouro Municipal, 
segundo categorias IK:onOmicas e seus desdobramentos em 
fontes; 

11 - da evoluçlo da Despesa do Tesouro Municipal, 
segundo Categot1as EconOmlcas e Grupos de Despesas; 

111 • do resumo das receitas dos Orçamentos Fiscal e da 
Seguridade Social, por categoria econômica e origem dos 
recursos; 

IV - do resumo das despesas dos Orçamentos Fiscal e 
da Seguridade Social, por categoria econômica e gropos de 
despesa; 

V • dl consolidaç.lo da receita e despesa, dos 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo categorias 
econômicas, conforme o Anuo I da Lei n• 4.320, de 1964 e suas 
alterações; 

VI · das despesas dos Orçamentos Fiscal e da 
Seguridade Social, segundo Poder e órgao, por grupo de despesa 
e fonte de recursos; 

VIl - das despesas dos Orçamentos Fiscal e da 
Seguridade Social, segundo funçao, subfunçllo, programa, projeto, 
aUvlda<le e operaçOes npeciais; 

o& recursos do Tesouro Municipal, diretamente 
arrecada Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, por 
órgllo; -

IX - do resumo das fontes de financiamento segundo 
órgao e funçao; 

X • da consOIIdaçao dos orçamentos fiscal e da 
segur1dade social por programa. 

Art. s•. O Poder E:ucutivo disponibilizará at• quinze dias 
ütels após o encaminhamento do Projeto de Lei Orçamentária de 
2020, podendo ser por meios eletrOnicos, demonsttatlvos contendo 
aa seguintes lnformaçOes complementares: 

r . dlscrlmlnaçao dos proJetos em andamento, cuJa 
necuç:.ó•flnancelra, ato 28 de junho de 2019, ultrapnse vinte por 
cento do seu custo total HUmado, Informando o percentual d1 
execuçllo e o custo total acima referido; 

11 - gasto com pessoal e encargos sociais, executado nos 
trb últimos anos, a execuçlo provivel em 2019 e o programado 
para 2020, com a lndicaç.lo da representatividade de percentual do 
total em relaçlo õll Receita Corrente Liquida, nos termos da Lei 
Complementar n•10112000; 

111 • programaçlo, referente I manutançlo e ao 
desenvolvimento do ensino, nos t.ennos do art. :S23 da 1.81 
Orgânica, em nível de órgllo, detalhando fontes e valores por 
categoria de programaçao; 

IV . apllcaçlo em saúde, nos termos do inciso 111, § 2•, do 
art.198, da Constltuiç.lo Federal 11 art. n, lnci&o 111, do Ato das 
Disposições Constlhlclonals Transitórias; 

v. câiculo da recofta corrente liquida; 

VI • reserva de contingência, de ~~eordo com o 
especificado no art. 23 desta Lei. 

Paràgrafo C~nleo. Os valores constantes dos 
dsmonstratlvos previstos no artf9o anterior sBIIo .Ubontdos a 
preços de junho, explicitada a metodologia utilizada • 

.Art. 10. A menugem qi.HI encaminhar o Projeto de Lei 
Orçamentária Anual de 2UO conter6 : 

1 • re&umo da polltlce econômica e social do governo 
municipal, anilise da conjuntura econOmlca, com indlc:aç.lo do 
cen6rlo macroeconOmico para 2020, 11 suas impDeaçOH sobre 1 
proposta orçamentiria pata 2020. 

11- resumo das polltlcas setoriais do Governo Municipal; 

ilt...juatlficativa lSa..utimat.IVa e .DxaçiD, respectivamente, 
do& principais agregados da receita e da d8$pesa. 

Art. 11 . Para efeito do disposto nos arta. 4" a 5", desta 
Lei, a Proposta Orçamentária do Poder Laglslltlvo sarli 
encaminhada ao Poder EllecCJtlVO, até o dia 23 de agosto de 2019, 
em conformidade com os parlmetros e diretrizes expressos nos 
dispositivos do art. 29-A, da Constitulçlo F=ederal de 1988, alterado 
per melo da Emenda Constitucional n• 6812009, e da Lei 
Complementar n• 101/2000. 

Art. 12. O Projeto e • Lei Orçamentária de 2020 
dlscrlminarao, em categoria de programaçlo especificas, as 
dotac;Oes destinadas: 

1 - 41 concesslo de aubvençOas econômicas e liUbllldlos, 
que deverao Identificar a legi&laçto que autorizou o benefiCio; 

11 - ao pagamento de Pf8Citór1o. judlcl.lrlos e de 
sentenças judiciaia de pequeno valor; 

111 - aa d.sposn com publicidade lnstltJJcional e com 
publícidaele de utilidade pública, Inclusive quando for produzida ou 
veiculada por órglo ou entidade Integrante da admlniatraçlo 
pública municipal; 

IV - ao atendimento de despesa de peasoal e encargos 
sociais decorrentes da concnslo de qualquer vantagem ou 
aumento da remuneraçlo, lnçluslve resultante de alteraçlo de 
estrutura de carreiras e do provimento de cargos, empregos e 
funções, observado o~ n:put do art. 45, art. 46 a Incisos, 
art. 48 e art. 50 e Inciso 

3 



16.07.2019 DIARIODO 

V - ao pagamento de despesas decorrentes de 
compromissos finnados por melo d& contrato de gestão entre 
órglos e entidades da administraçlo pública e as organizações 
sociais. nos termos da Lei n 9.637, de 15 de maio de 1998. 

CAPÍTULO IV 

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO 
DOS ORÇAMENTOS DO MUNICIPIO 

Art. 13. A elaboraçlo do Orçamento Anual aerâ norteada 
pelos princlplos orçarnenUr\os da Unidade, da Universalidade, do 
Orçamento Bruto, da Anualidade, da Exclusividade, da 

- Eipeclflcaçlo, da Nao afetaçlo da Receita de Impostos, do 
Equillbrlo, da Programaçlo, da Publicidade e da legalidade, a fim 
de conferir racionalidade, aficiêncle e transpertncla aos processos 
da elaboraçllo, execuc;lo e controle das atividades financeiras do 
governo municipal, operaclonallzadas por melo do orçamento 
anual. 

Art. 14. A etaboraçlo, a aprovaçlo do Projeto de Lei 
Orçamant<lria de 2020, e a execuçlo da respectiva lei, deverlo ser 
realizadas de modo a evidenciar a transpartncla da gestlo fiscal, 
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as 
InfOrmações relativas a cada uma dessas etapas. 

Art. 15. O Projeto de Lei Orçamentária para 20ZO incluir& 
a programaçlo constante da Lei n•. 2.29412018 que instituiu o Plano 
Plurianual do Município de Macapà, para o quadriênio 2018-2021 , 
para aleito de compatlblllzaçllo e viablllzaçllo das açOH de governo 
em consonincla com ae metas e pr1otidadll estabelecidas na 
presente proposta de LDO e com as dlsposiçOes emanadas da Lei 
de Responsabilidade Fiscal. 

Art. 16. Além da observar as demais diretrizes, 
estabalacldu nesb Lei, a alocaçao dQII recursos na Lei 
Orçamentalria de 2020 e em crtdltos adicionais, e a respectiva 
execuçlo, deve rio: 

I - atender ao disposto no art. 167 da Constitulçio 
Federal; 

11 - propiciar o controle dos valores transferidos e dos 
custos das ac;Oes e a avallaç8o dos resultados dos programas de 
governo. 

§ 1• A ediçio de atos ou a assunçao de obrigaçoes pelos 
órgios, fundos ou entidades do Poder Executivo, Integrantes dos 
Orçamentos Fiscal e dll Seguridade Social , que acarretem aumento 
de despesa acima das dotações autorizadas na Lei Orçamentária 
de 2020, ou que tenharn impacto orc;amentário-financelro nos 
exerclcios subnquentes, ficam condicionados t manlfestaçlo 
pr•vla da Secretaria Municipal de Planejamento c CoordenaçAo 
Geral. 

§ 2" Os atos ou a assunçlo de obrlgaçOes referidos no 
parigrafo anterior que nlo ultrapassem as dotaçoes autorizadas, 
observado o Inciso I do S 1" do art. 16, da Lei Complementar n•. 
101, de 4 de maio de 2000, deverao ser precttdidos de 
demonstraçllo e declaraçlo, pelo respeclivo ordenador da despesa, 
da el(lltência da dlsponibllldade orçamentária. 

§ 3• O controle de custos de que trata o Inciso 11 dest& 
artigo sera orientado para o estabelecimento da rc~çao entre a 
despesa publica e o resultado obtido, de forma a prlortur a anilise 
da eficiência na alocaçlo dos recursos, d& maneira a permitir o 
acompanhamento das gestoes on;ament6rte, f inanceira e 
patrimoniaL 

Art. 17. Nllo pode~o ser destinados recursos para 
atender despesas com: 

I - açoes de ca rater sigiloso~ 

11 - pagamento a qualquer titulo, a agente pC.bllco da 
.tiva por s~rvlços prestados, inclusive conauttoria, assl1tlnc~ 
têcnlca ou assemelhadoa, l conta de quaisquer fontes de ntcursos; 

Jll - pagamento, a qualquer titulo, as empntsas privadas 
que tenham em seu quadro societário •ervidor pC.bllco da ativa, ou 
empregado de empresa pública, ou sociedade de economia mista, 
do órgllo celebrante, por serviços prestados, lnclusiVII consultoria, 
auistência técnica ou suemelhados. 

Parigrafo único. A restrl~o prevista no Inciso 11 do 
caput, nlo se aplica ao servidor que se encontre em licença sem 
remuner11çlio, para tratar de Interesse particular. 

Art. 18. Na programaçao da despesa nao poderJo ser: 

I - flxadu despesas, sem que estejam definidas as 
respectivas fontes de recursos e legalmente lnstltuidu as 
unidades executoras; 

li - lncfuldi!S delpeiiiS e titulo de "lnveatlmentoa em 
regime de ~•ecuçlo especial", resaalvados <M> caaoe de calamidade 
pQbllca, fonnalmente raeonhecidos, na fonna. do art. 137, da Lei 
OrgOnica do Munlclpio; 

111 - classificadas como atividades, u dotaçOetl que 
vlum ao desenvolvimento de açOes limitadas no tempo e das 
quais resultem produtos que concorram para a upenalo ou 
aperfeiçoamento da ac;lo do Governo, bem como classlfl~das 

como projetos, as ações de dur~çlk> continuada. 

Art. 19. Além da oblervlncla das prlorldadu e metes 
fixadas no PPA 2018-2021 e art. 46, da Lei Complementar rt". 
10112000, a lei orçament6r1a ou ae de ertdltos adlcion«ls somente 
lnclulrlo projetos novos depois da adequada e sufh;lenternente 
atendidos os que Ji estio em andamento. 

§ 1• Serlo entendidos como projeto• em andamento, 
aqueles constantes ou nlo da pro~. cuja execuçlo financeira, 
at4 28 de junho de 2019, ultrapassar vinte por cento do seu custo 
total estimado. 

§ 2" Entte os projetos em andamento, ter1o prwced6ncla 
na alocaçlo de racurso. aqueles que apresentarem maior 
percentual de execuçlo flslca. 

Art. 20. As receitas vlnc:uladas e as diretamente 
arrecadadas pela admlnlatraçlo, Inclusive lltravn de fundos, 
somente poderio ser programadas p«ra Investimentos e Inversões 
financeiras depois de atenderem integralmllf'lte ls necessidades 
relativa• aos custeios admlnletratlvo e operacional, Inclusive 
pess~l e encargos aoclala, bem corno ao pa!Jirnanto de 
amortlzaçllo, juros e encargos da divida, e l destln.c;lo de 
contrapartida das operaçOes de crtdito. 

Parigrafo único. Os órglo• e entidades enquadrados no 
caput deste artigo encemlnharlo I Secretaria Municipal de 
Planejamento e CoOfdanaçlo Gen~l, em prazo por ala ftudo, o 
método de cilculo das estimativas de arrecada~o de suas nteeltas 
diretamente arrecadada& para o exerclclo de 2020. 

Art. 21. Para fins de acompanhamento, controle e 
eentrallzaç.llo, os Orglos da admlnla~lo pública municipal direta 
e Indireta do Poder Exeeutlvo, submet.rto os processos referentes 
ao pagamento de pre~rlos I apreclaçlo da P10CUI'Ido111 Gerei 
do Munlclplo e estll encamlnllarfl • Seuetar\1 MunlciP'I de 
Planejamento e Coordenaçlo Geral os pntcatórtos lnsetltoa até 1" 
de julho de 2019, a .. rem lncluldos no orçamento de 2020, 
conformo o disposto na Emenda ConatltuclonaJ n• 94, de 15 de 
dezembro de 2016, que altere o art. 100, da Constltulçlo Federal e 
acrescertta dispositivos ao Ato das Dlspoalçl)es Constitucionais 
Tranaltórtas, eapeclncando: 

I - número do proc:Hso; 

11 • número do precatório; 

111 - dali da aut11açlo do precatório; 

IV . tipo de causa; 

atór1o a ser pago. 
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Art. 22. Os recursos provenientes de convênios, a}ustes, 
acordos, termos de cooperllção, e outras formas de contratos 
firmados com outras esferas de governo, deverão ser registrados 
como re<:eita orçamentãrla e suas aplicações programadas nas 
despesas orç11mentflrias de cada órgi\o celebrante do contrato. 

Art. 23. Atendendo determinação da Lei de 
Res?Onsabllldade Fiscal, a proposta orçamentarla e a respecUva 
lei, conterão Reserva de Contingência que será constituída, 
eJ~clusivamente, de recursos do Orçamento Fiscal, equivalendo, no 
máximo, a 2,5% (dois e melo por cento) da receita corrente liquida, 
constante do referido projeto. 

§ 1• Na lei orçamentária, o percentual de que trata o 
caput deste artigo nJlo será inferior a 1,0% jum por cento) da 
Receita Corrento Liquida apurada no exercício de elaboração da 
Proposta. 

§2• A Reserva de Contingência ser.l d&&tinada ao 
atendimento de passivos contingentes e outros riscos & eventos 
fiscais Imprevistos, conforme disposlç&o do art. 5°, Inciso 111, allnea 
"bfl, da Lei Complementar n• 10112000; 

§3• Para fins dG utilizaçlo dos recursos alocados na 
Reserva de Contingllncla, considera-se como eventos fiscais 
imprevistos, a abertura de créditos adicionais para o atendimento 
de despesas não previstas CXJ Insuficientemente dotadas na Lei de 
Orçamento de 2020. 

~· A Secretaria Municipal de Planejamento e 
Coordenaçao Geral, ura o Orgao responsável em gerenciar a 
Reserva de Contingência que será identificada pelo código 
" 99.999.9999.liXXlLXXXll, no que se refere as class•flcaçOes por 
função e subfunçllo e estrutura programática: 

§S• A classiflcaçao da Reser.oa de Contingência quanto à 
natureza da despesa sera Identificada com o código "9.9 .99.99.99" . 

§6• A Receita Corrente Liquida será apurada somando-se 
as receitas arrecadadas no mes em referoncla e nos onze 
antel'lores, excluldas as duplicldades, conforme o disposto no §3•, 
do art. 2•, da Lei Complementar n• 101/2000. 

Art. 24. Fica definido o percentual de até 1,0% (um por 
cento) da Receita Corrente Liquida, para apresentaçio de emendas 
parlamentares. 

Art. 25. O Orçamento da Seguridade Social 
compreenderá as dotaçOes destinadas a atender as açOes de 
saúde, previdência e assistência social, &·Obedecerá ao definido no 
Inciso X, do art. 30, da lei Orgânica do Munlclpio de Maca~ e 
contar.l, dentre outras, com recursos provenientes: 

I - das contribuições sociais; 

11 - das receitas próprias dos órgAos, fundos e entidades 
que integram exclusivamente este orçamento: 

111 - da contribuição para o plano de seguridade social do 
servidor; 

IV - do orçamento fiscal. 

Art. 26. A programaçao de investimento, em qualquer 
dos orçamentos Integrantes do ProJeto d• lei Orçamemária Anual, 
devera apreS11ntar consonancia com as prioridades estabelecidas 
no Plano Plurianual. 

Art. 27. Para fins de cfllculo da prevlsao do o rçamento do 
Poder Legislativo, coostante no Projeto de Lei Orçamentarta Anual, 
será levada em consideraçao a arrecact11çlo realizada até 11gosto do 
exercício corrente mais a média de setembro a dezembro das 
receitas de Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria e das 
transferências previstas no §5° do art. 153 e nos arts. f 58 e 159 da 
Conatituiçlo Federal, havendo consolldaçlo dos valores quando 
do fechamento do Balanço Geral do Munlclpio. 

Art. 28. A Lei Orçamentaria contera autorlz$çlo com a 
indicação de limite, em percentual, a Incidir sobre a receita corrente 
llqu1da, para proceder a realocaçao de dotação orçamentària 
mediante os Institutos- . -~~~~~ucionals do remanejamento, 
t111nsposlçllo e transferênc~ 

Parágrafo único. Ato do Poder Executivo pode~ 

transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as 
dotaçoes orçamentárias aprovadas na Lei Orçamentária de 2020 e 
em créditos adicionais, em decorrtncla da m lnçllo, da 
transformaçao, da transferência, da lncorporaçio ou do 
desmembramento de órgloa e entldÂdes, bem como de alterações 
de suas competências ou atrfbulçOes, mantlcla a estrutura 
programatlca, expressa por categor1a de programaçlo. 

Art. 29. A Lei Orçamentária conteri autor'Wtçlo com a 
lnd icaça~ de limite, em percentual, a incJdlr sobre a receita corrente 
liquida, para abertura de créditos adicionais suplementares, 
confomi\ disposto no Inciso I do art. 7', da Lei n• 4.320, de 17 de 
março de 196•, combinado com o disposto no artigo 165 § s•, da 
Constituição Federal. 

§ 1• As sollcltaçOe!l para abertun~ de c:réditos 
suplementares, aprovad~ na Lei do Orçamento, deverlo ser 
acompanhada• de expoalçJ.o de motivos, justJftcando o pedido, 
com Indicação dos recursos compensatonos e lndlcaçlo dos 
eleitos das anulaçoes de dotaçoes, e envladat • Secretaria 
Municipal de Planejamento e Coordenaçao Genll, para que esta 
elabore o instrumento de controle e reprogramaç:to orçamenUria. 

§ 2" O Prefeito do Munlclplo de Macapi pode~ delegar 
ao Secretario Municipal de Planejamento e Coorâenaçlo Geral a 
compeUincla para abertura de c~dltos adicionai$ supleiDBRtllrBII 
autorizados na Lei Orçamentllrlll Anual de 2020, bem como para 
realizar procedimentos de remenejamento, transfertncla e 
transposição nos limites prevtstos na lei. 

Art. 30. Os créditos suplementares e especil i& sei'IO 
autorizados por lei e abertos por ato do uocutlvo, confonna dlspOe 
o art. 42 da Lei n• 4.320, de 11 de março de 1964, comblnedo com o 
art. 167, V, da Constltulçlo Federal. 

Art. 31. Os crédltoe elttrlonlinérlos serlo ebertos por 
decreto do Poder Executivo, que deles dart imediato conhecimento 
ao Poder legislativo, confonne previsto no art. 41, 111 e art. ..,., 
ambos da Lei 4.320 de 1964, consubstanciado com o disposto no § 
3° do art. 167 da Constltuiçlo federal e, alnde comn dlapoelçOes 
dos§§ 1• • :z-, do art. 137, da lei Orglnlca do Municlpio de Macapt. 

Pa~gn~fo único. Cada projeto de lei e a raspectlve lei 
dBverl! restringir- a um único tlpo dB crédito adlciOMI, conforme 
definido nos Incisos I e 11 do art. 41 da lei n 4.320, de 19M. 

Art. 32. Os créditOS etpeclels e extraordinários poderiO 
aer reabertos nos limites de seus saldos e lncOflloraOO. 10 

orçamento do exerclclo ftntnceiro aubsequente, nos termos 
emanados do§ 2" do art. 167, da Constltulçao Federsl. 

§ 1' A reabertura dos créditos espe<:lals e 
utraordinArlos, conforme disposto no caput, será efeUvada, se 
neceslllria, mediante ato próprio do Poder Executivo. 

§2" Os grupos de natureza de déspesl decorrentes da 
abertura ou reabertura de cr*ditos extraordlntr1os duranta o 
exerclcio, destinados, exclualvamante, 10 atendimento de 
despesas relativas i ctlamldade pObllca, podarJo ser alterados, 
Justificadamente, por ato do Poder Executivo, para adequá-los a 
necessidade de execuçlo. 

§3° A programaçto objeto da rasbertura doe crédltoa 
especiais poden11 ser adequada t Lei Orçamentlria de 2020, desd• 
que nao haja alteraçlo da ftnelidade das rHpectlvas açoes 
orçamentárias. 

CAPITULO V 

OA·s TRANSFERÍNCIAS PARA O SETOR PRIVADO 

Seçlo I 
Das subvençOes soclal!l 

Art. 3l. E vedada a lncluslo na lei orçamentirta e em 
seu:.~"f~l~~-adicionais de quaisquer recursos do municipio para 
club~claçou de se.-vldores e de dotações 1 titulo de 
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subvençOes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades 
privadas sem fins lucrativos. de atlvlclades de natureza continuada 
de atendimento direto ao público, nos termos do art. 16 da Lei 
4.320/1964, nas áreas de assistência social, sallde e educação ou 
que estejam registradas no Conselho Municipal de Assis~nchr 
Social • CMAS. 

Seção 11 
Oas contrtbulçOes correntes o de capital 

Art. 34. É vedada a destlnaçlo de recursos a entidade 
privada a titulo de contribuição corrente, ressalvada a aulorilada 
em lei especifica ou destinada a entidade sem flns lucrativos, que 
nio atue nas are as de que trata o caput do art. 33, selecionada para 
execução, em parceria com a administração pública municipal, de 
programas c açOes que contribuam para o alcance de diretrizes, 
objetivos e metas previstos no Plano Plurianual. 

Paragralo único. A transferência de recuraos a titulo de 
contribuição corrente, nlo autoriuda em lei especifica, dependerj 
de publicação, para cada entidade beneficiada, de ato de 
autorização da unidade orçamentária transt.ridora, o qual será 
acompanhado de demonstrac;ao do atendimento ao disposto no 
caput e Incisos do art. 37, desta Lei. 

Art. 35. A alocaçlo de r.cursos pare entidades privadas 
sem fins lucratlvos, a titulo <le contribuição de capita l, fica 
condicionada á autorização em lei especial anterior i lei de 
orçamento, de que trata o§ s• do art. 12 da Lei n•. 4.320/1964. 

Seção 111 
Oosauxilios 

Art. 36. Ê vedada a desUnac;lo de recursos a titulo de 
auxilias, previsto no §6", do art. 12, da lei n• 4.320, de 1964, para 
entidades privadas, ressalvadas a. sem fins lucrativos e desde que 
sejam: 

I · de atendimento d ireto e gratuito ao público e voltadas 
para a educac;lo especial ; 

11 • voltadas para as ações de saúde e de atendimento 
direto e gratuito ao público, prestadas por entidades sem fins 
lucrativos e que estejam registradas no Conselho Municipal de 
Asaisttncia Social - CMAS; 

111 · Consórcios Pílbllcos, legalmente constituidos; 

Seçlo rv 
Oisposlç08s Gerais 

Art. 31. Sem prejulzo das disposições contidas noa 
artigos anteriores 33 a 36 desta lei, a destlnaçao de recursos a 
entidades privadas sem fins Jucrattv011 depender.!. ainda de: 

I · publlcaçao, pelo p<X!er respectivo, de normas a serem 
observadas na concessao de subvençoes sociais, auxlllos e 
contribuiç08s correntes, que definam, entre outros aspectos, 
critérios objetivos de habilitac;lo e seleção das entidades 
beneficiarias e de alocação de recursos e prno do benefic io, 
prevendo-se, ainda, clitusula de reverslo no caso de desvio de 
finalidade: 

li • apllcac;lo de recursos <le capital, exclusivamente 
para: 

a) aqulslçlo e lnstalaçlo de equipamentos, bem como, 
obru de adequaçlo ffsica necessárias á instalação dos referidos 
equipamentos; 

b) aqulslção de material permanente; ou 

c) obra em andamento, cujo Inicio tenha ocorrido com 
<~:cursos dos Orçamentos Fisc4111 e da Seguridade Social, vedada a 
destinação de recursos para ampliaçao do projeto original. 

111 · identificação do beneflclárlo e do valor transferido no 
respectivo convênio ou instrumento congênere; 

IV • doctaraçao de funcionamento regular, inclusive com 
inscrlçâo no CNPJ, da entld~de beneflciária nos últimos 03 (três) 
anos, emitida no exercício 2019 por OJ {três) autoridades locais, c 
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria. 

Art. 38. As1 ~J:::::s qualificadas como Organiuçlo da 
Sociedade Civil de I~ Públíco • OSCIP poderão receber 

recursos oriund011 da transfertnciiS previstas na Lei 4.32011964, 
por meio dos seguintes Instrumentos: 

I -termo de parceria, ca.so em que devart ser observada 
1 legislação especifica pertlnenta a easu atividades, e processo 
seletivo do ampla· dlvulgaçao, nlo sa aplicando as condlç6M 
constantes do art. 33, 34, e 36: e 

11 - convOnio ou outro Instrumento congênere, caso em 
que dever.!. ser observado o conjunto das disposlçoas legi!IB 
apllcâve4!1 •s transferências ao utor privado. 

'• Art. 39. As entidades prlvaclas beneflciadu com 
recursos públicos a qualquer tit.ulo, submeter-ea-lo a nacallzaçlo 
do Poder concedente, com a f inalidade de verificar o cumprimento 
de metas e objetivos para os quais receberam os recu111oa. 

CAPITULO VI 

DAS OISPOSIÇOES RELATIVAS À DIVIDA PÚBLICA IIIUNI~PAL 

Art. 40. A conti1IUIC;IO da opereçOn de crédito do 
Munlclplo obedeceti b condlçOes, limites e procedimentos 
estabelecidos pelas ResoluçOft do Senado Federal n• •o 1 <13, da 
21 de dezembro da 2001. 

Art. 41. Da Lei Orçamentária Anual constarao u I'ICIItaS 
para a amor11zação da divida p<.tbllca municipal, atendendo a uma 
programaçlo que nao comprometa as despesas vinculadas, gutoa 
com pessoal a encargos, manutançao e servtç~ easenc:lals da 
adminlstraç&o. 

Art. •2. As esUmatlvas das receitas decol'l"'!!lt.s de 
operaçOes de crédito serlo elaborad~s da acendo com o 
cronograma de desembolso dos c:ontn.toa ji flrmados efou com 
autorização concedida e desembolso assegurado para o exerclcio 
de 2020. 

CAPITULO VIl 

DAS OISPOSIÇOES RELATIVAS ÀS DESPESAS 00 MUNICIPIO 
COM PESSOAL 

E ENCARGOS SOCIAIS 

Art. 43. o Poder Executivo, pOr-lnterm6dlo.da Secretarta 
Municipal de Adminlstraçlo, publh::aré, até 31 de março de 2020, a 
tabele de c<~rg~ efetivos e comlsalonados·integrantn do qulodro 
geral da pessoal civil demonstrando os quantitativos de cargos 
ocupados por servidores eat4vels e nlo .. st.Avals e de cargos 
vagos. 

Parãgrafo único, O Poder Legislativo Munlcipllll 
observarâ o cumprimento do disposto neste artigo mediante ato 
próprio do seu Presidente. 

Art . .u. A projeçlo com pessoal e encargos soclais ter~ 
como base a despesa com a folha de pagamento, calculada da 
acordo com a aituaçio vigente em junho de 2019, projetado para o 
exerclcio dt 2020, considerando os eventuais acréscimos legais e o 
limita estabelecido na Lei n"10112000. 

Partgrafo único. Nao constitUem deapeMa com pessoal 
e encargos &ociais, ainda qu111 proceSNdas em fOlha de pagamento, 
entre outras, as r.laclonadu ao pagamento de d16rias, fardamento, 
auxilio alimentaçilo ou refelçlo, moradia, transporte de qualquet' 
natureza, ajuda de custo conc:ementa a desp~~~sas de locomoçao e 
insta laçao decorrentes de mudança de sede, e da rnovlmantaçlo de 
pessoal, de caráter lndeniz.atório no exterior e qualaquer outras 
lndenlzaçOes, exceto as de caritertra~lhlstu preViataa em lei. 

Art. 45. No exen;icio financeiro de 2020, a.a despesas 
çom pessoel ativo e lnetlvo doa Poderes do Munlclplo, obedecerto 
aos limitas estabelecidos na forma do art. 20 da Lal Complementar 
n• 10112000. 

ai C~,:~•ndendo dotetminaçllo expressa no §1• do art. 18, 
da Le~ mentar n• 10112000, os valores dos contratos 
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de tercelrlzaçlo de mao-<le·obra, que se referem a su ll&tltulçlo de 
servidores e empregados públicos, contabilizado&, como " outras 
desposas de pessoal", ficam compreendidos nos limites 
ustabolecldos no caput deste artigo. 

§2" Excetuam deste artigo as despesas que nlo sejam 
inerentes às categorias funcionais abrangidas por planos de 
cargos do quadro pessoal do órglo, 

Art. 4&. No exercício de 2020, observadas as disposiçoes 
do parágrafo único do art. 22 da Lei Complementar n• 10112000, 
somente poderão ser admitidos servidores se: 

I · houver prévia dotação orçamentária suficiente para o 
atendimento das projeçOes de despesa de pe!lsoal e aos 
a~:réscimos dela decorrentes; 

11 • Existirem cargos vagos a preencher, demonstrados 
na tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do 
quadro geral de pessoal civil conforme dispoe o caput do art. 43, 
desta Lei. 

Art. 47, No cxcrclclo de 2020, a realização de serviço 
extraordinário, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa 
e cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, exceto para o caso previsto no inciso 11 
do § 6" do art. 57 da Constituiçl!io Federal, somente poderá ocorrer 
quando destinada ao atendimento de relevantes Interesses 
públicos decorrentes de situaçoes emergenciais de risco ou de 
prejuizo para a sociedade. 

Art. 48. Para fins de atendimento ao disposto no inciso 11 , 
do §1" do art. 169, da ConsUluiçllo Federal, observado o Inciso I do 
mesmo parágrafo, ficam autorizadas as concessOes de quaisquer 
vantagens, aumento de remuneraçio, crlaçao de cargos, empregos 
e lunçocs, alteraçOes de estruturas de carreiras, bem como 
admissao ou contratação de pessoal, a qualquer titulo. desde que 
observado o disposto no art . 46 desta Lei o parágrafo único do art. 
22, da Lei Complementar n•. 10112000. 

Art. 49. No exerclcio de 2020, fica autorizada a realização 
de Concurso P(lbllco para provimento de cargos, na Administração 
Pública Direta e Indireta, prioritariamente para as àreas de Saúde, 
Assistência Sacial e Educação, observado o disposto nos arts. 37 a 
169 da Coostituiçllo Federal, no inciso 111 e § 2° do art. 26 da Lei 
Orgânica do Munlclplo e nas diaposlçoes dos arts. 20 , 21 e 22, 
parágrafo único, IV da Lei Complementar n•. 101/2000 e, ainda, no 
1rt. 45 desta Lei. 

Par,grafo un1co. É nulo de pleno direito o ato que 
provoque aumento da despesa com pesso1l e não atenda as 
determinaçOes enunciadas no art. 21 , seus incisos e parágrafo 
único da Lei Complementar n•. 101/2000. 

Art. 50. Os Projetos de Lei relacionados ao aumento de 
gastos com pessoal e encargos sociais deverão ser acompanhados 
de: 

I · premissas e metodologia de câlculo utilizadas, 
conforme estabeli!Ce o art. 17 da Lei de Responsabllldildo Fisc:~l ; 

11 • demonstrativo do Impacto da despesa com a medida 
proposta, por poder ou Orgllo referido no art. 20 da Lei de 
ResponsabJJldade Fls~J, deata~ndo ativos, Inativos e 
pensionistas; 

111 manifestaçl!io da Secretaria ,.unicípal de 
Planejamento e Coordenaçao Geral e Procuradoria Geral do 
Municipio , no caso do Poder EICecutivo, e do Poder Legislativo, 
sobre o mérito, e o Impacto orçamentário e financeiro. 

Art. 5!. Na ex&euç~o orçamontarla devera ser 
evidenciada a despesa com cargo em comlssao em subelemento 
especifico. 

Art. 52. O relatótlo resumido da eliCecuçao orçamentária 
de que trata o§ 3' do art. 165 da Constltulçllo contera, em anexo, a 
discriminaçao das despesas com pessoal e encargos sociais, 
Inclusive o quan · ativo de pessoal, de modo a evidenciar os 
valores despendid com vencimentos e vantagens fixas, despesas 

varl6vels, encargos com pensionistas e Inativos, e encargoa soelals 
para: 

I - pessoal civil da administraçao pública direta; 

11 ·servidores das autarquias; 

111- scrvldoru das fun<laçOes ; 

IV - despesas com cargos em comissao; e 

V - contratado por prazo determinado, quando couber. 

• Parágrafo único. A Controladoria Geral do Munlclplo 
unificar~ e consolidara IS lnformaçOes relativas a clespesiLS de 
passoal11 encargos sociais do Poder Executivo. 

Art. 53. Para apuraÇio da despesa com pessoal prevista 
no art. 18 da Lei de Responsabl1ídade Fiscal, deveria ser lncluldas 
as relativas a contretaçlo de peuoal por tempo determinado para 
atender â necessidade temporar1a de excepcional Interesse pllbllco, 
nos termos da Lei no 8.74ii, de 1993, bem como as despes .. com 
serviços de terceiros quando caracterizarem substituiÇ1o de 
servidores e empregados públicos. 

§ 1• As despesas relativas ill contrataçlo de pessoal por 
tempo determinado a que se reftnl o caput, quando caractertzarem 
substituiçlo de servidores e ernpngados públicos, deveria ser 
classlficadiLS no GND 1, salvo disposlçlo em contnrio constante 
da lagislaçllo vigente. 

§ 2• Aplica-se exclusivamente para fins de cAlculo do 
limite da despesa total com pessoal, nlo se constituindo em 
despesas class ificáveis no GND 1, o dlspoato no § 1" do art. 18 da 
Lei de Responsabilidade Fiscal, cujas despesas devecto ser 
classificadas no elemento de dHpesa 34, como outras cte.peeaa 
correntes. 

CAPITULO VIII 

DA ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA DAS ALTERAÇAOES NA 
LEGISLAÇÃO 

Seçlo I 

Disposições Gerais sobre Adequaçlo O,.çamentlria das Alàlraço.a 
na Leglalaçlo 

. Art. 54- A& propoalçO.. laglalattvas • respectivas 
emendas, conforme art. 59 da Conatltulçlo Federal, que, direta ou 
Indiretamente, Importem ou autotlzem dlminuiçlo de rKeita ou 
aumento de de.pesa do Munlclplo, deverlo estar acompanhadn 
de estimativas desses efeitos no exerclclo em que entrarem em 
vigor e nos dois subsequentas, detalhando a memória de cilculo 
respectiva e correspondento compens.çto, para efeito de 
adequaçlo orçiiiTiantárla a financoJra com as disposlçOes 
constitucionais e legais que regem a matéria. 

Parágrafo único. Quando solicitado pelo Presidente da 
Clmara Municipal de Macapá ao Gestor do Municlpio, a Secretaria 
de Admlnlstraçao e Secretaria da Planejamento, ôrglos 
competentes do Poder Executivo, atribulrlo é unidade de sua 
estnltura administrativa a responsabllldade pela homologaçlo da 
estimativa do Impacto orçamanUirlo-flnancelro, para cumprimento 
do disposto no capur deste artigo. 

Seçlo 11 

Das DisposiçOos sobre Alteraçoes na Legislaçlo TrlbuUirla 

Art. 55. Lei que conceda ou amplie Incentivo ou beneficio 
de natureza tr1but.âr1a, somente deverá entrar em vlgtncla depois 
de atendido o disposto no art. 14, da Lei Complementar n• 10112000. 

Art. 56. Na estlmatlv• das receitas do Projeto de Lei 
Orçamentária Anual poderio ser considerados os efeitos de 

de alteraçOe& na leglslaçlo trlbuU1n11 , que sejam objeto 
e lei e que estejam em tramltaçllo na Clmara Municipal. 
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§1" Se estimada a receita, na forma do caput deste 
artigo, no projeto de lei orçamentãria anual, encaminhado ã Câmara 
Municipal, o Poder Executivo: 

I - Identificará na mensagem, as proposiçoes de 
alteraçoes na legislaçao e especificará a receita adicional esperada, 
em decorrência de cada uma das propostAis e seus dispositivos; 

11 • aprosentará, no projeto de lei orçament-rla anual, 
programaçlo especial de despesas condicionadas 1t aprovaçilo das 
respectivas alteraçOes na leglslaç.\o. 

§2• Caso as alteraçoes propostas nilo sejam aprovadas 
ou o sejam parcialmente, de forma a n.\o permitir a intogralizaçao 
dos recursos esperados, as dotações à conta dos referidos 
recursos condlclo11ados (receitas niio asseguradas) seráo 
canceladas, mediante decreto, após a sançao da lei orçamentérla 
anual. 

§3" O Poder Executivo procederá, medl•nte Decreto, à 
troca das fontes ae recursos constantes da lei orçamentária 
sancionada, cujas alterações na legialaçlo foram aprovadas antes 
do encaminhamento do respectivo projeto de lei para sançao, pelas 
respectivas fontes defi niUvas. 

§4' Aplica-se o disposto neste artigo às propostas de 
alteraçlo na vinculeçao das receitas. 

§5• Ocorrendo alterações na leglslaçao trlbutârle em 
consequêncla de projeto de iel encaminhado à Clmara Municipal 
após lO de setembro de 2019 , e que impliquem acréscimo em 
relaçjo • ntlmativa de receita constante do Projeto de Lei 
OrçamenUir1a para 2020, os recursos correspondentes deverao ser 
objeto de Projeto de lei de Crédito Adicional. 

CAPiTULO IX 

00 CONTROLE E DA TRANSPAR~NCIA 

Art. 57. Os 6rgAos dos Poderes Ellecutivo e Legislativo 
divulgaráo e manterao atuallzeda, no sitio eletronlco do 6rgiio 
concedente, reiaçlo das entidades privadas beneficiadas nos 
termos dos arts. 3l a 36 desta Lei, contendo, pelo menos: 

I · nome e CNPJ; 

11 · nome, lunçllo e CPF dos dirigentes; 

111 ~ .trea de atuaçlo; 

IV· endereço da sede; 

V • data, ob}t'to, valor e número do convênio ou 
Instrumento congênere; 

VI • órglo transferidor; 

VIl ·valores transferidos e respectivas datas; 

VIII · edital do chamamento e lnstn.Jmento celebrado; a 

IX · forma de selcçao da entidade. 

Art. 58. A elaboraçao a. a aprovaçao dos Projetos da Lei 
Orçamentérla de 2020 e de crtdltos edlclonais, bem como a 
Olletuçlo das respectivas leis, devarlo ser re·alizadas de acordo 
com os prlnclpios da publicidade e clareza, promovendo a 
transparência da gestao fiscal e permitindo o amplo acesso da 
sociedade a todas as Informações relativas a cada uma dessas 
etapas. 

§ 1" Para fins de transpartncia da gestao fiscal, o Poder 
Executivo tornar.t disponivels na Internet. através do sita: 
www-m«eapj!,j!p.gov.br para aceno de toda a sociedade, no 
mini mo, as seguintes informaçon: 

1- projeto e a Lei de Diretrizes Orçamentárias; 

11 - projeto~ OrçamentArle Anual: 

111 - relatório quedrlmestral das Metas Fisnis e da 
Execuç.\o Orçamenüria com o detalhamento por Funçlo, 
Subtunçao, Programa e AçOea, e de forma acumulada, auim como 
as demais Informações determinadas pela Lei Complementar 
Federal n•. 131, de 27 de maio de 2009 e lei C<~mplamentar Federal 
n•. 156, de 28 de dezembno de 2016, que alteram a Lei 
Complementar n'. 101/2000; 

IV - comparativo mensal o acumulado, por Unidade 
Orçamentária e Fonte da Recurso, da receita realizada com a 
prevista .na Lei O rçamc ntârla 2020. .. 

§ 2" Par.J o efetivo cumprimento da transparineM da 
gestão fiscal de que trate o capur deste artJgo e art. 14 desta Lei, o 
Poder Executivo, por intermtdio da Secretaria de Planejamento e 
Coordcnaçlo Geral, viabllizarâ • dlvulgaçlo, atr•vb do dlérlo 
oficial ou de meios eletrOnlcoa, de livra acesso aos municipes, 
dados e informações de&critlR no art. 48 e 48·A, da Lei 
Complementar n• 101/2000, em consonancla com os partmetros e 
diretrizes estabeiiiCidos na lel Complementar n•. 131, de 27 de 
maio de 2009 e Lel Complementar n'. 156, de 28 de dezembno de 
2016. 

Art. 59. Os Poderea EKteutlvo e Legislativo publlcarlo, 
no prazo de até quinze dias úteis da data de publlc:açlo da Lei 
Orçamentária Anual, oe Quadros de Detalhamento de Oeepesa • 
QOO, por unidade orçamentária intagrante dos ()f'Ç8mentos naeal e 
da seguridade soc:lal, especificando, para cada projeto, etlvidade e 
operaçlo especial, a pnograma~o da despesa. 

CAPITULO X 

DO REGIME DE EXECUÇÃO DAS PROGRAMAÇ0ES INCLU(OAS OU 
ACRESCIDAS POR EMENDAS INDIVIDUAIS 

Art. 60. o regime de execuçlo estabelecido neste 
capitulo tem como finalidade garantir a efetiva entrega a sociedada 
dos bens e doe s•rvlçoe decorrentes de em•ndas Individuais 
independentemente de autoria. 

Art. 81 . ! obttgetória a execuçao orçamentária e 
financeira, de forma aqultatlva, das programaçO .. decorrentu de 
emendas de que trata este Capitulo. 

Parágrafo ünico. Consldet'a-se execuçlo equlta.tlva a 
execuç.\o das programaço.t que atenda, de foriNI iguallürla • 
Impessoal, as emendas apresentadal, Independentemente da 
autoria. 

Art. 62. Pera tina do atendimento da eKecuçJo das 
emendas individuais, o Proj.to de Lei Orçament6rla de 2020 
consignarâ na reserva de contlngOncla, o valor equivalente ao 
montante da eucuÇio obrigatória de 2020, oblervadu as 
dlsposiçOes do art. 24 desta lei. 

Art. 63. As emendas Individuais, Btendidoa os ertttrios 
necessários para sua con.eeuçiO, constarto no Orçamento do 
Municipio mediante a abertura de créditos adicionais 
suplementares, observado o disposto no artigo anterior. 

Art. 64. As emendas individuais deverlo ser 
encaminhadas ao Poder E•ecutlvo até 28 de fevereiro de 2020, para 
an61ise por parte da Secretaria Munlclpal da Planejamento e 
Coordenação Geral e da Procur11dona G11011 do Munlcipio, com 
vistas a Identificar a vlebllidade Ucnlce e juridica para que 
ocorram. 

Art. 65. As emendas de que trata este Capitulo nlo serao 
de execuçao obrigatória noe caso• dos Impedimentos de ordem 
té<:nlca e Jurldlca. 

§ 1" Os critérios de execuçlo e os procedimentos 
relacionados aos c .. os de Impedimentos de que trata o r;aput 
sera~os por Portaria Conjunta da Secretaria Municipal de 
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Plaoejamento e Coord1mac;ão Geral e Procuradoria Geral do 
Munlclpio. 

§ 2° Os valores das programaçOu decorrentes de 
emenda Individual, de que trata este Capitulo, que permanecerem 
com impedimento técnico ou nao atenderem aos critérios de 
eKecuçilo após 20 de julho de 2020, poderão ser r~manejados de 
acordo com autorizaç:io constante da Lei Orçamentária de 2020. 

Art. 66. Os autores das emendas, de que trata este 
Capitulo, deverJo Indicar nos prazos estabelecidos pelo Poder 
Executivo, as açOes orçamentârias e a ordem de prioridade para 
efeito da apllcaçao dos limites de execuçao, com vistas ao 
atendimento do disposto no art. 60. 

Art. 67. Compete ao Podor Legislativo a formalizaçilo do 
pedido de abertura de créditos adicionais suplementares para 
flxaçilo no Orçamento do Município , que será assistida pelo Poder 
Executivo através da Secretaria Municipal de Plaoejamento e 
CoordenaçJo Geral. 

CAPÍTULO XI 

OISPOSIÇ0ES FINAIS 

Art. 68. A execuçao da Lei Orçamentária de 2020 e dos 
cr6dítos adicionais obedecerá aos prlnclpios constitucionais da 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência na 
admlnlstraçllo pública municipal, nao podendo ser utilizada para 
Influir na apreclaçao de proposlçoes legialatlvas em tram ttaçao na 
c amara Municipal de Macapã. 

Art. 69. A proposta de atos que resultem em criaçllo ou 
aum~nto de despesa obrigatória de caré.ter continuado, entendida 
aquela que constitui ou venha a se constltulr em obrigaçllo legal do 
Município, além de atender ao disposto no art. 17 da Lei 
Complementar n• 101, do 04 de maio de 2000, deverá previamente 
A sua ediçllo, ser encaminhada aos OrgAos a seguir, para que se 
manifestem sobre a compatibilidade a adequação orçamentária e 
financeira: 

I • No âmbito do Poder Executivo, é. Secretaria Municipal 
de AdmlnJstraçlio, à Secretaria de Planejamento e Coordenação 
Geral e à Secretaria de Finanças, que se manifestarlo 
conjuntamente; 

· No âmbito do Poder Legislativo, ~o 6rgllo 
competente. 

Art. 70. Em observância aos prlncfpios da unidade e da 
universalidade do orçamento e das disposlçOes emanadas dos 
artigos 42 e 43, seus parágrafos e Incisos, da Lei Federal n•. 
4.320/19&4, o Poder Legislativo oflclaliz.ará ao Poder Executivo, as 
alteraçOes orçamentárias pretendidas, visando reprogramaçllo do 
seu orçamento. 

Art. 71 . O Poder Executivo deverâ elaborar e publicar at~ 
trinta dias após " publicaçliO da lei Orçamentârla da 2020, 
cronograma anual de desembolso mensal, por órgllo nos termos do 
art. s•, da lei Complementar n• 101/2000, observando, om relaçlo 
h despeus constantes desse cronograma, a abrangência 
necessé.ria à obtençllo das metas fiscais. 

Parágrafo único. Excetuam-se as despesas de pessoal e 
encargos sociais, precatórios, sentenças judiciais e dividas. 

Art.72. Se for oecessário efetuar a limitação do empenho 
a movimentaçlo financeira, de que trata o art. s•, da Lei n• 
101/2000, o Poder Executivo apurará o montante e comunicarll ao 
Poder Legislativo acompanhado da mcmOrla de cálculo, dos 
paràmetr03 e da justificaçao do ato, o montante que cabera a cada 
um na limitação do empenho e da movimentaçllo financuira. 

Parágrafo único. O titular de cada Poder, com base na 
comunica<;llo, publicará ato estabelecundo o montante quu cada 
órgao do respectivo Poder terá como llmitaçllo do empenho e 
movimentação financujra. 

Art. n NO~ o:o do llm<~çoo <• ompo'"o 

1 - as despesas destinadas ao pagamento do serviço da 
divida; 

11 • despesas correntes obrigatórias da cariter 
continuado; 

111 - contrapartidas municipais a convênios firmatlot. 

IV -sentenças judiclala, Inclusive sentenças judiciais de 
pequeno valor. 

~ Art. 74. São vedados quaisquer procedimentos pelos 
ordanad~res de despesas que vlablllzem a execuçao de despesas 
sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotaçllo 
orçamentária. 

§1" A contabiUCiede registrara os atos e fatos relativos á 
gestllo orçamentârio·financelra, efetivamente, OCOC'rldoa, sem 
prajulzo das responsabilidades e providêncles darivadu da 
inobservlncia do caput deste artigo. 

§r É vedada â realizaçlo de atos de gestao 
orçamentaria, flnancelr;a a p.trlmonllll no llmblto do Sistema 
Informatizado de Adminlstraçlo Orçamontirla e Flnancelra atuante 
no Munlclpio, após o último dia do exen;lclo, exceto para fins de 
apuraçillo de resultado, os quais davarao correr até o trigésimo dia 
de seu encerramento. 

Art. 75. Se o Projeto de Lei Orçament611a Anual nlo for 
sancionado pelo Chefe do Podef Executivo até 31 de dezembro de 
2019, a programaçlo dele constante poden11 ser ezac:utada durante 
os três primeiros meBtts do exen:lclo, em cada mfa a'* o Rmtt. de 
1/12 (um doze avoa) do total de cada dotaçlo, na forma da propa.1a 
remetida á Camara Municipal. 

§1• Consicterar .. a-á anteclpaçlo de crédito, á conta da 
lei orçamentária, a utlllzlçJo dos recuraos autorizada nesta artigo. 

§2• Nilo sa incluem no limita previsto no caput deste 
artigo u dotaçõn para atendimento de dnpeus com: 

I • pessoal e encargos sociais; 

11· pagamento do serviço da divida; 

111 - pagamento das dHposas vinculadas; 

IV -contrapartidas de convênios. 

Art. 76. O Poder Executivo d"89éri 'dasen.votver sistema 
de apropriaçllo de daspesn com objetivo de demonstrar o c1111to 
das açOes orçamantártaa. 

Art. 77. Entende·•• como despesa irrelevante, para fins 
do §3", do art. 16, da Lei Complementar ri' 10112000, aquela cujo 
valor nAo ultrapasse, para bens e serviços, os limites dos Incisos I 
e 11, do art. 24, da Lei n• 6.666, da 1993. 

Art. 78. A contnl1açlo de serviços de consultoria, 
Inclusive aquela realizada no 8mbito de acondoa de cooperaçlo 
técnica com organismos e entidades Internacionais, somente serâ 
autonza<Sa para a exacuçlo da .tiYidadas que, comprovadamente, 
nlo possam ser desempenhadas por servidores ou empregados da 
admlnistraçlo pública municipal, no lmblto do ntspeclivo órglo ou 
entidade, publicando-se no O"rlo Oficial do Munlclplo, além do 
extrato ISO contrato, a jlltltificativa e a •utortzaçlo da contl'3taçlo, 
na qual constarlo, nacuserlamertte, a ldentlflcaçlo do responatvel 
pela axecuçao do contrato, a dncriçlo completa do objeto do 
contrato, o quantitativo m6dio de consultores, o custo total e a 
especiflcaçto doa serviços a o prazo da coneluslo. 

Art. 79. Nto poderio &er destinados recursos para 
atender despesas com pagamento a qualquer titulo, a servidor da 
admlnlstraçJo pública ou empregado de emprna pCibllca, por 
serviços de consultoria ou aaalsttncla t6cnlca, inclusi'te custeados 
com recursos provenientes de convtnlos, acondos, aju&tea ou 
instrumentos congtneres, firmados com órglos ou entidades de 
direito público ou privado nacionais e lntemaelonals. 

~ 80. O Poder Executivo promoverá a Parceria Público 
Prlvad;a PP. para a llnplantaçlo ou gestto, no todo ou am parte, 

- 9 
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de atividades lle interesse do Município, em consonAncia com a 
legtslaçao pertinente. 

Art. 81. O Poder Executivo adotará durante o o~orclcio 
financeiro de 2020 as medidas que se fizerem necesdrlas. 
observados os dispositivos legais, para dinamiz.ar, operacionalizar 
e equilibrar a eltecuc;ao da lei orça mentiria. 

Art. 85. A Secretaria Municipal de Planejamento e 
Coordenaçlo Geral é o órglo responsável em consolidar os 
orçamentos de que trata esta lei. 

Parágrafo único. A SEMPLA programara e divulganl o 
calendãrio du atividades de etaboraçao do orçamento. 

Art. 82. Ajustes na codlflcaçao orçamentária , 
Art. 86. Integram esta Lei: 

decorrentes da necessidade de adequaçlo a classlflcaçlo vigente, 
sorlo processados diretamente no Sistema Integrado de 
Contabilidade Pública, desde que não impliquem mudança de 
valores c finalidade da programaçao. 

I • Ane~o 1- ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2020; 

11 • Anexo 11 -ANEXO DE RISCOS FISCAIS; 

,11 · Anexo 111 . METAS FISCAIS, conatltuldas por: 

a) Anexo 111.1 • Metas fiscais anuais; e Art. 83. O Projeto de Lei Orçamentirla de 2020 poderi 
conaiderar modificações constantes de projeto de lei de alteraçlo 
do Plano Plurianual 2018·2021 , de que trata a Lei n•. 2.294, de 2 de 

fevereiro de 2018. 

b) Anexo 111.2 . Domonstratlvo da margem de expansão 
das despesas obrigatórias de caráter continuado; 

Art. 84. Em observlncia its disposlçOn do art. 42, da Lei 
Complemonttr n•. 10112000 · Lei de Responsabilidade Fiscal • 
vedado ao chefe do Poder E•ecutlvo e Legislativo Municipal, nos 
dois ürtimos quadrtmostres do seu mandato, contruir obrlg~tçao de 
despesa, que na o possa ser cumprida integralmente dentro dele ou 
quo tenham parcelas a serem pagas no extrciclo seguinte, sem que 
haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito. 

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publlcaçao. 

Palácio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapâ· 

Parigrafo unk.o. Na determinação da disponibilidade de 
catxa, serão considerados os encargos e despes3s 
compromissadas il pagar até o flnal do exerclclo. 

AP. 15 de ju 2019. ~, - ... p 
..!' '· ,2, ~ 

CL€l:'R: LUTS VILHENA VIEIRA 
PREFEITO O MUNICiPIO DE MACA 

ANEXO I 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENT ÃRIAS 

Metas e Prioridades para 2020 
LEGISLATIVO 

Prioridade/Meta 

Programa/Ação/Produto e Subproduto/Unidade de Medida 

0001 -Atuação Legislativa Municipal 

Ação: Manutenção das Atividades da Câmara 

Produto 1: Órgão equipado e mantido - PERC. 

Ação: Reforma e Ampliação do Prédio da Câmara Municipal de Macapá 

Produto 1: Serviços de reforma e ampliação realizados- PERC. 

EXECUTIVO 

EIXO 
DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO 

Prioridade/Meta 

Programa/Ação/Produto e Subproduto/Unid~de de Medida 
0002 -Gestão Democrática e Transparente 

Meta 

100 

100 

Meta 

Ação: Manutenção Administrativa da Secretaria Especial da Governadoría e Recursos 

·Extraordinários - SEGOV 

Produto 1: Secretaria mantida - PERC. 100 

Produto 2: Cursos 
administração pública 

SEGOV - C.URSO~ 

específicos oferecidos em licitação e contratos na 
aos servidores central de compras e licitações, SEMAE e 

01 

·• t 

I 
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Produto 3: Coordenadoria especial para assuntos evangélicos criada (Congresso 
do Povo setorial entidades religiosas- Curto Prazo)- PROJETO 01 
Produto 4: "Praça da Bíblia" criada/renomeada (Congresso do Povo setorial 

entidades religiosas - Curto Prazo) - PROJETO 01 

Ação: Manutenção Administrativa da SEMAE 

Produto 1: Secretaria mantida- PERC. 

Ação : Manutenção Administrativa da Subprefeitura- SECSub 

Produto 1: SECSub mantida e equipada- PERC. 

100 

100 

Ação: Manutenção Administrativa do Gabinete do Prefeito- GABI 

Produto 1: Secretaria mantida. - PERC. 100 
Produto 2: Materiais de consumo e outros serviços mantidos- PERC. 100 
Produto 3: Serviços de manutenção predial mantido- PERC. 100 

Produto 4: Secretaria equipada: 
- Computadores adquiridos 30 
-Impressoras adquiridas- UNO. 05 
- Centrais de ar 24.000 BTUS adquiridas- UNO. 05 

Ação: Manutenção Administrativa da Secretaria Municipal de Gabinete- SECGABI 

Produto 1: Secretaria mantida e equipada - PERC. 

Ação: Manutenção Administrativa da Representação em Brasília 

Produto 1: Representação mantida e equipada- PERC. 
Produto 2: Veículo automotor adquirido- UNO. 

Ação: Liquidação da EMDESUR 

Produto 1: Dívidas da EMDESUR sanadas- PERC. 

Ação: Manutenção Administrativa da COMAD 

Produto 1: Coordenadoria mantida e equipada- PERC. 

Ação: Manutenção Administrativa do Vice-Prefeito 

Produto 1: Gabinete mantido e equipado- PERC. 

Ação: Manutenção Administrativa da Guarda Civil Municipal de Macapá- GCMM 

100 

100 
01 

100 

100 

100 

Produto 1; Guarda Municipal mantida- PERC. 100 
Produto 2: Estatuto e promoções da. GCMM implementado- PERC. 100 
Produto 3: Formação técnica aos Servidores em segurança pública capacitados-

PERC ~ 100 



Macapá, 16.07.2019 DIÁRIO DO MUNICIPIO 

Ação: Manutenção Administrativa da Coordenadoria da Ajudância de Ordem - CMAO 

Produto 1: Coordenadoria mantida e equipada- PERC. 100 

Ação: Manutenção Administrativa da Procuradoria Geral do Município- PROGEM 

Produto 1: Órgão mantido e equipado- PERC. 100 
Produto 2: Despesa de pessoal e encargos s~cial mantidos- PERC. 100 

Ação: Supervisão e Coordenação dos Assuntos Jurídicos Municipais - PROGEM 

Produto 1: Acionado administrativamente e judicialmente o GEA para 
contrapartidas em convênios federais- PERC. 100 
Produto 2: Concurso público para advogados municipais realizado - PERC. 100 

Ação: Capacitação de RH em Gestão Pública da PROGEM 

Produto 1: Curso aos servidores da prefeitura da área juridica para atualizações 
da legislação federal executado- UNI O. 01 
Produto 2: Capacitação dos servidores da prefeitura área jurídica-e-administrativa 
para o curso de técnica legislativa e contabilidade pública realizado- PERC. 100 
Produto 3: Curso aos servidores da procuradoria de informática avançada da área 
administrativa no âmbito jurídico, nas fases de peticionamento eletrônico, 
conforme as mudanças, promovido- PERC. 100 

Ação: Manutenção Administrativa da COGEM e OUVIDORIA 

Produto 1: Controladoria e Ouvidoria mantida - PERC. 

Ação: Reestruturação da Controladoria Geral - COGEM 

Produto 1: Prédio reformado e equipado - M~. 

Ação: Observatório de Despesas Públicas - COGEM 

Produto 1: Observatório implantado- PROJETO 
Produto 2: Ouvidorias Setoriais integradas- PERC. 
Produto 3: Plano de dados abertos na PMM implementado- PERC . 

100 

200 

01 
100 
100 

Ação: Gestão com Transparência e Normatização dos Procedimentos Administrativos 

dos Atos do Executivo Municipal - COGEM 

Produto 1: Gestão com Transparência executado- PERC. 
4 Auditorias reanimadas - INSPEÇÃO . 
- Normativas implantadas- UNO. 

Ação: Atuação Oesconcentrada da Ouvidoria Geral do Município 

Produto 1: Ouvidoria instrumentalizada e ampliada- PERC. 

Ação: Capacitação de RH da COGEM e suas Unidades Administrativa~ • 

100 
03 
03 

100 
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Produto 1: Cursos aos servidores realizados- PERC. 
- Cursos- UNO. 
- Treinamentos - UNO. 
- Oficinas- UNO. 

Ação: Manutenção Administrativa da Corregedoria.$.io Município - CORGEM . 

100 
04 
03 
04 

Produto 1: Corregedoria mantida de despesas de pessoal e encargos sociais -
PERC. 100 
Produto 2: Sistema de Da~~s Implantado- SISTEMA. 
Produto 3: Corregedoria Informatizada- PERC. 

Ação: Capacitação de Recursos Humanos- CORGEM 

01 
100 

Produto 1: Cartilha com Normas e Procedimentos Administrativos distribuldos 
para os setores da PMM confeccionada - UNO. 2.000 

Ação: Manutenção Administrativa da Coord. Municipal de Esporte e Lazer- COME L 

Produto 1: Encargos sociais e de pessoal mantidos- PERC. 100 
Produto 2: Parceria com o Ministério do Esporte, Associações de Pessoas com 
deficiência e afins efetuada (2° Jogos abertos de Macapá)- PERC. 100 
Produto 3: Percentual de 0,5% do orçamento municipal para esporte e lazer 
garantido mantido.s - PERC. 100 

Ação: Manutenção Administrativa da SEMAD 

Produto 1: Secretaria equipada - PERC 
Produto 2: Pagamento dos servidores mantido- PERC 

Ação: Apoio a Administração Pública Municipal - SEMAD 

Produto 1: Contratos de caráter continuado mantidos- PERC 

100 
100 

100 
Produto 2: Concurso Público nas áreas de Assistência, Saúde e Educação - UNO 

01 
Produto 3: Concurso Público nas áreas fiscais de Tributos, Segurança Pública, 
Administração e Procuradoria realizado- ESTUDO 01 
Produto 4: Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração - PCCR garantido e 
expandido. para outras categorias (Congresso do Povo - Setorial Funcionalismo 
Público) - PLANO 01 
Produto 5: Casa do servidor e Programa de Otimização Profissional - POP criado 
- ESTUDO 01 
Produto 6: Condições de trabalho (EPI's, estrutural e equipamentos em geral) do 
servidor garantida - PERC 100 
Produto 7: Programa de moradia do servidor implantado- PROJETO 01 
Produto 8: Fundo Municipal de Recuperação salarial - FMRS criado- ESTUDO 

01 
Produto 9: Formação Continuada para os servidores ofertados - ESTUDO 01 

Y\ 
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Produto 10: Plano de saúde para os servidores - ESTUDO 

Ação: Dispêndios com Auxílio Transporte- SEMAD 

Produto 1: Auxilio transporte garantido - PERC. 

Ação: Comissão Municipal de Segurança do Trabqlho 

Produto 1: Comissão mantida- PERC. 

Ação: Manutenção Administrativa da Secretaria Municipal de Finanças - SEMFI 

Produto 1: Secretaria mantida e equipada - PERC. 

01 

100 

100 

100 

Ação: Manutenção Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e 

Coordenação Geral- SEMPLA 

Produto 1: Secretaria mantida e equípada- PERC. 100 
Produto 2: Materiais de consumo e outros serviços mantidos- PERC. 100 
Produto 3 Plena condição de trabalho ao servidor com ambiente de trabalho 
garantido e estruturado- PERC. 100 

Ação: Modernização de Tecnologia da Informação 

Produto 1: Serviços de cessão de uso por prazo determinado de software com 
manutenção mensal e atendimento técnico mantidos - PERC. 100 
Produto 2: Sistema Integrado ERP- Gestão Pública adquirido- SIST. 01 
Produto 3: Centro de Processamento de Dados criado- UNO. 01 
Produto 4: Aplicativos de geração de ocorrências criados- UNO. 02 
Produto 5: Sistema de Comunicação digital oficial criado- SIST. 01 

Ação: Formação em Recursos Humanos 

Produto 1: Treinamento e capacitação dos serviços mun1c1pais nas áreas 
administrativa, financeira, tributária e de plànejamento garàntido- CURSO 01 
Produto 2: RH em tecnologia de informação realizado - CURSO 01 

Ação: Manutenção Administrativa da Secretaria Municipal de Educação- SEMED 

Produto 1: Encontros do Planejamento Estratégico para formação dos 
profissionais da educação realizados - UNO 03 
Produto 2: Gerenciamento da SEM EO realizado- PERC 100 
Produto 3: Cursos para Profissionais da Educação realizados- CURSO 10 

Ação: Manutenção Administrativa da Secretaria Municipal de Obras- SEMOB 

Produto 1: Secretaria mantida - PERC. 100 
Produto 2: Órgão equipado: 

- Computadores 

UND.~ 
com placa de rede Wi-fi adquirido-

07 
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- Impressora adquirida- UNO. 
- Mesas para escritório adquiridas - UNO. 
- Cadeiras giratórias adquirida- UNO. 
- Cadeiras fixas adquiridas - UNO. 

Produto 3: Fachada da SEMOB reformado- WND. 

07 
10 
10 
20 

01 
Produto 4: Serviço de limpeza e manutenção·de central de ar contratado - PERC. 

100 
Produto 5: Cursos de capacitação dos servidores realizados - PERC. 100 

- . -- . . 
Ação: Manutenção Administrativa da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMAM 

Produto 1: Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais mantidos- PERC. 100 
Produto 2: Material e equipamentos garantido- UNO. 20 
Produto 3: Material de consumo e outros serviços mantidos- PERC. 100 

Ação: Operacionalização e Manutenção do Fundo Municipal de Meio Ambiente de 

Macapá-FERMAM - SEMAM 

Produto 1: Fundo operante - PERC. 100 

Ação: Manutenção Administrativa da Secretaria Municipal de Assistência Social e 

Trabalho - SEMAST 

Produto 1: Despesas de Pessoal e Encargos Sociais mantidos (Plano de 
Governo)- PERC. 100 
Produto 2: Secretaria com material de consumo, permanente e outros serviços 
mantidas (Plano de Governo) - PERC. 100 

Ação : Gerenciamento dos Conselhos de Assistência Social 

Tutelares/C MAS/F MAS/F M DCA 

Conselhos 

Produto 1: Mantido o CMAS com material de consumo, permanente e outros 
serviços (Plano de Governo)- PERC. 100 
Produto 2: Mantido o FMAS com material de consumo, permanente e outros 
serviços (Plano de Governo)- PERC. 100 
Produto 3: Mantidos os Conselhos Tutelares com material de consumo, 
permanente e outros serviços (Plano de Governo)- PERC. 100 
Produto 4: Manter o FMDCA com material de consumo, permanente e outros 
serviços (Plano de Governo)- PERC. 100 

Ação: Gerenciamento dos Conselhos de Direitos Humanos- SEMAST 

Produto 1: Mantidos os Conselhos Tutelares com material de consumo, 
permanente e outros serviços (Plano de Governo)- PERC. 100 
Produto 2: Mantido o Conselho dos Direitos das Mulheres com material de 
consumo, permanente e outros serviços (Plano de Governo)- PERC. 100 

~ 
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Ação: Infraestrutura da Assistência Social - SEMAST 

Produto 1: Centros de Convivência (residencial Açucena e São José) construídos 

(Plano de Governo)- CENTRO 02 
Produto 2: Centro Comunitário Profissionalizante construído (Plano de Governo) 

- CENTRO. 01 
Produto 3: Centro Comunitário São João do Maruanum construído (Congresso do 

Povo) -CENTRO 01 
Produto 4: Centro Comunitário do Conjunto Mucajá construído (Congresso do 

Povo)- CENTRO 01 
Produto 5: Casa de Apoio as Mulheres Parturientes construída (Plano de 

Governo)- CENTRO 01 

Ação: Manutenção Administrativa da Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas 

para as Mulheres- CMPPM 
100 Produto 1: Coordenadoria mantida - PERC. 

Produto 2: Atendimento de qualidade para os munícipes garantido- PERC. 100 
Produto 3: Coordenadoria e 02 Centros Referenciais e Atendimento à Mulher -

CMPPM mantidos - PERC. 100 

Ação: Manutenção Administrativa da Coordenadoria Municipal de Juventude -

. 
~ 

' 
t 

' 
;, 

: 
' 

COMJUV. • ~ 

Produto 1: Pagamentos e encargos sociais mantida - PERC. 
Produto 2: Materiais de consumo e outros serviços mantidos - PERC. 
Produto 3: Materiais permanentes e equipamentos adquiridos- UNO. 

Ação: Manutenção Administrativa e Operacional do CMDCA 

100 
100 
08 

Produto 1: Materiais e adequações necessárias, visando a promoção de Políticas 
Sociais, destinada a Criança e ao Adolescente conforme ECA atendidos e 

garantidos - PERC. 95 
Produto 2: Palestras nos órgãos de defesa dos Direitos da Criança e do 

Adolescente envolvidos - UNO. 24 
Produto 3: Profissionais através de formação continuada qualificados- PESS. 30 

Ação: Manutenção Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde - SEMSA 

Produto 1: Órgão mantido e equipado - PERC. 100 
Produto 2: Pagamentos e encargos sociais da FOPAG de Pessoal ativo, cargos 
comissionados, plantões médicos e odontológicos das UBS's 24h e do Concurso 

Público de saúde - PERC. 100 
Produto 3: Fortalecer a Gestão por meio de aquisição de equipamentos e material 

permanente - UNDA: 23 

: . 
• 
•' 



I 

Macapá, 16.07.2019 DIÁRIO DO MUNICÍPIO Pág.49 

Ação: Controle Social- SEMSA 

Produto 1: Conferência Municipal da Saúde realizada - PERC. 100 
Produto 2: Conselho Municipal de Saúde mantido e equipado- PERC. 100 
Produto 3: OUVIDORIA da SEMSA mantida e equipada - PERC. 100 
Produto 4 : AUDITORIA da SEMSA mantida e equipada - PERC. 100 .. 

Ação: Manutenção Administrativa da Secrelaria Municipal de Desenvolvimento 

Econômico - SEMDEC 

Produto 1: Secreta ri~ mantida e equipada de materiais de consumo e permanente 
- PERC . 100 
Produto 2: Prédio admini$trativo reparado e ampliado- PERC. 100 
Produto 3: Manutenção preventiva e corretiva de bens e equipamentos realizada 
- PERC. 100 
Produto 4: Manutenção preventiva e corretiva de veículos leves e pesados 
realizada- PERC. 100 

Ação: Manutenção Administrativa da Secretaria de Manutenção Urbanística - SEMUR 

Produto 1: Despesas de pessoal e encargos sociais mantida- PERC. 100 
Produto 2: Órgão equipado de materiais e equipamentos permanente- UNO. 16 
Produto 3: Secretaria mantida com material de consumo e outros serviços -
PERC. 100 
Produto 4: Prédio da secretaria reformado - UNO. 01 

Ação : Manutenção Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e 
Habitacional - SEMDUH 

Produto 1: Secretaria mantida - PERC. 100 
·-·-- · ------

Produto 2: Sistema digitalizado da tramitação do protocolo-mãn tido - PERC. 100 
Produto 3: Renovação logística do ambiente de trabalho promovido - PERC. 100 
Produto 4: Veículos adquiridos- UNO. 02 
Produto 5: Construção da sede da secretaria municipal - SEMDUH elaborado -
PROJETO 01 
Produto 6: Servidores em conjunto com outros órgãos capacitados - CURSO 10 

Ação: Manutenção do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social - FMHIS 

Produto 1: Fundo Mantido - PERC. 100 

Ação: Manutenção do Conselho Municipal de Gestão Territorial- FMHIS 

Produto 1: Conselho mantido- PERC. 100 

Ação : Manutenção da Coordenadoria de Mobilidade e Acessibilidade Urbana - CMMAU 

Produto 1: Coordenadoria mantida - PERC. 100 

Ação: Manutençao Administrativa do Conselho Municipal das PCDY\ . 
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Produto 1: Conselho mantido - PERC . 100 

Ação: Manutenção Administrativa da F·undação Parque Zoobotãnico Municipal- FPZM 

Produto 1: Parque mantido - PERC. 100 

.. 
• Ação: Capacitação para os Servidores- FPZM 

Produto 1: Servidores capacitados - UNO. 10 I 
' 

j 
I Ação: Gestão Administrativa da Macapá Previdência- MACAPAPREV 

Produto 1: MACAPAPREV mantida- PERC. 100 • 

Ação : Manutenção Administrativa da Fundação Municipal de Cultura- FUMCULT 

Produto 1: Fundação mantida e equipada- PERC. 100 
Produto 2: Servidores capacitados (Congresso do Povo - Setorial Cultura) -
CURSO 05 
Produto 3: Fundo Municipal de Cultura mantido- PERC. 100 

Ação: Gerenciamento. Administrativo do Instituto Municipal de Políticas e Promoção da 

Igualdade Racial - IMPROIR 

Produto 1: Despesas de pessoal e encargos sociais mantidos- PERC. 100 
Produto 2: Materiais de consumo e outros serviços mantidos - PERC. 100 
Produto 3: Equipamentos e material permanente adquiridos: 

- Computador- UNO. 02 
- Impressora - UNO. 01 
- Máquina fotográfica- UNO. 01 
- Notebook- UNO. 01 
-Bebedouro- UNO. 02 
- Guilhotina p/"corte papel- UNO. 01 

Produto 4: Capacitação realizados na área administrativa, financeira contábil e 

planejamento com seminários e cursos- UNO. 04 
Produto 5: Coordenadoria da saúde da população negra criada - PROJETO 01 

Ação: Manutenção. Administra~iva do Conselho Municipal de Promoção de Igualdade 

Raciai~COM IGUALDADE 

Produto 1: Conselho mantido de material de ~onsumo e permanente - PERC.1 00 
Produto 2: Encargos sociais e outros serviços mantidos- PERC. 100 
Produto 3: Formação comunitária é educação popular realizada: 

- Seminário - UNO. 01 
- Oficina - UNO. 
- Cursos - UNO. 

- Palestra - UND.~ 

01 
01 
01 

. 
• 
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-Amostra- UNO. 01 
-Capacitação- UNO. 01 

Produto 4: Política de promoção da igualdade racial de Macapá realizadas: 
-Programa- UNO. 01 
- Projeto- UNO. _" 01 

. - Campanha- UND. 01 

Ação : Manutenção Adm. da bõmpànhia de Trânsito e Transporte de Macapá- CTMAC 

Produto 1: Companhia mantida e equipada- PERC. 100 
Produto 2: Cursos de capacitação realizados- UNO. 10 

Ação: Manutenção Predial e Construção de Novo do Prédio da CTMAC 

Produto 1: Prédio construído e mantido- PERC. 

Ação: Gerenciamento Administrativo da MACAPATUR 

Produto 1: MACAPATUR mantido e equipado- PERC. 
Produto 2: Prédio Alugado- UNO 

Ação: Manutenção Adm. da Secretaria Municipal de Iluminação Pública- SEMIP 

Produto 1: Secretaria mantida- PERC. 

0003 - Encargos Especiais 

Ação: Encargos e Sentenças Judiciárias - PROGEM 

100 

100 
01 

100 

Produto 1: Cumprido em média o pagamento de 500(quinhentas)requisições de 

pequeno valor - RPV - PERC. 100 
Produto 2: Cumprido o pagamento integral do precatório judicial - PERC. 100 
Produto 3: Cumprido o prazo judiciais das pensões - PERC. 100 

Ação: Encargos com Parcelamentos de Obrigações Patronais com MACAPÁPREV -

SEM FI 

Produto·1: Pagamentos com parcelamentos com a MACAPAPREV garantidos­

PARC. 12 

Ação: Encargos com Parcelamentos de Obrigações Patronais com INSS - SEMFI 

Produto 1 : Pagamentos e/parcelamentos com INSS garantidos- PERC. 100 

Ação: Encargos com Parcelamentos do PASEP - SEMFI 

Produto 1: 

PARC.t\ 

Pagamentos e/parcelamentos e acordos do PASEP garantidos -
12 
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Ação: Encargos com Parcelamentos PNAF!::M - SEMFI 

Produto 1: Pagamentos e/os encargos garantidos·- PERC. 

Ação: Contribuição p/Formação do Patrimônio do Servidor Público- SEM FI 

Produto 1: Contribuiçõe3 realizados- PERÇ. 

0004 - Previdência do Servidor 

Ação: Beneficios Previdenciário, Plano Financeiro e Plano Previdenciário 

100 

100 

Produto 1: Concessão de benefícios mantidos- PERC. 100 

0005 - Comunicação Social 

Ação: Promoção e Divulgação de Eventos - CMCS 

Produto 1: Comunicação transparente como 
planejamento estratégico garantido- PERC. 

marca da gestão a partir do 
100 

Produto 2: Plano de comunicação da PMM elaborado e executado- PLANO 01 

0006 - Planejar Macapá 

Ação: Congresso do Povo - SECSub 

Produto 1: Plenárias realizadas- REUNIÃO 40 
Produto 2: Encontro de capacitação dos Conselheiros eleitos realizado -
CAPACITAÇÃO 10 
Produto 3: Consultoria utilizada para organização e acolhimento das demandas 
das plenárias realizadas - PERC. 100 

Ação: Reforma e Ampliação do Prédio Administrativo da PMM 

Produto 1: Prédio administrativo da PMM estruturado e melhorado - PERC. 100 

Ação: Fortalecimento da Governança Municipal 

Produto 1: Planos setoriais (saneamento, mobilidade, qualificação do espaço 
urbano, ordenamento do cemitério elaborados- PLANO 03 
Produto 2: Capacitação de gestão pública - PMAT fortalecida- PERC. 100 
Produto 3: Aperfeiçoamento do portal de transparência e maior participação do 
município garantido - PORTAL 01 
Produto 4: Acesso à informação ampliado - PERC. 100 
Produto 5: Planejamento estratégico coordenado- PERC. 100 
Produto 6: Leis de Iniciativa do ex~cutivo PPA, LDO e LOA 'elaboradas- LEI 02 

Ação: Modernização da Administração Tributária PMAT - SEMFI 

Produto 1 : Cadastro técnico multifinalitário desenvolvido, atualizado e 
georretenciado.l\· 
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- Levantamento aerofotogramétrico; mapa digital da 

área urbana atualizados - KM2 . 120 
- Cadastro técnico mobiliário atualizado. - UNO. 18.000 
-Cadastro técnico i{nobiliário atualizado. - UNO. 78.000 
-Cadastro técnico de infraestrutura atualizado- UNO. 

12.000 

- Planta genérica de valores atualizada. - HORA 1.200 

Produto 2: Fortalecimento da Governança Municipal. 
- Processos e procedimentos da prefeitura otimizados -
HORA 300 
- Instalações físicas da prefeitura modernizada. - UNO. 

684 

- Terminais de autoatendimento ao cidadão da PMM e 
espaços públicos (máquinas e equipamentos) 

instalados. -UNO. 06 
- Portal da Prefeitura Modernizado - HORA. 300 
- Programa de capacitação técnica e gerencial (geral) -

Servidores implanlado- UNO('\· 338 
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EIXO 

DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

Prioridade/Meta 

Programa/Ação/Produto e Subproduto/Unidade de Medida 

0007 - Saúde em 1 o Lugar 

Meta 

Ação: Reorganização da Atenção Básica e Atenção Especializada - SEMSA 

Produto 1: Contratualização de Serviços Laboratório realizados - EXAME. 

.54 

1.119.700 
Produto 2: Contratualização de Serviços USG Pélvica e Abdominal atendidos­
ATENDIMENTO 35.603 
Produto 3: Contratualização de Serviços USG obstétrica atendidos -
ATENDIMENTO 4.750 
Produto 4: Contratualízação de Serviços USG c/ Doppler atendidos -
ATENDIMENTO 9.500 
Produto 5: Contratualização de Serviços de raio X pulmonar e de extremidades · 
atendidos- ATENDIMENTO 18.000 
Produto 6: Contratualização de Serviços de Laboratório (citopatológico) 
realizados- EXAME. 35.000 
Produto 7: Atendimento de laboratório (análises clínicas) nas UBS's - EXAME. 

124.300 
Produto 8: Atendimento USG Pélvica e Abdominal nas UBS's realizados -
EXAME. 31 .103 
Produto 9: Atendimento USG Obstétrica nas UBS's realizados- EXAME. 14.250 
Produto 10: Contratualização de Serviços de Raio X nas UBS's realizados -
EXAME. 10.800 
Produto 11: Ofertas de consultas especializadas e realizadas - CONSULTA 

18.000 
Produto 12: Rede de atendimento de Urgência e Emergência de 06 unidades de 
atendimento 18 e 24 horas do município de Macapá maior resolutividade de 
assistência qualificadas - UBS 02 
Produto 13: 04 ambulanchas e 02 motolanchas para atendimento de Urgência e 
Emergência do município de Macapá habilitadas e qualificadas- UNO. 02 
Produto 14: .. Atendimento psicossocial a crianças e adolescentes com transtornos 
mental e usuário de álcool e drogas expandidos e realizados- ATENDIMENTO 

9.125 
Produto 15: Equipes do EMAD amplia~as- EQUIPE 06 
Produto 16: Acesso de mulheres em todos os ciclos etários aos serviços de 
saúde municipal garantidos - PERC.t\. 50 
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Produto 17: Acesso de crianç~s e adolescentes às ações e serviços de saúde 
municipal garantidos e ampliados- PERC. 70 
Produto 18: Acesso dos demais ciclos etários, gêneros e grupos étnico/raciais 
aos serviços atenção básica da saúde municipal garantidos e ampliados- PERC. 

70 
Produto 19: Equipes do NASF ampliadas e mantidas- EQUIPE 11 
Produto 20: Equipe qo NASF na zona rural implantada e mantida- EQUIPE 02 
Produto 21: Agentes comunitários da saúde no município de Maca pá expandido e 
mantida -AGENTE 907 
Produto 22: Equipe de Estratégia de Saúde da Família- ESF, na zona urbana de 
Macapá ampliada e mantida- EQUIPE 83 
Produto 23: Equipe de Estratégia de Saúde da Família - ESF, na zona rural de 
Macapá ampliada e mantida - EQUIPE 20 
Produto 24: Equipe de saúde bucal em Macapá ampliada e mantida- EQUIPE 

54 
Produto 25: Ações de controle das doenças transmissíveis, para alcance das 
metas pactuadas garantidas - PERC. 90 
Produto 26: Ações de controle das doenças não transmissíveis, com redução de 
2% ao ano. saindo da taxa de 251.45/100.00 hab. (base 2016) para 
227.28/100.000 hab. garantidas- PERC. 100 
Produto 27: Aquisição de 60% do elenco atual de medicamentos e ampliados 
para 80% o número de medicamentos da REMUME, para atendimento da atenção 
básica e atenção especializada mantidas- PERC. 80 
Produto 28: 43 escolas pactuadas pelo Programa Saúde da Escola - PSE 
ampliadas em 15 o número de escolas atendidas e mantidas- ESCOLA 88 
Produto 29: A cobertura das condicionalidades de saúde expandidas e atendidas 
pelo programa Bolsa Família de 52% para 60% garantida- ESCOLA 65 

Ação: Vigilância em Saúde 

Produto 1 : Cadastramento de 5% dos estabelecimentos municipais que 
comercializam produtos e serviços sujeitos ao controle sanitários realizado e 
monitorado - PERC. 100 
Produto 2: Número de criadouros e focos Aedes aegypti de 1,8% para 0,7% 
reduzidos e controlados- PERC. 100 
Produto 3: Número de casos autóctones de malária, passando de 900 para 590 
ao ano reduzidos em 10%- PERC. 100 
Produto 4: Acompanhamento no S~NAN as UBS para realização de notificação 
compulsória e conclusão da investig~çâo epidemiológica do município de Macapá 
monitorado - UBS. 07 
Produto 5: Acompanhamento das · ocorrências de agravos e doenças não 
transmissíveis no município de Macapá monitorado- PERC. 50 
Produto 6: Número de unidades básicas de saúde com atendimento a rede 
sentinela para acidentes de trabalho expandidas e mantidas - UBS~. 05 
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Produto 7: Cobertura vacinar para controle de doenças transmissíveis de 72,7% 
para 85% expandidas - PERC. 100 
Produto 8: Vacinação para controle da raiva animal em 80% da população canina 
e felina doméstica mantida e realizada- PERC. 100 
Produto 9: Ações de controle de popula~ões animais, de interesse à saúde 
pública (sinantrópico) desenvolvidas- PERC. 90 
Produto 1 O: Número de coleta, análise e monitoramento da qualidade da água 
consumida pela população de Macapá e regiões distritais aumentada e realizada­
COLETA. 516 

Ação: Infraestrutura Setor Saúde 

Produto 1: Academias ao ar livre mantida e ampliadas- UNO. 07 
Produto 2: Unidades de saúde do município 80% reformadas e reaparelhadas­
UNO. 09 
Produto 3: Unidades de saúde do município 20% ampliadas e aparelhadas -
UNO. 02 
Produto 4: Laboratório de análises clínicas do município de Macapá construída 
(Território 7)- UND. 01 
Produto 5: Central de Regulação construída- UNO. 01 
Produto 6: Centro de controle zoonose construída- UNO. 01 
Produto 7: Centro de diagnóstico por imagem construido- UND. 01 
Produto 8: Residência terapêutica construída- UNO. 01 
Produto 9: CAPS li Macapá construída- UNO. 01 
Produto 10: Unidade de acolhimento construido- UNO. 01 
Produto 11: Odontomóveis adquiridos- UNO. 02 

Ação: Educação Continuada 

Produto 1: Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde elaborado -
UNO. 01 
Produto 1: Profissionais atuantes no SUS municipal, quanto às principais políticas 
de saúde pública vigentes capacitados- SERVIDOR 718 

0008- Assistência Social. Cidadania e Garantia de Direitos 

Ação: Desenvolvimento, Ampliação e Operacionalização dos Serviços de Proteção 

Social Básica 

Produto 1: Serviço de proteção integral a família - PAI F atendidas - FAM. 30.000 
Produto 2 : Serviço de convivência e fortalecimento de vinculas dos CRAS 
atendido - PESS. 5.000 
Produto 3: Serviço de proteção ao Equipe Volante atendido - FAM. 6.639 
Produto 4: Cadastros de revisão de benefícios de prestação continuada 
executados- CAD. r\ 2.000 

.56 
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Produto 5: Cadastros de revisão de benefício de prestação continuada na escola 
executados- CAD. 1. 757 
Produto 6: Centros de referência construídos- CENTRO 
Produto 7: Pagamentos de pessoal e encargos mantidos- PERC. 

02 
100 

Ação: Desenvolvimento, Ampliação e Operacionalização dos Serviços de Proteção 

Social Especial 

Produto 1: Família e indivíduos do PAEF/CREAS atendidas- FAM. 1.000 
Produto 2: Famílias e ou indivíduos em Situação de Rua atendidas - PESS. 445 
Produto 3: Deficientes atendidos- PESS. 135 
Produto 4: Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de PSC e 
LA. atendidos- ADOL. 3.108 
Produto 5: Serviço Especializados de Abordagem Social realizado- INDIV. 1.000 
Produto 6: Criança e adolescente em Situação de trabalho infantil executado -
ADOL. 200 
Produto 7: Conselho da Pessoa com Deficiência implantado- UNO 
Produto 8: Fundo Municipal do Idoso criado- FUNDO 
Produto 9: Veículos adquiridos - UNO 
Produto 10: Sede dos deficientes Visuais construido- UNO. 

01 
01 
01 
01 

Produto 11: Pagamento de pessoal e encargos mantidos - PERC. 100 
Produto 12: Atenção a Pessoa Idosa na área rural atendida (Setorial Pessoa 
Idosa)- PERC. 100 
Produto 13: Acessibilidade administrativa atendida (Congresso do Povo) - PERC. 

100 
Produto 14: Assistência Social ao Povo Indígena realizado (Congresso do Povo) 
-AÇÃO 03 
Produto 15: Serviço de acolhimento de adolescentes encaminhados - ADOL. 250 
Produto 16: Famílias em situação de rua atendidas -JNDIV. 445 
Produto 17: Albergue solidário construído- UNO 01 
Produto 18: Plano Municipal de Convivência Familiar e Comunitária realizado­
UNO. 01 
Produto 19: Serviço de acolhimento de criança de O a 12 anos realizado- PERC. 

100 
Produto 20: Serviço de família acolhedora com aporte financeiro as familias 
cadastradas de até um salário mínimo- FAM/CRIANÇAS e ADOLESCENTES 20 

Ação: Apoio e Operacionalização dos Serviços dos FEAS e dos Benefícios Eventuais 

Produto 1: Apoio ao serviço de proteção básica atendida- PERC. 100 
Produto 2: Apoio ao serviço de proteção especial atendida - PERC. 100 
Produto 3: Beneficio Eventual-Cesta básica realizado- UND 800 
Produto 4: Beneficio Eventuai-Kit bebe realizado - UNO 300 
Produto 5: Benefício Eventual-Auxílio funeral atendido - PESS. 

Produto 6: Beneficio Eventual-Aluguel social atendido - FAM~, 

250 
40 
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Produto 7: Apoio a Gestão do SUAS atendida - PERC. 100 

Ação: Apoio à Organização e Gestão do SUAS - IGO - SUAS 

Produto 1: Gestão do SUAS fortatecido- PERC. 100 
Produto 2: Capacitação profissional realizado,.- PERC. 100 
Produto 3: Equipamentos eletrônicos adquiridos - PERC. 100 

---1----- ·--- Produto 4: Mobiliário adquirido- PER~. 100 
Produto 5: Materiais de consumo e expediente adquirido - PERC. 100 

Pág.58 

Produto 6: Estruturação da SEMAST de acordo com as LOAS garantido - PERC. 
100 

Produto 7: Estrutura administrativa para o financiamento do FMAS garantido -
PERC . 100 

Ação: AEPET! - Erradicação do Trabalho Infantil 

Produto 1: Ações estratégicas de erradicação do trabalho infantil mantido -
PERC. 100 
Produto 2: Pagamento de pessoal e encargos mantidos - PERC. 100 

Ação: ACESSUAS - TRABALHO 

Produto 1: Serviço de inserção ao mundo do trabalho infantil mantido -
PERC.100 
Produto 2: Pagamento de pessoal e encargos mantidos - PERC. 100 

Ação: Políticas Públicas de Valorização, Enfrentamento e Prevenção à Violência contra 

a Mulher - CMPPM 

Produto 1: Rede de atendimento à Mull=ler--l.Litima.de Violêr:lcia.db.t.ulgado- PERC. 
100 

Produto 2: Calendário nacional de Lutas de Direitos das Mulheres executado -
PERC. 100 

Produto 3: Memorial de reparação histórica da presença da mulher nos espaços 
de atuação política em Macapá criado- PERC. 100 
Produto 4: Estrutura dos CRAM's ampliada e melhorada- PERC. 100 

Ação: Políticas. Públicas para a Juventude- CONJUV 

Produto 1: Oficinas para a juventude real izadas - OFICINA 
Produto 2: Programa qualifica juventude realizadas (Congresso 

JOVEM 
Produto 3 : CadMacapá Jovem mapeado- UNO 

Produto 4: Carta da Juventude realizado - ENCONTRO 
Produto 5: Fotografato! Realizado: 

- OFICINA 
- MOSTR.A!\ 

24 
do Povo) -

700 
01 
12 

05 
01 
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Produto 6: Fábrica do Empreender planos realizado- PLANO 150 
Produto 7: Rádio Educadora São José mantida (Congresso do Povo)- PERC. 

100 
Produto 8: Ocupa Praça realizado- EVENTO 10 
Produto 9: Plano municipal do juventude viva mantido- PERC. 100 
Produto 10: Edital de apoio a iniciativas d~ fomento a políticas de juventude 
realizado - EDITAL 03 
Produto 11: Comitê de mediação e Conflitos mantido- PERC 100 
Produto 12: Fórum Permanente da Juventude mantido- PERC 100 
Produto 13: Audiências públicas realizadas- AUD/~NCIA 04 
Produto 14: Plano Municipal de Juventude Implementado- PLANO 01 
Produto 15: Fundo Municipal de Juventude Implementado- FUNDO 01 
Produto 16: Oficina para a juventude realizadas- OFICINA 18 
Produto 17: Centro Convenções no residencial São José construído -CENTRO 

01 

Ação: Fortalecimento da Rede de Proteção dos Direitos da Criança e do Adolescente 

Produto 1: Parcerias com as Entidades cadastradas no CMDCA (Plano de 
Governo) fortalecidas - PERC 95 
Produto 2: Cursos abordando a prevenção e orientação a violência ·e acidentes 
no Ambiente Escolar realizados (Plano de Governo}- CURSOS 10 
Produto 3: Projetos sociais incentivados (Congresso do Povo: território 3) -
PERC. 100 

I; Ação: Manutenção Administrativa e Operacional do Centro de Apoio a Criança e do 

I ~ 

Adolescente 

Produto 1: Serviço de Acolhimento de Crianças de O a 12 anos (Plano Decenal do 
CMDCA) Municipalizados - PERC 95 
Produto 2: Materiais e adequações necessárias do Centro Marluza Araújo. 
visando a promoção de Políticas Sociais, destinadas a Criança e ao Adolescente 
conforme ECA (Plano Decenal do CMDCA) atendidos e garantidos - PERC. 95 

Ação: Fortalecimento das Políticas dos Direitos da Pessoa com Deficiência- CMMAU 

Produto ·1: Obras públicas e privadas para a garantia de acessibilidade 
fiscalizadas- PERC. 100 
Produto 2: Serviços prestados pelas diversas políticas públicas e pela Sociedade 
Civil avaliados e monitorados- PERC. 100 
Produto 3: Carteirinha para a pessoa com deficiência com base na lei 1568/2007 
criada. - PERC. 100 
Produto 4: Banco de Dados com o Cadastro de Pessoas com Deficiência do 
Município criado- PROJETO 01 
Produto 5: Central de Atendimento em Libras para Pessoas Surdas criado -

PROJETO/\ 01 

'· 
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Produto 6: Campanhas informativas dos direitos da pessoa com deficiência 

realizadas- CAMPANHA 04 
Produto 7: Eventos de Inclusão realizados - EVENTO 03 
Produto 8: Instalação semáforos sonoros no município realizado- UNO. 04 

0009 - Gestão do SUAS em Macapá 

Ação: Apoio a Organização e Gestão do IGD-PBF 

Produto 1: Serviços aos Beneficiários do Bolsa Família executados- PERC 100 
Produto 2: Capacitação Técnica realizada- PESS. 20 
Produto 3: Pagamento de encargos de pessoal mantido- PERC. 100 
Produto 4: Acompanhamento ao cadastro da família realizado- PERC. 100 
Produto 5: Equipamentos Tecnológicos que executam atividades do Bolsa 

Família adquiridos e mantidos- PERC. 100 
Produto 6: Equipamentos que prestam serviços do Bolsa Família reformados -
PERC. 100 

Ação: Fortalecimento e Controle Social do IGD-PBF 

Produto 1: Acompanhamento dos cadastros do Bolsa Família realizados- PERC 
100 

Produto 2: Serviço de monitoramento e avaliação realizado - PERC. 100 
Produto 3: Tecnologicamente o CMAS reformado e aparelhado atendido.-PERC. 

100 

Ação: Fortalecimento e Controle Social do IGD - SUAS 

Produto 1: Rede socioassistencial potet].cializ~_do acompanhado- PERC. 100 
Produto 2: Monitoramento. avaliação e controle social fortalecido - PERC. 100 
Produto 3: Serviço de rede privada monitorado- PERC. 100 
Produto 4: Equipamentos tecnológicos do CMAS adquiridos e mantidos - PERC. 

100 

Produto 5: Conferência Municipal de Assistência Social realizado- PERC. 100 
Produto 6: Reformas e pequenos reparos no CMAS- PERC. 100 

0010 - Macapá Segura 

Ação: Fortalecimento da GCMM 

Produto 1: GCMM fortalecida e equipada- PERC. 100 

Ação: Defesa Civil em Ação 

Produto 1: Ações de resposta e intervenções de recuperações de estruturas 

devidamente qualificada - PERC.~, 90 

~-------------------------------

.6~ 
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0011 - Macapá por Igualdade Social 

Ação: Gestão de Políticas públ icas de promoção de igualdade racial para a população 

negra, indígena, comunidade quilombola e/ou tradicionais e religiões de matrizes 

africanas. .. 
Produto 1: Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial elaborado -
PLANO 01 . 
Produto 2: Calendário municipal de festividade tradicionais realizado - EDITAL 01 
Produto 3: Campanha Dia Não ao Racismo realizado. - CAMPANHA 01 
Produto 4: Jogo Quilombola realizado - EVENTO 01 
Produto 5: Diagnóstico participativo "Cidadania da População Negra" realizado -
PESQUISA 01 
Produto 6: Curso de capacitação de explanação de politicas afirmativas 
realizadas- CURSO 01 
Produto 7: Curso de capacitação em edital , legislação e projetos para 
comunidades /movimentos realizados - CURSO 01 
Produto 8: Curso de formação para Afroempreendedores realizados - CURSO 01 
Produto 9: Campanhas Museu do Negro realizado - CAMPANHA 01 
Produto 10: Projeto "Moriri Dudu Asa" caravana cultural realizado- EVENTO 02 
Produto 11 : Feira Afro Municipal realizada - FEIRA 12 
Produto 12: Museu municipal do Negro itinerante realizado- EXPOSIÇÃO 12 
Produto 13: Projeto capacitação para Juventude Negra realizado - EVENTO 01 
Produto 14: Oficina capacitação para mulheres negras realizado - OFICINA 01 
Produto 15: Projeto Selo municipal Afroempreendedor realizado - SELO 01 
Produto 16: Seminário de formação da História e Cultura Afroamapaense 
realizado - SEMINÁRIO 01 
Produto 17: Implementar e garantir a Lei n° 10.639/03, obrigatoriedade da 
temática "História e Cultura Afro Brasileira", nas escolas municipais real izados -
ATIVIDADE 03 
Produto 18: Campanhas de vacinação e Campanha Axé realizadas -
CAMPANHA 04 
Produto 19: Capacitação de Jovens quilombolas realizado- PROJETO 01 
Produto 20: Edital de apoio a Sociedade Civil Organizada lançado- Edital 03 

0012 - Macapá Tem Cultura 

Ação: Macapá Patrimônio e Memóriêt - FUMCULT 

Produto 1: Conselheiros do COMUPUMAC - Municipal de Patrimônio Artfstico e 
Cultural. e técnicos capacitados - CURSO 05 
Produto 2: Bens Culturais identificados e salvaguardados- PATRIMÓNIO 05 
Produto 3: Edital de Cultura Popular publicado- EDITA~- 01 
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Ação: Viver Cultura {Inclusão, Cultura e Cidadania)- FUMCUL T 

Produto 1: Eventos artísticos e culturais realizados- PERC. 
- Aniversário de Macapá; 
- Carnaval 2020; 
- Quadra Junina e 
- Macapá Verão 2o2h 

100 

Produto 2: Agentes da cadeia criativa capacitados- CURSO 05 
Produto 3: Equipamentos culturais da FUMCUL T ocupados artisticamente 
EVENTO 10 
Produto 4: Edital de fomento para íniciativas culturais publicado- EDITAL 05 
Produto 5: Edital de para descobertas de novos talentos publicado. Congresso do 
Povo- EDITAL 02 
Produto 6: Intercâmbio cultural realizado- EVENTO 
Produto 7: Projeto Geladeiroteca realizado- UNO. 
Produto 8: Obras de arte adquiridas- UNO. 
Produto 9: Obras literárias publicadas- UNO. 
Produto 10: CD's e OVD's culturais gravados e lançados- UNO. 

Ação: Instalação e Modernização de Espaços Culturais- FUMCUL T 

Produto 1: CEU das Artes revitalizado - PERC 
Produto 2: Espaço próprio da biblioteca nacional criado- PERC 
Produto 3: Teatro Municipal criado- PERC 
Produto 4: Escola de Circo Municipal criado - PERC 
Produto 5: Galeria de artes revitalizada- PERC 

0013- Mais Esporte, Recreação e Lazer 

02 
05 
30 
05 
05 

100 
100 
100 
100 
100 

Ação: Promoção e Apoio as Atividades Esportivas e de Lazer com Cidadania - COMEL 
. . - .. -

Produto 1: Parceria com o Ministério dos Esportes, Associações de Pessoas com 
Deficiência e afins realizada - EVENTO 03 
Produto 2: Estimulo à projetos de treinamento, desenvolvimento ao desporto 
comunitário com realizações de eventos esportivos e de lazer realizados -
EVENTO 11 
Produto 3: Projetos esportivos e sociais voltados para crianças, adolescentes e 
idosos realizado - EVENTO 02 
Produto 4: Semana de Esportes para pessoas com deficiência realizada (Macapá 
Verão) - EVENTO 01 
Produto 5: Projeto despertando atletas para as escolas municipais realizado -
EVENTO . 01 
Produto 6 : 

UNO?\ 
Equipamento público de esporte e lazer construído e revitalizado -

01 
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0022- Educação para Todos 

Ação: Infraestrutura do Setor Educação 

Produto 1: Creches Construídas (PAR/FNDE, PLANO DE GOVERNO) -
CRECHE 04 
Produto 2: Escolas Construídas - CAMPO (P1\RIFNDE, PLANO DE GOVERNO) 
-ESCOLA . 03 

Produto 3: E~colas Reformadas e Ampliadas (Plano de Governo/MPE) -

ESCOLA 15 
Produto 4: Escolas no distrito de Carapanatuba reformada e ampliada 
(Congresso do Povo- Território 02·- Longo prazo)- ESCOLA 01 
Produto 5: EMEF Janice Palmeirim construída (Congresso do Povo- Território 07 
-Longo prazo)- ESCOLA 01 
Produto 6: Escola de Educação Infantil revitalizada e construída - ESCOLA 01 
Produto 7: Mobiliário e equipamentos para Educação Infantil adquiridos -
ESCOLA 01 
Produto 8: Escola Vô Alexandre no Carmo do Maruanum construída (Congresso 
do Povo - Território 08)- ESCOLA 01 
Produto 9: Escola no distrito do Pacuí construfda e reformada (Território 09) -
ESCOLA 01 
Produto 10: Escolas construídas e reformadas nos Territórios 02 e 05- ESCOLA 

02 
Produto 11: Escola na Tessalônica construída e reformada (Território 08) -
ESCOLA 01 

Ação: Desenvolvimento do Ensino Fundamental 

Produto 1: Gestão Democrática em Escolas Münicipais Efetivada - ESCOLA 05 
Produto 2: Escola de leitores - PME ampliada e fortalecida- PERC. 5 
Produto 3: Desenvolvimento Tecnológico nas Escola fomentado (Internet e 
laboratório nas escolas de ensino fundamental implantado)- PERC. 100 
Produto 4: Formação continuada para professores aJfabetizadores e profissionais 
das escolas do campo-PME- ENCONTRO 06 
Produto 5: Instrumento de Avaliação Municipal para aferir alfabetização realizado­
PME - ESCOLA 05 
Produto s: Escola Municipal na comunidade da região da Pedreira implantada-
ESCOLA 01 

Ação: Eventos Educacionais 

Produto 1: Abertura do Ano Letivo 2020 real izado - EVENTO 01 

Produto 2: Projeto Colônia de Férias 2020 realizado- EVENTO 01 
Produto 3: Desfile Cívico 2020 dos alunos da Rede Municipal de Ensino realizado 

-EVENTO~ 01 
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Produto 4: Projeto Cantata Natalina 2020 com os alunos da Rede Municipal de 
Ensino realizado - EVENTO 01 
Produto 5: Gincana Estudantil realizada - EVENTO 01 

Ação: Desenvolvimento da Educação Infantil 

Produto 1: Número de vagas na Pré-Escola a~pliadas - VAGAS 2.000 
Produto 2: Creche Marabaixo construida (Congresso do Povo - Território 04) -
CRECHE 01 
Produto 3: Pré-Escola no Distrito de Carapanatuba implantada (Congresso do 
Povo - Território 12)- UNID 01 
Produto 4: Desenvolvimento Te'cnológico nas Escola fomentado (Internet e 
laboratório nas escolas de ensino fundamental implantado) - PME- PERC. 100 
Produto 5: Escola de leitores ampliada e fortalecida (Cantinho da Leitura, acervo 
literário adquirido- PERC. 50 
Produto 6: Kit's de Mobiliário adquiridos (PLANO DE GOVERNO)- UNO 1.000 
Produto 7: Escolas de Educação Infantil em processo de municipalização 
regularizadas- PME - ESCOLA 10 
Produto 8: Manutenção da estrutura física de todas as unidades escolares 
garantida- PERC. 100 

Ação: Educação para Jovens e Adultos 

Produto 1: Exame de massa para certificação do Ensino Fundamental ofertado -
EXAME 01 
Produto 2: Educação de Jovens e Adultos nas escolas do município de Macapá 
ofertados - PERC. 50 
Produto 3: Ações de alfabetização de Jovens e Adultos garantindo a continuidade 
da alfabetização fortalecidas- PERC. 100 
Produto 4: Parcerias para Projetos Inovadores na EJA que visa ao 
desenvolvimento de parâmetr~s a,g~quados. as necessidades especificas 
efetivadas - PERC. 50 
Produto 5: Currículos adequados as especificações do EJA para promover a 
inserção no mercado de trabalho, inclusão digital e tecnológica implementados -
PERC. 100 

Ação: Educação Especial 

Produto 1: Oferta de Educação Especial das Escolas Urbanas e Rurais 
Ampliadas- PERC. 30 
Produto 2: Salas de AEE em Escolas que não possuem construídas- UNID. 02 
Produto 3: Escola Bilíngue com Central de Libras para surdos criada (Congresso 
do Povo Setorial para pessoas com deficiência- Curto prazo) - UNI O. 01 
Produto 4: Atendimento educacional especializado ampliado (AEE) nas Escolas 
de forma a complementar o aluno com deficiência na mesma Escola onde é 
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matriculado, bem como implantar serviços de estimulação ampliado (Congresso 

do Povo Setorial para pessoas com deficiência)- UNO 30 
Produto 5: Formação continuada na modalidade Educação Especial para 
profissionais das áreas: TEAS, Altas Habilidades/Superdotação- PME- ALUNO 

150 

Ação: Assistência ao educando · 

Produto 1: Frota do transporte escolar com ·novos veículos PAR/PME adquirido­

UNID. 02 
Produto 2: Alimentação escolar pará tódas as escolas da rede municipal através 

do PNAE/PMM/PME assegurado- PERC. 100 
Produto 3: Aumento do valor per capta em 60% de acordo com o número de 
alunos do ano vigente no que se refere a contrapartida do município assegurado­
PERC. 100 
Produto 4: Alimentação escolar extra para todas as escolas situadas em áreas 

ribeirinha e quilombolas incluído - PERC. 100 
Produto 5: Atendimento de nutricionistas nas escolas rurais e ribeirinhas 

ampliadas - PROFISS. 04 
Produto 6: Ações demandad:lS pelo UNICEF - MINIST. SAÚDE realizadas -
PERC. 100 
Produto 7: Atendimento nas escolas da rede municipal nas ações de prevenção 

de higiene e saúde do educando ampliado em 18% - PER1\· 100 
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EIXO 

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E URBANO 

Prioridade/Meta 

Programa/Ação/Produto e Subproduto/Unidade de ~edida Meta 

0014- Morar Bem Macapá 

Ação: Promoção de Política Fundiária e Habitacional· FMHIS 

Produto 1: Déficit habitacional de Maca pá reduzido com a construção de 3. 750 
unidades- PERC. 100 
Produto 2: Proporção de PITS implantado em 25%- PERC. 100 

0015- Cidade Bonita. Mais Limpa e Verde 

Ação: Apoio Urbanístico, Reparos e Incentivos ao Desenvolvimento nos Distritos -

COMAO 

Produto 1: Órgão mantido: 

. Parceria com SEMOB e comunidade na construção de 
passarelas em madeira e concreto nos distritos 
real izada - METRO 2.000 
• Parceria com as secretarias afins o apoio urbanístico 
na recuperação de ramais realizada- KM. 200 
· Capacitação de pessoal realizada - PERC. 100 
. Kits de ferramentas de limpeza aos distritos 
distribuídos - KIT 08 
- Casas de farinha nos distritos, em parceria com 

. SEMOB, construídas- CASA 05 
- Parceria com a SEMOB na construção, reforma e 
ampliação da rede física das Agências Distritais- UNO. 

08 

Ação: Acupun~ura Urbana · SEMOB 

Produto 1: Rotatórias recuperadas- UNO 
Produto 2: Canteiros centrais recuperados - UNO. 
Produto 3: Monumentos revitalizados- UNO. 
Produto 4: Monumentos construídos - UNO. 

Ação: Fortalecimento da Educação Ambiental · SEMAM 

Produto 1: Oficinas sobre reciclagem realizadas - OFICINA 
Produto 2: Resíduos reaproveitados - CURSO f\~ 

03 
04 
03 
03 

06 
03 
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Produto 3: Palestras e campanhas de conscientização sobre o meio ambiente 

realizadas- PALESTRA 10 

Ação: Macapá Mais Verde e Viva, Meio Ambiente Protegido e Viva a Orla~ SEMAM 
06 

2.500 
Produto 1: Viveiros construídos- UNO. 
Produto 2: Árvores plantadas- UNO. ·• 
Produto 3: Ações de fiscalização realizadas- PERC. 
Produto 4: Licenciamento realizados- PERC. 
Produto 5: Inventário emissão de gases de efeito estufa realizado- ESTUDO 

100 
100 

01 

Ação: Parque Esportivo e Cultural- FMPZ 

Produto 1: Programas funcionando - UNO. 
Produto 2: Público alvo atendido- UNO. 

Ação: Serviços Urbanos - SEMUR 

06 
50.000 

Produto 1: Capelas dos cemitérios reformados- UNO. 03 
Produto 2: Sistema integrado de informação dos Cemitérios implantado- UN0.03 

Produto 3: Cemitérios gerenciados, limpos e conservados- UNO. 03 
Produto 4: Coleta de lixo mantida- PERC. 100 

100 
100 
100 

Produto 5: Logradouros conservados- PERC. 
Produto 6: Canais e bueiros limpos- PERC . 
Produto 7: Poda e eliminação de árvores executadas- PERC. 
Produto 8: Carro utilitário para fiscalização adquirido- UND. 

Ação: Gestão de Resíduos Sólidos- SEMUR 

01 

Produto 1: Aterro sanitário mantido- PERC . 100 
Produto 2: Serviços no ·aterro sanitário mantido- PERC. 100 
Produto 3: Plano de resíduos sólidos do Municipio de Macapá elaborado- UND. 

01 

Ação: Conscientização e Educação para a Limpeza Pública- SEMUR 

Produto 1: Campanhas de conscientização e educação ambiental promovidas -
UNO. 20 

100 Produto 2_: Plano de Educação Ambiental executado- PERC. 

0016- Ordenamento Público: Organizar Sim. Excluir Não! 

Ação: Coordenação e Gerenciamento do Plano Diretor - SEGOV 

Pág.6 

Produto 1: Plano Diretor revisado e coordenado- PROJETO 01 
Produto 2: Planos Setoriais (Saneámento, Mobilidade Urbana, Qualificação do 
Espaço Urbano, Ordenamento do Cemitério) coordenados e elaborados -

PROJETO t\" 05 
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Ação: Ordenamento Urbano e Territorial- SEMDUH 

Produto 1: Espaço de economia organizada para Macapá - Verão padronizado -
ESPAÇO 05 
Produto 2: Lotes para que cumpram sua função social nas áreas urbanas e rurais 
regularizados - LOTE • 3.000 
Produto 3: Área que se encontram sobre o domínio Federal para o município 
(Novo Horizonte. Brasil Novo, Jardim Felicidade I e 11, Ilha Mirim e lnfraero I e 11 ) 
transferidos- PERC. 100 
Produto 4: Projeto Gestão de uso do solo de forma ordenada elaborado -
PROJETO 01 
Produto 5: Plano diretor revisado - REVISÃO 01 
Produto 6: TíttJio de posse aos imóveis das igrejas evangélicas concedido 
(Congresso do Povo- Setorial Entidades Religiosas)- PERC. 100 
Produto 7: Bairros legalizados (Congresso do Povo- Território 4)- PERC. 100 
Produto 8: Terrenos do Distrito do Pacui regularizados (Congresso do Povo -
Território)- PERC. 100 

0017- Macapá Luz 

Ação: Macapá Mais Iluminada - SEMIP 

Produto 1: Logradouros Públicos iluminados e valorizados ( Bairros e 
comunidades dos Territórios 4, 5 e 6)- UNO. 27 
Produto 2: Iluminação Pública do Distrito do Pacuí (Territórios 9)- PERC. 100 

0018 - Macapá com Mais Investimento 

Ação: Manutenç~ e Execução da Infraestrutura .. e Saneamento do Município de 

Macapá - SEMOB 

Produto 1: Limpeza do Sistema de Macrodrenagem do Município Ampliado. -
KM. 6 
Produto 2: Sistema de Micro Drenagem do Município Mantido.- KM. 5 
Produto 3: Desobstrução e Limpeza do Sistema de Macrodrenagem. - KM. 10 
Produto 4: Drenagem e limpeza dos canais Norte I Sul- KM . 6 

Ação: Pavimentação e Conservação da Infraestrutura do Sistema Viário Urbano do 

Município de Macapá - SEMOB 

Produto 1: Vias Urbanas do Município Pavimentado, Drenado e Requalificado. 
(Plano de Governo)- KM. 15 
P.roduto 2: Vias Urbanas do Município Conservadas. (Congresso Povo) - KM. 15 
Produto 3: Base Granulomélrica Preparada. (Plano de Governo) - KMb\ . 15 
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Ação: Construção, Reforma e ampliação de Prédios Próprios e Logradouros Públicos 

Municipais - SEMOB 

Produto 1: Revitalizar e Urbanizar a Orla/ Praça Jaci Barata Jucá (Beira Rio). 
Planejamento Estratégico - PERC. • 100% 
Produto 2: Construção de passarelas em madeira. Congresso do Povo (Território 
01/Território 07)- KM. 15 
Produto 3: Feiras revitalizadas. Plano de Governo - UNO. 02 
Produto 4: Praças reformadas. Planejamento Estratégico - UNO. 01 
Produto 5: Ponte construída - Rua Professor Tortes/ Canal do Beiral. 
Planejamento Estratégico- UNO. 01 
Produto 6: Fábrica de bloquetes c/ aquisição de equipamentos construída. 
Planejamento Estratégico - UNO. 01 
Produto 7: Máquina Vibro acabadora adquirida. Plano de Governo- UND. 01 

0019- Andar por Macapá: Mais Mobil idade, Trânsito Seguro, Transporte Acessível 

Ação: Sistema de Monitoramento Digital e Estacionamento Rotativo- CTMAC 

Produto 1: Fotos sensores instalados- UNO. 
Produto 2: Estacionamentos rotativos implantados - UNO. 

Ação: Reforma e Construção de Abrigos - CTMAC 

Produto 1: Abrigos construídos- UNO. 
Produto 2: Abrigos de táxi constru ídos- UNO. 

Ação: Reforma e Construção de Abrigos de Ônibus- CTMAC 

Produto 1: Abrigos de moto táxi construídos - UNO. 
Produto 2: Paradas de ônibus construídas (Território 2)- UNO. 
Produto 3: Abrigos de ônibus com iluminação construidos- UNO. 
Produto 4: Abrigos de ônibus construídas (Território 7) - UNO. 

10 
06 

40 
08 

08 
18 
21 
02 

Ação : Manutenção e Melhoria da Sinalização do Sistema de Acessibilidade- CTMAC 

Produto 1: Semáforos instalados- UNO. 20 
Produto 2.: Ciclovias implantadas- KM. 08 
Produto 3: Faixas de pedestre revítalizadas- UNO. 30 
Produto 4: Sinalização Semafórica sonora implantada (Congresso do Povo -
Setorial/Pessoa com Deficiência)- UNO. 04 
Produto 5: Placas de sinalização instaladas- UNO. 75 
Produto 6: Faixas revitalizadas (Território 7)- UNO. 08 

Ação: Fiscalização e Educação no Trânsito e Transporte - CTMAC 

Produto 1: Campanhas educativas realizadas - UNO. 
Produto 2: Rotas nas placas de ônibus implantadas - PERC.~ _ 

09 
100 
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Produto 3: Campanhas sobre idosos realizadas- UNO. 01 
Produto 4: Membro do COMJUV no Conselho de Transporte adicionado - UNO. 

01 

Ação: Reaparelhamento da Companhia- CTMAC 

Produto 1: Máquina de pintura adquirida adicionado- UNO~ 

EIXO 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Prioridade/Meta 

Programa/Ação/Produto e Subproduto/Unidade de Medida 

0020- Desenvolver a Economia para Mudar a Vida do Povo 

Ação: Manutenção, Revitalização e Padronização das Feiras e Mercados 

01 

Meta 

Produto 1: Acompanhamento e controle de 09 Feiras, 02 Postos de Serviços e 02 
Mercados (Carne e Peixe)- VISITA 208 
Produto 2: Projeto de Reforma e Revitalização elaborado- FEIRA 04 
Produto 3: Limpezas e Manutenção das feiras, em parceria com a SEMUR e 
SEMOB - MÊS. 12 
Produto 4: Camelódromo construido- UNO. 01 
Produto 5: Rampa do Açaí organizada- PERC. 100 
Produto 6: Feiras Verdes com a comercialização dos produtos agrícolas em feiras 
itinerantes implantadas - UNO. 14 

Ação : Fomentar e Apoiar a Produção Agropecuária Familiar e Piscicultura 

Produto 1: Alevinos (tambaqui e tambatinga) 26 tanques povoados - MILHEIRO 
40 

Produto 2: Projeto feira do Peixe Vivo e. F. eira Verde executado - UND. 12 
Produto 3: Mecanização agrícola priorizando até 02 hectares por propriedade 
rural real izados- HECTARE. 150 
Produto 4: Programa de aquisição de alimentos - PAA visando garantir a compra 
da produção agropecuária familiar no município de Macapá executado - PERC. 
Produto 5: Trator tipo Escavadeira e Trator de Esteira adquiridos- UNO. ' 02 
Produto 6: Cisternas para reservatório de água construídas/escavadas -
TANQUE. 30 
Produto 7: Sistema de irrigação das áreas produtivas da agricultura familiar de 
Macapá implantada - HECTARE. 120 
Produto 8: Projeto Viveiro de mudas frutíferas e de essências da Amazônia 
fortalecido- PROJETO 05 
Produto 9: Vias e Ramais das Zonas Rurais recuperados e mantidos em parceria 
com a SEMOB.- PERC. 100 
Produto 10: Assistência Técnica aos distritos e comunidades de Macapá 
oferecida - PERC. 100 
Produto 11: Ferramentas, equipamentos e insumos para fortalecer a agricultura 
familiar adquiridos- AGRICULTORt\ . 150 

70 
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Ação: Estudo de Mercado, Capacitação e Qualificação de Mão de Obra dos Setores 
Produtivos e Cooperação 

Produto 1: Oficinas de capacitação de Boas Práticas de manejo em Piscicultura e 
Oficina de fabricação de sabão líquido nas comunidades- OFICINA 24 
Produto 2: Cursos de capacitação aos empreendedores informais (camelôs) 
realizado- CURSO 02 
Produto 3: Capacitação e qualificação técnica de agentes públicos, para apoiar 
produtores e empreen.ded.ores nos setores da economia produtiva , através de 
parcerias realizados - CURSO 09 
Produto 4: Seminário sobre "A Evolução do Comércio Eletrônico no Brasil e no 
Amapá" promovido - PALESTRA 02 
Produto 5: Levantamento dados socioeconômico nos diversos setores da cadeia 
produtiva formal e informal realizado - PESQUISA 01 
Produto 6: Levantamento dados sobre custo e lucro de produção das diversas 
atividades, tais como: Feiras, Mercados, Macapâ Verão e outros realizado -
PESQUISA 01 
Produto 7: Projeto de viabilidade econômica de implantação de "Parque 
Tecnológico de Macapá" implantado- PROJETO 01 
Produto 8: Fabrica do empreendedor implantado - UNO. 01 
Produto 9: Políticas Públicas para Feiras e Comércios fortalecidas- PERC. 100 
Produto 10: Representante em cada Praça incluído- PERC. 100 
Produto 11: Encontros com empreendedores proporcionado - PERC. 100 
Produto 12: Empreendedores Rurais auxiliados com apoio da PMM- PERC. 100 
Produto 13:· Fundo Específico para Feiras Afro Empreendedora criado- UNO. 01 
Produto 14: Curso de Capacitação para as/as pequenos/as empreendedores/as 
LGBT realizado- CURSO 01 
Produto 15: Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores 
através de cadastro e recadastramento realizado- PERC. 100 
Produto 16: Galerias Comerciais dos Conjuntos Habitacionais em Geral 
construídas- UNO. 02 

Ação: Promoção da Extensão Rural 

Produto 1: Município através da SEMDEC, junto ao conselho da ASTER 
regularizado. (Associação de assistência técnica e extensão Rural)- PERC. 100 
Produto 2: Projeto para Pequenos Produtores- PROJETO 01 
Produto 3: Sistema de ASTER local, para inclusão ao Sistema Nacional, 
implantado- PROJETO 01 

0021 - Macapá na Rota do Turismo 

Ação: Programa Promoção do destino Macapâ em eventos nacionais e internacionais. 

Produto 1: Promoção e realização de eventos realizados- EVENTO~- 08 
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Produto 2: Empresa especializada em fornecimento de materiais gráficos e 
serigráficos, locação de estrutura metálica contratada- UNO. 01 

Ação: Qualificação de cadeia produtiva do turismo e promoção dos serviços turísticos. 

Produto 1: Cursos de qualificação e requalificação profissional para os diversos 
segmentos que integram o trade turístico de Macapá - CURSO 04 
Produto 2: Profissionais do segmento do turismo qualificados - PROFIS. 80 

Ação: Requalificação da Infraestrutura Turística. 

Produto 1: Infraestrutura turística revitalizada. reformada e mantida - UNI O. 04 
Produto 2: Sinalização turística implantadas: 

Placas instaladas- UNO. 50 
Pórticos instalados- UNO. 05 

Produto 3: Trilhas de ecoturismo implantadas- UNO. 02 
Produto 4: Centro de Comercialização dos Produtos Artesanais das Louceiras do 
Distrito do Maruanum estruturado com aquisição de máquinas e equipamentos -
UNO. 60 

Ação: Promoção, divulgação e Apoio a Eventos e Festas Populares e Tradicionais. 

Produto 1: Eventos e festas populares com produtos turísticos promovidos e 
divulgados - EVENTO 12 
Produto 2: Empresa especializada em fornecimento de materiais 
serigráficos, locação de estrutura metálica contratada - UND;\ 

EIXO . 

DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 

Prioridade/Meta 

Programa/Ação/Produto e Subproduto/Unidade de Medida 

0999 - Reserva de Contingência 

9999- Reserva do Regime Próprio de Previdência do Servidor (RPPS) 

Ação: Reserva do RPPS 
Produto 1: Fundo de previdência do Servidor Público municipal 
PERC. 

gráficos e 
01 

Meta 

garantido -

~o· 
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1 - Introdução 

A Lei Federal nll. 9 . 7 1 7 de 2 7 de novembro de 1998 d ispõe sobre as regras gerais para a 

organização e o fu ncionamento dos Regi mes Próprios de Previdên cia Soc ia l dos 

se r vidores p úblicos da Un ião, dos Estados , do Distr ito Federal e d os Mun icfpios . 

No a rt. 1 9 da Lei nº 9.7 17/98, está determinado à obrigação destes sistemas de 

previdê ncia e m se basear e m no rma s gerais de co ntabil id a de e atuá ria, de maneira a 

garantir o se u equilíbrio lin a nceiro e atua ri al. No inciso I do mesmo artigo fica 

estabelecido que deverá ser realizada uma avaliação atuarial em cada balanço para 

orga nizaçã o e rev isão do plano de custeio e benefícios. 

Este re latório tem como obJ etivo apresentar os resultados da Avaliação Atuarial do 

fechamento do exercício d e 20 15 do sis tema prev iden c iá r io do Município d e Macapá e 

verificar a adeq ua ção d o atual plano de custeio e das hipó t eses adotadas em relação à 

real id a de do município . 

Os resultados apresentados es tã o e m conformidade com a legi slação federa l, em espec ial 

ao art. 40 da Constit u ição Federal , a Lei Federal no 9 .717/98 e Portaria MPS nl1403/08, 

que dispõe sobre as normas a plicadas às avaliações atuar iais dos Regimes Próprios de 

P revidê n Cia Social. 

No i tem 2 des cre vem os as hip óteses adotadas no cálculo atuarial e um resumo das 

cara cter ís t icas do muni cipio. 

As estatíst icas da base de dados dos se r vi dore s do município fornecida para a realização 

deste cálcu lo en con tram·se no item 3. 

O plano de custeio d o RPP S d e Macapá estabel ece uma segregação da massa do s 

s egurados em dois planos . denominados Plano Financ eiro, custead o pela Prefeitura 

Municipal sob o regime d e repar ti ção simples e Pla no Previdenciário , cus teado pela 

Fundação Macapá Previdêncta sob o regime de capttalização. 

Luborató rio 1.k E~tudos 1: Pesqui~s Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39- Centro 
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No item 4 apresentamos os re su ltados atuariais obtidos para cada um dos planos . O valor 

das obrigações futuras do Plan o Previdenciário é composto pe lo valor presente dos 

beneficio s futuros referente aos s egurados do plano, 'tjue tota l iza R$ 224.752.407,36 , e 

pelas de s p es as admi nistrativas estimadas em R$ 8.867.911,80. Po r ta n to, o va lor total das 

obrigações fut uras do Plano Prev idenciário apu rado foi de R$ 233.620.319,16. 

Pa ra faz er fr e nte a essas obrigações, o Plano Previdenciár io contará com receitas de 

con tribu ição futuras no valor de R$ 48.1 01.500,18 e R$ 10.988.938,02 referentes às 

receitas de co mpensação financeira entre regimes de previdência e das atuais reservas 

acumu ladas para pagamento d e bencffc1os previdenciários, no valor de R$87.585.031 ,56. 

1'0 1 apurada a e x istên cia de um déri cit at uarial para o Plano Prev idenciário no valor de 

R$ J 65 . 4 7 0 .298. 65 . 

Em re lação ao Pla no Financeiro . foi estimado o valor p resente dos b enefícios fu t uros e m 

R$ 2.338 .694.129,35 e o valor presente das despesas ad m inistrativas em 

R$ 58.227 .095,54. Estas desp esas serão cobertas por receitas fu t u ras de contribui ção 

prevtdenciária, no valor c,ie R$ 40.815.618,78 e pelas receitas ori un das de compe nsação 

previdenc iária no valor de R$ 181.907 .595,18. De acordo com o pl ano de custeio, a 

Prefeitura Mu n icipal é responsável pela manute nção do equilíb r io financeiro deste 

plano . O valor prese n te deste s repasses foi calcu lado em R$ 2 .009.587.684,05 . 

Res sa llamo s que de . acordo com o disposto nas Inst r uções para Preenchimento do 

Demonstrativ·o de Resultados d a Avalia ção Atuarial - DRAA de 2016, a taxa real anual de 

juros a dot<~da para a apuração das obrigações e receitas futuras do P la n o Financeiro foi 

de 0% . 

O RPPS do Município de Macapá não apresenta equilíbrio fi nanceiro e atuaria l. Nossas 

recomendações estão descrita s no item 5. 

-------~~------· 
Labom1ório UI! Estudos e Pesquisas Atuaria is 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
RIO de Janeiro - RJ CEP: 20021 -120 
V : (21) 2532·6097 • d!l:consultotia@nucleoaturlal.com.br 1 ienn,fer@nucleoatuariaLcom.br 
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2 -Hipóteses Adotadas e Caracte.rísticas Locais 

.. 

21 2c;H-60'17 

21 2532 61lS-1 

21 2533·6134 

Todas as 1nformaçõ es utilizadas no cálculo atuarial · estão em conformidade com a 

legi s lação municipal e fed e r a l, espec ialmente co :-n a Portaria MP S n 11 • 403 d e 10 d e 

deze m bro de 2008 e co m as Ins truçõe s para Preenchimento do Demonstrat ivo de 

Resu ltados da Avaliação Atuaria l - ORAA de 2016 . 

2.1 Premissas 

Da ta Bas e do Cá lc ul o: 3 1 de d <!ze mhr o de 2015 

Início t!e Co n tribuição à Previ d ência Socia l : 18 anos 

Novos Ent r ados : Não considera d os 

Difere nça de id.9de entr e Servidor e Côn j~ Homem 04 anos mais ve lh o que a Mulher 

Sa lári o Mín imo Federal : R$ 788,0 0 

Teto do RGPS : R$ 4 .663, 7 5 

2.2 Parâmetros 

Ta xa Rea l Anual de Juros : Pl ano Fi-na nceiro · 0,00% ; P lano Previd e nciári o - 6,00% 

Taxa Anua l d e Crescime nt o Salar ial : 1 ,0 0% pa r a a mb os os grupos. 

Taxa de Rotativi d a de : 0,00% para ambo s os grupos ; mínim o estabel ec ido pela Portaria 

MP S n 2 403/0 8. Es ta taxa ind ica que tod os os serv idores permanecerão n o RPPS até a sua 

apose ntado ri a. 

Taxa de Despesas Admini stra ti vas : 2,00%, co nfor m e Art. 4 3 d a Lei Municipa l 

no 1. 667 /2 006. 

Taxa de Des pesa com Auxíli os : 0,00%. Segu ndo inform ações for ne ci d as p e lo R PPS, A 

Prefeitur::~ Municipal é res pon sá ve l pelo fi nan ci amento das des pesas co m auxil ios. 

---- - . --------- --- ·-· - ·-·---.. -
l..ahoratorio de Estudo~.: t>tsquisas A tuariais 
Av. Frankhn Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro - RJ CEP: 2002 1-120 
V : (21) 2532-6097 • !:í.l: consultoria@Rucleoatuntll.com.br I tennjfer@nUCIP.Qiltui!rial.com.br 
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2.3 Tábuas Bio métricas 

Mortaljdade/Sobreviyêncja de Vá lidos: IBGE '2012 '• 

Mortalidade..LSobrev jy ê n cia de In válidos: IBGE 2012 

Ent rada e m Inv a lidez: Álvar o Vtndas 

2.4 Regimes Financeiros 

21 2S.i2-6097 

21 'l'l-'79 6'196 Zl ZSJZ-6884 
n 'l9'1Bl -1771 212533-6134 

Regime de Capitalização: Adotado no finan cia m ento dos benefíc ios de aposentado ria p o r 

idade e t empo de co ntri b u ição, aposentadoria por idade, aposentadoria compulsória e 

pensões de la s deco rr e ntes . No Regime d e Capita l iz a ção as contribuições são 

deter minadas de modo a gerar recei ta s ca pazes de , capita lizadas durante a fase ativa d os 

servidor~ s. produzir e m montantes equivalen tes aos valo res atuais d os beneficios a 

se re m pa gos aos benefíciários. 

O método de fin a n cia ment o at uar ia l utilizado para o cá lcul o do c usto normal é o m étodo 

do Crédi to Un it á r io Projetado ( PU C), co n for me esta bel ecid o na Portaria MPS n 9 • 403/08. 

Bepartjção de Capjtajs de Cobertura : Adotado n o finan cia mento d os beneficios de 

a posentador ia por inva lide z, pensão dela de cor rente e pensão p or morte de servidor 

a ti vo. Nes t e regime, as contribuições em um deter minado exercício deverão se r 

s uficie ntes para constituir as provisões matemá ti cas do s benefícios decor r entes de 

eventos ocorridos ne ste mesmo exercício. 

Repaqição Si mpl es: Adotad o no fin anciame nto dos benefícios d e salár io família , sa lár io 

mate rn 1dat1e. auxíl io do e nça e a u xí li o r ecl usão , a lé m das despesas a dministrati vas. No 

reg tm e de repartição si mpl es. as con tr ibu tções cor r es p onden tes a um determinado 

per íodo , deverão c u s t ea r as d espesas do mesmo período. 

2. 5 Base de Dados 

A ba s e de dados dos se r v id ores do MACAPÁ PREVIDÊNCIA foi cons iderada satisfatória 

para a realiza ção d o cá lculo at ua rial. As inco ns istências fora m retificadas de aco rd o co m 

as hipótes~ s adotadas e estão detalhadas n~ An exo I deste r ela t ório. Ressaltamos a 

impo r tân cia de se ma nt e r uma base de dados atualizada e co nsistente, uma vez que ela 

influ e nc ia di re tame nte n os res ultados atua r iajs. 

···----· ·--· -· ------ - - - -- -
Laboratúriu t.k b tuul•S c Pcs4uisas Atumia ' ' 
Av. Franklm Rosevelt , 39 - Centro 
RIO de Jane~ro - RJ CEP: 20021 ·120 
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2 .6 Plano de Benefícios 

a) Quanto ao Servidor: 

• apose ntadoria por inv a li dez; 

• a posenta doria com pulsória; 

21 !:1'14 /'}-6Cl'=h 

21 99'1!11-3772 

• aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição; 

• aposentadoria voluntária por id a de; 

• aposenta dori a especial. 

b) Quanto ao Dependen t e : 

• pe n são por morte (de servidor ativo o u inat ivo) . 

21 ?532-6097 
21 2532 -681!4 

2. 1 2SH-6134 

A Prefeitura Municipal é re s pon sáve l pelo financiamento das de s pesas co m auxilias . 

2. 7 Plano de Custeio 

O a tu a l plano de custeio d o RPPS do Muni cí pio de Maca pá está definido na Le i 

n 02 1.461/20 05, co m alterações i nt ro duz idas p e la Lei nQ 1.612/2008, Lei n ll 1.7 58/2009 e 

Lei n ll 1.830/20 1 0. 

As a\lq.uoLas de contribuição d os s ervidores são de 1 1, 00%. na form a descrita na 

legislação federa l, e a alíquo t a patro nal é de 11,00% . inc idente so b re o valor total da 

folha de co ntribuição dos se rvid ores at iv os. Estas a l iqu otas estão definidas na Lei 

n9 1.461 /Z OOS. com a lterações introduz id as pela L'ei n ll 1 .758/2009 e Lei n
2 

1 .83 0/201 0. 

O art. 311 da Lei n 11 1.830/2010 estab e le ce um a seg r egação de massa dos segurados do 

MACAP APREV em d ois plan os, cha mados de P lano Fin a n ce iro e Plano Previdenciá r io. O 

Plano Finan ce i ro é responsável pelo cu s tei o d as des pesas previdenciárias relativas aos 

segurados d o Regim e Próprio d e Previdê ncia Soc ial admitidos até 31 de dezembro de 

2004 e os in ativos e pensionistas com benefíci os co n cedido s até 31 de d ezembro de 

201 1. O Plano Previdenciário é r espo nsável pelo c usteio das despesas prev idenciárias 

relativas aos segu r ados a tivos admitidos a partir de 1° de jane ir o de 2005. 

__ . ._ __ ____ ·-··------· 
Laboralorio de: Eswdo~ e Pesquisu~ Atuariai~ 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
R10 de Janelfo- RJ CEP: 20021-l20 
'it : (21 ) 2532·6097 • 2!•: consultoria@nuc\eoaturial.com.br J Jenoifer@nu~tuana\.com.br 
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2 .8 Patrimônio e Débito s Previdenciários 

21 9947~ 6~% 

2199981-~772 

2l 253l-õü97 
21 2532-6884 

2125H-úl3~ 

Cons idcri\l"emos co mo patrimôn 1o do Plano Prev id e nciário o va lor de R$87.5 85.031,56, 

va lo r re fere n te ao Total Ge ra l do De monstrativo d~ Apl icações e Investimentos do s 

Recurs os - DAt R, referente ao sexto bim es tre do exercíc io de 2015 , distr ibuldos entre os 

Planos Previde nciá ri o e Financeiro, dá sêguinté fo rm a: 

PP 61.309. 522,09 

P F 26.275. 509,47 

Patrimônio 87.585. 031,56 

Atua lm e nte ex istem Term os de Acordo de Parc elame nto e Confissão de Débitos 

Previdenciá ri os e m vigo r firm a do s a nte s da -data base deste cálculo atuarial. 

Consideraremos um a rec e ita futur a n o m o ntante de R$ 40.815 .618,78, referente ao saldo 

~evedor tota l deste s Termo s ele Acor d o de Parcelamento e Confissão de Débitos 

Prev ide nc iá r io s e m vigo r . 

Laboratório d..: EstUU{lS e Pesquisas Atuari:~is 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021-120 
'il : (2 1) 2532-6097 • ;::{1 : consultoria@nucleoatunal.com.br f jennifer@nucleoatuarial. com.br 
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2.9 Resu mo 

Data 13as e do Cálcu lo 

DIÁRIO DO MUNICÍPIO 

Premissas 

3l de dezembro de 2015 

18 anos Inicio d e Contribuição à Previdênda Soci a l 

Novos Entrados 

Diferença de idade entre Servidor e Cônjuge 

Salário M!n imo Federal 

Não considerados 

Homem 04 anos mais velho que a Mulher 

T eto do RCPS 

Taxa Real Anual de juros 

Taxa Anual de Crescimento Salaria l 

Taxa de Rotatividade 

Taxa d ~ Desp es a s Administrativas 

Taxa de Despesas com Auxí l io s 

Parãmetr~ ... , .. :.:r 

R$ 788,00 

R$ 4.663, 75 

P la no Financeiro : 0,00% 

Plano Previde-nciário : 6 ,00% 

1 ,00% 

0,00% 

2,00% 

0,00% 

Alíquotas de Contribuição 

Patronal referente aos Ativo s 

Patronal referente ao s Inativos e P e n sionistas 

Serv •dores Ativo s 

Servidores Inativos 

Pcns1onistas 

Mortalidade/ So brevivência d e Válido 

Mortalidade/ Sobrevivênc ia d e Inv ál ido 

Entrada e m I nv;:~lirlez 

Data de Criação do RPPS 

Patrimônio (R$) 

Débitos Previdenciário s (R$) 

Tábuas Biométricas 

Outras Informações 

· ·." 
·' · ''' 

11,00% 

0 ,00% 

11,00% 

1 1,00% 

11 .0 0% 

IBGE 2011 

IBGE 2011 

Alvaro Vlndas 

24 de junho de 199 9 

Plano Financ eiro: 26.275 .509,47 

Plano Pr e videnciário: 61.309. 5 22,09 

Plano Financeiro : RS 40 .815 .618,78 

Pla n o Previdenciário : o.oo 
···- --·---- ----·------- ------------

-----------------· 
Laboratorio de Estudos e Pesquisas Atuariais 
Av. Franldrn Rosevelt, 39 - Centro 
RIO de Janetro - RJ CEP: 20021-120 
'ir: (21) 2532-6097 • 1:1l: consultona@nucleoatunill.com.br 1 iennif.l:I@:U~arial.com.br 
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Macapá, 16.07.2019 DIÁRIO DO MUNICÍPIO 

3 - Estatísticas da Base de Dados 

Esta avaliação considera os dados dos segurados poskionad os em dezembro de 2015. 

Após a críticn das informaçõ es e as .devtdas correções, i·ealiza m os uma aná lise esta t (stica 

dos dados a l i m dt: qut: se po s sa ent~nder melhor as cilracte rísticas da popu lação . 

Apresentamos n este item as pnncipais informações ob t idas. 

3 .1 Qu a ntitativo e Folha dos Segurados do Município 

Distribuiçã o da Popul açâ·O Quantitativo Percentual(%) · 

Ativos 

Inativos 

Pensionistas 

Tota l 

Laoormório uc Estuuos c: Pesquisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
R10 de Janetro- RJ CEP: 20021-120 

4 .306 

556 

518 

5.380 

80,04 

10,33 

9,63 

100,0 

1,4% 

8,9% 

6 .832.644,1 8 

2 .139 .179,45 

974.071,12 

9 .945.894, 75 

til Ativos 

ti Aposentadorias 
Programadas 

·..;Aposentadorias por 
Inval idez 

• Pensões 

W : (2 L) 2532-6097 • :..1D: consultona@nucleoatunal.com.br / Jeonjfer@oucleoatuadal.com,br 

68,7 0 

21,51 

9,79 

100,0 

11/60 
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DOMU 

---·-•T- --· -- --- - - - -··:o:- =---- -

3.2 Detalhamento dos Segurados por Sexo 

Quantidade Remun ev.açã o Média 
Detalhamento da 

População Co berta Sexo 
Feminino 

Ati vos 2 .604 

AposeJHa<l os por 
Temp o de Co ntribui ção 

74 

Aposentados por 
Invalidez 

242 

Pensionistas 377 

---------------·----
Labonltório de Estudos e Pesquisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 -Centro 

Sexo Sexo sexo 
Masculino Femin ino Masculino 

1. 70 2 1.585,38 1.58 8,90 

1 3. 92 3,20 958.72 

239 3 .606,05 4.080,50 

141 1.81.2,72 2.061 ,53 

R1o de Janeiro - RJ CEP: 20021-120 
ii : (21) 2532·6097 • u!.>:consultoria@nucleoaturlal.cor.l.br 1 Jenni{er@n~!!@óal.com.br 

l·dade Mé.dla 

Sexo Sexo 
Feminino Masculino 

46,83 47 ,88 

7 S. 11 60,00 

67,68 74 ,2 1 

55,43 38 ,30 

12/60 



Macapá, 16.07.2019 DIÁRIO DO MUNJCfPIO 

3.3 Estatísticas Referentes· à Massa de Servidores Ativos 

3.3 .1 Por Faixa Etária 

Faixa Etária (anos) 

Até 19 

20 - 25 

26 - 3 0 

31 - 35 

36 . 40 

41 . 45 

46 - 50 

5 1 . 55 

56. 60 

61 - 65 

66 - 70 

Acima de 70 

Tota l 

250 -

200 ' 

150 i 

100 i 

Laboratório de Estudos.: Pt:sq uisas Atuuri uis 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro- RJ CEP: 2002 1-120 

.. 

Quantidade 

o 

51 

395 

839 

787 

713 

616 

414 

295 

146 

49 

4.306 

W : (2 1) 2532·6097 • t:D: consultoria@nucleoatunal.com.br / tenmfer@nucleoatuarial com.br 

Pág.85 

Perce'ntual (%) 

o.oo 
0,02 

1 ,18 

9,17 

19,48 

18,28 

16,56 

14,31 

9.61 

6,85 

3,39 

1,14 

100,0 

13/60 



16.07.2019 DO MUNICÍPIO 

Núcleo Atuar ial de Previdência 

3 .3.2 Por Tempo Estimado para a Aposentadoria 

21 qg 17<1. 69'lh 

2 1 999B t nn 

21 /'5J2-60'17 
21 .?532-&884 

H 75B-tiH4 

Tempo Estimado pa ra 
Quantidade 

.. 
Percentual (%) Aposentadoria (anos) 

Até 1 

1 - 2 

2 - 3 

3 - 4 

4- 5 

5 - 1 o 
1 o - 15 

15 - 20 

LO - 25 

25 - 30 

30 - 35 

Acima d e 35 

Total 

3.3 .3 Por Faixa Salarial 

Faixa Salarial• Quantidade 

A l é 1 29 7 

2 3 .968 

3 30 

4 4 

De S a l O s 
DelOal S 2 

De 15 a 20 o 
Acima de 20 o 

T otal 4 .306 
• em salá ri o s mfnimos 

l.ahoratório do: Estudos<: P~squisas Atuan:Jis 
Av. Franklin Rosevelt, 39- Centro 
RIO de Janeiro - RJ CEP: 2002 J -120 

619 

55 

217 

271 

223 

674 

786 

908 

449 

102 

2 

o 
4 .3 06 

Percentual (%} SaJ-~rio Médio (R$~ 

6,90 941,05 

92 , 15 
I .Q•t. • 1.6 16,32 

0,70 2.732 ,11 

0,09 3 .320,81 

. .-D.J,.;Z -·- -- ·- -~ -.9.20 , 51 

0,05 9.864.65 

0, 00 

0 ,00 
''"''" r _..,.,._ 

100,0 1.586,77 

tir : (2 1) 2532-6097 • tll: cxmsultoriaiêlnudeoatunal.com.br 1 ieruJ!fr····· 'lvçt~ 

14,38 

1,28 

5,04 

6,29 

5,18 

15 ,65 

18,25 

21 ,09 

10, 4 3 

2, 3 7 

0,05 

0,00 

100 ,0 

FO"Iha Sala-r;a,J; (R$) 

279 .491 ,84 

6.41-3.5 7 3 . 8 2 

81.963 ,42 

13.2 8 3 ,25 

24.602 ,55 

19.729 ,30 

0,00 

0,00 

6.832.644,18 

14/60 
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Núcleo Atu ar~al de Previdência 21 2532·6097 
Zl 99479-6~')6 li 2B2-68R4 
21 99981-1772 11 2533-6134 

3.4 Estatísticas Referentes à Massa de Servidores Inativos e Pensionistas 

3.4.1 Po r Tipo de Benefício 
.• 

Distribuição da População Quantitativo Percentual ( % ) 

Aposentadorias Programadas 

Aposentados po r Invalidez 

Pension is ta s 

Tu tal 

400 

350 

300 I 

l 250 
I 

200 1 

150 J 
i 

100 1 

o 
Aposentadoria 

Programada 

3 .4.2 Por Faixa Etária 

' 7 5 6,98 

481 44,7 9 

518 48,23 

1074 100 ,00 

Aposentadoria por 
Invalidez 

• Mulheres • Homens 

Faixa Etária Quantidade Perc e ntual 
Faix·11 Etária 

Até ZO 131 
2 1 - 2 s 6 

26 - 30 7 

31 - 35 7 

36 - 40 22 
41 - 4 5 1 7 

4 6 - 50 27 

5 1 55 37 

Laboratório d~ Estudos e Pt!squisas Aluariois 
Av. Franklin Rosevell , 39 - Centro 
Rio de Janeiro- RJ CEP: 20021-120 

(%) 

12,20 56- 60 

0,5 6 61 - 65 

0,65 66 - 70 

0,65 7 1 - 75 

2,05 76 - 80 

1,58 81 - 85 

2,51 86 - 90 

3,45 ,Acima ele 90 

.. 
Fo1ba (R$) 

291.275,86 

1.8 47 .903,5 
o 

974 .071,12 

3 .113 .25 0 ,5 

Pensao por Morte 

Q:·u ·a ntii~;ade' 

76 

131 

142 

203 

165 

63 

40 

o 

'lit : (21) 2532-6097 • t1.l: consultoria@nucteoaturial.com.br 1 iennifer@.nucleoatuanal.com.br 

P ercentual ( 0,oi,) 

9,36 

59,36 

31,29 

100,00 

Perce·n·tual 
{%)~ ...... 

7,08 

12,20 

13,22 

18,90 

15 ,36 

5,87 

3,72 

0 ,00 

15/60 
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4 - Resultados Atuariais 
'o 

4.1 Plano Financeiro 

Co mp os t o p e l os se rvi do re s a t ivos c uj a a d missão t e nh a s id o efetivada até 31 de d ezemb r o 

de 20 04 , seus de pend e ntes , be m como pel os benefícios pre viden ciários que lh e s vierem a 

s e r co n cedidos e pe lo s s e gurados in a t ivos e pensio nistas na data da implanta ção d a 

segregação da ma s sa d e segura d os (3 1 de deze mbro d e 2011 ). 

l{ecet t as : 

• Cont r ibu ições Previ d e nciá r ias re fe rentes a os s egurad os pertencentes a o Plano 

Fina nce tro ; 

• Co mp e nsação P r ev ide n c iária r e fe rente ao s segurados pertencente s a o Plan o 

Fin a n ce i ro; 

• Re nta b i l id a d e d o pat r i m ô ni o do Pl a n o Fi nance i ro; 

• Parce la s d os Déb ito s Pr evide n ciá r ios de contribuições devidas e não pa ga s; 

• Ju ros, atual ização monet á ria e multas por mora de pagamento de quantias dev id as 

à pre vid ê nci a munici pa l, em rela ção aos benefic iá rios d o Plano Finan ceiro ; 

• Po r a p ort es da Pre fe itura Mun ic ipal de Macap á , e m valor a 50% da diferença entre 

as d es pesa s e rec eitas, qu a nd o es ta diferença fo r posit iva ; 

• Po r apo rt es d os po ct e r es Executivo e LegisTãl ivo · ,:.-ãra a manutenção d o-~nilfb rio 

fi na nce i ro d o Plan o Ft n a n ceiro, nos lim ites da s re sponsa bilidade s de cad a pode r , 

no valor d e 50% d o sa ldo re m a n escent e, a pós a co nta bil idade de tod a s as r ec eitas 

aci m a d escri t a s ; 

• Pe lo Pa trim ô nio d o Pl ano F in a nceiro , com os outros 5 0%. 

Fina nc iame n t o: 

O Pla no Fina n cei r o é fin a n c iado pel o Regime de Capit a l izaçã o Parcial. O muni c!pio, s uas 

a uta rquias e f und3ções são r es po nsá veis pe la compl e mentação da folha d e benefícios dos 

segurados do Pl a n o, na r a 2:ão d e es p ec ifi cada acima . 

Apesa r de h ave r a lgum n íve l d e ca p i tal izaçã o, na m e did a em qu e o Fundo n ão é 

des capita l iza do, p ara ate n der ao dis pos t o n as Instru ções para Pree nch imento d o 

Dern o ns trat Jvo de Res u lta dos da Ava l iação Atu arial - DR AA de 2 0 16 di s ponib il izadas n o 

l,abnratór to u..: l·.studos c Pc:squisas Atuan;~is 

Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janetro- RJ CEP: 20021-120 

·---- -.---·--------.. ·- ··----------
16/fiO 

'ir : (21) 2532-6097 • cl!J: consultona@nucleoatunal.com .br f t enmf~I@ml_ç!e_oatuarjal.com .br 
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Núcleo Atuarial de Previdência 
·N· .. v·.~.n\!Lli~::--1t·~, , -, _:;.r·· rrr ~)r z 1 9!1~ /9 6996 

11 'l'l9111·1777 

21 25:.12-6097 

Zl Z5J2-6SS4 
21 25H-6134 

sit e do MP S, a ta xa rea l de j uros adotada foi de Oo/o na a p uração das o brigações e r eceitas 

futura s do Pla no Fin a n ce iro . 

4 .1 . 1 Valor Presente dos Benefíc.ios Futuros (VPBF) 

O Valor Pre se nt e do s Benerfcios F utu ros dos segurado s do Plano Fi nan ce ir o foi calculado 

em R$ 2. 338.694. 12 9,35. 

RS 1,00 

( +) VPBF Benefícios a Conceder 

Aposentado r i a Programada 1.553.143.000,86 

Pen s ã o decorrente da Apo s entadoria Programada 218.659.666,)8 

Aposenta d o r ia por Jnva lirl ez 2.920.107,51 

Pensão decorrente da Apos e n t a do ria por Invalidez 409.128,70 

Pe n são po r Mo rte de Ativo 4.446.324,58 
------------------------------------------------~---

(+) VPB F Benefícios Concedidos 

Aposen t adoria Pr og r am a da 

Pensão decorre nte d~ Apo s e n tadoria Pro g r amada 

Aposentadoria p o r Inva lid e z 

Pen são decorrente d a Aposentadoria por Invalidez 

Pensão por Morte 

(=) VPBF Total 

4.1.2 Valor Presente dos Salários Futuros (VPSF) 

•'" 

S59.115.9ot;sz. 

47.379.252,65 

7.257.868,01 

352.335.040,63 

152.143.7 40,23 

2 ,3_ 38":~4:1~,~-s .. 

O VPSF é ca lcu la d o lev a nd o-se em consid eração o s<J iá r io de contri buição c a taxa de 

crescim e nto sa lar ia l especificada no item 2.2 deste r elató rio . O valor presente dos 

s alários tutu ros refere nte aos seg u rados do P la n o Pinan ce iro totaliza R$ 572.660.64 7,64. 

l.abor~1ório J~ F-.studos..: Pesquisas 1\!Uariab 
Av. FrankJin Rosevelt , 39 - Centro 
R1o de Janeiro - RJ CEP: 20021 ·1 20 
2-: (21) 2532-6097 • .f•: consulrona@nucleoaturii:d.com.br I jeorufer@oudeoatuêlriai.Ççm.br 

17/60 
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~----------------------~~ 

4.1.3 Compensação Previdenciária (COMPREV) 

Para é! estima ti va d o Valo r Presente da Compen.sação Previdenciária a receber d os 

Be n efíc ios a Con ced e r e d os Bene fícios Co n cedidos 'do Plano Financeiro utilizou-se o 

!imite de 10 % do Val or Prese nt e do s Beneffcios Futuros do s segurados d o RPPS, 

co nforme o §5º. Artigo 11 da Po rtaria MPS nQ 40 3/2008. 

A receita esti mada d e compensação previdenciária fo i d e R$ 177.180.266,71 para os 

be nefício s a conceder e de R$ 4 .727.328,47 para os be neficios concedidos, perfazendo 

um a receita total de R$ 1 81.9 0 7. 595,18 . 

(+) COMPREV Benefícfos a Conceder •177.180.'266,71 
• r. •• "• 

Apo se ntado r i a Prog ra mada 155.314.300,09 

Re v ersão Aposentador ia Programada 21.865.966,62 

Aposentadoria por In va l idez 0 ,00 

Re versão Apo se nt ad or ia Por Invalidez 0 ,00 

Pe nsão por Mo r te d e J\ ti v.o::. ______ _ ______ ___ ___ ___ __ o.:...':..:O~O _ _ 

(+) COMPREV Benefído.s Concedidos 

Apose ntado ri a Programada 

Reversão Aposentadoria P rogramada 

Aposen t a do ria por Invalid e z 

Reversão Apo s entadoria Po r In va lid ez 

P ensã o por Morte d e:: At i v o 

(=) COMPREV TQtal 
. .;: . ' · 

16.060 . 8:~:1 .9·8 . 

4.125 .745,8 2 

601.582,65 

0,00 

0 , 00 

- ·--{).;00 

Não consideramos a d es pesa de com pensação previdenc iária a pagar, pois para esta 

estimativa são n ecessárias informações adicionais qu e não estã o disponíveis na grande 

maiori a d os ente s públ icos br as il e iros . 

----------------
Laboratório d~ l::srudos c Pcsquisus A tuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39- Centro 
Rio de Janeiro- RJ CEP: 20021·120 
W : (21) 2532 ·6097 • d .l : consu!toria@nucleoaturial.com.br 1 jennifer(b)nucleoa_tuarial,çom.br 

18/60 
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Núcleo Atuarial qe Previdência 
WWW.nl.lc!P.Oilt\.OJT!il!.•·r:m.br 

4.1.4 Provisões Matemá ti cas 

Apresentamos na tabela a segui r as Provisões Macemáticas para Bene[{cios Concedidos e 

Benefi cios a Conceder do Pl ano Fina nce i ro . 

(+) Pro v i sõ es Ma temáticas pa r a Benefícios Conced-idos 

(+)Aposentadorias/Pensões / Outro s Beneficios do Plano 

( -) Cont ri b u ições do Ente 

( ·)Contr ibuições do Inativo 

( ·) Con t ribuições do Pe n sionista 

(·)Compensação Pr evide n ciária 

( · ) Parce lamentos de Débitos Previde n ciários 

( ·}Cobertura àe Insufici ência Fi nanceira 

( +) Provi s ões para Be.neffc ios a Co nceder 

(+)Aposentadorias/Pe nsões/ Outros Benefíc ios do Pla n o 

( ·)Contribuições do Ente 

( ) Con t rib u ições do Ativo 

( ·)Compensação Previdenc iár ia 

( · ) Parcelamentos de Déb i tos Previden c iários 

( · )Cobertura de Insuficiên cia Financeira 

··-··-·- ---- -
Laboratôrio de Estudos c Pc:squisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rto de Janeiro - Rl CEP : 20021 · 120 
B : (21) 2532-6097 • l:tl : consultoria@nucleoaturial.com .br 1 jennifer@nucleootuariai.OOrn..l1!: 

,,., 

R$ 1 ,00 

0,00 . 

559.115.901,52 

17.125.037,14 

13.353.700,85 

3.771.336,29 

4.727.328,47 

0,00 
598.093.304,27 

0 ,&0 

1.771.802.667,04 

30.261.573,70 

30.261.573,69 

177.180.266,71 

40.815.618.78 
2.050.321.699,92 

19/60 
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4.1.5 Valor Presente dos Aportes do Municipio para Manutenção do Plano 

Fator 

(•) 'l:!lor Presen t e dos Benefícios Futuros 

( +) A u xí!ios Previ den ciá r ios 

( +) Des pesas Administra t ivas 

( · ) Contribuiç~o Patronal 

( · )Contribuição do Servidor 

( ·) Compensação Previdenciária 

(-) Patrimônio 

( ·) Parcelame n t os d e Débito s Previdenciârios 

(=) Va lor Presente dos Aportes da Prefeitura Muni cipal 

4.1.6 Custeio de Referência 

Valor 

2 .338.694. 129,3 5 

0,00 

58.227.095 ,54 

80.387.939,00 

80.387.939,00 

181.907.595,18 
26.275.509,47 

0,00 

2.071.362.788,85 

Aprese ntamos na tabela abaixo o cu sto to tal do Plano Fi nanceiro est imado para os 

próximos 12 meses. 

Custo Total para os próximos 12 meses em RS: 

Tipo de Evento 

Aposentadoria Programada 

Aposentado r i a por I n v a lide z 

Pensão por Morte de Segu rado Ativo 

Pensão decorrent e da Apo se ntadoria Prog r amada 

Pensão decorrente da Aposentadoria por Inval i dez 

Auxílios Previdenciãrios 

Despesas Administrativas 

Total 

Custn em- .R:$ 

34.281.231,21 

2.920.107,51 

4.446.324,58 
.. "4.3i4.323,Í2 

4-09.128,70 

0,00 

2.11~~-~~~42 . 

48.486.464,54 

Folha d e contribuição projetada para os próximos 12 meses: RS 54.608. 18 6, 86 

· Custo·. e in %· 

62,78% 

5,35°AJ 

8,14% 

7;90% 

0,75% 

0,00% 

3,87% 

88,79% 

Custo Total para os próximos 12 meses, s egregado por tipo de segurado: 

Segurados 

Serv idores Ativo s - Riscos Expirado s 

Se rvidore s Ativos - Benefícios de Risco 

Servidores Inativos 

Pensionistas 

Auxílios Previdenciários 

Despesas Administrativas 

Total 

custo .~m Rr 
35.495.309,50 

500.345,36 

23.625.264,68 

6.196.957,39 

2.115.349,42 

67.933.226.35 

rol ha de contn b u içao prO)Had~ para os pr óx imos lZ m eses : R$ 54 . 608 .186, 06 

Laboratório de Estudos e Pesquisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro - RJ CEP : 20021-120 
W : (21) 2532-6097 • 1.l:consultoria@nucleooturial.ccm.br 1 ~@nucleoatuarial.corn .br 

'" Cqsto e:m:"% 

65% 

1% 

43% 

11% 

0% 

4% 

124% 

20/60 
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11 'l'l4 79 6996 

21 qqqst-1771 

21 7~J] 6097 
21 ZS32·6884 
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4.1.7 Proj eções Atuariais das Receitas e Despesas do Plano Financeiro 

a) Projeção do Fluxo Detalhado de Despesas Previdenciá rias 

Aposentadoria 
Reversão de 

Aposentadoria 
Rev ersã o de Pensão por 

Ano Aposentadori a Aposentado r ia Morte de Total 
Progr:~mada 

Progr a m a da 
por Invalidez 

por Inv a lide z Ativo 

2 0 16 12.1 66.500,07 2.115.1 74,7.4 ;1 04.563.41" . 10.338,78 174.207,92 14.5 70.784,93 
201 7 12 888.fl2 5,05 2.262.6 7 5.61 103.695.57 10.814,01 170.158,93 15.436.169,17 

2018 16.607.13 1,34 2.842.509.26 102.771.16 11.282,86 166.518,67 19.730.213,29 

2019 21.568.940.86 3.581.37 4,65 101.786,62 11.665,78 161.489,49 25.425.257,40 

2020 25.498.36 t.97 4.124.596,39 100.738,31 12.119.41 157.480,55 29.893.296,63 

2021 27 .534.044,86 4.449.016,83 99.622,48 12.530,04 153.351,60 32.248.565,82 

2 02 2 29.714.830,28 4.790.735,61 98.435,25 12.835,91 149.730,62 34.766.567,66 

202 3 31.007.398,51 5.013.245.59 97 .172,67 13.070,10 145.618,70 36.276.505,56 

2024 32.329.743,42. 5.219.528,21 95.030,80 13.384,69 142.486,89 37.800.974,01 

2025 34.308.349.93 5.503.596,73 94.405,83 13.607,67 139.131,08 40.059.092,03 

2026 36.695.923,76 5.839.967,81 92.894,03 13.805,55 136.125,15 42.778.716,29 

202 7 38.737.733,42 6.119.953.35 91.291,85 13.876,77 132.537,69 45.095.393,08 

20 28 40.160.141,83 6.287.248,27 89.596,06 13.898,28 129.646,79 46.680.531,24 

2029 41.147.077,07 6.396.958,91 87.804,29 13.858,66 126.900,59 47.772.599,52 

20 30 42.424.848,64 6.565.658,05 85.915,11 13.753,54 124.235,55 49.214.410,90 

20 3 1 44.921 316,12 6.804.668,43 83.928,09 13.596,61 121.445,26 51.944.954,51 

20 3 2 46.611.685.11 6.975.069,17 81.843,75 13.39 1,53 118.529,22 53.800.518,78 

20 33 47.5 14.458,10 7.112.153,63 79.66 3,32 13.138,30 115.488,02 54.834.901,36 

20 3 4 47.7 15.868.64 7.130.467,17 77.389,02. 12.835,34 112.323,75 55.048.883,92 

20 3 5 47.847.783.61 7.122.356,12 75.024,09 12.483,74 109.040,06 55.166.687,61 

2036 48.120.896,70 7.120.092,29 72.572,49 12.088,70 105.641,59 55.431.291,77 
2037 48.169.301.51 7.072.791.67 70.038,97 11.655,82 102.134,19 55.425.922,15 

2038 47.344.785,72 6.913.982,59 67.429,45 11.185,51 98.524,83 54.435.908,11 

20H 46.465.953,88 6.735.971,73 64.751,14 10.681,99 94.821,88 53.37Ú80,62 

2040 45.101.165,40 6.519.616,40 62.012,27 10.149,08 91.035,26 51.783.978,49 

2041 43.719.191,79 6.291.411,10 59.221.97 9.592.73 87.176,37 50.166.593,98 

204 2 42.269.568,87 6.048.847,27 56.390,40 9.018,96 83.258,36 48.467.083,86 

204 3 40.648.252,69 5.784.590,05 53.528,62 8.433,82 79.295,52 46.574.100,71 

2044 39.028.902,89 5.514.057,89 50.648,46 7.841,82 75.303,22 44.676.754,28 

204 5 37.364.67 6,65 5.228.474,75 47.762,51 7.248,67 71.297,75 42.719.460,32 
2046 35.63 1.612,31 4.936.125,19 44.883.85 6.662,32 67.296,15 40.686.579,82 
204 7 33.885.705.52 4.638.375,30 42.025,79 6.087,27 63.315,87 38.635.509,74 

2048 32.132.843,05 4.337.245,93 39.201,67 5.528,56 59.374.51 36.574.193,72 

2 049 30.379.115,91 4.034. 756,80 36.424,78 4.990.35 55.489,66 34.510.777,51 

20 5 0 28.630.803,32 3.732.024,51 33.708,31 4.475,85 51.678,13 32.453.490,12 

2051 26.894.189.27 3.434.018,32 3 1.065.04 3.988,36 47.955,46 30.411.216,46 

20 52 25 175.508,22 3.140.793,70 28.507,04 3.530,66 44.335,98 28.392.675,60 

20 53 23.481.011,30 2.854.684,92 26.045,38 3.104,59 40.833,03 26.405.679,21 
20 5 4 21 .816.93 l,25 2.577.396,73 23.609,61 2.712.36 37.459,03 24.458.188,97 

20 55 20.189.415,37 2.310.205,86 21.447,19 2.3 54,66 34.225,45 22.557.648,53 

2056 18.604 .418,24 2.054.931 ,30 19.323.44 2.029,81 31.142,58 20.711.845,36 

205 7 17.067.622,33 1.812.971,51 17.321.96 1.735,73 28.219,16 18.927.870,69 
2 05R 15.504.471,72 1.585.446,45 15.445,27 1.471,35 25.462,00 17.212.296,79 

... ---..... ----
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Aposentadoria Reversão de 
Ano Aposentadoria Programada Programada 

2059 14.160.121,11 1.374.020,21 

2060 12.799.200.63 1.179.884,45 

2061 11.505.706,13 1.003.415,69 
2062 10.282 .97 4,28 844.720,03 

2063 9.133.681.28 703.518,00 
2064 8.059.84 l.64 579.181.76 

2065 7.062.724,53 471.115,77 

2066 6.142.849,46 378.268,84 

2067 5.299.970,28 299.655,70 

2068 4.533.088,99 234.140,93 

2069 3.840.609.30 180.336.72 

2070 3.220.394,09 136.744,73 

2071 2.669.726,64 101.923.59 
2072 2.185.426,96 74.551,04 

2073 1.764.028,25 53.444,62 

2074 1.401.817,39 37.490,80 
2075 1.094.755,40 25.675,45 

2076 838.431,50 17.122,20 

2077 628.190,71 11.091,44 

2078 459.272,18 6.964,77 

2079 326.824,75 4.232,91 
2080 225.913,83 2.491,57 
2081 151.553,11 1.426,08 

2082 98.754,99 796.16 

2083 62.641.62 433,79 

208 4 38.681,64 230,87 
2085 23.086.34 119,65 

2086 13.108,60 59,15 
2087 6.934.31 26,91 

2088 3.334,58 10,80 

2089 1.409.36 3,63 
2090 492,26 0,93 

- ------··--------
Labora1ório dt: Estudos e Pesquisas A tuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021- l 20 

Aposenta do ri a 
por Invalidez 

13.695,20 

12.072,82 

10.578,38 
9.211,30 

7.969.81 
6.850,49 

5.848,37 

4.')57,51 

4.1? 1,32 

3.482.48 

2.883,15 

2.365,19 

1.920,53 

1.541,50 

1.221,15 

953,19 

731,79 

551.37 
406,67 

292,81 

205,29 

139,85 

92.49 

59,46 

37.26 

22.77 
13,46 

7,58 

3,98 

1.90 
0,79 

0,28 

~eversão de 
Apo_çen tadoria 
por Invalidez 

1_.236,35 

1.030,02 

850,50 

695,69 

563,35 
451,24 

357,27 

279,28 

215.43 

164,04 

1Z3,36 

91,54 

66,89 
48,00 

33,80 

23,31 
15,70 

10,30 

6,56 

4,05 

2.41 

1.40 
0,79 

0.43 

0.23 
0,12 

0,06 

0.03 

0,01 

0,01 

0,00 

0,00 

W: (21) 2532-6097 • t::_f):consultoria@nucleoatunal.com.br 1 iennifer@nucleoatuanal.com.br 

Pend.o por 
MOQ-e de Total 

Atf'vo. 

22,875,80 15.571.948,67 

20.463,15 14.012.651,07 

18.224,99 12.538.775,70 

16.161,20 11.153.762,50 
14.270,49 9.860.002,94 
12.549,85 8.658.874,98 

10.994,09 7.551.040,03 

9.596,01 6.535.951,10 

8.346,89 5.612.359,61 

7.237,06 4.778.113,50 

6.256,29 4.030.208,82 

5.393,98 3.364.989.52 

4.639,10 2.778.276,74 

3.980,63 2.265.548,13 

3.408,13 1.822.135,95 

2.912,08 1.443.196, 77 

2.483.93 1.123.662,27 

2.116,18 858.231.55 

1.802,20 641.497,59 

1.535,86 468.069.66 
1.311,08 332.576,47 

1.122,05 229.668,69 

963,54 154.036,00 

830,88 100.441,93 

719,91 63.832,81 

626,86 39.562,27 

548,33 23.767,85 

481,28 13.656,65 

423,10 7.388,31 

371,69 3.718,97 

325,50 1.739,29 

283,56 777,03 
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b) Pro jeçã o d a s Despesas Pre vid e nciárias Totais 

Ano 
Des pesas De spesas . To t al 

P r evid e nc iári a s Administra tl vas 

2016 51.159.284,22 2.115.349,42 53.274.633,64 

2017 50.917.048,73 2.094.290,24 53.011.338,96 

2018 54.042.707,10 2.078.972.63 56.121.679,74 

20 19 58.5 14.032,29 2.064.218,57 60.578.250,86 

202 0 61.710.173,98 2.043.259,13 63.753.433,10 

20:n 62.746 .136.71 2.015.966,85 64.762.103,56 

2022 63.906.US8,80 1.987.216,HO 65.894.075,60 

2 023 64.025.064 ,23 1.954.268.69 65.979.332,92 

2024 64.129.847,83 1.919.050,14 66.048.897,97 

2025 64.952.483,18 1.883.716,71 66.836.199,89 

2026 66.226.215,79 1.847.384,30 68.073.600,08 

2027 67.095.856,24 1.808.694,33 68.904.550,5 7 

2028 67.240.474,93 1.766.439,00 69.006.913,92 

2 0 2 9 66.905 .055,93 1.722.057,16 68.627.113,08 

20 3 0 66.944.553,94 1.678.170,16 68.622.724,11 

2031 68.304.313,97 1.632.953,43 69.937.267,40 

2 0 3 2 68.828.709,03 1.585.867,71 70.414.576,74 

203 3 68.575.180,25 1.538.610,67 70.113.790,92 

2034 67.553 .568,79 1.488.921, 7 7 69.042.490,56 

2035 66.490.841,07 1.438.529,73 6 7.929.370,80 

2036 65.634.853.37 1.387.505,06 67.022.358,44 

2037 64.572.806,11 1.335.524.70 65.908.330,81 

2038 62.592 230.33 1.282.485,60 63.874.715,94 

2039 60.604.255.40 1.228.827,87 61.833.083,27 

2040 58.159.004,28 1.175.774,87 59.335.579,14 

20 41 55.753.708,05 1.123.056,52 56.876.764,57 

2042 53.333.434,27 1.070.461,56 54.403.895,83 

2043 50.786.44-1,35 1.018.577,81 51 .805.019,17 

2044 48.299.498.46 967.170,28 49.266.668,74 

2045 45.814.632,97 916.292,66 46.730.925,63 

2 046 43.313.621,63 866.272,43 44.179.894,07 

204 7 40.850.640,23 817.012,80 41.667 .653,04 

2048 38.429.403,27 768.588,07 39.197.991,33 

2049 36.053.488,42 721.069,77 36.774.558,18 

205 0 33.726.887,78 674.537,76 34.401.425,53 

2051 31.454.774,99 629.095,50 32.083.870,49 

2052 29.242.642,98 584.852,86 29.827.495,84 

2053 27.094.381,09 541.887,62 27.636.268,71 

2054 25.013.993,17 500.279,86 25.5 14.273.04 

2 05 5 23.004.630,26 460.092,61 23.464.722,86 

2056 21.069.700.62 421.394,01 2 1.491.094,63 

2057 19.213.41 6,46 384.268,33 19.597.684,79 

2058 17.440.203,73 348.804,07 17.789.007 ,81 

2059 15.754.4!:;0,53 315.009,01 16.069.539,54 

Lahorutón o de Estudos e Pesquisas Atuaria is 
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Núcleo Atu(lr·iai de Previdência 

Despe sas Ano Previ d e n ciá r ia s 

2060 14.159.354,02 
2061 12.657.183,21 
2062 11.249.490,05 
2063 9.937.099,10 

2064 8.720.734,41 

2065 7.600.794,64 

2066 6.576.306,13 

2067 5.645.4 73,80 

2068 4.805.429.70 
2069 4.05 2.616,54 

2070 3.3133.174,51 
2071 2.792.803,36 
2072 2.276.!385,09 
2073 1.830.711.28 

2074 1.449.430,73 

2075 1.127.971,60 
2076 861.024,07 
2077 643.160,77 
2078 468.953,42 
2 079 332.973.80 
2080 229.80S.Dl 
2081 154.065,50 
2082 100.444.69 

2083 63.832,85 
2084 39.562,27 

2085 23.767,85 
2086 13.656,65 

2087 7.388,3 1 

2088 3.718,97 

2089 1.739,29 
2090 777,03 

------· ·---------
Lnhorntório tk Estudos o: Pe!;<.Ju isas Atuariais 
Av. Franldin Rosevelt, 39 -Centro 
Rio de .Jane1ro- RJ CEP: 20021·120 

DeS"pesa~ 
Ad min istr a t ivas 

283.187,08 . 
253.143,66 
224.989,80 
198.741,98 
174.414,69 

15 2.015,89 
131.526,12 
112.909,48 

96.108,59 

81.052.33 
67.663,49 
55.856.07 
45.537,70 
36.614,23 

28.988,61 
22.559,43 

17.220,48 
12.863,22 
9.379,07 

6.659,48 
4.596,10 
3.081,31 
2.008,89 

1.276,66 

791,25 

475,36 
273,13 
147,77 
74,38 

. 34,79.. 
15,54 

Total 

14.442.541.10 
12.910.326,88 
11.474.479,85 
10.135.841,08 

8.895.149,10 
7.752.810,54 

6.707.832,26 
5.758.383,28 
4.901.538,30 
4.133.668,87 
3.450.838,00 
2.848.659,43 
2.322.422,79 

1.867.325,51 
1.478.419,35 

1.150.531,04 
878.244,55 
656.023,99 
478.332,49 
339.633,28 
234.401,11 
157.146,81 

102.453,58 

65.109,51 
40.353,51 

24.243,21 
13.929,78 

7.536.08 
3.793,35 
1.774,07 
792,57 

V : (21 ) 2532·6097 • ê!J: consultona@nucleoatunal.com.br I jeflnifer@nucleoatuariai .CQm.br 

Pãg.96 

24/60 
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Núc leo A tuariai ele Previdência 

c) Pr ojeçã o d o Flu x o Deta lh a do d e Rece itas Pre vide n ciárias 

Rec eita s d e Co ntri buiçã o 
Co m p e nsação Aportes 

Ano Pre vid e nci á r ia Compleme ntare s Total 
Patron a l Se r v ido res do Tesouro 

20 16 7.291.506,32 7.291.506,32. . - _1.805.197,44 16.388.210,08 7.291.506,32 
20 17 7.153.760,29 7.153.760.29 1.873.410,33 16.180.930,91 7.153.760,29 

20 18 6.674.842,02 6.6 7 4.842,02 2.284.658,47 15.634.342,51 6.674.842,02 

20 19 6.049.464,92 6.049.464,92 2.836.402,84 14.935.332,68 6.049.464,92 

2020 5.528.942.96 5.528.942.96 3.265.660,69 14.323.546,61 5.528.942,96 

2021 5.209.844,91 5.209.844,91 . 3.483.994,14 13.903.683.96 5.209.844,91 

2022 4.860.267,12 4.868.267,12 3.718.777.69 13.455.311 ,93 4.068.267,12 

2023 4.617.670,36 4.617.670.36 3.853.092, 7 4 13.088.433,46 4.617.670,36 

2024 4.355.739,57 4.355.739,5 7 3.989.124,93 12.700.604,07 4.355.739,57 

2025 1.014.432,88 4.014.432,88 4.198.932,18 12.227.797,94. 4.014.432,88 

2026 3.618.500,55 3.6113.500,55 4.455.253,94 11.692.255,04 3.618.500,55 

2027 3.254.7 45,71 3.254.745,71 4.671.742.14 11.181.233,56 3.254.745,71 

202 8 2.952.270,36 2.952.270,36 4.815.467,82 10.720.008,54 2.952.270,36 

2029 2.692.234,49 2.692.234,49 4.910.388,82 10.294.85 7,80 2.692.234,49 

2030 2.395.438,43 2.395.438.43 5.040.834,88 9.831.711,74 2.395.438,43 

2031 1.948.098,50 1.948.098,50 5.300.763,70 9.196.960,70 1.948.098,50 

2032 1.584.626,56 1.504.626,56 5.473.868,04 8.643.121,16 1.584.626,56 

2033 1.308.127,61 1.308.127,61 5.565.581,94 8.181.837,16 1.308.127,61 

2034 1.105.388,57 1.105.388,57 5.576.028,11 7.786.805,25 1.105.388,57 

2035 906.053,52 906.053,52 5.5 7 7.656,56 7.309.763,60 906.053,52 

2036 603.333,42 683.333,42 5.594.768,75 6.961.435,59 683.333,42 

2037 480.078,20 480.878,20 5.505.657,53 6.547.413,93 480.878,20 

2038 376.4·19,64 376.419.64 5.478.798,85 6.231.638,13 376.419,64 

2039 272.023,61 272.023.61 5.365.241.20 5.909.288,42 272.023,61 

2040 223.768,71 223.768.71 5.199.903,19 5.647.440.61 223.768,71 

2041 175.670,61 175.670.61 5.032.325.87 5.383.667,09 175.670,61 

2042 132.322,69 132.322.69 4.857.223,34 5.121.868,72 132.322,69 

2043 109.222.54 109.222,54 4.663.464.19 4.881.909,27 109.222,54 

2044 84.370,46 84.370.46 4.469.956,32 4.638.697,24 84.370,46 

2045 64.286,09 64.286.09 4.271.125.88 4.399.698,06 64.286,09 

2046 52.647,27 52.647.27 4.065.379,64 4.170.674,18 52.647,27 

2047 42.794,69 12.794,69 3.858.428,92 3.944.018,30 42.794,69 

204 8 34.497,47 34.497,47 3.651.033,04 3.720.027,98 34.497,47 

2049 27.559,96 27.559,96 3.443.934,96 3.499.054,88 27.559,96 

2050 21.839,38 21.039,38 3.237.855,31 3.281.534,07 21.839,38 

2051 17.195.48 17.195.48 3.033.60 1,21 3.067.992,17 17.195,48 

2052 13.487,06 13.487,06 2.831.985.75 2.858.959,87 13.487,06 

2053 10.554,61 10.554,61 2.633.716,54 2.654.825,76 10.554,61 

2054 8.229,16 8.229,16 2.4~9.494.42 2.455.952,74 8.229,16 

2055 6.370,74 6.370,74 2.249.987,44 2.262.720,92 6.370,74 

2056 4.885,06 4.885,06 2.065.943,09 2.075.713,21 4.885,06 

205 7 3.720.12 3.720,12 1.888.061,02 1.895.501,26 3.720,12 
2 058 2.8 :n,77 2.832,77 1.716.991,96 1.722.657,50 2.832,77 

.. . ....... _,.. __ .. ..... -·- .. . ~ .. ,- ~, .... -- ____ ...... ... -·-
l.aboratóno J~ 1-.sl\ldt\S e Pcsqu isas A tllnriú-. 25/60 
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Receitas d e Contribuição 
Ano 

r~atronaJ Servidores 

2059 2.168,99 2.168,99 
206 0 1.664.11 1.664.1 ] 
2061 1.270,00 1.270,00 
206 2 956.69 956,69 
2063 705,77 705.77 
2064 512,88 5 12,88 
2065 375,60 375,60 
2066 285,43 285,43 
2067 230,69 230,69 

2068 194,05 194,05 

20 69 163,26 163.26 
2070 135.77 135,77 
2071 110,92 110,92 

2072 88,54 88,54 
2073 68,67 68.67 
2074 51,39 51 ,::!9 
20 7 5 36,74 36,74 
2076 24,74 24,74 
2077 15,33 15,33 
2078 8,45 8,45 
2079 3,89 3,89 
2080 !.35 1,35 
2081 0,29 0.29 
2 08 2 0,03 0,03 
2083 

2084 
2085 
206 6 
2087 

2088 
2089 
2090 

Latwnuório d.: Es1udos t: P~squisas Atuariais 
Av. I rankhn Rosevell , 39 - Centro 
Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021-120 

CompensaçãQ 
Prevl d enciá ri a 

1.553 .414,13 
1.397.908,51 
1.250.912,18 
1.112.769,43 
983.719,93 
863.902,34 
753.384,03 

652.111,83 
559.962,60 

476.722,99 
402.094,60 
335.713.88 
277.165,02 

22 5.997,80 
161.747,29 
143.930,82 
112.043,08 

85.555,37 
63.928,22 
46.623,69 
33.105,77 

22.840,54 
15.297,92 

9.955,12 

6.307,54 

3.891.25 
2.320,60 
1.316,78 

696,12 
334,54 -
141,30 
49,32 

Aportes 
Co mplementares 

do Tesotrro 

1.557.752,11 
1.401.236,73 
1.253.452,18 
1.114.682,81 
985.131,47 
864.928,10 
754.135,23 

652.682,69 
560.423,98 
477.111,09 

402.421.12 
335.985,42 
277.386,86 

226.174,88 
181.684,63 
144.033,60 

112.116,56 
85.604,85 
63.958,88 
46.640,59 

33.113,55 
22.843,24 
15.298,50 
9.955,18 
6.307,54 

3.891,25 

2.320,60 
1.316,78 

696,12 
334.54 
141.30 
49,32 

it : (2 1) 2532-6097 • r.:ir"J: consultoria@nucleoaturial.com.br 1 hmmfer@nucleoatuanal.com.br 
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To tal 

2.168,99 
1.664,11 
1.270,00 
956,69 
705,77 

512,88 
375,60 

285,43 
230,69 

194,05 
163,26 
135,77 
110,92 
88,54 

68,67 
51,39 
36,74 

24,74 
15,33 
8,45 
3,89 
1,35 

0,29 

O,Q3 
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Núcleo Atuar ia l de Previdência 

d) Projeção d o Fl u xo d e Despesas e Re ce itas d o Pla no Finan cei ro 

Ano 
Rece itas Despesas Sa ldo Financeiro Saldo Acumul ado 

Pre v id e n c iárias Pr evid enciá r ias 

2016 16.388.210,08 - 53.27 4.633,63 0,00 0,00 

201 7 16.180.930,91 53.011.338,97 0 ,00 0,00 

201 8 15.634.342,51 56.121.679.74 0 ,00 0,00 

2 0 19 14.935.332,68 60.578.250,87 0,00 0 ,00 

2 0 20 14.323.546,61 63.753.433,11 0 ,00 0,00 

2021 13.903.683,96 64.762.103,55 0,00 0,00 

2 0 22 13.455.311,93 65.894.075,60 0 ,00 0,00 

20 23 13.088.433,46 65.979.332,91 0,00 0,00 

202 4 12.700.604,07 66.048.897,96 0,00 0,00 

20 25 12.227.797,94 66.836.199,90 0,00 0,00 

20 2 6 t 1.692.255,04 68.073.600,09 0, 00 0,00 

202 7 t 1.181.233.56 68.904.5 50,57 0 ,00 0,00 

20 'l8 10.720.008,54 69 .006.913,93 0 ,00 0,00 

20 29 10.294.857,80 68.627.113.10 0,00 0,00 

20 3 0 9.831 .711,7 4 68.622.724,09 0 ,00 0 ,00 

2031 9.196.960,70 69.937.267,40 0,00 0,00 

2 03 2 8.643.121,16 . 70.414.576,74 0 ,00 0,00 

20 33 8.181.837,16 70.113.790,93 0,00 0 ,00 

2 0 3 4 7.786.805,25 69.042.490.56 0 ,00 0,00 

20 35 7.389.763,60 67.929.370,80 0,00 0,00 

2036 6.961.435,59 67.022.358,44 0 ,00 0.00 

203 7 6.54 7.413.93 65.908.330,81 0, 00 0,00 

203 8 6.231.638,13 63.874.71 5,93 0,00 0,00 

2 0 39 5.909.288,42 61.833.083,27 0 ,00 o.óo . ... 

2040 5.647.440,61 59.335.579,14 0,00 0,00 

204 1 5.383.667,09 56.876.764,57 0,00 0 ,00 

2 04 2 5.121.868,72 54.403.895,82 0 ,00 0,00 

2 04 3 4.881.909,27 51.805.019,16 0 ,00 0,00 

2 044 4.638.697,24 49.266.668,75 0,00 0,00 

2 04 5 4.399.698.06 46.730.925,63 0 ,00 0 ,00 

2046 4.170.671,18 44.179.894,06 0 ,00 0 ,00 

2 04 7 3.944.018,30 41.667.653.03 0,00 0,00 

20 4·8 3.7_20.027,98 39.197.991 ,33 0 ,00 0 ,00 

2049 3.499.054,88 36.774.558,19 0,00 0,00 

2050 3.281.534,07 34.401.425,53 0 ,00 0,00 

20 5 1 3.067.99 2,17 32.083.870,48 0 ,00 0 ,00 

20 52 2.858.959,87 29.82 7.495,85 0 ,00 0,00 

2 0 53 2.654.825,76 27.636.268,71 0 ,00 o.oo 
20 5 4 2.455.952,74 25.514.273,04 0,00 0 ,00 

2 0 55 2.262.728,92 23.464.722,86 0 ,00 0,00 

2 056 2.075.713,21 21.491.094,63 0 ,00 0 ,00 

205 7 1.895.501,26 19.597 .684,81 0 ,00 0,00 

2058 1.722.657,50 17.789.007,80 0 .00 0,00 

·-- - --·· 
Luhormú rin de: l:.studos e Pesqu isas Atuar iais 
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n 'i'J-17')-6'l<l~ 

21 'J c;<l~ l-HP 

2L ~53.1. 6097 

21 l~J2 - ti884 

lt1533-6li4 

Ano 
Re ceitas Despesas Sald·o Financeiro Saldo AcumuLado 

Previdenciárias Previdenciárias 

2 059 1.557.752,11 

2060 1.401.236,73 

l06l 1.253.452,18 

2062 1.114.682,81 

2063 985.131,47 

2064 864.928,10 

206 5 754.135,23 

2066 652.682,69 

2067 560.423,98 

2068 477.lll,09 

2069 402.421.12 

2070 335.985,42 

2071 277.386,86 

2072 2<!6.174,8tl 

2073 181.884,63 

2074 144.033,60 

2075 112.116,56 

207 tJ 85.604,85 

20 7 7 63.958,88 

2078 46.640,59 

2079 33.113,55 

2080 22.843,24 

2081 15.298.50 

208 2 9.955,18 

208 3 6.307,54 

208~· 3.891,25 

2085 2.320.60 

2086 1.316,78 

2 087 696,12 

2086 334,54 

2089 141,30 

2090 49,32 

-----·--------
Laborutúrio d.: Estudos e Pesquisas Atuariais 
Av. Fran1din Rosevelt , 39- Centro 

16.069.539.53 
14.442.541.10 
12.910.326,87 
11.474.479,85 
10.135.841,07 
8.895.149,11 
7.752.810,53 

6.707.832,26 
5.758.383,29 

4.901.538,30 
4.133.668,87 
3.450.838,01 
2.848.659,44 

2.3 22.422,79 
1.867.325,50 
1.478.419,35 
1.150.531,03 

878.244.55 
656.023,98 
478.332,50 

339.633,28 
234.401,11 
157.146.81 

102.453.57 
65.109,51 

40.353,51 
24.243,20 

13.929.77 

7.536,08 
3.793,36 
1.774,07 
792,57 

. 0,00 

0 ,00 
0 ,00 
0 ,00 
0 ,00 

0,00 
0,00 

0,0 0 
0 ,00 

0,00 
0 ,00 
0 ,00 
0,00 
0 ,00 
0 ,00 
0 ,00 
0,00 

0 ,00 

0 ,00 
0,00 
0 ,00 
0,00 
0,00 
0,0 0 
0,00 

0 .. 00 
0 ,00 
0,00 

0,00 

0.00 
0,00 
0,00 

Rio de Janeiro- RJ CEP: 20021-120 
V : (21 ) 2532-6097 • r:ll: consultoria@nucleoaturial.com.br f 1enn1fer@nucleoatu<>rial.corn.br 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0 ,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 ,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 ,00 
0,00 

0,00 

9,~ 00 

o;oo 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
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l1 qgqgt . l77l 2ll5B·ii H4 

4.2 Plano Previdenciário 

Co mp os to p e los s ervidores ativos c uj a a dmissão t en ha s ido a partir de 12 de janeiro d e 

2 0 05 e seus dependentes, bem co m o pelos benefícios previdenciários que lh es vierem a 

se r co ncedid os a partir d e 1º de ja n ei ro de 2012 . 

Rece 1tas : 

• Con t r ib ui çõ e s Previdenci ári a s refe ren tes aos segura dos pertencentes ao Plano 

Previ d en c iá ri o; 

• Co mp e nsação Previ de nc iária refe rente aos s egurados pertencentes ao Plan o 

Previ d e nciá ri o; 

• Re ntab ilidade do patrim ôn io d o Plano Previdenciário . 

• Juro s, atu a lização m o net á ria e multas por mora d e paga mento de quant ias de vida 

à previdê nc ia municipal , e m rela çã o aos ben e fi ciá rios do Plano P r evid e n ciá rio. 

Fi nancia me n t o : 

Os benefíci os d e aposentadoria p o r idade e temp o de contribuição, aposentado ria po r 

ida d e, apos e ntado ri a compulsó r ia e pensões delas decorrentes são financiados pelo 

Reg1me de Capi talização Pl e n a. Os be n e fi cios de aposen tadori a po r invalidez, p e nsã o dela 

d eco rrente e pensão por morte de servidor ·ativo s ão financiados por Rep a rtiç ã o de 

Capitais de Cobertu ra. Os b e ne fíc ios de salário família , a uxí l io doença, auxílio reclusão e 

salário m a ternid a de são fi nanci ados pelo Reg im e de Repartição Simples . 

Pág.1 01 
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4.2.1 Valor Presente dos Benefícios Futuros (VPBF) 

O Valor Presente do s Ben efíc ios Futuros dos segura.dos do Plano Previdenciário foi 

calcu la do em R$ 224.752.407,36. 

(+) VPBF Benefícios a Conceder 

Apose n ta do ria Programada 

Pen são decorrente da Aposentadoria Programada 

Apos e ntadoria por Invalidez 

Pensão decorrente da Apo sentadoria po r In validez 

Pensão por Morte de Ativo 

(+) VPB F Beneficios Concedidos 

Aposentadoria Programad a 

Pensão decor rente d a Aposen tadoria Programad a 

A po sen tad o ria por I o v a li d ez 

Pe nsã o d ecorrente da Apo sentadoria po r Invalidez 

Pen sã o por Morte 

(=) VPBF Total 

4.2.2 Valor Presente dos Salários Futuros (Y.~SF) 

110.638.877,57 

103.320.292,59 

6.569.087,60 

296.932,29 

13.193,32 

439.371,77 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

114.113.529,79 

RS 1.00 

2·24.75'2 .407,.16'' 

O VPSF é ca lculado levando-se em co n s ideração o salário de contribuição e a taxa d e 

crescim e nto salarial especificada no item 2 .2 des t e relatório. O valor presente dos 

salár ios futuros referente ao s segurados do Plano Previdenciário totaliza 

R$ 218.643 .182 , 62 . 

Luborató rio d..: Estudos e Pesquisas Atuaria is 
Av. Franklin Rosevelt, 39 - Centro 
Ri(l rlP l::onPirn- Rl rFP· J OOJ1-17rl 
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4 .2 .3 Comp e nsaçã o Pre vid e nci á ri a (COMPREV) 

Para a es ti mat1va do Valor Presente da Compensação Previd e nciár ia a receber dos 

Beneficios a Conceder!:! dos Bene fícios. Concedi dos do Pla no Prev id e nciár io utilizou-se o 

limite de 10% do Vé! lo r Prese n te. . dos Benefícios Futuros dos segurados dv RPPS, 

co nforme o §52, Artig() 1 1 d a Portc~ria MPS n° 403 /20 08. 

A receita est imada de co m pt!nsaçào previdenciária fo i de R$ 10 .988 .938,02 para os 

be netictos a co nceder . Pa ra os be nefí cio s concedidos este valor é nulo, pois ainda não 

ex1stem segurados inativos co m benefícios co mpensáveis no Plano Pr ev ide nciário. 

( +) COM PRE V Ben e rj < i o s a Con ce d e r 

Aposentadoria P.rogramada 

Reversão A p ose 11tadoria Pr ogramad a 

Ap osen t ador i a pt;r I nvalidez 

Re ve rsã o Ap oseot ado ria Por In va l id ez 

Pensão por M ort~ de Ativo 

( +) COMPREV Ben e fi c ios Con cedido s 

Apo sentador ia l'rograrna d a 

Reversão A poseo tad o ri<~ Programa da 

A posen tadori a pa r I nva l i d ez 

Reversão Apos ell tador ia Por Inva l idez 

Pensão por Mort:e de Ativo 

( "' ) CO MPREV To t a·l 

L.1lmrutorio de Estudos e Pesq~isas Aruariais 
Av. Frankhn Rosevelt , 39 - Cen iro 
Rio de Janeiro - RJ CEP: 2002J-120 
W: (71) 2532 ·6097 • !1): co-sultoria@nucleoaturial.com.br 1 jennjfer@nucleoatuarial. com.br 

10.98&.938,02 . 

10.332.029,26 

656.908,76 

0,00 

0,0 0 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 
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4 .2 .4 Benefícios de Repartição 

Aprese nta mo s a seguir os benefí cios fina nciados por repartição s imples e por r e partição 

d e capitais d e cober tur a, além da s contribu ições destina das ao seu fina n cia mento . 

a) Benefícios de Risco: Apres e nta mos na tabe la abaixo o valor presente do s 

benefíCiOS de risc o futuros a se r em conced idos n os próximos 12 meses. 

Benefícios de Risco Valor (R$) 

Aposentadoria por I nvalidez 

Reversão de Ap osen tadoria por Inva li d ez 

Pen são por Mort e de Ativo 

Total 

296.932,29 

13.193,32 

439.371,77 

749 .497,38 

b) Despesas Administrativas: As de s pesas administrativas, no val or d e 

R$ 8.867 .911,8 0, são e qui va le nte s a 2,00% da folha de ve n ci mento s e benefícios do s 

segurados do Plano Pre v ide n c iár io . 

c) Despesas com Auxílios Previdenciários: As despesas com auxílios são nulas, 

po is de acord o com informa ções fornecida s pe lo RPPS, a Prefeitura Municipal é 

responsável pe lo fina nci ame nto d os auxílios previ denciários. 

d} Receitas de Contribuição - Pa t r onal e Servidor: A r eceita d e contribuição 

dest inad a ao cus tei o dos be nefícios de reparti çã o to t aliza R$ 9.617.409,18 . 

Saldo Atuarial dos Beneficios de Repartição 

Fator 

( +) Oe s pes as ·A d min istrativa s 

( +) 8eneflcios de Risco 

( +)Auxílios 

(-}Co ntribui çã o Patronal 

(-) Co ntribu içã o Servido r 

( =l Resu l r adn Repa rti cão 

Laboratório de Estudos e Pesquisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro- RJ CEP: ZOOZI -120 
if : (21) 2532-6097 • tll: consultorla@nucleoaturial.com.br 1 jennjfer@.!J.YQ_eoatuanal.com.br 

• J,, -· . • ,) 

.... ,........ ' 

R$ 1 ,0 0 

.. !.·y:~ l 0!1" 

8 .867. 911 , 80 

749 .497,38 

0 ,00 

9 .61 7.409,18 

9.617 .409,18 

0.00 
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4 .2.5 Benefícios de Capitalização - Provisões Matemáticas e Saldo Atuarial 

1\s Prov tsões Ma t e m á ti cas re p rese n tam as des pesas p r ev id e nc iárias asseg uradas pelo 

pla no de benefic ios,- prev is t o em le i , aos segu rad os d o Pla n o Pre vi denciário que não 

estão c obe r tas p e las rece it as pr ev is t as no pla n o de c u ste io do s is t e m a. 

Apresenta m os n a tabe la a seguir as Provisões Ma t emáticas descriminadas em dois 

grupos: Benefícios Co n ce d idos e Renef[cios a Co ncede r . 

{+) Provisões Mat e má t icas pa r a Benefí ci o s Concedidos 

( +- ) Aposentadorias/Pe nsões/Outros Benefícios do Plano 

( · ) Conlrtbu ições d o Ente 

{ · )Contribu i ções do Inat ivo 

( -)Cont r ibui ções do Pe n sio n ista 

(-)Compensação Previdenciária 

(-)Parce lamentos d e Débito s P r evide n ciários 

( +) Pr ov isões para Benefício s a Conceder 

(~ ) Apo se ntado ri as/Pen sões/Ou tros Benefic ios do P lano 

(·)Contr i buiç ões do En te 

( · ) Co ntribuiçõe s d o Ativo 

(·)Com pensação P r evidenc iária 

( ) P;.ncela mentos de Déb rt os Prf'vi aenciários 

( · ) !•atrimônio Constituído 

( =)D é fi c it Atuarial 

112.722.845,25 

114.113.529.79 

695.342,27 

0,00 

695.342,27 

0,00 

0,00 

163.530.004,51 

19.2 42.04-5,50 

19.242.045,50 

10.988.938,02 

o. o o 

61.309.522,09 

165.4 70,298,6 5 

R$ 1,00 

Conside r and o as hip ót eses adotadas e o a tu a l pl a n o d e custeio d o RPPS de Macapá, 

d esc r i t o s no it e m 2 des t e re lató r io, foi ca lcu lado um défici t a tu a r ial no valor de 

lU 165. 4 7 0.298,65pa r a o Pianu Pr~:v i denciário . 

··------·--- -------
Laboratório ur: Estudos e [>esquisas Atuariais 
Av. Franldin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021·120 
il : (2 1) 2532-6097 • i:!!):consultoria@nueleoatunal.com.br f jenntfer@nucleoat~&nal.com.br 
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4 .2.6 Custeio d e Referência 

Apresentamos ne s ta seção o custo normal do sistema pa ra o próximo exercício. O cus to 

normal representa o va lor presente da parcela dos henefícios financiados sob o regime 

de cap italiz ação de cada segura do do plano a ser acumulada nos p r óximos 12 meses , 

calculado de acordo com o método de financiamen t o atuarial adotado. 

De acordo com a legislação federal em vigor, o custo normal apresentado neste item é 

equivalente ao valor mínimo exigível de contribuição previden ciária para o próximo 

e xe rcício . 

Os benefí c1os de ap osentadona por idade e tempo de contribuição, aposentadoria por 

id a de, ap os entadoria comp u ls óna e pensões delas decorrentes são fina nciados pelo 

Regime d e Capitalização, de acordo com o métod o de financiamento atuarial do Crédito 

Unitá r io Projetado (PUC). Sob este método, o custo normal an ual de cada segurado é 

equivalente ao valor projetado dos benefícios futuros financiados por capitalização deste 

segurado dividido pelo numero de ano s de co ntribui ção. O custo normal apresentado 

abai xo é equivalente ao somatório do custo norm a l de todos os seg u rados do RPPS 

es timado para os próximos 12 meses . 

Os be nefício s de aposentadoria por inval idez, pensão por morte dela decorrente e pens ão 

por morte de servidor ativo sã o finan c iados por Repartição de Capitais de Cobertura. Os 

auxílio s são financiado s pelo Regime de Repartição Simples. 

~--- ·-···· ----- - ---· 
Luburatórin dt: Estudos c: Pesquisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro- RJ CEP: 20021-120 
'ir : (21 ) 2532 -6097 • ,:r. : consultoria@nucleoaturial.com.br I jennifer@oucleoatuarial.com.br 
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Custo Nor m al para os próxi mos 1 2 meses: 

Tipo d e Even t o 

Aposenta doria Prog ramada 

Apose ntadoria por In va lidez 

Pensão por Mone d e Seg u rado Ati vo 

Pe ns ão decorrente da Aposentadoria Pr.o_gr~m-~da 

Pe nsão decorre nte d a Apo se n ta d o ria por Inv alid ez 

Auxí lio Doe nça 

Sa lário Mate r nidade 

Auxíl ios Reclusão 

Sa lário Família 

Cu'sto em R$ 

6.276.125.39 

726.666,02 

1.080.124,91 

232.108,12 

23.184,36 

0,00 

o.oo 
0,00 

0.00 

Taxa de Custeio• 

12.37% 

1,43% 

2,13% 

0,46% 

0.05% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

Despesas Administrativas 1.019.069,88 · 2,01% 

Custo Total 9.357.278,68, .. 18;44% 

A tax <~ de cu s te1o tem co m o referénc 1a a fol h a de co ntrlbu lç .'l o dos segurados a ti vos proje tad a para os 

próx1 mos 12 meses: R$ 20 .480 .178, 54 

Custo Normal para os próximos 1 2 mes es, por tipo d e segurado 

Segurado Custo em RS · Taxa·.de Custeio• 

Ente Púb lico 1.820.647,39 8,89% 

Servi do r Ativo 2.252.819,64 11,00% 

Serv idor In ativo 0,00 0,00% 

Pensionista 69.692,14 0,34% 

Cus t o Total 4.14:3<15~U 7 
J ....... 

2fl ,2:19tl. ·· J~- ·. 

• A lo~xa d t! c uste1 o tem como referênc1a a folh~ de contribuição OO-s--5egurados ativ os projetada pa ra os 

próxi mos 12 meses : RS 20.480 .178.5 4 

Contr ibuições Previstas pa ra o Próximo Ex ercício - Plano de Custeio em Vigor 

Segurado 
Contdbuição Aifquota 

em R$ Equivalente 

Ente Púb lico 2.252.819,64 11.00% 
Servidor Ativo 2.252.819.64 11,00% 
Servid o r Inativo 0,00 0,00% 
Pen s ion ista 0,00 0,00% 

Receita Total 4.505 . 6-39,28 z~.OQ·%: 

O pl ano de cus teio atual me nte e m vigor prevê receitas superiores ao custo normal 

c:1 lculad o. Des ta forma, r ecome n damos a manutf;mçào do a tua l p la n o de cu s t eio. 

Lnborató rio de 1-:sludos c Pesquisas Aluanai> 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021·120 
1íl : (21) 2532·6097 • 8!•: consultona@nucl~oatunai.com.br f Jennlfer@nucleoatuanal.com.Qr 
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4 .2 .7 Projeções Atuariai s do Pl a no Previdenci á rio 

a ) Projeção d o Flux o De t a lh ad o d e Des pesas Pre videnciári as 

An o 

2016 

2017 
2018 

2019 

2020 

202 1 

2022 

2023 
2024 

2025 

2026 
2027 

2028 
2029 
2030 

2031 

2032 
2033 

203 4 
203 5 
2036 

2037 

203 8 
2039 

2040 
2041 
2042 

2043 
2044 

204 5 
20 46 
2047 

ZU4 B 

2049 
2050 

2051 

2052 

2053 

2054 
2055 

2056 
2057 

2050 

Ap ose n ta doria 
Progra ma d a 

641.075,10 
815.198,82 

1.122.593,98 
1.291.919,33 

1.431.522,86 

1.695.930,67 
2.018.971,42 

2.332.530,67 
2.705.792,94 
3.229.838,33 

3.750.468,70 

4.666.308,20 
5.361.472.39 
6.091.604,25 

6.628.527.03 
7.620.331,44 
8.747.705,39 
10.192.353.76 

11.808.708,07 
13.178.700,61 
14.134.754,80 
14.869.930,56 

15.401.632,24 
15.962.962,37 

16.419.568.33 
16.556.284,64 
16.747.270,10 

16.592.833,60 
16.432.3 28,03 
16.118.364,31 

15 743.190,98 
15.317.847,95 
14.873.886,08 
14.411.488,57 
13.930.982,47 

13.432.948,99 
12.918.246,52 

12.388.005,01 

11.843.555,87 
11.286.446,24 
10.718.558.70 
10.14 2.062,34 
9 .559.401,57 

Rev ersã o d e 
Apose ntadori a 

Progr;a mada 

74.047,06 
90.778,49 
116.618,17 

132.006,01 
143.428,73 

160.5 58,84 

182.674,66 
203.321,19 

223.483.67 
250.600,09 

286.164.30 

345.396,64 
395 .799,77 

438.552,31 

463.137.94 
51 1.794.49 
575.523,44 
639.409,99 

703 .782.75 
759.531 .82 
794.551.51 

833.753,30 

868.534,49 
902.060,90 

930.555.47 

946.588.74 
956.026.75 
953.964,75 
949.973,61 
941.535,15 

929.621 .20 
913.962.7 5 
894.304,49 
870.948.34 
843.965,62 

813.330.50 
779.132,48 

741.599,18 

70 1.204,32 
658.279,73 
613.351,89 
567.033.51 
519.608.20 

l.atlorotúrio de Estudos e Pesquisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Jane1ro- RJ CEP: 20021-120 

Apose ntado ri a 
por Inva lide z 

21.801,93 
21.703,37 
21 .598,59 
21.487,11 

21.368,45 
21.242,11 
21.107,58 

20.964,39 

20.812,01 
20.649,92 

20.477,54 

20.294.30 

20.099,72 
19.893,30 

19.674,46 
19.442,65 
19.197.38 

18.938.16 

18.664,49 
18.375,82 

18.071,68 
17.751.65 

17.415,33 
17.062,39 
16.692,56 

16.305,59 

15.901,42 
15.480,16 
15.042,11 
14.587,62 

14.117,25 
13.631.74 
13.132.07 
12.619.35 
12.094,77 

11.559,74 
11.015,88 

10.464,93 

9.908,74 
9.349,25 . 

8.788,69 
8.229,41 
7.673,84 

Rev e r s ào d e 
Apos entadori a 
po r I nva lld e7. 

520,40 
573,96 

632.96 
677,21 

730,33 
769,02 

808,97 
848,74 

879,26 

910.95 
935,03 

959,35 
980,73 

1.001,40 

1.022,23 
1.041,33 
1.058,16 
1.072,75 

1.084,98 
1.094,77 

1.101,18 
1.104,55 

1.104,47 

1.10Õ,76 
1.093,66 
1.082,82 
1.068,07 

1.048,99 
1.025,72 
998,37 

967,12 
932,00 
893,10 
851,29 
806,96 

760,39 
711,95 

662,14 

611,62 
560,84 
510,39 
460,85 

412.54 

ti : (21) 2532-6097 • :=n :consultoria@nucleoaturial.com.br / iennifer@n~l~rial.rom .br 

P ensào por 
Morte de 

Ativo 

12.925.619,7 
12.318.119,5 
11.561.100,9 

10.860.102,6 
10.272.267,4 

9.772.769,52 

9.272.350,68 

8.843.498,10 
8.350.422,50 
7.957.657,76 
7.568.373,82 

7.153.988,28 

6.753.302,29 
6.492.097,55 
6.170.732,15 
5.888.497,73 
5.524.778,84 
5.242.394,33 

5.004.031.18 
4.753.262,66 

4.510.221,08 
4.288.703,56 

4.072.900,99 

Tota l 

13.663.064,24 
13.246.374,16 

12.822.544,60 

12.306.192,33 
11.869.317,80 
11.651.270,16 
11.495.913,31 

11.401.163,09 

11.301.390,38 
11.459.657 .os 
11.626.41~.39 

12.186.946,77 

12.531.654,90 
13.043.148,81 

13.283.093,81 
14.041.107,64 
14.868.263,21 
16.094.168,99 

17.536.271,47 
18.710.965,68 

19.458.700,25 

20.011.243,62 
20.361.587,52 

3.863.056,1G- --zo.7 46.242,52 
3.659.433,16 21.027.343,18 
3.462.221,86 

3.271.500,68 
3.087.335,79 
2.909.823,57 

2.739.051,09 

2.575.052,79 
2.417.813.86 
2.267.315,83 
2.123.528,12 
1.986.417,41 

1.855.968,03 
1.732.154,08 

1.614.915,08 

1.504.118,43 
1.399.575,78 
1.301.083,19 
1.208.416,16 
1.121.324,38 

20.982.483,65 
20.991.767,02 

2 0.650.663,37 
20.308.193,04 
19.814.536,54 

19.262.949,34 
18.664.188,30 
18.049.531,57 
17.419.435,67 
16.774.267,23 

16.114.567,65 
15.441.260,91 

14.755.646,34 

14.059.398,98 
13.354.211,84 
12.642.292,86 
11.926.202.27 
11 .208.420,53 
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Ap ose n ta d oria 
Re versã o d e 

Ano Progra mada Apose n ta d o ri a 
Program a d a 

205 9 8.973.204,72 471 .977,13 
2060 8.386.284,16 424.633.76 
206 1 7.801.669,62 378.254.71 
2062 7.222.496.7 5 333.580,81 
2063 6.651 .940,71 291.018.72 
L0b 4 6.093.174,03 251.004,18 
2065 5.549.194,39 214.071,Ql 
2066 5.022.783,24 180.422,03 

20 6 7 4.516.528.4 7 150.193,61 

2068 4.032.749,25 123.420,29 

206 9 3.5 73.494,09 100.041,77 

207 0 3.140.548,94 79.924,59 
2071 2.735.429,82 62.874,57 
2072 2.359.353, 79 48.650,54 
2073 2.0 13.219,57 36.979,71 
207 4 1.697.614,65 27.571,71 
20 75 1.412.833,53 20.131,63 
2076 1.158.831,73 14.369,44 
2077 935.141 ,03 10.004,98 
207 0 740.B72,5ó 6.772,43 
2079 574.797,28 4.435,44 
2080 435.413,59 2.793,88 
2081 320.922,04 1.679,88 
2082 229.165,47 955,83 
2083 157.684,08 511,54 
20U4 103.842,18 257,06 
200 5 .ó4.936,33 118,95 
2086 38.229,29 48,26 
2087 20.986,49 16,03 
2088 10.637,85 3,90 
2089 4.947,50 0.56 
L090 2.115,70 0,03 

Laboratório de Estudos e Pesquisas Aruuriais 
Av. Franklin Rosevelt, 39 - Centro 
Rio de Janeiro- RJ CEP: 20021 -120 

~pose !_l t <! tl o ria 
Re versã o d e 

p o r In va li dez .,.posen ta d o ri a 
por Inva lid ez 

7.124,52 366,20 
6.584,06 322,24 

6 055.14 281,18 

5.540,36 243,39 
5.042,19 208,75 

4.563,01 177.17 
4.105,00 148,78 

3.670,02 123,55 

3.259,65 101,40 

2.875,00 82,21 

2.516,77 65,78 

2.185,31 51,91 

1.880,76 40,36 

1.603,03 30,89 

1.351,78 23,23 

1.126,52 17,14 

926,60 12,39 

751,21 8,76 

599,25 6,05 

469,37 4,06 

360.02 2,64 

269,62 1,64 

196,47 0,98 

138,71 0,55 
94.37 0,29 

61,43 0,14 

37,96 - 0,07 

22,07 0,03 

11,96 0,01 

5,98 
2,74 

1,15 

ir : (21) 2532-6097 • t!l: consultoria@nucleoaturial.com.br 1 jenmfer@oydeoatuarial.com.br 

Pensao JfOr 
Morte d e To ta l 

Ati vo 

1.039.543,45 10.492.216,02 

962.780,21 9.780.604,43 

890.730,38 9.076.991,03 

823.123,36 8.384.984,67 
759.674,20 7.707.884,57 
700.069,67 7.048.988,06 

644.004,84 6.411.524,02 

591.214,14 5.798.212,98 

541.481,56 5.211.564,69 

494.609.51 4.653.736,26 

450.410,22 4.126.528,63 

408.736,25 3.631.447,00 
369.512,44 3.169.737,95 

332.706,12 2.742.344,37 

298.280,35 2.349.854,64 

266.189,93 1.992.519,95 

236.411,37 1.670.315,52 

208.910,86 1.382.872,00 

183.630,02 1.129.381,33 

160.519,60 908.638,02 

139.527,97 119.123,35 

120.592,25 559.070,98 

103.635,57 426.434,94 

88.547,83 318.808,39 

75.180,88 233.471,16 

63.370,22 167.531,03 

52.957~32 .UB.OS.!l..6 3 

43.811,46 82.111,11 

35.834,34 56.848,83 

28.932,88 39.580,61 

23.006,03 27.956,83 

17.957,76 20.074,64 
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b) Projeção do Fluxo d e Des p esas Tota is 

An o 
Despesas 

P re v ide o c!.i ri~s 

:l016 14.370.505 31 

;1.0 17 12.977.5 71.60 

20 18 12.138.836,97 

2019 12.076.151,16 

2020 13.119.507,39 

2021 14.602.522,53 

2022 18.061 .721,53 

2023 20.501.183,94 

202 4 21.482.522,01 

2025 21.071.024,08 

2026 19.648.209.33 

2027 17.767 .824,38 

2028 15.750.086.13 

2029 13.62 1.296,08 

Z030 11.432.588,94 

203 1 9.258.5 30,85 

2032 7.189.967,82 

2033 . 5.315.795,98 

203 4 3.704.075,94 

2035 2.396.851,73 

2036 1.410.529,44 

2037 733.505,82 

2038 325.184,56 

2039 120.411,64 

2040 40.372.22 

204 1 14.370.505,31 

204 2 12.977 .571,68 

2043 12.138.836,97 . 

20H 12.076.151,16 

2045 13.119.507,39 

2046 14.602.522.53 

20 4 7 18.061.721,53 

2048 20.501.1133.94 

20 49 21.482.522,01 

2050 21.071.024.08 

205 1 19.648.208.33 

2052 17.767.824.:JH 

2053 15.750.086.13 

2054 13.621 .296,08 

2055 11.432.588.94 

2056 9.258.530,85 

2057 7.189.967,82 

2058 5.315.795.98 

2059 3.704.075.94 

2060 2.396.851,73 

Laboratório de Estudos c Pesquisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 -Centro 

Oesp esa s 
Adm ln istratfvas 

13.943.658.98 
12.530.485,00 

12.035.995,88 

12.234.365,76 
13.623.312,12 

15.417.660,31 
I 

19.224.022,47 

20.810.325,7 6 

21.426.283.54 

20.716.829,30 

19.037.472,07 

17.109.752,57 

15.050.759,27 

12.895.138,72 

1 Q.702.060,34 

8.552.684,36 

6.539.754,50 

4.746.810.99 

3.233.132.71 

2.032 .370,35 

1.151.968,96 

570.25l,40 

238.140,58 

83.753,33 

28.515,97 

13.943 .658,98 

12.530.485,00 

12.035.995,88 

12.234.365,76 

13.623.312,12 

15.417.660,31 

19.224.022,47 
20.840.325,76 

21.426.283,54 

20.716.829,30 

19.037.4 72,07 

17.109.752,57 

15.050.759,27 

12.895.138,72 

10.702.060,34 
8.552.684,36 
6.539.754,50 

4. 7 46.810,99 

3.233.132.71 
2.032.370,35 

11 '!"17° b:ht> 

2\ 'l~'H 1 H7 .' 

Total 

13.506.261,81 
] 2.303.4 78,69 

11.926.354,39 

12.784.648,48 
13.854.205,07 

16.631.664,21 

19.959.884,43 

21.213.283,77 

21.423.526,45 

20.211.566,81 

18.410.522,20 

16.436.859,00 

14.340.586,96 

12.16~.726,32 

9.976.216,52 

7.862.042,26 

5.914.177,Z4 

4.209 .059,20 

2.797.191.26 

1.703.721,83 

926.810,78 
434.963,64 

170.881,65 

57.985,81 

20.476,13 

13.506.261,81 

12.303.4 78,69 

11.926.354,39 

12.784.648,48 

13.854.205,Q7 

16.631.664,21 

19.959.884,43 
21.213 .283,77 

21 .423.528,45 

20.211.566,81 

18.410.522.20 

16.436.859,00 

14.340.586,96 

12.164.726.32 

9.976.216.52 
7.862.042,26 

5.914.177,24 
4.209.059,20 

2.797.191.26 
1.703.721.83 

Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021-120 
W : (21} 2532-6097 • ·~:consultona@nucleoatunal.com.br / l~ifer@oucleoatuilrial.com.br 

~ l 7532·60~7 

21 2532-6884 
)1 2533·6114 
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Ano 
Despes-as 

Prevtdenci á rias 

2061 1.410.529,44 

2062 733.505,82 

206 3 325.184,56 

2064 120.411 ,64 

2065 40.372.22 

2066 14.370.505,3 J 

2067 12.977.571.68 

2066 12.138.036,97 

2069 12.076.151.16 

2070 13.119.507,39 

2071 14.602.522,53 

2072 18.061.721,53 

2073 20.501.183,94 

2074 21.482.522.01 

2075 21.071.024.08 

2076 19.648.208,33 

2077 17.767.824,38 

2078 15.750.086.13 

2079 13.621.296,08 

2080 11.432.588,94 

208 1 9.258.530,85 

20ll2 7.189.967,82 

2063 5.315.795,90 

2084 3.704.075,94 

zoas 2.396.851,73 

2086 1.410.529.44 

2087 733.505,82 

2088 325.184,56 

2089 120.41 1,64 

2090 40.372,22 

- - -- -·- -·--------' 
Labormúrio úe Estudos e Pcsqu isas Amarinis 
Av. Franl(hn Rosevelt, 39 - Centro 

Despesas 
Administrativas 

1.151.968,96 
570.252,40 
238.140,58 

. 83.753,33 

28.515,97 
13.943.658,98 
12.530.485,00 
12.035.995,88 
12.234.365,76 
13.623.312,12 
15.417.660,31 

19.224.022.4 7 
20.840.325,76 
21.426.283,54 
20.716.829,30 

19.037.472,07 

17.109.752,57 
15.050.759,27 
12.895.138.72 
10.702.060,34 

8.552.684,36 

6.539.754,50 

4.746.1H0.99 
3.233.132,71 

2.032.370,35 
1.151.968,96 
570.252,40 

238.140,58 
83.753,33 
28.515,97 

T o t al 

926.810,78 
431.963,64 

170.881,65 

57 .985,81 
20.476,13 
13.506.261,81 
12.303.478,69 

11.926.354,39 
12.784.648,48 
13.854.205,07 
16.631.664,21 

19.959.884,43 
21.213.283,77 

z 1.423.528,45 
20.211.566,81 

18.410.522,20 

16.436.859,00 
14.340.586,96 
12.164.726,32 

9.97 6.216.52 

7.862.042.26 
5.914.177,24 

4.209.059,20 

z. 797.191,26 
1.703.721,83 

926.810.78 
434.963,64 

170.881,65 
57.985,81 
20.476,13 

Rio de Janewo - RJ CEP: 20021-120 
1i: (2. 1) 2532-6097 • r:!): consultoria@nucleoaturial. com.br I jennjfer@nudeoatuarial.com.bt: 
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c) Projeção do Fl ux o De t a lh ado de Recei t as Previde n ciá r ias 

Receitas de Con t r i b u ição 
Compensação Re n tab il idade do Ano Previd e n ciária Patrimônio 

Patronal Se r vidores 

2016 2.461.862.49 2.461.862,49 71.512,22 4.481.815,19 
2017 2.448.490,62 2.448.490,62 90.597,73 4.1 88.208,01 

20 18 2.414.366.40 2.414.366.40 123.921,21 3.902.135.69 

2019 2.402.063,7 6 2.402.0ó3.76 142.392,53 3.623.047,37 

2020 2.390.582.41 2.390.582,41 157.495,16 3.358.567,11 

2021 2.364.387,93 2.364.387, 93 185.648,95 3.104.571,64 

202 2 2.324.356,14 2.324.356,14 220.164,61 2.847 .502,70 

2023 2.288.795,15 2.288.795, 15 253.585,19 2.582.155,26 

2024 2.244.163.61 2.244.463,61 292.927,66 2.304.795,35 

2025 2.179.402,62 2.179.402,62 348.043,84 2.014.413,10 

20 26 2.112.940,25 2.112.940,25 403.663,30 1.693.119,77 

2027 1.991.647,30 1.991.647,30 501.170,48 1.338.417,64 

2028 1.898.37 6,35 1.898.376,35 575.727,22 920.711,69 

2029 1.798.603,06 1.798.603,06 653.015,66 451.132,74 

2030 1.721.170,35 1.721.170,35 709.166,50 

2031 1.583.174,39 1.583 .174,39 813.212,59 

2032 1.422.563,84 1.422 .563,84 932.322,88 

2033 1.220.9 12,48 1.220.912,48 1.083.17 6,38 

2034 994.669,00 994.669,00 1.251.249,08 

2035 795.908,04 795.908,04 1.393.823,24 

2036 646.962,29 646.962.29 1.492.930,63 

2037 522.935,73 522.935,73 1.570.368,39 

2038 421 .376,74 421.176,7 4 1.627.016.67 

2039 313.323,72 3 13.323 .n 1.686.502,33 

2040 215.760,23 215.760.23 1.735.012,38 

2041 156.726,13 156.726.13 1.750.287,34 

20 42 88.129.58 88.129,58 1.770.329,68 

2043 61.611.36 61.611,36 1.754.679,84 

2044 33.498.25 33.498,25 1.738.230,16 

2045 22.707,30 22.707,30 1. 705.989,95 

2046 17.423,26 17.423,26 1.667 .281,22 

2047 16.252,54 16.252,54 1.623 .181,07 

2048 15.129.51 15.129,51 1.576.819,06 

2049 14.056,38 14.056,38 1.528.243,69 

2050 13.035,16 13.035,16 1.477 .494,81 

2051 12.067.88 12.067,88 1.424.627,95 

2052 11.1 57,18 11 .157,18 1.369.737,90 

2053 10.305.74 10.3 05,7 4 1.312.960,42 

2054 9.515,49 9.515,49 1.254.4 7 6,02 

ZCJSS 13.787,22 8.787,ll 1 194.4 72,60 

2.056 8.1 20,41 8.1 20,41 1.133.191,06 . 

2057 7.513,65 7.513,65 1 070.909.58 

2058 6.964,88 6.964,88 1.007.900,98 
2059 6.471 ,uo 6.471,00 944.5 18,19 

..... ·- ----6~ ---·---·---
Laborntório de Estudos e Pesquisas Atunriais 
Av. Franklln Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro- lU CEP: 20021-120 
W: (21) 2532-6097 . í!D: consultoria@nucleoaturial.com.br I jgonlfer@nucleoatuarial.com.br 

21 2532-6097 
21 2S32-6884 
71 2533-6134 

Total 

9.477.052,39 
9.175.786,98 

8.854.789,70 

6.569.567,42 

8.297.227,09 

8.018.996,45 

7.716.379,59 

7.413.330,75 

7.086.650,23 

6.721.262,18 

6.322.663,57 

5.822.882,72 

5.293.191,61 

4.701.354,52 

4.151.507,20 

3.979.561,37 

3.777.450,56 

3.525.001,34 

3.240.587,08 

2.985.639,32 
2.786.855,21 

2.616.239,85 

2.469.770,15 

2.313,._H·9,77 
2.166.532,84 

2.063.739,60 

1.946.588,84 

1.877.902,56 
1.805.226,66 

1.751.404,55 

1 .702.127,74 

1.655.686,15 

1.607.078,08 

1.556.356,45 

1.503.565,13 

1.448.763,71 

1.392.052,26 

1.333.571,90 

1.273.507,00 
1.2 12.047,04 

1.149.431.88 

1.085.936,88 

1.021.830,74 
957.460,35 
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Recei t as de Contribuição 
Ano 

Pa t ro n al Servidores 

20 60 6.028,26 6.028,26 
--·-· 

20 61 5.632,26 5.632,26 

206 2 5.279,06 5.279,06 

2063 4.963.27 4.963,27 

206 4 4.678,11 4.678,11 

2065 4.416,93 4.416,93 

206 6 4.174.34 4.174,34 

206 7 3.946,01 3.946.01 

2068 3.727.48 3.727 ,48 

2069 3.513.79 3.513,79 

2070 3.301,34 3.301,34 

2071 3.089,33 3.089.33 

2072 2.878,41 2.873.41 

2073 2.669,40 2.669,40 

2074 2.463,10 2.463,10 

2075 2.260,78 2.260,78 

207 6 :l .063,70 2.063,70 

2077 1.872,79 1.872,79 

20 78 1.688,99 1.688,99 

20 79 1.513,27 1:513.27 

2000 1.346,48 1.346,48 

20131 1.189,37 1 .189,37 

20 8 2 1.042.52 1.042,52 

20 8 3 906,35 906,35 

2084 781.19 781 ,19 

2085 667,37 667,37 

208 6 565.04 565,04 

208 7 474,05 474,05 

2088 393,84 393.94 

2089 323,38 323,38 

2090 261,33 261.33 

-----------------
U!boratorio de Esnados e Pesquisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rlo de Janeiro - RJ CEP: 20021· 120 

, ~ .Cpmp en.$aç~o 

"Pre vl de n clá ri a 

881.091,79 

817.992,43 
__ ,55~~07,76 . 

694.295,9tl-

634.417,82 

576.3 26.54 

520.320,53 

466.672,21 

415.616,95 

367.353,59. 

322.047,35 
279.830,44 

240.800,43 

205.019,93 

172.518,64 

143.296,52 

117.320,12 

94.514,60 

74.764,50 

57.923,27 

43.820,75 

32.260,19 

23.012.13 

15.819,56 

10.409,92 

6.505,53 .. - · 
3.8Z7,75 

2.100.25 

1.064.17 

494.81 

211.57 

21 '!9479-6996 

2l'J<l'l~ l -~772 

Re nta b il ld..ade do 
Pat r lm4nio 

V : (2 1) 2532·6097 • t:t; :consultoria@nucleoatunal.com.br /Jeonifer@oucleoatuarial,coro.br 

2l 2532 ·6097 

21 2532-6884 
212533-6134 

Total 

893.148,31 

829.256,95 
766.165,88 
704.222,48 

643.774,04 

585.160,40 

528.669.21 

474.564.23 

423.071,91 

374.381,17 

328.650,03 

286.009,10 
246.557,25 

210.358,73 

177.444,84 

147.818,08 

121.447,52 

98.260,18 

78.142,48 

60.949,81 

46.513,71 

34.638,93 
25.097,17 

17.632,26 

11 .972,30 

7.8~().27 

4.957,83 

3.048,35 

1.851,85 

1.141.57 
734,23 

41/60 

113 



·-· . 

rM_a_ca_p_á_,1_6_.o_7_.2_0~19~--------------~~D~I~AP~~M 
-~~~~---------------------!~.1~14 

. . ---"' .... 

d) 

Núcleo Atuarial de PrevicfP,ncia 
...... , 

• I ' '~ • 

Projeçã o do Fluxo d e Rece itas e Despesas do RPPS 

21 99479·6996 

21 'l998J-177Z 

ll 2532·6097 
ll ZSJ2 6884 
212533·6134 

Ano Re ceita s Despesas Sa ldo Financ e·lro ~aldo Acumulado 

2016 18.954.104,78 14.370.505.31 4.583,599,47 79.280.519,27 

2017 18.351.5 7:3.97 13.943.658,98 4.407.914,99 83.688.434,25 

:.!018 17.709.579,41 13.506.261.81 4.203.317,60 87.891.751.85 

2019 17.139.134,84 12.977.571,68 4.161.563,16 92.053.315,00 

2020 16.594.454.19 12.530.485,00 4.063.969,19 96.117.284,19 

:.!021 16.03 7.992,90 12.303.4 78,69 3.734.514,21 99.851.798,40 

2022 15.432.759,19 12.138.836,97 3.293.922,22 103.145.720,62 

2023 14.826.661,51 12.035.995,88 2.790.665,63 105.936.386,25 

2024 14.173.300.4 7 11.926.354,39 2.246.946,08 108.183.332,32 

2025 13.442.524,37 12.076.151.16 U66.3n,21 109.549.705,53 

2026 12.645.327,13 12.;!34.365.76 410.961,37 109.960.666,91 

2027 11 .645.765,43 12.784.648,4 t3 -1.138.883.05 108.821.783,86 

2028 10.586.383,2 2 13.119.507,39 -2.533.124,17 106.288.659,69 

2029 9.402.709,05 13.623.312,12 -4.220.603,07 102.068.056,62 

2030 8.303.014.40 13.854.205,07 -5.551.190,67 96.516.865,95 

2031 7.959.122.74 14.602.5 22.53 ·6.643.399.79 89.873.466,16 

2032 7.554.901,12 15.417.660,31 -7.862.759,19 82.010.706,97 

2033 7.050.002,68 16.631.664,21 -9.581.661,53 72.429.045,44 

2034 6.481.174,16 18.061.721,53 -11.580.547,37 60.848.498,07 

2035 5.971.278.64 19.224.022,4 7 -13.252.743,83 47.595.754,24-

2036 5.573.710,42 19.959.884,43 -14.386.174,01 33.209.580,23 

2037 5.232.479,70 20.501 .183,94 -15.268.704,24 17.940.875,99 

203!! 4.939.540,30 20.640.325,76 -15.900.765,46 2.040.090,53 

2039 4.626.299,54 21.213.283.77 -16.586.984,23 -14.54-6.B9:UO 

20 40 4.333.065,68 21.482.522,01 -17.149.456,33 -31.696.350,03 

204 l 4.127.479,20 21.426.283.54 -17.298.804,34 -48.995.154.37 

204 2 3.893.177,68 2 1.423.528,45 -l7.~~0.359,77 -66.525.505,14 

20 43 3.755.1305,12 21.071.024,08 - t 7.315.218.96 -83.840.724,1 0 

2044 3.610.453,32 20.716.829.30 -17.106.375,98 -100.947.100,08 

2045 3.502.809,10 20.211.566,81 -16.708.757,71 -117.655.857,79 

2046 3.404.255,48 19 .648.208,33 -16.243.952,85 -133.899.810,64 

204 7 3.311.3 72,30 19.037.472,07 -15.726.099,77 -149.625.910,41 

2040 3.214.156,16 18.410.522,20 -15.196.366,04 -164.822.276,45 

2049 3.112.712,90 17.767.824,38 -14.655.111,48 -179.477387,93 

2050 3.007 .130,26 17.109.752.57 -14.102.622,31 -193.580.010,24 

2051 2.897.527,42 16.436.859,00 -13.539.331,58 -207.119.341,82 

2052 2.784.104,52 15.750.0fl6,13 -12.965.981,61 -220.085.323,43 

2053 l .667.143,80 15.050.759.27 -12.383.615,47 -232.460.936,90 

20 54 2.547.014,00 14.340 .581;,96 -11.793.572,96 ·244.262.511,86 

2055 2.424.094,08 13.621.296,08 -11.197.202,00 -255.459.713.86 

20Sú 2.298.863,76 12.895.138,72 -10.596.274,96 -266.055.988,82 

- ·---... r - .. ·~ -... ..... ·-- . ~-... .... ~ ~ ----
L..aoorulóri~ u.: Esludos ~ Pesquisus A lunriui ' 42/60 
Av. Frankltn Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janetro - RJ CEP: 20021-120 
v : (2 1) 2532-6097 . t1'l: consultoria@nucleoaturié'I.COrn .l:'r I wontrer@ru.tÇ~tuarial.com.br 
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Ano Receitas Despesas 

20 57 2.171.873,76 12.164.726,32 

2058 2.043.661,48 11.432.588.94 

2059 1.914.920,70 10.702.060,34 

206 0 1.786.296,62 9.976.216,52 

2061 1.658.513,90 9.250.530,85 

2062 1.532.331,76 8.552.684,36 

2063 1.408.444,96 7.862.042,26 

2064 1.287.548,08 7.189.967,82 

2065 1.170.320,80 6.539.754,50 

2066 1.057.338,42 5.914.177.24 

2067 949.1213,46 5.315.795,98 

2068 846.1 43,82 4.746.810.99 

2. 069 748.762,34 4.209.059.20 

2070 657.300.06 3.704.075.94 

2071 572.018,20 3.233.132.71 

2072 493.1 14,50 2.797.191,26 

2073 420.717,46 2.396.051, 73 

2074 354.889,68 2.032.370,35 

2075 295.636,16 1.703.721,83 

2076 242.895,04 1.410.529,44 

2077 196.520.36 1.151.968.96 

2078 156.284,96 926.810,78 

2079 121.899,62 733.505.82 

208 0 93.027.42 570.252,40 

208 1 69.277,86 434.963,64 

2082 50.194.34 325184.56 

2083 35.264,52 238.140,58 

208 4 23.944.60 170 881,65 

2085 15.680,54 120 411.64 

2086 9.915,66 83.753,33 

20H7 6.096,70 57.985.131 

2088 J 703.70 40.372,22 

2089 2.283,14 28.515.97 

2090 1.468,46 20.476,13 . •' 

L tbontlúno c.J.: Lstudo~ ~ f't:squ 1sas At uan:us 
Av. Franldin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janetro- RJ CEP: 20021-120 

Saldo Fi n anceiro 

·9.992.852,56 

·9.3138.927,46 

·8.787.139,64 

·8.189.919,90 

·7.600.016,95 

. 7.020.352,60 

-6.453.597,30 

-5.902.419,74 

-5.369.433,70 

-4.856.838,82 

-4.366.667,52 

-3.900.667,17 

-3.460.296,86 

·3.046.775.88 

-2.661.114,51 

-2.304.076,76 

-1.976.134,27 

-1.677.480,67 

-1.408.085,67 

-1.167.634,40 

·955.448,60 

-770.525,82 

-611.606,20 

-477.224,98 

-365.685,78 

-274.990,22 

-202.876,06 

-146.937,05 

-104.731,10 

-73.837,67 

·51.1389,11 

-36.668,52 

-26.232,83 

-19.007,67 

ir : (2 l) 2532 ·6097 • t:í"): consultoria@nucleoatunat.com.br J jeonifer(àlnucleoatuanal.com.br 

.115 

·' ;-:...· 

Saldo Acumulado 

· 276.048.841,38 

-285.437.768,84 

-294.224.908,48 

-302.414.828,38 

-310.014.845,33 

-317.035.197,93 

-323.488.795,23 

-329.391.214,97 

·334.760.648,67 

-339.617.487,49 

·343.984.155,01 

-347.884.822,18 

-351.345.119,04 

-354.391.894,92 

-357.053.009,43 

-359.357.086.19 

-361.333.220,46 

-363.010.701,13 

-364.418.786,80 

-365.586.421,20 

-366.541.869,80 

-367.312.395,62 

-367.924.001,82 

-368.401.226,80 

-368.766.912,58 

·369.041.902,80 

-369.244.778,86 

-369.391.715,91 

-369.496.447,01 

-369.570.284,68 

-369.622.173,79 

-3 69.658.842,31 

-369.685.075,14 

-369.704.082,81 
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l1 9941~ 69')h 21 Z532-6884 
21 9998t-nn n 25H-Ii1l4 

5 - Parecer Atuarial 

Este relatório de ava liaçã o atuélr ial t em co mo objetiv·o identificar a si tuação fi nanceira e 

atuaricll e m Jl de dezembro de 20 15 e dimensionar as Provisões Matemáti cas do RPP S d o 

Município de Macapá. Com base em tais in formações e n o patrimônio informado pel o 

RPP S, foi ap ur a do o res ui ta d o técnico do p ia no . 

Em nossa o pinião, a meto dolo gia empregada e to da s as hipóteses e premissas utilizadas 

são a propriadas e aplicáveis, e estão em co nfo rmidade co m a legi s lação em vigor e com 

os princlpios atuariais pe rm itidos. 

Base d e Dados 

A qualidad e da base de d a do s e nv 1ada pelo RPPS ao Núcleo Atuarial de Previdênc ia foi 

co ns iderad a satis fatór ia paré1 a real ização do cá lcu lo atuaria l. Entretanto , a lguma s 

informações consideradas necessá rias para o cálcu lo atua ri a l não constam da base de 

dados cadas tral dos seg urados refe rente ao fec ha me nto do exe rc íc io d e 2015, e por este 

motivo parte da s info r mações cadast ra is utilizadas nes t a ava liação foram extraídas da 

base de dados utili zada n o exercício ante r ior. 

Além di ss o. foram a puradas a lgumas incon sistê ncias, e realizadas as _ _re tifi cações 

ne cessárias de aco rd o co m as premissas desc r itas no item 2 des te r elatór io . As 

inconsistê ncias e n co ntradas n a base de dados e as devidas cor reções estão desc ritas no 

An exo I de s te re latório . 

Res sa lta mo s qu e uma b ase de dados atualizada é de gra nd e impo r tânc ia para a rea li zação 

do cá ll:ulo , dad o que a co m b in açã o das ca r ac terl s ti cas do s se rvidores. co mo data de 

na sci mento e ad missão, remu neração , es tad o civi l , sexo, atividade e tempo de 

con tribuição anterior a admiss ão no município estão d iretamente re la cio na d as com os 

resultados e ncontrados. 

-·----·~-..------·--------- .... 
Laboratório de Esrudos t! Pt!squisus Atuurinis 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
R10 de Janeiro - RJ CEP: 20021· 120 
ir: ( 21) 2532-6097 • l:.:"f) :consultona@nucleoaturial.com.br 1 lennifer@nucleoatuarial.com.br 
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Destacamos a importância da infor mação de t e mp o de con tr ib ui ção a nt er ior a admissão 

no municfpio, pois é adotada uma p rem issa co nservadora para os servi d ores sem esta 

Info rm ação. Devido à ausê n cia desta informação para a maioria dos se r v id o r es, f oi 

previsto llm percentual mu ito e leva d o d e se rvidores ativos que já a tingiram ou atin gi rã o 

o direito iiO bene fíci o de aposentadoria nos próx imos 1:.! meses, r ep r ese ntando 14,08% 

da atual massa de segu ra d os at ivos. 

Portanto, é necessária um a base de d ados co nsisten te refere nte aos segura d os do RP PS, 

para que os resultados deste relatório reflitam o ma is próximo p ossíve l da realidade do 

município. 

Premissas e Parâmetros 

Ate nd e nd o ao disposto n a Po rta ria MPS n 2 403/08, fo ra m uti li zadas as seguintes tábuas 

biomét ri cas: Tábua de Mortalidade d e Vá lidos e In vá l ido s: IBGE 20 1 2. Tábua de Entrada 

e m Inva li dez : Álvaro Vinda s. 

Pa ra a ava liação do exe r cício de 2016 co n sid era remo s um a taxa real de juros d e 6,00% 

ao ano . Ressaltamos que de acordo co m as a valiações atuariais realizadas nos ú lti mos 

a n os , a meta atuarial vêm sendo ati ngida sistematicamente pe lo RPPS. Caso a meta 

at uarial deixe d e s er ati n g ida nos próximos exercícios, neste caso será necessá rio rever 

esta premissa, em conj unt o co m os respo nsáv·ei-s pel a ela b o r~ão da política d e 

inves timentos do RPPS . 

Nesta ava l iação fo i conside rada uma taxa rea l a nual de cresc imento sala ri al de 1,00%, 

mant e ndo a premissa utilizada no últim o exercício . Re co m e ndamos um aco m pa nhamento 

cuidadoso da evo lução dos vencimentos dos segurados de forma qu e seja posslvel ajustar 

esta prem issa e m futuras a valiações at uaria is caso as taxas de crescimento sa laria l se 

mantenhilm el e vadas, minimizando assim perdas a t uariais. 

A t axa anual real de c r escimento dos benefícios do plano considerada na avaliação foi de 

0%, pois cons ideramos que o valor real dos b enefícios se rá preservado, de acordo com o 

previsto no§ 811 d o ar t . 40 da Co nsti tuição Fede r a l. Recomenda mos um acompan ham e nto 

cu idados o da evo lução dos ve nci mentos e beneficios do sistema, a fim de que seja 

posslve l adota r para as próximas ava li ações taxas próx imas da realidade do mun icípio. 

Laboratório d~ Estudos e Pesquisas Aluarin is 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rlo de Janeiro -lU CEP: 20021-120 
W : (21) 2532-6097 • r:V:consufton·a@nucleoaturial.com.br I tennifer@oucfeoatuarial.com.br 
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De acord o co m informações fornecidas pelo RPPS, a Prefeitura Municipal de Macapá é 

responsável pelo financiamento das de s pesas com a u x[]ios previdenciários. 

Para os servidores sem informação de tempo de contribuição anterior à admissão no 

muni c ípio foi utilizada a premissa de idade de inicio de contribuição de 18 anos, sendo 

esta uma hipótese con s ervadora , pois antecipa a data estimada de concessão da 

apo s entadoria programada do s egurado, reduzindo assim as receitas de contribuição e 

aumentando as despesas do RPPS com o pagamento de seu benefício previdenciário. 

Com a adoção destas premissas, a idade média estimada d e concessão de aposentadoria 

programada foi de 54,8 anos para os segurados do sexo feminino e 59,2 anos para os 

segurados do sexo masculino. 

Plano de Custeio 

O atual plano d e c u ste io do RPPS do Município de Macapá está definido na Lei 

nº 1.461/2005, com a lterações introduzidas pela Lei n2 1.612/2008, Lei n 2 1.758/2009 e 

Lei n 11 1.8:3 0 /2010 . 

As aliquotas de contribuição dos se r vidores são de 11,00%, na forma descrita na 

Legis lação Fed e ral, e a alfqu ota patronal é de 11,00%. incidente sobre o valor total da 

folha de contribuição dos servidores ativos . . Estas alfquo tas estão definidas na Lei 

nº 1 .461/2005, com alterações introduzidas pela Lei nll 1.758/2009 e Lei n2 1 .830/2010 . 

O art. 3º da Lei nº 1.830/2010 estabelece uma segregação de massa dos segurados do 

MACAPAPREV em dois planos . chamados de Plano Financeiro e Plano Previdenciário. O 

Plano Financeiro é responsável pelo custeio das despesas previdenciárias relativas aos 

s egurad o s do Regime Próprio de Previdência Social admitidos até 31 de dezembro de 

2 0 04 e os inativos e pensionistas com benefícios concedidos até 22 de setembro de 2010 . 

O Plan o P r evidenciário é responsável pelo custeio d as despesas prev idenciárias relativas 

aos segurados admitidos a pa rti r de 10 de janeiro de 2005. 

Patrimônio e Parcelamentos 

·----.. ·--------------------
Laboratóri<> d~ Estudos e Pesquisas Atuarinis 
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Conside ra remos como pat r im ôniO total dos Planos Previdenciário e Financeiro, o valor 

de R$ 87 .585 .031,56, va lor referente ao Tota l Geral do Demons trativo de Apl icações e 

Investimentos dos Recursos - DAlR, referente ao sexto bimestre do exercício de 2015. 

Atualmente existem Termo s de Acordo de Parcelamento e Confissão de Débitos 

Previdenciários em vigor lirmados a nt es da dala base deste cálc ul o a tuarial. 

Consideraremos lim a receita futura no montante de R$ 40 .815.618.78, referente ao sa ldo 

devedor total destes Termo s de Aco rdo de Parce lamento e Confissão de Débitos 

Previdenc iár ios em vigor. 

Compensação Previdenciária 

Para a estimativa do Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber dos 

Benefícios a Co nceder e dos Benefícios Concedidos, utilizou-se o limite de 10% do Valor 

Pr esente do s Benefícios Futuros dos segurados do RPPS, conform e o §5
2

, Artigo 11 da 

Portaria MPS nJ? 403/2008. Vale ressaltar que a estimativa da compe nsação 

previdenciá ri a tem como base apenas as a posentadorias programada e as suas respectivas 

reve rs ões e m pensão por mort e. 

Convém ressaltar para a importância do trabalho de co mpensação previdenciária para 

qu e seja possíve l ve rificar os resultados e ncontrados no estudo atuaria l. É necessário , 

a ind a, atentar para os v.a lores da Compensação Previdenciária a pagar, p o-r--conta dos 

encargos ass umido s por outras institui ções ao apose ntar segurados com tempo de 

serviço e 1 ou co ntribuição no município. 

L.ahoratóno de E~tutlns e l>c:squisas Atuuri11 is 
Av. Franklin Rosevelt , 39- Centro 
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Núcleo Atuarial de Previdência 21. 2S~2-á097 

2l 9'.1.17'1-6996 2l 2',;32-68811 
21 '199Bl H72 11 2S33·6Bt1 

Resultados Atuariais 

No item 4 apresentamos os re s ultados atuariais obtiqos para cada um dos planos. O valor 

das obrigações futuras do Plano Previdenciário é co mposto pelo valor presente dos 

beneficios futuros referente aos segurados do plano, que totaliza R$ 224.752.407,36, e 

pelas despesas administrativas estimadas em R$ 8.867.911,80. Portanto, o va lor total das 

obrigações futuras do P lano Previdenciário apurado foi de R$ 233.620.319,16. 

Para fazer frente a essas obrigétÇÕes, o Plano Previdenciá ri o co ntar á com receitas de 

co n tribuição futuras no va lor tle R$ 48.101.500,18 e R$ 10.988.938,02 referentes às 

receitas de compensação financetra entre regim es de previdência e das atuais reservas 

acumuladas para pagamento de b e n efícios previdenciários. no valor de R$ 87.585.031,56 . 

Foi ap urada a existênc ia de um déficit atuarial para o Plano Previdenciário no valor de 

R$ 165.470 .298,65. 

Em relação ao Plano Financeiro, foi est imado o va lor presente d os beneflcios futuros em 

R$ 2.3 38 .694.129,35 e o valor presente das despesas administrativas em 

R$ 58.227 .095,54. Estas d es pesas serão cobertas por receitas futura s de contribu ição 

previdenciária, n o valor de R$ 40.815.618,78 e pelas receitas oriundas de compensação 

previdenciária no valor de R$ 181.907.595,18. De acordo com o plan o de custeio, a 

Prefeitura Municipal é r esponsável pela manutenção do equilíbr io fi nan ceiro deste 

pia no. O vai o r presente destes -repasses foi cal cu lad o em R$ 2 .O 09.5 87 .684,0'5. 

Considerações Finais 

O MACAPAPR EV não apresenta eq u ilíbrio atuaria l, indicando que as recei tas previstas em 

lei somadas C1(l se~1 patrimônio serão suficien tes para, n o futuro, h onrar o pagamento de 

todas as obrigações previdenciárias dev idas aos seus segurados. 

Pá 120 

Ressaltamos ainda que deve ser realizado acompan h a me nto constante da massa de 

servidores para averigua r os c us t os e variações do plano. Nossa experiência n os indica a 

necesstdade de um cuidadoso trabalho de gerenciamento de passivos e ativos, de modo a 

alocar e investi r da melhor maneira possível o patrim ônio do RPPS. A constituição e a 

adm inistração das reservas consti tuem um trabalh o esse ncial à saúde finance ira e 

atuarial do SIStema de prt:v1dênc1a . É fundamental que a rentabilidade do patrimônio 

Laboratório de Estudos t: Pesquisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt. 39 - Centro 
Rio de Janeiro- RJ CEP: 20021·120 
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Núcleo Atuarial de Previdência 21 2512-6097 
71 'lG-t79- t'l% 212532·681!4 
21 'l'l'IRI·H7l 21 2'>33·6134 

atinja a meta atuarial para yue os custos apresentados n este relatório garantam o 

estabelec imento do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS . 

É impurtdnte ressalta r tamb é m qu e os resultados apresentados nesta avaliação atuarial 

são sens íveis às variações das premissas e hipóteses utilizadas nos cálculos. Assim, 

experiências observadas distintas das premissas utilizadas poderão imp licar variações 

s ign ifi cativas nos resu ltados atuariais. 

----- ··. -··-----·-----
Labnrmúrin dt: Estudos t: l'c:squisas Atuar iais 
Av. Frankhn Rosevelt , 39 - Centro 

Rio de jane iro, 10 de novembro de 2016. 

Benedito Claudio Passos 
Coordenador Executivo 

Atuário MIBA 1.058 
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- ~··--- ·- --------- ~ - ~·-

Anexo I - Crítica da B~se de Dados 
Resultados da Análise Crítica da Base de Dados 

Ap res enta mos ab a ixo o res ulta d o d a c rítica da base d e dado s cadastral do Municípi o de 

Ma ca é, d e a co rdo co m os arqu ivo s fo rnecidos pel o MA CAEPREV e os crité rios de análise 

desc rito s a c im a. 

Servidores Ativos 

Matrícula: 

• Mat r íc ula dupli ca da , nu la ou z erada . 

Não ho uve incidência d esse tipo de erro . 

Data de nasci mento : 

• Data de nas c imento inválida, nula ou z e ra da. 

Nã o houv e incidên cia des s e tipo de erro. 

• Da t a d e na scimento futura . 

Não ho uv e in cidên c ia d esse tipo de erro . 

• Id a d e a tua l m a io r que 7 0 ( se t e nta) . 

I n con s ist ê ncias ap uradas : 49 

• Idade a tu a l m e nor qu e 18 (dezo ito) an os. 

Matrírula Data de Nascimento 

5333 24/07/1976 

5576 12/11/1986 

4877 19/10/1982 

5109 04/11/1986 

2798 27/05/1991 

Lnboratóril) de: Estudos~ Pesquisas Atuuria is 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 

Data de Admissão 

21/07/1990 
01/01/1.998 
22/01/1999 

23/08/2004 
16/10/2006 

Órgão 
SECRETARIA MUNJCIP 
PREFBTURA MUNICIP 

PREFEITURA MUNICIP 

PREFEITURA MUNIOP 
PREFEITURA MUNICIP 

50/60 

Rio de Janearo - RJ CEP: 20021·120 
W: (21) 2532·6097 • t:Jr: : consultona@nucleoaturial.com.br I ]ennifer(âlnucleqatuarial.com.br 

Pág.122 



Macapá, 16.07.2019 DIÁRIO 00 MUNlCIPIO 

Data de admissão: 

• Dnta de ad missão invá l i da , nul a o u zerada. 

111(\lnsi.;tí' n c ia s apur<Jtlas : 3 

Matrícula Data de Nascimento Data de Admissão 

1700 
3271 
5741 

12/04/1966 
22/12/1978 
26/03/1971 

10/10/6199 
16/06/2206 
22/09/2206 

• Data de admissão anterior à data d e nasci m ento. 

Não houve incidência d esse tip o de erro . 

• Da ta d e admissão futura . 

Não houve in ci d ê n c ia d esse tipo de erro . 

• Admitido c om mais de 70 (sete nta) a n os de idad e. 

Não houve incidência d esse tip o de erro . 

Órgão 
MACAPAPREV 
PREFEITURA MUNICIP 

PREFEITURA MUNICIP 

• Admitid o com m e no s de 18 (dezoito) anos de idad e . 

Nã o h o uve in c id ê n cia desse tip o de e rro . 

Tempo d e averbação no serviço público ou privado: 

• Ave rb açã o invá lida . 

ln r onsis t ências apurêld<Js : 

~!E N !·PJMA .-\ V ERRAÇÃO FO I INFORMADA 

• Averbação nula . 

ln ~ •) llSistêncins apur ;ad .a'i'. 

NEI\j HUMA AVERBA ÇÃ O FO I INFORMADA 

• Ave rba ção zera d a . 

Inco n s is tência s a pur <t d as : 

N E N J1lJMA AV~RBAÇÃO fO I I NFORMADA 

Laborató rio d~ Estudos e l'esquisas Atuari ais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021 -120 
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- - - · - ----· -- - ··--·----· ·. ___ .... 

• Início da vida laboral com menos de 14 anos de idade . 

Niio h ouve incidência desse tipo de erro. 

Sexo: 

• Se xo for a do la yo ut ou nulo . 

Não houve incidê n cia de s se tipo de e rro. 

Estado civil: 

• Estado C i vil fora do layout ou nulo. 

lnc:on'iistências apurada.-;: 776 

• Estado civil informado como so lteiro, viúvo, divorciado ou separado 

judicialment e , ma s com a data de n ascimento do cônj ug e ou companheiro(a). 

Não houve incidência desse tip o de erro. 

• Estado civil informado como casado o u co nviv ência e m união es tável, mas sem a 

data de n asc1me nt o do respectivo cônj ug e ou co mp a nheiro(a). 

Não hou v e incid ênc ia d ess e t1p0 de erro . 

Vencimentos : 

• Valor do vencimento inválido ou nul o. 

In consistências a puradas : 2 

Matrícula 

1567 
5824 

Remuneraç:lo Órgão Descrição da Inconsistência 

Valor da Remuneraç:!io vazia ou Inválida 

Valor da Remuneraç!lo vazia ou Inválida 

• Val o r do venci mento inferior ao Sa lá r io Mínim o. 

In consistênc ias apuradas: 1 7 07 

• V C~ I o r do vencimento superior a R$ 25.000,00 . 

Nã o houve inc idê nc ia des s e tipo de er ro. 

·-·-· - ·- ·---··- - -------
L<~boratúrio de estudos t: Pesquisas Atuariais 
Av. FranKiin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de )ane1ro- RJ CEP: 20021-120 
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Núcleo ·Atu ar! ai de Previdênci a 
\\"J ;vr-t:dt~i:.:ll' ' -·: ;,-· 

Tipo de atividade: 

21 99~ 7~·69'lb 

H 9'l981 -3 77l 

• Atividade nula ou fora d o lay out sem descr ição do ca rgo . 

ln r ons istências apur;~ d a s: 2 

J Ma~trícula 
1567 
5824 

Servido r es Ina tivos 

Ma tr ícu la : 

!Atividade 

• Matrícul a duplicada, nula o u zerada. 

In c o n sistências apuradas : 58 

Data de n asc imento : 

• Data d e nasc ime'nto i nválida, nu la ou zerada . 

Não houve incidência desse tipo de erro . 

• Data de n asci mento futura . 

Não ho uve incidênci a desse tipo de erro . 

• Idade at ual me n or que 18 (dezoito) anos . 

l n consistê n c.:i a s npurad ;.1s : 1 

Matricula Data de Nascimento Data de Admissão 

6400 28/11/1939 01/08/1950 

Data de iníc io do b e nefício : 

• Data de início invá lida , nu la o u zerad a . 

I nco n s istência s ap uradas: 35 

• Data de i nicio a nteri o r à data de nas.c imento . 

In c o n si s tê n c i as a p u r,\ d ;1 o; : ;, O 

• Data d e iníc io futur a. 

---- - ------·--·---~--·· .. 
L1borntôrio dt: Estudos.: Pt:squ isas Atuanai~ 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 

Data de Benefício 

10/12/1982 

Rio de Jane1ro - RJ CEP: 20021 - 120 
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Não houve incidência desse tipo de e rro . 

• Benefício concedido com m enos de 18 anos de. idade . 

N~u houve incidência de s se tipo de erro . 

• Benefício de aposentadoria programada concedido com menos de 43/48 anos de 

ida d e. 

Iucunsistêudas apur <J da s : 12 

Matrícula Data Nascimento Data Admissão Data Benefkio 

121 28/07/1948 13/03/1984 01/01/1987 

1498 04/05/1921 05/06/1962 05/06/1962 

4237 13/03/1943 01/03/1971 01/03/1971 

4237 13/03/1943 01/03/1971 01/03/1971 

6287 08/0S/1956 20/09/1984 20/09/1984 

10049 15/02/1939 13/07/1964 13/07/1964 

11401 12/01/1933 07/02/1948 07/02/1948 

11615 05/04/1937 30/12/1975 30/12/1975 

2451 07/12/1945 01/03/1965 01/03/1965 

3454 20/12/1955 06/08/1975 01/10/1997 

4124 26/12/1941 21/03/1962 21/03/1962 

9448 18/10/1942 13/04/1973 13/04/1973 

Data de ad missão : 

• Data de admissão invál ida, nula ou zeracta . 

Não houve incidência de sse tip o de e r ro. 

• Data de admissão anterior à data de na sc imento. 

Não houve inci d ê n cia desse tip o de erro. 

• Data de a dm issão posterior à data de início de benefício . 

Não h ouve incidência desse tip o de erro. 

• Data de a dmissão futura . 

Não h ouve inci dên cia desse tip o de e,rro. 

• Admitido com mai s de 70 (setenta) a nos d e idad e. 

Nã o houve in c idê n cia desse tipo de erro . 

L<~boratório de Estudos e Pesquisas Atuariais 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
R1o de Janeiro - RJ CEP: 20021-120 
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• Admitido co m men os de 18 (dezoi to) anos de idade. 

Não h ouve incidência desse tip o de erro. 

Tipo de benef íci o : 

• T ip o de b e n e fi cio fora d o layout o u nul o. 

Nã o houve incid ência d esse tipo de e rr o. 

Estado civi l : 

• Es t a do Civi l fora do la yo ut ou nul o . 

I n c o n s i s t ê n c i as a pu r,.. li <t s : 7 6 

• Estado civil inform a do co mo so lte iro, viúvo, divorciado o u separado 

judic ialmente, ma s com a d a t a d e nascimento d o cô njuge ou companhe i ro (a) . 

Não h ouve in cid ê.ncia desse tipo de erro . 

• Es tado c i vi l in for mad o co m o casa d o ou convivência e m uni ão estável, mas sem a 

data d e na sc im e nto do r es pecti vo côn juge ou co mpanheiro(a). 

Não hou ve incid ê n cia desse tipo de er r o . 

Se xo : 

• Sexo fora do layo ut ou nul o . 

Não h o u ve incidência d ess e tipo d e erro. 

Va lor do Provento: 

• Va lo r d o. pro vento inválido ou 11ul o. 

Não h o uve in cidê n cia de sse tip o d e e rro . 

• Valo r do proven t o d e <!po s entado r ia int eg ral infe rior ao Sa lá rio Mín imo . 

ln rll n o; i s t ê nri t~s a pur a da s: 32 

• Val or tlo provento supe ri or a R$ 25.000,00 . 

Não houve inc id ê n cia d esse tipo d e erro . 

Laboratório de estudos c Pesquisas Atuariais 
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Pensionistas 

Matrícula : 

• Matrícula dup li cada, nula o u zerada. 

Não houve incidência desse tipo de erro . 

Data de nascimento: 

• Data de nasc im ento inválid a, nula ou zerada. 

Não houv e incidência d ess e tip o de erro . 

• Data de nascimento futura. 

Não houve incidência desse tipo de erro. 

• Idade s uperior a 21 anos e pensão temp o rária. 

Não houve incidência desse tipo d e erro. 

Data d e início do beneficio: 

• Data de início inv áli u a , n u la o.u zerada . 

lnr.onsi s t ê nciêls apuradas: 6 

!Matrícula jData de Nascimento joata lncício Pensão 

10404 25/04/1941 04/02/2016 
12821 30/10/1947 22/03/2016 
22292 11/05/1943 16/01/2016 
23298 20/08/1946 15/01/2016 
23313 27/05/1971 10/05/2016 
23322 28/05/1998 08/06/2016 

• Data de iní c io anterior à data de nascimento . 

Tnronsistências apur<~d<ls : 1 

Matricula Data de Nascimento Data lncício Pensão 
1271 16/06/1928 11/11/1911 

Laboratório de Estudos e Pesqu iSils Atuariuis 
Av. Franklin Rosevelt , 39 -Centro 
Rio de Janeiro- RJ CEP: 20021 -120 
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• Data d e iníci.o futura . 

Não ho u ve in ci d ê ncia d esse tipo de erro . 

Se xo: 

• Sexo fora do layout ou nulo . 

Não houve incidência dess e tipo de erro. 

Va lor total da pensão : 

• Valor da pe nsão invál ido. nulo ou zerado. 

Não houv e in cidê n cia desse tipo de e rro. 

• Valor tota l da p e nsão antes do r a teio inferior ao Sa lá rio Mfnimo. 

Não houve incid ê nc ia desse tipo d e erro . 

• Valor d a p e nsão s up e r ior a R$ 25.00 0,00 . 

Não h ouve incid ê ncia desse tip o de erro. 

Dependentes dos Segurados Ativos 

Matrícula : 

• M<~ tríc ula nul a, z erad a. 

Não hou ve incidê n c ia desse tip o de e rro . 

• Mat ríc ul a sem correspon d ê ncia no arq uiv o de a tiv os. 

In con sistência s a puradas: 40 

Data de nascimento : 

• Da ta d e na sc imento in válida, nul a o u ze rada. 

Não houve in cidê n c ia d esse tipo de erro . 

l.Ü">t.lruhiriu do: Estudos.: Pt!squisas Atuarinb 
Av. Franklin Rosevelt, 39 - Centro 
Rio de Jane1ro- RJ CEP: 20021· 120 
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• Data de nascimento futu ra. 

Não houve incidência desse tipo de erro . 

Tipo d e d e pendência : 

• Tipo de depe nd ênc•a fora do layout ou nul o. 

l nronsistê ncia s apurada s : 33 

Dependentes dos Segurados In ati vos 

Matrícula : 

• Matrícula nul a, zerada . 

Não houve incid ê nc ia desse tipo de erro. 

• Ma tr ícu la sem correspondência no arq uiv o de inativos . 

Não houve incidência desse t ipo de erro . 

Data de nascimento: 

• Data de nascimento inválida, nula ou zerad a . 

Não h ouve incidência desse tipo de erro . 

• Data de nascimento futura . 

Não houv e inci dên cia desse tipo de err o. 

Laboratóno dt: Estudos e Pesquisas Atuar iais 
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Núcleo Atuarial de Previdência 

Tipo d e dependência : 

• Tipo de depe ndência -rora do layo ut o u nulo . 

ln c onsistê nci<I S apuradas: 1. 2 

!Matrícula loata Nasc. Dep. lripo de Dep. 

2527 01/10/1950 Ex-Cônjuge 

3027 14/ 10/1996 Outros 

4237 11/03/1997 Outros 

5443 15/01/1946 Ex-Cônjuge 

5798 01/ 10/1950 Ex-Cônjuge 

6246 01/10/1950 Ex-Cônjuge 

6287 01/10/1950 Ex-Cônjuge 

8432 11/10/2002 Outros 

8458 29/08/1994 Outros 

8785 03/12/1990 Outros 

9898 01/10/1950 Ex-Cônjuge 

10788 01/10/1950 Ex-Cônjuge 

·- -·· - _ .. ____ ., ______ _. •. ---- ------------------
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Núcleo Atuarial de Previdência 21 2532-6097 
21 99479-6996 2l 1532-6884 

n 9998t-Jn2 21 2533-6134 

Considerações finais 

Como a base de dados é um a das principais ferramentas para a determinação dos custos 

do sistema previdenciário, t!Sta deve ser fiel à realidade dos servidores, de forma que a 

utilização de p r emissas para a ~:abe rtura dt! fa lh as e ausên~o:io n os dados seja minimizada . 

A Portaria MPS/SPS n g. 403/08 dete rmin a, no art. 1 3, §3 2 , que os cá lculos dos 

co mp romissos atuariais dos RPPS deverão utilizar os dados cadastrais da massa de 

servidores públicos pertencentes ao quadro funcional do res pectivo ente e, caso esta 

base cadastral estej a inconsis t ente o u incompleta , o atuário poderá estimar a 

composição d o grupo familiar. Deverá o Ente Público, no a no seguin te, va lidar a sua Base 

de Dados Cadastral. 

Os itens relacionados que ca1·ecem de correções constituem-se em indicadores para 

orientar e sanar as inconsi s tências dils informações da base de dados . Reco mendamos 

que sejam executados os acertos na s fa lhas apo n tadas como ausê ncias e i nco nsistênc ia s 

para o aprimoramento d_a base de dados e cumprimento d o disposto na Portaria 403/08. 

É necessário reforçar q ue todo o trabalho do cálc ul o atuarial reflete o perfil da base d e 

dados. portanto, esta desempenha um papel essencial não só pela gestão e qualidade dos 

dados, como também para o desenvolvimento de u ma polfti ca de adeq uação 

previdenciária para a m anutenção do equillbrio financeiro e atuarial do sistema. Quanto 

ma is completa e apurada for a base cad~stra l , ma is cons iste nte será a medição do cu s to 

do s istema de previdê ncia . Desta forma, ca racterizam os a importância de uma base d e 

dados que identifique a mass a de sHvidores co·m-suas ca racterísticas peculiares e reais. 

·---- ·--·------------------------60/60 Laboratór io de Estudos e Pesquisas Atuariilis 
Av. Franklin Rosevelt , 39 - Centro 
Rio de Janeiro - RJ CEP: 20021-120 
jf : (21) 2532-6097 • •.:!:: consultona@nucleoatunal.cnm.br 1 Jennifer@nucleoatuarial.com.br 
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AMF- Demonstrativo 1 (LRF, ati. 4°, § I 0 ) 

MlJNICÍPIO DE MACAPÁ 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
METAS ANUAIS 

2020 

------------------------------------~~ 

R$ milhares 

2022 

AI 
o 
AI 
-c 
,!11• 
.... 
a, 
o 
...... 
p., 
o ..... 
CD 

ESPECIFICAÇÃO r ·-· 2()~0 
~--~~~~~~r-----~------~~~~--~-----+----------~--------~--------~ 

~!). . 
·valor 

Receita Total 

Receitas Primárias (J) 

Despesa Total 

Dç~pesas Primárias (ll) 

Resultado Primàrio (lll) =(I -11) 

Resultado Nominal 

Dívida Públiça Conso lidada 
' Díyi~a Consolidada Líquida .. _ · , 

Valor Valor 

Corrente Constante 

(a) 

952.487 915.853 

933.443 897.54 1 

960.841 923.885 

946:117 909.728 

- 12.674 (12.187} 

98.560 94.770 

%RCL 

(a I RCL) 

X 100 

117,7% 

11 5,3% 

118,7% 

116,9% 

- 1,6% 

0,5% 

1:::!,2% 

- 13,9% 

-

' -
- ·.:~ ' - . :" .. 

-

FONTE: Secretaria de Finanças.Data da emissão 29/04/20 l 'C. ...,_. -

Valor 

Corrente Constante 

(b) 

989.973 9 17.49 1 

970.75$ ~99·.683 

1.022.354 947.501 

1..()07.629 ~~33.854 
-36.871 (34.171) 

.. 
..Jl9•.682 . üs~~l 
83 .835 77.697 

.:~~~-~~~ . - -~~~A~~s 
- -

,~~~ ~,~;.l•. ~~ ~ I·{ . .;.í~:f.. ;;, 't"''' \' •. ,.,_,.,..,... 1·.}<. .• 
' . . ~ - ~~~~ ~'~/;:· ·. ·~~:.• !' ::~{,'}: .. ~·-
'.;;,rz_'=;;=~: .• :-.:.pr,., .. - ... ... ...~ .. "'· .00 "' " .... ! 

- -

% RCL Valor Valor % RCL 
t 

(b / RCL) Corrente Consta-nte (c / RCL) 

X 100 (c) X 100 c 
i >· 

117,2% 1.029 :?30 9 19.665 116.7% ::o 
õ 

114,9% 1.010.144 902.347 114,5% o o 
121 ,0% 1.091.796 975.286 123,8% ~ 
119,3% I .077.069 962.13] 122,1% 

c: z 
-4 ,4% -66.925 (59.783) -7,6% Q 

"'O 

-2,3cr'o -49.564 (44.íÍ7Sl õ -5,6% 

9,9% 69.108 61.734 7,8% 

s -11,0% -44.157 (39.445) -5,0% 

- - - -

. - . .~: 

··- . . 
~:~ 

.·• ·- - -•Í - "\ ~~ -. -
}":. 

··.~ v ·:.· 

- - - . 

I~ 
~------------------------------------------------------------------------------------------------------~~ 



MUNICÍPIO DE MACAPÁ 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
AVALIAÇÃO DO CUMPRIM ENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 

2020 

AMF- Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) 

876.483 43 ,8% 806.628 105,5% 

·~ .::~ 
t . ·~·:·: :·:'8.59 :545 43 ~0<yo 797.385 . 104,3% 

- .. •- ~~ : : .. .... 
"fi 

876.483 43,8% 764.722 100,0% 

' ' 43,8% 99,9% 

2,1% 4,4% 

.. 5,~% 

15,0% 

FONTE: Secretaria Municipal da Finanças. Data da emissão 29/04/20 

R$ milhares 

~69. 855 (7,97) c 
:;. 
~ 

õ 
~62.160 (7,23) c o 

i: 
-.1 11.762 (12,75) c z 

o 
' :;;· 

. - 112.111 (1_~,80) . õ 

-7.905 (19,15) 

41.998 

114.907 

. -'102.008 

..... 

~----------------------------------~~ 
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. .l · .. t 

{j· 
I.I:J DC DJRETRW:S OIWI\MI:NTÀRIAS 

ANF;.XC) DI: Mf-.T/\~ I· ISCI\1') 

MARGI!:M OE ~:X l'ANSAO D:\S DESPESAS OBRI(; ,\TÓ ~IAS UE CA RÁTER CONTI Nl 1ADO 
zo.:w 

AM!· · lkmonsrrarivo R c LRF art -1° § 2° inciso V) 
' 

Pág.135 

R$ I 0(} 

EVE~TOS Valor Prc,·isto para 2020 

A.um~:mo l'errnam:ntc da Receita 
( ·l ·r ransh:r€ncras Constitucionars r 

(·I Transf~~ncias ao FUNDEJ3 
Saldo final do Aumento Pennanente de Recetta (I) 
Redução l'ennancntc de Despesa ( I!) 

Margc:m Bruta (11[) =(l+l l) 
';aldo lluhzado da Margem Bruta (IV) 
Nova~ DOCC 
No~ as DOCC e.eradas _l)()r PPP 

Margem l.iquida de Expansiio de DOCC (V)= t ffl. fV I l 
~ONTF. Secretaria Municipal da Fazenda Data da emissão 1310~/20 I'}~~ -

PREFEITURA MUNIC IPÀL DE MACAPÁ 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE RISCOS FISCAIS 
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS 

2020 

.24.74U.2 17,ll4 

24.740.217,84 

24 740.217,84 
5.509.387,07 
5.509.387,07 

19.230.830,77 

· .... R$ milhares 
PASSIVOS. C,O.N"'FlNGEN.TES 

Descrição 
.. 

3.500.000,00 As medidas a serem adotadas para 3.500.000,00 
suportar tal passivo em caso de eclosão 
em 2019 serão o contingenciarnento de 
despesas e a busca pelo aumento da 

Demandas .Jud iciais arrecadação 
Dividas em Processo de Reconhecimento 
A vais e Garantias Concedidas 
Assunçilo de Passívos 
Assistências Diversas 
Outros Passivos Contingentes 
SUBTOTAL 3.500.000 00 SUBTOT AL 3.500.000,00 

Frustração de Arrecadação 
Restituição de Tributos a Maior 
Discrepância de Projeções: 
Outros Riscos Fiscais 
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00 
TOTAL 3.500.000,00 fOT AL 3.500.000,00 

FONTE: Sec retaria de Finanças .Data da emissão 29/04/20 I~___.... 



Maca , 16.07.2019 

~~TÓ~ 

r;~~-~-Íinânas (I!} 
'! .. . ~ 

DIÁRIO 

MUN ICIPIO DE MACA PÁ 
1.1:1 DF. DIRETRIZES ORÇAMEN1ÀRIA5 

ANEXO [)E METAS FISCAl!) 

METAS FISCAIS ATliA IS COMPAitAI>AS COM AS FIXADAS NOS TRÉS EXERCÍCIOS ANTERIORES 

2020 

933 443 

960 841 3 1,3% 1.022.354 

946 I 17 29.6% 1.007.629" 

( 12 674 -1 30.7"/o (36.87 1 

4.345 0,0*/o 

'll! 560 -5,8% 

762:9 10 792.156 

777 944 807767 947 501 2,6% 

777.622 807.4)) - 13, 1% 

Res ultado P.rirnátao (111) • (I - 11) (I ~ 7 1)) (I'\ 27t>l -34 171 180,4% 

o 0,0% 

0,0% 

.136 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPÁ 
LEJ DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS 

2020 

AMF- Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) 

RECEITÃS REALIZADAS 
2018 2017 .. - . (a) ~ ~ . - (b) - . ~ . 

RECEITAS DI: CA PITAL- ALIENAÇÃO DE ATIVOS (r) 2.662 1.{)83.637 
Alienação de Bens Móveis o o 
Alienação de Bens Imóveis 2.662 1.083.637,00 

' • • • • o 

. -~.· :· . .. .. 
_ DESPESAS:i,~~AS . : '· ' ~ ~irz (d) 20116 . _; (e) ' . . .J ~ I 

... i,, . ' I ' I •:\.1 1 . .. 0 : 
. ~, 

~ t·· .. ,. ~ 

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (Il) 
DESPESAS DE CAPITAL 

In vestimentas 
Inversões Financeiras 
Amortização da Dívida 

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA 0,00 0,00 
Regime Geral de Previdência Social 
Regime Próprio de Previdência dos Servidores 

VALOR 
FONTE: Secretaria Municipal de Finanças de Macapá.Data da emissão 18/04/201 

R$ 

2016 
(c) 

4.799.487 
o 

4. 799.487 

2015 
(f) 

0,00 

1015 
~ ~·. '· . . 
(if= (Ic-no 

4.799.487 

s:: 
c: z 
n ;;· 
õ 

~ 
ID 
:.. 

~--------------------------------------------------------------------------------------------------__J~ 



AMF- Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IID 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

Patrimônio/Capital 
Reservas 
Resultado Acumulado 

TOTAL 

Patrimônio 
Reservas 

· uízos Acumulados 

.. .1:.-L g , 
MUNICÍPIO DE MACAP Á 

LF.I DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRlAS 
ANEXO DE METAS FISCAIS 

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNLO LiQUIDO 
2020 

2018 2017 

Pat1i mônio/Capi tal 

405.768,01 274. I 52.468.06 

.. 0,00% 274.152.468,06 

FONTE: Sistema Fiorilli Software, Unidade Responsável Secretaria Municipal de 

R$ I ,00 

% 2016 % 

421.200.268,9 1 

0,00% 421.200.268,91 0,00% 

% 



-r-------~-~-------------------------.~---------------------------~------------------~. ------------------~~ 

-.i.: L 

D 
PREFElTURA MUNICIPAL DE NlTERÓl 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA 

2020 

AMF- Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) 
I 

TRfBUTO MODALIDADE 
·s~TQRES/ PROGRAMAS/ 

BENEFICIÁRIO 

Rt:NÚNCIA DE-RECEITA PREVISTA 

IPTU 

IPTU 

TAXA DE 
ALVARÁ 

ISENÇÃO CONTRIBUINTE- PF E PJ 

REMISSÃO CONTRlBUINTE- Pf E PJ 

ISENÇÃO CONTRIB UINTE- PF E PJ 

ISS REMISSÃO CONTRIBUINTES EMPRESA ! 

TOTAL -~ 

FONTE: Secretaria Munic ipa l de finanças.Data da emissão 29/04/201~-

' 
-' 

202.0. > : . 

775.906,00 

717.999,00 

660.978,00 

250.6 16,00 

2.405.499,00 

2021 
< . 2022 J 

775.906,00 775.906;00 

7 I 7.999,00 717.999,@0 

660.978.00 660.978.00 

250.616,00 250.616,()0 

2.405.499,00 2.405.499,00 

R$ I ,00 

. COMPENSAÇÃO 

Arrecadação da Ta>..a de Co leta 
de Resíduos Sólidos 

-

111 
() 
Ol 
-o 
~-

o 
>-:;o 
õ 
c 
o 
~ · 
c: z 
õ 
=õ' 
õ 

-:. 
tp -
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